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) EsTADO DO CEARA Assessoramento aos Municipios

7 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

TERMO DE REFERENCIA

I. ORGAO OU ENTIDADE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, através da execugéo orgamentaria do Fundo Estadual
de Assisténcia Social — Feas.

Il. PROGRAMA ORGAMENTARIO
Os recursos financeiros serdo repassados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS confor-
me as seguintes funcionais programaticas: PF n° 47020107620141 — FONTE 92 FEAS e DOTAGAO ORGAMEN-
TARIA n° 47200002.08.244.050.29043.01.335041.92.1.

lll. OBJETO

Constitui objeto deste Termo selecionar entidade de natureza privada com fins ndo econdmicos; atendidas as
condigbes minimas de participagcdo estabelecidas neste instrumento, visando a execugdo do PLANO DE
CAPACITAGAO DOS GESTORES, TRABALHADORES E CONSELHEIROS DO SUAS DE AMBITO ESTADUAL
E MUNICIPAL apoiando e fortalecendo o aprimoramento da Gestdo do SUAS, por meio da implementacdo das
seguintes agdes:

« Organizacéo e realizagdo das Capacitacdes na Area da Gestdo do SUAS, Protecdo Social Basica, Protecdo

Social Especial de Média e Alta Complexidade, gestdo de recursos humanos e Controle Social.

IV. JUSTIFICATIVA
A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, em
2004, definiu 0 SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social como modelo de gestdo da Politica de Assisténcia
Social.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 sdo fungbes da Assisténcia Social: a
protecado social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos socioassistenciais, sendo o SUAS constituido
nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestéo, do financiamento, do controle social e da oferta de servigos,
programas e beneficios.

Com novo modelo de gestdo dessa politica publica, a gestdo do trabalho na assisténcia social ganha maior
complexidade, de modo mais abrangente a questao dos recursos humanos adquire destaque especial, pois alem
de redundar na qualidade dos servigos socioassistenciais, constituem a “tecnologia basica” do SUAS, por ser uma
area de prestacao de servigos publicos cuja mediagao principal é o préprio profissional. O trabalho da assisténcia
social esta fortemente apoiado no conhecimento e na formagéo técnica e politica do seu quadro de pessoal.

O atual estagio do processo de regulagdo e implementacao da politica de Assisténcia Social vem demonstrando
niveis progressivos de sofisticagdo e incremento institucional. Desta forma, novas requisiges séo identificadas,
demandando conteldos e investimentos que contribuam para a socializagdo de conhecimentos e praticas que
efetivamente qualifiquem os servigos e desenvolva a capacidade de gestdo do estado e municipios. Torna-se,
dessa forma, essencial a difusdo interna e externa dessa politica coordenada pela STDS com ampliagdo de
conhecimentos relevantes acerca dos conteudos especificos e dos direcionamentos das agdes intersetoriais.

Nessa perspectiva, a capacitagdo na politica de assisténcia social, devera ter como principio a educagéo
permanente, que exige romper com o modelo tradicional de capacitagdes pontuais, fragmentadas e desordenadas,
demandando, assim, patamares formativos progressivos, visando garantir acesso aos conteudos basicos e
avangados, na diregdo da superagao de praticas profissionais conservadoras, potencializando o desenvolvimento
de competéncias e atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa politica e pelas orientagbes éticas e
técnicas, com consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas que sinalizam intervencgao profissional
qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de seus usuarios.

Diante do acima referido fica evidente que é de fundamental importdncia a capacitagdo dos gestores,
trabalhadores e conselheiros do SUAS de ambito estadual e municipal de modo a qualificar e aprimorar a gestao
do SUAS e a prestagao de servigos socioassistenciais na STDS e nos municipios cearenses.
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V. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS

Gestdao do SUAS e
Assessoramento aos Municipios

ITEM

DESCRIGAO

VALOR TOTAL

AREA DE GESTAO DO SUAS E ASSESSORAMENTO AOS MUNICIPIOS

06 Cursos de Capacitagdo nos 13 territérios de identidade com os 184 municipios incluindo alimentacéo, passagens, diarias, ajuda de

custo, material didatico e kits, transporte, espago para realizagdo dos eventos) com os Temas:

01 OFICINA DE CONTROLE SOCIAL 60.000,00
(03 pessoas por municipio = 552 participantes) 16 horas/aula
02 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 30.000,00
(03 pessoas por municipio = 552 participantes) 08 horas/aula
03 « Sistema de monitoramento e avaliagdo: orientagdo do preenchimento do sistema “on line” do 60.000,00
monitoramento;
¢ Plano Municipal de Capacitagéo.
(03 pessoas por municipio = 552 participantes) 16 horas/aula
04 0O SUAS E O PLANO BRASIL SEM MISERIA: 60.000,00
* Intersetorialidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no SUAS;
» Territorializagdo, Cartografia e Vulnerabilidade;
* Aplicabilidade: construir um Mapa de Territorializag&o.
(03 pessoas por municipio = 552 participantes) 16 horas/aula
05 OFICINA MUNICIPAL DE ASSESSORAMENTO A ELABORAGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO 35.000,00
(02 pessoas por municipio = 368 participantes) 08 horas/aula
06 OFICINA DE ASSESSORAMENTO A ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL AS MEDIDAS SO- 30.000,00
CIOEDUCATIVAS
(02 pessoas por municipio = 368 participantes) 08 horas/aula
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA — CAFIN
CELULA DE GESTAO DE PESSOAS
07 CURSO DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO SUAS: 40.000,00
» Capacitar técnicos, servidores na area de gestao orgamentaria e financeira
(02 turmas = 40 participantes) 20 horas/aula
PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL — PSB E PSE
08 PROGRAMA ACESSUAS/ PRONATEC 60.000,00
FORTALECIMENTO DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS
09 Capacitagdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social 25.000,00
PUBLICAGOES
10 PUBLICAGOES 150.000,00
TOTAL GERAL 550.000,00
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Gestdao do SUAS e
Assessoramento aos Municipios

As atividades de realizagéo dos cursos deverao ser desenvolvidas, conforme definido abaixo:

CAPACITAGAO DAS AREAS E COORDENADORIAS DO SUAS:

2014 2015
ATIVIDADES
MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI
Definigdo das datas dos cursos X
Organizacao da logistica dos cursos X
Execugéo dos cursos X X X X X X X X X
Entrega do Relatério dos cursos X X X X X X X X X X

Os instrutores deverao ser indicados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS de acordo com
0 numero de turmas de cada capacitagdo, conforme os modulos definidos no contetdo programatico, atendendo aos

seguintes requisitos:

a) Formagdo académica em Psicologia, Sociologia, Servigo Social, Administragdo, Direito ou outra formagao
estabelecida na Resolugdo n° 17/2011 do CNAS que institui profissdo dos trabalhadores do SUAS, conforme a
necessidade, com curso de Especializagdo a ser comprovado, no ato da apresentagdo da(s) proposta(s) e
Certificados de Concluséo dos cursos acima especificados, devidamente reconhecido pelo Ministério de Educacéo

e Cultura — MEC;

b) Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos como instrutor em capacitagdo, similar aos conteddos dos modulos de
cada lote, descritos no objeto do edital, a ser comprovada, no ato da apresentagdo do Plano de Trabalho, com

Certificados e/ou atestados emitidos por Orgéos ou Entidades, Publicas e/ou Particulares.

VI. PUBLICO ALVO

Gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS de ambito estadual e municipal.

VIl. MACRORREGIAO

As capacitagbes deverdo ser realizadas nos 13 territorios de identidade, abrangendo os 184 municipios com sede
e data de realizagdo a serem definidos pela Area de Gestdao do SUAS e Assessoramento aos Municipios, com a

entidade vencedora do credenciamento.
e Segue as regides abaixo:

Regido 01:
Regiao 02:
Regido 03:
Regiéo 04:
Regiéo 05:
Regido 06:
Regiéo 07:
Regiado 08:
Regido 09:
Regido 10:
Regido 11:
Regiédo 12:
Regiéo 13:

* Organizagéo e realizagao das Capacitagdes na area da gestdo do SUAS, Protecédo Social Basica, Protecéo

Metropolitana

Litoral Norte / Oeste
Vale do Curu

Zona Norte

Chapada da Ibiapaba
Sertdao dos Inhamuns
Sertao Central
Macicgo Baturité

Vale do Jaguaribe
Litoral Leste

Centro Sul

Cariri |

Cariri ll

Social Especial de Média e Alta Complexidade, gestédo de recursos humanos e Controle Social;
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VIIl. PERIODO DE EXECUGAO
O prazo de vigéncia do Convénio tera duragdo até 12 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, conforme necessidade de execugao do projeto.

IX. VALOR TOTAL
A STDS, por forca do Convénio a ser celebrado com a entidade selecionada para realizar Cursos do Plano de
Capacitacido dos Gestores, Trabalhadores e Conselheiros do SUAS de ambito Estadual e Municipal,
repassara recursos financeiros no valor total de R$ 550.000,00 (Quinhentos e Cinquenta Mil Reais).

X. CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros disponiveis sdo destinados a realizagdo de Capacitagdes no valor total de R$ 550.000,00
(Quinhentos e Cinquenta Mil Reais), referente ao indice de Gestao Descentralizada - IGD — SUAS repassado
pelo MDS para fins de apoio financeiro aos estados para aprimoramento da gestdo do SUAS, instituido pela Lei
Federal n° 12.435/2011 e regulamentado pelo Decreto n° 7.636/2011 e Portaria n® 337/2011, a serem repassados
para as entidades executores conveniadas com fins ndo econémicos.

XIl. AGAO OU PROJETO PRIORITARIO (MAPP)

MAPP n° 107
ACAO n° 29.043

Xll. REQUISITOS EXIGIDOS DO PARCEIRO QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA E CAPACIDADE
OPERACIONAL.

3

As entidades participantes deverdo comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos, por intermédio de
certiddo emitida por instituicdo publica ou privada, que ja realizou ou esteja realizando trabalho similar ao
objeto deste documento;

Indicar um coordenador da entidade, com experiéncia comprovada em coordenacgao de cursos, para definir

juntamente com a STDS, todos os aspectos inerentes a realizagdo dos cursos.

RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE:

A entidade vencedora, que ira realizar a capacitacdo sera responsavel por toda a operagdo, conforme
especificagdes disponibilizadas neste documento:

Organizar e operacionalizar a Capacitagao;

Supervisionar e operacionalizar os servigos de todos os fornecedores contratados para o treinamento,
observando prazo e horario;

Supervisionar e coordenar a montagem do saldo onde acontecera a capacitagao;

Atender as solicitacdes da Area de Gestdo do SUAS e Assessoramento aos Municipios / STDS no que se
refere a operacionalizagdo e organizacéo do treinamento;

Distribuir, para todos os participantes, pastas com caneta, bloco de anotagdes, cartilhas ficha de avaliagao,
tarjetas, certificado e crachg;

Distribuir e realizar a avaliagdo do curso, a partir das Fichas de Avaliagao preenchidas;

Devera ser elaborada lista de frequéncia que devera ser assinada diariamente pelos participantes nos dois
horarios do curso;

Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria dos recursos humanos
utilizados, bem como transporte e alimentagéao;

Responsabilizar-se pela alimentagdo dos participantes, com almogo e 02 (dois) coffee breaks diarios
(manha e tarde), durante os dias de capacitagdo, com produtos variados e de boa qualidade;

Realizar a capacitagdo em sala ampla, com condigbes de acomodar todos os participantes e com
equipamentos adequados e cadeiras com apoio para escrever;

Distribuir certificados aos participantes que obtiverem 75% de frequéncia, ao final do treinamento.
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EVENTOS DE CAPACITAGAO: CURSOS, SEMINARIOS, OFICINAS, EVENTOS

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVIGCO

01 ESPACO PARA PARTICIPANTES:

» Auditério com capacidade para 60 participantes;

» lluminagdo necessaria e suficiente para o ambiente;

» Cadeiras com encosto e apoio para escrever;

» Equipamentos multimidia (computador, data show com teldo e entrada para pen drive, flip shart);
» Servigo de sonorizagao (som e microfone);

» Sala de apoio;

» Recepcionista e espago para credenciamento suficiente para os participantes;

» Espaco para almogo, agua mineral natural e gelada;

» Café disponivel com copos descartaveis durante todo o decorrer das atividades.

02 PROPOSTA DE CARDAPIO

ALMOGCO PARA 60 PESSOAS:

» 01 tipo de arroz;

» 02 tipos de carne (01 bovina e 01 ave);

» Feijao carioca ou corda;

* Macarréo;

» 02 tipos de sucos de frutas (caja, goiaba, abacaxi, acerola ou graviola);
+ Agua Mineral;

» Sobremesa (02 opgdes: doce e salada de frutas).

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE PARA 60 PESSOAS:

» Paes (03 tipos: pao carioquinha, péo de leite, pdo de queijo);

» Bolo (02 tipos);

» Sanduiche (queijo com presunto, cachorro quente ou carne moida);
* Biscoitos variados;

» Suco de frutas (caja, goiaba, abacaxi, acerola ou graviola);

* Achocolatado;

o Paté;

+ Geléia;

» Café e 4gua (nos 02 turnos).

OBS.: O CARDAPIO PODERA ESTA SUJEITO A MODIFICAGOES, EM COMUM ACORDO COM A
ENTIDADE, SEGUINDO A BASE DO MODELO PROPOSTO.

XIIl. CRITERIOS DE SELEGAO
A andlise do Plano de Trabalho sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

a) Apresentacdo do Plano de Trabalho, seguindo as tematicas propostas;

b) O Plano de Trabalho tem CARATER ELIMINATORIO, devendo as entidades observar as orientagdes
contidas nas tematicas deste termo;

c) O Plano de Trabalho cuja formatagdo divergir do modelo constante deste Termo de Referéncia serdo
desclassificados.

OBS: A documentagado apresentada somente podera ser entregue uma unica vez, nao sendo permitido quaisquer
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adendos, acréscimos ou retificagbes nos conteudos.

Gestdao do SUAS e
Assessoramento aos Municipios

XIV. PRAZO PARA A APRESENTA(;AO~DOS PLANOS DE TRABALHO PELOS PARCEIROS, PARA A
DIVULGACAO DE RESULTADO DE SELECAO E PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS:

* Os Planos de Trabalho deverdo ser preenchidos até 45 dias apdés a divulgagdo do presente Termo de

Referéncia.

* Os recursos deverdo ser interpostos até 5 dias apos a divulgacdo do resultado de selegdo do Plano de

Trabalho.

XV. REGRA DE CONTRAPARTIDA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS VIGENTES:

¢ N&o ha contrapartida.

XVI. CRITERIOS PARA SELEGCAO E PONTUAGAO (ANALISE E PONTUAGAO DA PROPOSTA)

A - Capacidade Institucional para Execugdo da Proposta

Pontuacao | Pontuacao
CRITERIOS Escala de Pontos Maxima | Atribuida
A-1) Experiéncia da entidade no acompanhamento de projetos de 02 pontos por 10 pontos
Assisténcia Social comprovada por meio de atestado de capacidade atestado
técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagdo de servigo pertinente e compativel, com Maximo de 05
caracteristicas do objeto da contratacdo ou mediante a apresentacdo de Atestados
copias autenticadas de instrumentos de parcerias anteriores da entidade
na condigdo de convenente ou contratada. E vedada a declaragdo entre
entidades e declaracdo de entidade auto atestando a sua capacidade
técnica.
A-2) Apresentagéo do Projeto Técnico de Execugao de Capacitagdo para 05 pontos 10 pontos
Entidades em fins lucrativo e apresentagdo de projetos de cursos Atendimento parcial
introdutdrios, contendo: histérico sobre o Programa, principais atividades
realizadas em metodologia e estratégias de acompanhamento, conforme 10 pontos
orientagdo do SUAS. Atendimento Total
A-3) Capacidade instalada, por meio de relagéo explicita das instalagoes, 05 pontos
do aparelhamento, de equipamentos e de infra- estrutura e do pessoal | Atendimento parcial
técnico especializado, adequados e disponiveis para a gestdo e 10 pontos
desenvolvimento das agbes. 10 pontos
Atendimento Total
A-4) Composicdo e Qualificagdo da Equipe Institucional e Técnica 03 pontos
responsavel pela gestdo do Projeto. Devendo para tanto ser apresentadas | atendimento parcial
as informagdes de cada membro da equipe quanto ao nivel de 05 pontos
escolaridade e experiéncia de trabalho. 05 pontos
Atendimento Total
TOTAL DA PONTUAGAO DO ITEM (A) 35 pontos
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B — Caracteristicas Metodolégicas da Proposta

Pontuagao | Pontuagao
CRITERIOS Feecala de Pontos MAxima Atrihiiida
B-1) Apresentacdo do Plano de Trabalho de acordo com o roteiro 10 pontos
constante no Termo de Referéncia. atendimento parcial 15
pontos
15 pontos
atendimento total
B-2) Adogdo de metodologia de execugdo do projeto adequado ao perfil 10 pontos
do publico prioritario, capacidade de formulagdo de parcerias e de atendimento parcial 15
articulagéo institucional que garantam a execugéo do projeto. pontos
15 pontos
atendimento total
B-3) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente responsavel 10
técnico da area objeto deste edital, por meio de contrato de trabalho ou 10 pontos pontos
outro comprovante que ateste o vinculo do mesmo com a instituicdo
executora.
B-4) Apresentagcdo de Plano de Trabalho constando Etapas, Metas de 10 pontos
Execucdo e Detalhamento das Despesas a serem realizadas para atendimento parcial 15
execucao do objeto a ser conveniado. pontos
15 pontos
atendimento total
B-5) Adequagédo do orgamento, do cronograma de desembolso e do 05 pontos
cronograma de execugao fisica aos objetivos e metas da proposta. atendimento parcial 10
pontos
10 pontos
atendimento total
TOTAL DA PONTUAGCAO DO ITEM (B) 65 pontos
SOMATORIO (A + B) 100 pontos

Fortaleza, de de 2014

Presidente da Comissdao Responsavel pela Analise do Projeto
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05. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS PARA LOTE UNICO:

I. A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas obtidas nos critérios A e B de que trata a clausula 6.7
do Edital — e constantes no presente Anexo;

Il. A nota do critério A sera resultante do somatério das notas dos critérios A-1, A-2, A-3 e A-4, de que trata o item
anterior;

lll. A nota do critério B sera resultante do somatdrio das notas dos critérios B-1, B-2, B-3, B-4 e B- 5 de que trata
oitem ;

IV. Sera eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo menos uma das condigdes a
seguir:

1. obtiver pontuagao inferior a vinte e cinco pontos no total do critério A;

2. obtiver pontuacgao inferior a quarenta e cinco pontos no total do critério B;

3. obtiver pontuagéo inferior a setenta pontos na soma das notas do conjunto dos critérios.

V. As propostas ndo eliminadas na forma do item anterior serdo ordenadas de acordo com os pontos
decrescentes da nota final do conjunto dos critérios;

VI. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

1. a maior pontuagao no critério B;

2. a maior pontuagao no critério A;

3. a maior pontuagao no critério B-2;

4. a maior pontuagdo no critério A-3.

VII. Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de experiéncia na execugéo de
objetos semelhantes ao lote em que esta concorrendo.
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ANEXO |

MODELO DECLARAGAO DE MORA

Entidade ,
CNPJ n° , com endereco sito ,
CEP , Bairro , com domicilio fiscal na cidade
de , declara, para os fins de prova e a quem

possa interessar e sob pena do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que ndo estda em situagdo de mora ou

inadimpléncia perante qualquer 6rgédo ou entidade da Administracao Publica Estadual.

Fortaleza, de de 2014

Assinatura do responsavel pela Entidade
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7 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social

ANEXO I

DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA

DECLARAGAO

DECLARAMOS para fins de Capacitagdo Técnica que a ,

CNPJ n° , situado na Avenida

€ uma entidade com fins ndo econdmicos, e apresenta experiéncia em sua area de atuagdo tendo em vista que

realizou em parceria com esta entidade as agbes de , no periodo de:

Fortaleza, de de 2014
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ANEXO 11l

DECLARAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO PROJETO

Fortaleza, de de 2014

Declaramos que ,

Identidade n° , Profissao , faz parte do quadro

permanente de pessoal desta entidade

sendo o responsavel técnico para execugao de agdes de qualificagdo profissional.

(anexar curriculo e contrato de trabalho)

Atenciosamente,

Representante legal
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