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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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O Governo do Estado do Cear4, por intermédio da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social — STDS, com esteio na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014 e na Lei n® 16.468, de 19 de dezembro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a seleg@o de
Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar termo de
colaboragdo, que tenha por objeto a execucgdo da Qualificacdo da Gestdo
do Trabalho na Area de Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade,

para o exercicio de 2018.
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1. ORGAO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS, através da execucao
or¢amentaria e financeira do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS. (Fonte 92).

2. PROGRAMA ORCAMENTARIO
PROGRAMA 073 — Implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social.

3. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com Governo do Estado do Ceara por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboragdo para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. O procedimento de selecdo reger-se a pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

3.3. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta para a modalidade de atendimento, observada a ordem

de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragdo dos termos de colaboragao.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da STDS para a execucdo das agdes de
Qualifica¢io da Gestdo do Trabalho na Area de Protecio social Especial de Alta Complexidade, visando a
execugio do PLANO DE APOIO TECNICO E EDUCACAO PERMANENTE PARA OS GESTORES,
TRABALHADORES E CONSELHEIROS DO SUAS DE AMBITO ESTADUAL E MUNICIPAL apoiando
e fortalecendo o aprimoramento da Gestdo do SUAS e dos servigos, programas e projetos por meio da
implementacdo das agdes, vinculada a Coordenadoria da Proteciio Social Especial.

4.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Organizacio e realizagdo das Oficinas da Area da Qualifica¢io da Gestdo dos Servigos de Protegdo Social

Especial de Alta Complexidade.

5. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, em 2004, definiu o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS como modelo de gestdo
da Politica de Assisténcia Social.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 sdo fungdes da Assisténcia
Social: a protecdo social; a vigilancia socioassistencial e a defesa dos direitos socioassistenciais, sendo o
SUAS constituido nacionalmente pelos eixos estruturantes da gestao, do financiamento, do controle social e

da oferta de servicos, programas e beneficios.



Com novo modelo de gestdo dessa politica ptblica, a gestdo do trabalho na assisténcia social ganha
maior complexidade, de modo mais abrangente a questdo dos recursos humanos adquire destaque especial,
pois além de redundar na qualidade dos servigos socioassistenciais, constituem a “tecnologia basica” do
SUAS, por ser uma area de prestacao de servigos publicos cuja mediagdo principal € o proprio profissional.
O trabalho da assisténcia social esta fortemente apoiado no conhecimento e na formagao técnica e politica

do seu quadro de pessoal.

O atual estagio do processo de regulacdo e implementacdo da politica de Assisténcia Social vem
demonstrando niveis progressivos de sofisticagdo e incremento institucional. Desta forma, novas requisi¢cdes
sdo identificadas, demandando contetidos e investimentos que contribuam para a socializacdo de
conhecimentos e praticas que efetivamente qualifiquem os servicos e desenvolva a capacidade de gestdo do
estado e municipios. Torna-se, dessa forma, essencial a difusdo interna e externa dessa politica coordenada
pela STDS com ampliacdo de conhecimentos relevantes acerca dos contetdos especificos e dos

direcionamentos das ac¢des intersetoriais.

Nessa perspectiva, a capacitagdo e o apoio técnico na politica de assisténcia social, devera ter como
principio a educagdo permanente, que exige romper com o modelo tradicional de capacitagcdes pontuais,
fragmentadas e desordenadas, demandando, assim, patamares formativos progressivos, visando garantir
acesso aos conteudos basicos e avangados, na dire¢cdo da superacdo de praticas profissionais conservadoras,
potencializando o desenvolvimento de competéncias e atitudes orientadas pelos principios e diretrizes dessa
politica e pelas orientagdes éticas e técnicas, com consequente difusdo de conhecimentos e praticas exitosas
que sinalizam interveng¢do profissional qualificada e melhoria na qualidade dos servigos e na vida de seus

usuarios.

Diante do acima referido, fica evidente que ¢ de fundamental importancia a capacitacdo dos
gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS de ambito estadual e municipal de modo a qualificar e
aprimorar a gestdo do SUAS e a prestacdo de servigos socioassistenciais na STDS e nos municipios

cearenscs.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (com
redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
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pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no Sistema de Convénios e Congéneres — E-Parcerias — CE, no enderego eletronico

http://e-parcerias.cge.ce.gov.br;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declarag¢do de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, a
ser apresentada no momento da entrega da proposta;

c) apresentar proposta contendo informagdes que atendam aos itens e seus respectivos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, as orientagdes contidas no item 9.4.7 do Edital e no Anexo II —
Referéncias para Proposta.

6.3. Ndo ¢é permitida a atuacdo em rede.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I,
e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucao da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

¢) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da

Lein® 13.019, de 2014);


http://e-parcerias.cge.ce.gov.br/

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de
trabalho.

f) possuir instala¢cdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo IIl — Declaragdo sobre Instalagoes e Condi¢des Materiais. (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5° da Lein°® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014;

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribui¢des, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, numero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo IV — Declaracdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relacdo dos
Dirigentes da OSC (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo da conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);
1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

m) nos Termos de Colaboragao para Contribui¢des Correntes 2018, voltados para politica da Prote¢do Social
Especial fica definido que cada OSC podera celebrar até 06 (seis) termos a serem firmados com a STDS
decorrente de chamadas publicas para 2018.

7.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da
Lein® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as

entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo



considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso IIl e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de celebrar parceria com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e III do art.

12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecao ¢ o o6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de
Chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria publicada no Diério Oficial do Estado (DOE),
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
sele¢do configure conflito de interesse.

8.3. A declarag@o de impedimento de membro da Comiss@o de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo
de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissao de Sele¢ao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em

qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



9. DA FASE DE SELECAO

9.1. A fase de seleg¢@o observara as seguintes etapas:

TABELA 01
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 |Publica¢do do Edital de Chamamento Publico 04/04/2018
04/04/2018 a 04/05/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs Horario:
8h30 as 11h / 13h as 16h
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 07/05/2018 ¢ 08/05/2018
Comissao de Selegdo
4 Divulgacédo do resultado preliminar 09/05/2018
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar 10/05/2018 e 11/05/2018
6 Divulgac¢ao das interposi¢des dos recursos 11/05/2018
7 Interposi¢do de contrarrazdes 14/05/2018 e 15/05/2018
8 Analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissao de Selecdo. 16/05/2018 e 17/05/2018
0 Divulga¢ao da analise dos recursos e contrarrazdes pela Comissao de 18/05/2018
Selecdo
10 |Homologagao e publicag@o do resultado definitivo da fase de selecao 18/05/2018
11 | Apresentacdo dos documentos e do Plano de Trabalho 21/05/2018
12 |Regularizacdo da documentagdo e ajustes no Plano de Trabalho 22/05/2018
13 Celebracdo e assinatura do termo 23/05/2018

9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) ¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS na internet (www.stds.ce.gov.br), no link da CICAP — Comissao
Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

9.4.1. As propostas deverdo ser registradas no Setor de Protocolo da STDS, obedecendo-se os prazos
estabelecidos neste edital.

9.4.2. As propostas deverdo ser entregues em envelope fechado e com identificagdo da instituigdo

proponente e meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 006/2018”,




pessoalmente no Setor de Protocolo da STDS, no seguinte endere¢o: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 —
Joaquim Tavora — Fortaleza —CE.

9.4.3. A identifica¢do dos envelopes devera conter as seguintes informacdes:

Destinatario:

Comissdo de Selecdo do Edital de Chamamento Publico 006/2018 — CICAP

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS

“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 006/2018”

Remetente:

Nome da OSC (sem abreviaturas e por extenso)

Contato: (nome do representante legal e telefone)

9.4.4. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

9.4.5. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nio
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica estadual.

9.4.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote pretendido. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a primeira proposta enviada para analise da
Comissao de Selecéo.

9.4.7. Observado o disposto no item 9.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

c) 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissiao de Selecao.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise ¢ o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 5 (cinco) dias.

9.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo Il — Referéncias para Proposta.

9.5.4. A avalia¢do individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:



TABELA 2

PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
ITENS CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS CRITERIOS MAXIMA
DE JULGAMENTO POR ITEM
(A) DA PROPOSTA: Cronograma das agdes a serem
Formagdes sobre ac¢des a serem executadas em coeréncia com 1,5 OBS.: A atribui¢do de
executadas, metas a serem atendimento a demanda. nota “zero” em
atingidas, resultados a serem Metas a serem atingidas 0,5 qualquer um desses
alcangados, indicadores que Indicadores de cumprimento de 1,0 critérios implica 4,5
aferirdo o cumprimento das metas metas eliminacdo da
e prazos para a execucdo das Indicadores de cumprimento de 0,5 proposta.
acoes. prazos
Resultados a serem alcangados 1,0
A proposta apresenta objetivos OBS.: A atribuigao de
(B) DAADEQUACAO A adequados a Politica da Assisténcia 1,0 nota “zero” em
POLITICA PUBLICA: Social. qualquer um desses
Adequagdo da proposta aos critérios implica 2,0
objetivos da politica, do plano, do Apresenta coeréneia com os Projetos, 1,0 eliminagdo da
- Programas e Servicos da Protecdo
programa ou da agdo em que se proposta, por forca do
insere a parceria Social Especial caput do artigo 27 da
Lein® 13.019, de 2014.
(C) DA Apresenta proposta contextualizada 1,0 OBS.: A atribuigao de
CONTEXTUALIZACAO: com dados de pesquisas recentes nota “zero” em
- . . 2,0
Descrigao da realidade objeto da Apresenta embasamento teorico com qualquer um desses
parceria e do nexo entre essa . . 1,0 critérios implica na
suas devidas referéncias.
realidade e a atividade ou projeto eliminagdo da
proposto proposta.
O valor proposto ¢ pelo menos 10% 1,0
C o OBS.: A atribuigao de
mais baixo que o valor de referéncia . - ,
nota “zero” neste item,
(D) DO ORCAMENTO: O valor proposto ¢ igual ou menos NAO implica na
o N L
Adequagiio da proposta ao valor de que 10% mais baixo que o valor de 0.5 eliminacdo da 1.0

referéncia constante do Edital, com

mencao expressa ao valor global

referéncia

proposta, haja vista

O valor proposto ¢ superior ao valor

que, nos Termos de
Colaboragao, o valor
estimado pela

da proposta de referéncia 0,0 admlrmstraqao publica
¢ apenas uma
referéncia., ndo teto.
(E) DA CAPACIDADE Comprovar experiéncia relacionada 1,5

TECNICA-OPERACIONAL:
Comprovar por meio de

experiéncia no portfolio de

ao objeto ou de natureza semelhante

OBS.: A atribuigao de

Capacidade de atendimento da
organizagdo compativel com a meta

do Lote pretendido.

nota “zero” em
qualquer um desses
0,5 critérios implica na
elimina¢do da




realizagdes, na gestao de atividades proposta, por falta de
capacidade técnica e

ou projetos relacionados ao objeto = N&o comprovou experiéncia na area operacional da OSC 2,0
da parceria ou de natureza relacionada ao objeto ou de natureza 90 (art 33 caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei
semelhante destacando a semelhante. 13.019 de 2014)
capacidade de atendimento ¢ a
capilaridade da organizagéo.
A proposta atendeu o item 9.4.4 0,5 OBS.: A atribuigdo de
(F) ORGANIZACAO DA nota “zero” neste
PROPOSTA: atender aos critérios = A proposta néo atendeu o item 9.4.4 0,0 critério NAQ implica 0,5
estabelecidos no item 9.4.4 na eliminagdo da
proposta
(G) MONITORAMENTO DA Recebeu adverténcia 5% da totalidade dos pontos
OSC: no caso da OSC ja ter (ponto negativo) Pontuagao
firmado algum Termo com a P & ¢
Secretaria do Trabalho e negativa
De’sen.volv1ment(? Somal — STDS, Rescisao de convénio 10% da totalidade dos pontos
sera feito uma analise do Termo de (ponto negativo)
Colaboragao.
Pontuacao Positiva Atribuida
Pontuacgio Negativa Atribuida (%)
Pontua¢ao Maxima Global 12,0

9.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao item (E), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

9.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdo de Selecdo for inferior a
6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria
e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para o
cumprimento das metas e o valor global proposto.

¢) que estejam em desacordo com o Edital;
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade econdmica e financeira
da proposta, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a luz do orcamento disponivel, ou.

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer proporc¢do) ou na totalidade, caracterizando plagio as
propostas apresentadas por OSC’s distintas.

9.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por 3 (trés)
membros da Comissdo de Selegdo, em relacdo a cada um dos itens.

9.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no item (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos itens (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

9.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

9.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

9.6.1. A administra¢do publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
oficial da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS na internet (www.stds.ce.gov.br), no
link da CICAP — Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos, iniciando-se o prazo
para recurso.

9.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo.

9.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, conforme Tabela 01, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n°
9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da STDS, no
seguinte endere¢o: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.

9.7.3. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.7.4. Etapa 6 e 7: Divulgacao das interposicdes de recursos e Interposicao de contrarrazdes. Interposto
recurso, a STDS dard ciéncia deste para os demais interessados, na pagina do sitio oficial

(www.stds.ce.gov.br), conforme Tabela 01, para apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio oficial

esteja indisponivel para essa finalidade, a STDS dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrdnico, para

que os interessados apresentem suas contrarrazdes, nao sendo conhecido contrarrazdes fora do prazo.
9.8. Etapa 8: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
9.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo conforme Tabela O1.
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9.8.3. A decisdao final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida conforme Tabela 01. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

9.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo
de selecao.

9.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Etapa 9 e 10: Divulgacio da analise dos recursos e contrarrazoes pela Comissao de Selecio e
Homologacao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecdo. Apos o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a STDS divulgara as decisdes recursais proferidas e o
resultado final do processo de selecdo apds homologacdo pelo Secretario do Trabalho e Desenvolvimento

Social. A divulgagdo ocorrera no sitio oficial (www.stds.ce.gov.br) no link da CICAP — Comissao

Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos.

9.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

9.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigé€ncias deste Edital, a administracdo publica podera dar

prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

10. DA FASE DE CELEBRACAO
10.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho com sua respectiva
01 memoria de calculo e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e

de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

02

impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.
03 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessario.
04 Parecer de orgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao

05 Publicagéo do extrato do Termo de Colaborag@o no Diario Oficial do Estado (DOE)

10.2. ETAPA 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebraciao da parceria e de que niao incorre nos
impedimentos (VEDACOES) legais. Para a celebragdo da parceria, a STDS convocara a OSC selecionada

para, na convocagdo conforme Tabela 01, apresentar o seu plano de trabalho, meméria de calculo ¢ a
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documentagdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre

nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os Anexos V — Modelo de Plano de Trabalho e Il —
Referéncias para Proposta;

10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) — identificagdo da OSC;

b) — a descri¢@o da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

c¢) — a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) — forma de execugdo com a descri¢ao das etapas, com seus respectivos itens;

e)— a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

f) — a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos indiretos necessarios a execugao do objeto;

g) — os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) — valor global do Plano de Trabalho;

i) — valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver.

10.2.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento

dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos I

a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas

vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei e apresentar os demais documentos necessarios a

formalizacdo do Termo de Colaboragdo que serdo verificados por meio dos seguintes documentos:

I — Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebracao do Termo de Colaboragio;

I — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
daLein®13.019, de 2014;

IIT — Copia da Ata de Eleicdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

IV — Procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no
Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragao;

V — Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 (dois)
anos com cadastro ativo;

VI — Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de outubro de
2014);
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VII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, fornecida pela Caixa
Economica Federal, atualizada;

VIII — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — Comprovante de entrega da RAIS atualizada (www.rais.gov.br — impressao de recibo) autenticado pela
pégina da internet;

X — Certiddo de Regularidade Estadual fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado — SEFAZ
(CADINE) (www.sefaz.ce.gov.br);

XI — Certidao de Débitos Municipais;

XII — Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE;

XIII — Declaragdo expressa da proponente, sob pena do art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, de que ndo esta
em situagdo de mora ou de inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Estadual,

XIV — Contrato de Relacionamento — Contratagdo de Produtos e Servigos Pessoa Juridica — fornecido pela
Caixa Economica Federal que comprove abertura de Conta Bancaria Especifica (acompanhado do
comprovante de extrato zerado);

XV — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagodes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) copia simples de convénio/aditivo, com respectivos extratos do Didrio Oficial — DO;

f) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituigdes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

g) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

XVI — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleicdo e Posse, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV —
Declaragdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagdo dos Dirigentes da OSC;

XVII — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta

de consumo ou contrato de locacao;
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XVIII — Declaragao do representante legal da OSC com informag@o de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VII — Declaracdo da Nado Ocorréncia de
Impedimentos,

IXX — Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo III — Declaracdo sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;

XX — Declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, I, da Lei n° 13.019, de 2014,
conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 39 da Lei n°13.019 de 2014 e Relagdo dos Dirigentes da OSC.
10.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes
previstas nos incisos VI, VII e VIII logo acima.

10.2.5. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos VI e VII logo acima poderao ser substituidos
pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntérias — Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

10.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos VI, VII e VIII logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
10.2.7. O plano de trabalho ¢ os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissao de Selecdo/CICAP da STDS
no seguinte endereco: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.

10.3. ETAPA 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais, analise do Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

10.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
Comissdo de Selegdo realizara consulta no sitio institucional da CGE/ E-Parcerias e Portal da Transparéncia
(Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS), para verificar se hd informagdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragao.

10.3.2. A Comissdo de Selecao, examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for
o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

10.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano
de Trabalho.

10.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo

atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
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referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-
se-4 & verificacdo dos documentos na forma desta etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

10.4. ETAPA 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, conforme Tabela
01, sob pena de nao celebracao da parceria.

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo conforme Tabela 01.

10.5. ETAPA 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

10.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo vigente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, a emissao do parecer técnico pela STDS, as
designacdes do gestor da parceria ¢ da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo
orgamentaria para execu¢ao da parceria.

10.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria.

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

10.6. ETAPA 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaborac¢ao no Diario Oficial do Estado.

O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no

Diario Oficial do Estado — DOE. (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

11.1. Os créditos orcamentarios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes do PROGRAMA 073 — IMPLEMENTACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com as seguintes funcionais programaticas:

47200002.08.244.073.18573.03.335041.29200.1

11.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do

orcamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS autorizado pela Lei Estadual n°
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16.468, de 19 de dezembro de 2017, por meio do PROGRAMA 073 — IMPLEMENTACAO DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

11.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$103.000,00 (cento e trés mil reais).

11.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto dos termos de colaboragdo é de até R$103.000,00
(cento e trés mil reais) conforme o disposto no Anexo Il — Referéncias para Proposta. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
11.5. As liberagdes dos recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execuc¢do do objeto da
parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administrag¢@o publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Estado.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administra¢ao
publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria.

11.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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12. CONTRAPARTIDA
12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei 13.019
de 2014.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social — STDS na internet (www.stds.ce.gov.br), no link da CICAP — Comisséo

Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail cicap.2017@stds.ce.gov.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 9.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnacdes caberd a Comissao de Selegao.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da
proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail cicap.2017@stds.ce.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selecao.

13.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.3. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS resolvera os casos omissos e as situagoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo
publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

13.5. A OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sanc¢des administrativas cabiveis ¢ a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.6. A STDS nao cobrard das OSC's concorrentes, taxas para participar deste Chamamento Publico.
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13.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC's concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da STDS.

13.8. A vigéncia do presente Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologagdo do resultado definitivo.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaracdo de Ciéncia ¢ Concordancia;

Anexo II — Referéncias para Proposta;

Anexo III — Declaragado sobre Instalacdes ¢ Condigdes Materiais;

Anexo IV — Declaragao do Art. 39 da Lei n° 13.019 de 2014 e Relagao dos Dirigentes da OSC;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Memoria de Calculo;

Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragao.

Fortaleza-CE, 04 de abril de 2018.

José Herman Normando Almeida

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Ceara em exercicio.
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com as
disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 006/2018 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
REFERENCIAS PARA PROPOSTA

MODALIDADES DE ATENDIMENTO CONTEMPLADA NESTE EDITAL

A) Qualificaciio da Gestiio do Trabalho na Area de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade

Quadro 1
5 , PERIODO DE CUSTO
LOTE ACAO PUBLICO ALVO .
EXECUCAO TOTAL
Realizar oficinas para
o1 gestores, técnicos e Gestores, Trabalhadores Maio a RS 103.000,00
Conselheiros da Rede e Conselheiros do SUAS Dezembro/2018

Socioassistencial

1. A OSC devera elaborar uma proposta para a modalidade pretendida na area da Politica de Assisténcia
Social no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Para isso, devera especificar o LOTE;
2. A entidade devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho, as Referéncias para a
Proposta e demais anexos, indicado no Edital;

3. Considera-se publico-alvo Gestores, Trabalhadores e Conselheiros do SUAS de ambito estadual e
municipal.

4. Caracterizar a realidade social do territério (area de abrangéncia, ou seja, municipio, localidade e/ou
bairro onde o projeto vai ser desenvolvido);

5. O propdsito da modalidade devera estar direcionado para:

5.1. Realizar 03 (trés) oficinas de apoio técnico para o reordenamento dos Servicos de Acolhimento
atendendo os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios do Estado do Ceara.

5.2. Organizar e operacionalizar a Capacitacao;

5.3. Supervisionar ¢ operacionalizar os servi¢os de todos os fornecedores contratados para o treinamento,
observando prazo ¢ horario;

5.4.Supervisionar e coordenar a montagem do salao onde acontecera a capacitagao;

5.5. Atender as solicitagdes da Area de Gestdo da Prote¢dio Social Especial/STDS no que se refere a
operacionalizacdo e organizacdo do treinamento;

5.6. Distribuir, para todos os participantes, pastas com caneta, bloco de anotagdes, cartilhas, fichas de
avaliagdo, tarjetas, certificado e craché;

5.7. Distribuir e realizar a avaliagao do curso, a partir das Fichas de Avaliacdao preenchidas;

5.8. Devera ser elaborada lista de frequéncia que devera ser assinada diariamente pelos participantes nos

dois horarios do curso;
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5.9. Responsabilizar-se pela alimentagdo dos participantes, com almogo e 01 (um) coffee break didrios
(manhad), durante os dias de capacitagdo, com produtos variados e de boa qualidade;

5.10. Realizar a capacitagdo em sala ampla e bem iluminada, com condi¢des de acomodar todos os
participantes e com equipamentos adequados e cadeiras com apoio para escrever;

5.10. Distribuir certificados aos participantes que obtiverem 75% de frequéncia, ao final do treinamento;

6. Na elaboragdo da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o valor do LOTE;
7. A proposta devera prevé acdes de monitoramento e avaliagdo sistematica, com indicadores de produtos e
de resultados, meios de verificagdo, para atingir os objetivos ¢ as metas, contribuindo para a redugdo de

riscos e vulnerabilidades sociais.
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ELEMENTOS / ITENS DE DESPESA PARA CADA MODALIDADE DE ATENDIMENTO

A) QUALIFICACAO DA GESTAO DO TRABALHO NA AREA DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
Poderdo ser contemplados no or¢amento do Plano de Trabalho, os elementos/itens de despesas abaixo

mencionadas, ndo podendo, no entanto, acrescentar qualquer item nao previsto no detalhamento:

Material de Consumo
- Material didatico e pedagogico;
- Matéria-prima para oficinas e cursos;

- Material de expediente.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

- Fornecimento de alimentagdo para eventos;

- Despesas com eventos e capacita¢des (locacdo de auditério com capacidade para 100 pessoas, sala de
apoio, espago para almoco);

- Locacdo Equipamentos multimidia (computador, data show com teldo e entrada para pen drive, flip shart);
- Servigo de sonorizagao (som e microfone);

- Recolhimento da cota patronal — INSS.

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

—Remuneragio de servigos de instrutoria e de natureza eventual.
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ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que

a [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil — OSCJ:

> Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 39 DA LEI 13.019 DE 2014
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],

nos termos do art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° ¢ 6°, da Lei 13.019 de 2014, que:

> Nao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag@o publica estadual; ou (b) conjuge, companheiro ou paren-

€% %k,

te em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” *;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administra-
¢éo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamenta-
rias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica estadual; (b) servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgio ou enti-
dade da administracao publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo pu-
blica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liber-

dade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*A presente vedagdo ndo se aplica as OSC que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

LOGOMARCA DA INSTITUICAO

PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2018

Local

Data

26



Papel timbrado da OSC

\ PLANO DE TRABALHO

N° do Edital de Chamamento Publico: Administragao Publica:
’ | - DADOS CADASTRAIS
osC CNPJ:
Endereco:
Cidade: U.F CEP: DDD/Fone:
Conta corrente Banco Agéncia Praca de pagamento
Nome do representante legal: RG/Orgao expedidor CPF:
Endereco:
Cidade: U.F CEP: DDD/Fone:
‘ Il - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Valor Global: Data do Plano de Trabalho:

Il - DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificagdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposigao:

\ IV — PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: Término:
‘ V — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR FisICO PERIODO
META 1 VALOR TOTAL DATA
UNIDADE QUANTIDADE DATA FINAL
INICIAL
Descrigao da Meta
mm/aa mm/aa
DATA
ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL DATA FINAL
INICIAL
Descrigao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA
NATUREZA
- VALOR VALOR NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO | UNIDADE  QUANTIDADE . DA
UNITARIO TOTAL DESPESA*?
DESPESA*!

1141

1.1.2
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INDICADOR FiSICO PERIODO

META 2 VALOR TOTAL DATA
UNIDADE QUANTIDADE DATA FINAL
INICIAL
Descrigao da Meta
mm/aa mm/aa
DATA
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL DATA FINAL
INICIAL
Descrigao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA
NATUREZA
~ VALOR VALOR NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO | UNIDADE QUANTIDADE " DA
UNITARIO TOTAL DESPESA*?
DESPESA*
211
21.2
TOTAL METAS: SOMATORIO:

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO:

* INATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio:“Servigco de Terceiro Pessoa
Fisica, Servigo de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo”.
* 2 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de natureza da despesa que nao conste no item

anterior.

VI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigao Valor (R$)
Natureza da Despesa %
Natureza da Despesa %
Natureza da Despesa %
Valores Natureza da Despesa %
Valor Total:
Valor do Repasse: %

Cronograma de Repasse Ano Valor (R$)
Més/Ano Ano Valor
Més/Ano Ano Valor
Més/Ano Ano Valor

VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIl - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalagoes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugao dos servigos).
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LOCAL E DATA

REPRESENTANTE DA OSC

LOCAL E DATA

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

AGOES META 1 FONTE MM/AA MM/AA SOMA
R$ R$ R$
TOTAL(RS) % % %
ACOES META 2 FONTE MM/AA MM/AA SOMA
R$ R$ R$
TOTAL(RS): % % %
VALOR GLOBAL(RS): %




ANEXO VI

MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

ELEMENTO DE DESPESA -

MATERIAL UND. QTDE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
ELEMENTO DE DESPESA -
MATERIAL UND. QTDE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
ELEMENTO DE DESPESA -
MATERIAL UND. QTDE VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO
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ANEXO VII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional;
> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou enti-

dade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colabora-
¢do, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. *

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as ex-
cecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagdo em licitacdo e im-
pedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a ad-
ministragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionado-
ra e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregu-
lares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecor-
rivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2

de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*A presente vedagdo ndo se aplica as OSC que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).
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ANEXO VIII

TERMO DE COLABORACAO N.° /2018-STDS

SIC:
1G:

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS, E

, PARA O FIM NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - STDS, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque
n.° 230, Bairro Joaquim Téavora, CEP: 60.130-160, Fortaleza/CE, neste ato representada por seu Secretario,
José Herman Normando Almeida, portador da Célula de Registro Geral n° 1087724 — SSP/DF, ¢ inscrito
no CPF sob o n.° 002.171.153-49, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ o
, inscrito no CNPJ sob 0 n.° XXXXXXXXXXXX, com sede na
Fortaleza/Ceara,, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado por seu Presidente , portadora da Cédula de Registro Geral n° XXXXXXXXXXXX—
SSP/CE, e inscrita no CPF sob o n.® xxxxxxxxxx, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, nos
termos da Constitui¢do Federal de 1988, da Constitui¢ao do Estado do Ceara de 1989, da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000, da Lei Federal n.° 13.019/2014, da Lei Estadual n°® 16.319/2017 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2018), da Lei Estadual n° 16.468, de 19 de dezembro de 2017 (Lei Orgamentaria Anual de
2018), da Portaria n.° 011/2015 da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, e subsidiariamente, no que
couber, da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012 e suas alterag¢des, do Decreto Estadual n.® 31.406/2012
e suas alteracdes e do Decreto Estadual n.° 31.621/2014, através do Processo Administrativo n.°
xxxxxxxx/2018, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execugdo do Projeto , que
visa a execugao , credenciado e executado conforme o Plano de Trabalho devidamente
aprovado e assinado, que passa a fazer parte integrante deste instrumento independendo de transcri¢cdo

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administracdo Publica, por forca deste Termo de Colaboracdo, transferira a Organizacdo da
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de at¢é R$ xxxxxxx (XXXXXXXXXXXX), conforme
estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdo por conta da(s)
seguinte(s) classificacdo(des) orcamentaria(s):

00000000.00.000.000.00000.00.000000.00.0

CLAUSULA TERCEIRA- DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao sera exigida contrapartida da organiza¢do da sociedade civil para esta colaboragdo, por forga da
faculdade disposta no Art. 35, §1° da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia iniciada na data de sua publica¢cdo no Diario Oficial,
expirando sua validade em , podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa
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manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO

5.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragao Publica, ensejara a prorrogacao de oficio, em prazo
correspondente ao periodo do atraso, limitado ao prazo estabelecido no caput e § 1° do Art. 15 da Lei
Complementar n.° 119/2012, configurando atraso a liberagdo parcial de valores previstos no cronograma de
desembolso;

5.2. A prorrogacdo de oficio, de que item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera ser efetivado na
vigéncia do Termo de Colaborag@o, assegurada a publicidade prevista no Portal da Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administracao Publica:

6.1.1. Proceder a liberagao de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido
no plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizagdo da sociedade civil, apresentacdo dos
seguintes documentos, atualizados:

6.1.2.1. Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE;

6.1.2.2. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1.751, de outubro de
2014;

6.1.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.1.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Economica Federal atualizada;

6.1.2.5. Certiddo de Regularidade fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado (CADINE);

6.1.2.6. Certidao de Débitos Municipais;

6.1.3. Certificar-se de que a organizacao da sociedade civil estd adimplente em relagdo a prestagdo de contas
de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdo, no caso de paralisagdo ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizacdo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas Clausulas, através de procedimentos que visem
o Desenvolvimento Técnico Pedagogico, designados pela Secretaria;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organizacdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execugdo do objeto deste instrumento, apoiando a execucdo dos mesmos e prestando a necessaria
assisténcia a organizagdo da sociedade civil;

6.1.7. Constituir comissdo de monitoramento ¢ avaliacdo responsavel pelo monitoramento da execucao e
avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c art.
59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

6.2. Compete a Organizacio da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

6.2.2. Comprovar a aplicacdo dos recursos financeiros de conformidade com o Plano de Trabalho;

6.2.3. Sob a orientacdo da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar, com a participa¢do da comunidade,
as acdes concernentes ao objeto do presente Instrumento;

6.2.4. Apresentar, por ocasido de cada repasse financeiro a Administragdo Publica, os seguintes documentos,
atualizados:

6.2.4.1. Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE;

6.2.4.2. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1.751, de outubro de
2014;

6.2.4.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.2.4.4. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Econdmica Federal atualizada;

6.2.4.5. Certiddo de Regularidade fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado (CADINE);

6.2.4.6. Certidao de Débitos Municipais;
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6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execug@o do instrumento e atualizadas as informagdes cadastrais
junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissdo de planos de trabalho,
celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;

6.2.6. Disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informacgdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;

6.2.7. Observar durante a contratacdo ¢ aquisicdo de bens e servigos necessarios a execucdo do Termo de
Colaboragdo, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como as demais normas
federais e estaduais vigentes;

6.2.9. Realizar a contratagdo e aquisi¢do de bens e servigos, mediante cotacdo prévia de pregos no mercado,
na forma da legislagdo vigente;

6.2.10. Realizar as aquisi¢Oes e contratacdes de bens e servigcos necessarios a execucao do objeto pactuado,
com observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e economicidade;

6.2.11. Comprovar a realizagdo do procedimento licitatorio e da efetiva contratacdo, devendo apresentar a
Administracdo Publica os seguintes documentos:

6.2.11.1. Adjudicag@o do objeto licitado;

6.2.11.2. Declaracdo de Dispensa ou Inexigibilidade, quando for o caso;

6.2.11.3. Ata de Registro de Prego, se houver;

6.2.11.4. Contrato celebrado, se houver, observado o disposto no Art. 62, caput, da Lei Federal n.°
8.666/1993;

6.2.12. Publicar os documentos previstos nos itens 6.2.11.1, 6.2.11.2, 6.2.11.3 ¢ 6.2.11.4, no Portal da
Transparéncia e no Diario Oficial do Estado do Cear4;

6.2.13. Arcar com os custos decorrentes da realizagdo dos procedimentos de licitacao;

6.2.14. Realizar a aquisi¢do e contratacdo de bens e servigos necessarios a execucao do objeto pactuado,
proceder mediante cotag@o prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo,
trés propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a selecdo de proposta mais vantajosa;

6.2.15. Realizar mediante documento a cotagdo de pregos prevista no item 6.2.14 contendo, no minimo:
6.2.15.1. Especificagcdes do bem ou servico a ser adquirido;

6.2.15.2. Quantidade a serem adquiridas;

6.2.15.3. Prazo para envio da proposta;

6.2.16. Solicitar que a proposta dos fornecedores seja enviada em papel timbrado, assinado pelo responsavel
ou representante legal do fornecedor, ou por e-mail eletronico em conta de e-mail institucional, devendo
conter as seguintes informagdes, no minimo:

6.2.16.1. Especificacdo do bem ou servigo a ser fornecido, o preco unitario de cada item e o valor total da
proposta, em moeda corrente nacional;

6.2.16.2. Prazo de entrega do bem ou do servigo;

6.2.16.3. Prazo de validade da proposta;

6.2.17. Apresentar os documentos de liquidacdo constantes nos Arts. 20 e 21 do Decreto n.° 31.621/2014,
bem como encaminhar a Administragdo Publica os seguintes documentos:

6.2.17.1. Relatdrio de Execucdo Fisica do Objeto, demonstrando o andamento da execugdo do objeto, a cada
60 (sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia da colaboragéo, respeitando o prazo de envio do Termo de
Encerramento da Execugdo do Objeto;

6.2.17.2. Termo de Encerramento da Execucdo do Objeto até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do
instrumento;

6.2.18. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboragao,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, dentre outros;

6.2.19. Manter arquivo individualizado de toda documentacdo comprobatéria das despesas realizadas em
virtude deste instrumento, durante 5 (cinco) anos;

6.2.20. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administracdo Publica todos os meios e condi¢des
necessarios a0 acompanhamento, a supervisdo, ao controle ¢ a fiscalizagdo da execugdo desta colaboragao;
6.2.21. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

6.2.22. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de colaboragdo, somente podendo
movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na legislacdo aplicada;

6.2.23. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragdo publica, nos termos
do art. 11 da lei Federal n° 13.019/2014;
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6.2.24. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste Termo de Colaboragao,
zelando pelo funcionamento ¢ manuten¢do do material permanente e das instala¢des fisicas, ndo permitindo
o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela permanéncia dos
mesmos no local;

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na institui¢ao
financeira publica, operadora do sistema corporativo de termos e congéneres do Poder Executivo Estadual —
E-Parcerias, devendo obedecer ao cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada
ao atendimento pela organizagdo da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execugdo do
objeto, dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral;

7.1.2. Situacdo de adimpléncia;

7.1.3. Comprovacgdo de deposito da contrapartida, quando for o caso;

7.1.4. As exigéncias de regularidade cadastral e de adimpléncia ndo se aplicam para transferéncia de
recursos financeiros para entes ¢ entidades publicas, quando destinados a atender, exclusivamente, as
situagdes de emergéncia ou calamidade publica reconhecidas pelo Poder Executivo Estadual e a execucao
de programas e agdes de educagdo, satide e assisténcia social, nos termos do Art. 51 da Lei Complementar
n.° 119/2012;

CLAUSULA OITAVA —- DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. O pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho deve ser realizado durante a vigéncia do
instrumento e estd condicionado a liquidagdo da despesa pela organizagdo da sociedade civil, mediante
comprovacao da execugdo do objeto;

8.2. A movimentagdo dos recursos da conta especifica do Termo de Colaboragdo serd efetuada,
exclusivamente, por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, por meio de sistema informatizado
proprio;

8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.2 devera ser comprovada a Administragdo Publica
mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento e comprovante de
recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do mesmo;

CLAUSULA NONA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. A aplicag¢ao no mercado financeiro dos recursos somente podera ocorrer em caderneta de poupanga ou
em fundos de aplicagdo lastreados em titulos ptblicos, na mesma institui¢do bancaria da conta especifica da
colaboragdo;

9.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados na execucao do objeto do instrumento
mediante prévia alteragdo do plano de trabalho, formalizada por meio de celebragao de Termo Aditivo, nos
termos do Art. 26 e Paragrafo Unico do Decreto n.° 31.621/2014;

CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

10.1.1. De saldo remanescente, ap6s o término da vigé€ncia ou diante da rescisdo do Termo de Colaboragio;
10.1.2. Decorrente de glosa efetuada pelo acompanhamento ou pela fiscalizacdo durante a execucdo do
instrumento;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

10.2 A devolugio de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia ou rescisdo da colaboragdo, mediante recolhimento ao Tesouro
Estadual e a conta da organizagdo da sociedade civil, observada a proporcionalidade dos recursos
financeiros transferidos e da contrapartida financeira, se houver, incluidos os valores provenientes de
receitas obtidas em aplicagoes financeiras ndo utilizadas na execucao do objeto do instrumento, nos termos
do Art. 36 da Lei Complementar n.° 119/2012;

10.3. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da notificagdo encaminhada pela
administrag@o publica, por meio de deposito bancario na conta especifica da colaboragdo, nos termos do Art.
33, inciso 11, da Lei Complementar n.° 119/2012;

10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da notificagdo encaminhada pela
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Administracdo Publica, mediante recolhimento ao Tesouro Estadual, por meio de DAE — Documento de
Arrecadagdao Estadual, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da
contrapartida financeira, se houver, nos termos do Art. 33, inciso II, da Lei Complementar n.® 119/2012;
10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido atualizado
monetariamente pela taxa SELIC;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1. A prestag@o de contas do presente Termo de Colaboragdo devera seguir o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da Administracdo
Publica, ser doados quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a execugdo da colaboragdo sera
acompanhada por representante da Administragdo Publica, ficando designada como gestora do presente
instrumento , inscrita no CPF sob o n.° xxxxxxxxxxx e na Matricula Funcional n.°
XXXXXXXXX, a qual compete:

13.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

13.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas ¢ da aplicagdo das parcelas de recursos;

13.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizagdo;

13.1.4. Suspender a liberagao dos recursos financeiros ¢ o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem
técnica;

13.1.5. Notificar a organizacdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;

13.1.6. Analisar, no prazo de 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
pendéncias pela organizacdo da sociedade civil;

13.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades ou
pendéncias ndo saneadas pela organizagdo da sociedade civil;

13.1.8. Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacao;

13.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisdo da colaboragdo e a instauragdo da Tomada de Contas Especial, findo o prazo para
ressarcimento do valor glosado;

13.1.10. Emitir Termo de Conclusdo do instrumento, quando da aprovacao da prestagdo de contas

13.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execucao do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

13.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

13.4. Diante de quaisquer irregularidades na execuc¢@o do Termo de Colaboragdo, decorrentes do uso
inadequado dos recursos ou de pendéncias de ordem técnica, o gestor suspendera a liberacdo dos recursos
financeiros e o pagamento de despesas do respectivo instrumento e notificara a organizagdo da sociedade
civil para adog¢do das medidas saneadoras, fixando-lhe prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.5. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias:

13.5.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

13.5.2. Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacgao;

13.6. O ndo atendimento pela organizacdo da sociedade civil do disposto no item 13.5.2 ensejara a rescisao
do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas Especial;
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13.7. O gestor designado para o acompanhamento da execucdo do presente termo ¢ responsavel pelos seus
atos, respondendo, para todos os efeitos, pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, nos
termos do Art. 63 do Decreto Estadual n.° 31.406/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO

14.1. Sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo de
Colaboragdo sera realizada por representante da Administracdo Publica, ficando designada como fiscal do
presente instrumento , inscrita no CPF sob o n.° Ixxxxxxxxxxxx ¢ na Matricula Funcional
n.° XXXXXXXXXXX, a qual compete:

14.1.1. Visitar o local de execugdo do objeto;

14.1.2. Atestar a execucao do objeto;

14.1.3. Comunicar ao gestor do instrumento quaisquer irregularidades detectadas na execucdo fisica do
objeto;

14.1.4. Emitir Termo de Aceitagdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia da
parceria;

14.2. A fiscal podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades decorrentes do
uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

14.3. A fiscal designada para a fiscalizacdo da execu¢do do presente Termo de Colaboracdo ¢ responsavel
pelos seus atos, respondendo, para todos os efeitos, pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo, nos termos do Art. 63 do Decreto Estadual n.° 31.406/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A organizagdo da sociedade civil que ndo executar total ou parcialmente o Termo de Colaboragao,
estara sujeita cumulativamente as seguintes sang¢des por parte da Administracdo Publica Estadual, garantida
a prévia defesa:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Rescisdo do Termo de Colaboragao;

15.1.3. Suspensdo temporaria do direito de celebrar Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo e Acordos
de Cooperagao com a Administracao Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos;

15.2. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. E facultada a rescisio deste instrumento por acordo entre as partes, a qualquer tempo e,
unilateralmente, pela Administragdo Publica Estadual no caso de inadimplemento de qualquer das clausulas
do instrumento, em ambos os casos mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, imputando-lhes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o Termo
de Colaboracio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1. O presente instrumento podera ser alterado, mediante justificativa prévia, por interesse comum das
partes, durante a sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto pactuado que venha prejudica a sua
funcionalidade;

17.2. Para a celebragdo de aditivos de valor serd exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organiza¢do da sociedade civil e do interveniente, se houver, quando este assumir a execugdo do objeto;
17.3. A alteragdo, de que trata o item 17.1, serd formalizada por meio de termo aditivo, assegurada a
publicidade no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial do Estado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

18.1. Cabera a Administracdo Publica Estadual realizar a publicacdo deste Termo de Colaboragdo no Diario
Oficial do Estado do Ceara, atendendo ao disposto na Lei Federal n.°13.019/2014 e na Lei Complementar
Estadual n.° 119/2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS VEDACOES
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19.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execucio de objeto diverso do pactuado e para
pagamento de despesas com:

19.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento;
19.1.2. Remuneracao, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Publica Estadual, da organizag¢ao da
sociedade civil e do interveniente, por servigos de consultoria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional;

19.1.3. Multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administracdo Publica Estadual;

19.1.4. Clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Estadual de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebracdo da colaboracao;

19.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades e servidores da Administragdo Publica Estadual, da organizagdo da sociedade civil e
do interveniente;

19.1.6. Bens e servicos fornecidos pela organizacdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

19.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apds a vigéncia do Termo
de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apos a vigéncia do instrumento
desde que a execugdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo
remanescente e 0 prazo estabelecido no inciso I do Art. 39 da Lei Complementar n.° 119/2012.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo deste termo, que ndao possam ser resolvidas
pela mediagao administrativa, as partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Fortaleza, de de 20

José Herman Normando Almeida

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF n° CPF n°
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