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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2018

O Governo do Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social — STDS, com esteio na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014 e na Lei n°® 16.468, de 19 de dezembro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Piblico visando 4 selegio de
Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto a execugdo de a¢bes de Formagio
Inicial e Continuada — FIC e Assessoramento Pedagdgico e Logistico,
vinculadas a Coordenadoria de Promogio do Trabalho e Renda — CPTR,

para o exercicio de 2018.
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1. ORGAO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — STDS, através da execugdo
orcamentria e financeira do FUNDO ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA — FECOP (Fonte 10).

2. PROGRAMA ORCAMENTARIO
PROGRAMA 078 — Inclusio e Desenvolvimento do Trabalhador

3. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragéo de
parceria com Governo do Estado do Cearé por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboragio para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OrganizacSes da
Sociedade Civil (OSC), conforme condicBes estabelecidas neste edital.

3.2. O procedimento de selegiio reger-se a pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais

normativos aplicdveis, além das condi¢Bes previstas neste Edital.

3.3. Poderio ser selecionadas mais de uma proposta para a modalidade de atendimento A — FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA (FIC), observada a ordem de classificagio e a disponibilidade or¢amentaria

para a celebrag@o dos termos de colaboracéo.

3.4 Ser4 selecionada uma proposta para a modalidade de atendimento B — ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO E LOGISTICO, ARTICULACAO COM O MERCADO DE TRABALHO E APOIO A
INSERCAO, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebragdo dos

termos de colaboragéo.
3.5. Para cada lote sera celebrado apenas 01 (um) Termo de Colaboragéo.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. O Termo de Colaboragio terd como objeto a concessdo de apoio na Administragcdo Publica Estadual
para execucdio de a¢des de Formagdo Continuada — FIC e Assessoramento Pedagégico e Logistico vinculada
4 Coordenadoria de Promog¢io do Trabalho e Renda — CPTR.

4.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Desenvolver agdes de Formagdo Inicial e Continuada nas modalidades Qualificagdo Profissional (QP)

e/ou Qualificagdo Social e Profissional (QSP), conforme Projeto a ser executado (Lotes 01 a 15);

Entende-se por curso de Qualificagdo Profissional (QP) aquele com carga horédria minima de 160
h, a depender do eixo tecnoldgico ao qual faz parte, conforme suas caracteristicas cientificas e tecnologicas
que remete a uma ocupagio devidamente catalogada na Classificagfio Brasileira de Ocupagdes — CBO. Visa
qualificar para o atendimento as demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia com a

realidade local, regional e nacional. Inclui-se nesta modalidade os cursos de Aprendizagem do Trabalhador.

Qualificagio Social e Profissional (QSP) sdo cursos com carga horéria de até 100 h, dependendo

do projeto. Sao voltados & formagdo de trabalhadores para sua insergdo ou reinser¢ao no mundo do trabalho.
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Refere-se a cursos e programas, com caracteristicas variadas e que se destinam ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social, ao
aprofundamento tedrico e pratico e ao desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com as agdes de
empreendedorismo. Permitem ainda, desenvolver competéncias instrumentais requeridas para o exercicio

profissional ou suprir caréncias da educacio bésica.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, viabiliza através dos cursos de Qualificacfo,
o atendimento de adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas e/ou

privados de liberdade, cuja carga-horaria € de 80h/a e 160h.
b) Assessorar as a¢des pedagogicas e logisticas da qualificagfo profissional (Lote 16);

5. JUSTIFICATIVA

A dindmica da economia do pais e em consequéncia, dos estados, exige dos governos o desafio de
uma atuacdo cada vez mais ativa na perspectiva de proporcionar, através das politicas publicas, condicdes
para a melhoria da qualidade de vida da populago socialmente vulneravel.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS € responsavel pela condugio e
desenvolvimento das politicas publicas do Trabalho, Emprego e Renda, Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Nutricional, como também pela coordenagdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda — SPETR no Estado do Ceara.

O SPETR compreende o conjunto de programas de governo dirigidos ao mercado de trabalho
nacional, tendo em vista os seguintes objetivos:

I. Combater os efeitos do desemprego, através de transferéncias monetarias como as previstas no seguro-

desemprego;

I. Requalificar a méo de obra e reinseri-la no mercado de trabalho, através dos programas de qualificagio

profissional e de intermediagio de m&o de obra; e,

III. Estimular ou induzir a gerac&o de novos postos de trabalho por meio da concessfio de crédito facilitado a
empresas e/ou trabalhadores que busquem algum tipo de auto-ocupagdo ou ocupagfio associada ou
cooperativada.

O objetivo principal da politica piblica de promogdo do trabalho, emprego e renda ¢ facilitar a
inser¢do ou reinser¢do de trabalhadores desempregados e subempregados, artesdos, autdnomos, pequenos
empreendedores individuais e da economia solidéria, e jovens da escola ptiblica com dificuldade de acesso a
capacitacdo e ao mercado de trabalho.

Embora o piblico-alvo seja o trabalhador em geral, na pratica os maiores beneficiarios sdo aqueles
pertencentes as camadas socialmente vulnerdveis, com menor nivel de escolaridade, de qualificagio
profissional, de renda familiar (pobres ou extremamente pobres) e, consequentemente, com maior
dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho, ou seja, a populagéo preferencial no acesso aos programas e

projetos coordenados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS.
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Visando o atendimento integral do trabalhador cearense, a consolidagdo da politica do trabalho
preconizada pelo governo do Estado, na perspectiva do fortalecimento dos mecanismos de inser¢@o do povo
cearense no mundo do trabalho, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, para o
exercicio de 2018, através da Coordenadoria de Promogdo do Trabalho e Renda — CPTR, e articulada com
outras politicas, propde a realizagdo de agdes de qualificagdo profissional e de qualificagdo

socioprofissional.
Os principios norteadores da proposta de qualificacdo preconizada pela STDS s&o:

- Principio da inserc¢do dos trabalhadores no mercado de trabalho: considera que o principal foco das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda € a inserg&o dos trabalhadores no mercado de trabalho;
- Principio da integracio: necessidade de integrar as agdes de qualificagdo — evitando superposigdes,
estabelecendo padrio de atendimento e organizagdo em todo o territorio cearense, e facilitando o acesso do
trabalhador & intermediacdo de mao-de-obra, formagdo inicial e continuada, orientagdo profissional,
informagdes do trabalho e fomento as atividades empreendedoras;
- Principio da gestio participativa: necessidade de estar alicercado num processo de construcdo
democratica, e de gestdo, através de Conselhos tripartites e paritarios;
- Principio da continuidade: necessidade de garantir operagio continua e permanente de todas as agbes do
SPETR, evitando a desvinculacio entre a transferéncia de recursos e a execucdo;
- Principio da eficiéncia e eficdcia: estimulo a procedimentos éticos de melhor aplicagdo dos recursos
disponiveis, segundo especificidades regionais e locais, que se reflitam no cumprimento de metas
estabelecidas.
- Principio da efetividade social: centrado na busca de melhores condi¢des e maior equidade de incluséo
dos trabalhadores nas dindmicas do desenvolvimento local;
- Principio da atencdo aos grupos vulneriveis: atendimento especifico ou focalizado a grupos mais
ameacados pelo desemprego e com maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho;
- Principio da viabilidade de controle: adog¢3o de mecanismos de aferi¢do de resultados do desempenho e
de gestdo, que sejam mensuraveis e viaveis, do ponto de vista operacional e de controle;
- Principio da qualidade de atendimento: o atendimento integrado deverd proporcionar servigos de
qualidade aos beneficidrios das agdes;
- Principio da sustentacdo financeira: necessidade de garantir fontes de recursos adequadas a viabilizagdo
das a¢des do SPETR.

Tais principios sdo de fundamental importancia para o alcance dos objetivos propostos e a garantia
de maior transparéncia, ética e assertividade nas acdes.
6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
6.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢@es da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (com
redaciio dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
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diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuciio do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢iio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagfio e capacitagio de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

¢) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no Sistema de Convénios e Congéneres — E-Parcerias — CE, no enderego eletronico

http://e-parcerias.cge.ce.gov.br;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, a
ser apresentada no momento da entrega da proposta;

c) apresentar proposta contendo informac¢des que atendam aos itens e seus respectivos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, as orientacdes contidas no item 9.4.7 do Edital e no Anexo II —
Referéncias para Proposta.

6.3. Nio € permitida a atuagdo em rede.

6.4. No presente Chamamento Publico, voltado para politica publica de geracdo do trabalho, emprego e
renda fica definido que cada OSC poderd concorrer até 02 (dois) lotes de cada Modalidade de

Atendimento a serem firmados com a STDS.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
7.1. Para a celebragfio do Termo de Colaboragio, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promog#o de atividades e finalidades de relevincia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I,
e art. 35, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢Ges
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag#o interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que

preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
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entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

¢) ser regida por normas de organizagfo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéio do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagfo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho.

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante declarag@o do representante legal da OSC,
conforme Anexo III — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5° daLein®13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagcdo dos
Dirigentes da OSC (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento hébil, a
exemplo da conta de consumo ou contrato de locago (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);
1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

m) nos Termos de Colaboragio para Contribuigdes Correntes 2018, voltados para politica do Trabalho e
Renda fica definido que cada OSC podera celebrar até 06 (seis) termos a serem firmados com a STDS
decorrente de chamadas publicas para 2018.

7.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
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a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da
Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a vedagdio aos respectivos cOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagfo as
entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nio sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagdo em licitagdo e
impedimento de celebrar parceria com a administracio, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administrac@o publica, com a sanc¢fo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014, ou com a san¢éo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacfo, em decisfo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de
Chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE),
previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

8.2. Dever4 se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos udltimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de

sele¢do configure conflito de interesse.
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8.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢@o ndo obsta a continuidade do processo

de selegdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido por

membro que possua qualificagdo equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo

Edital.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comiss#o de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das

informagdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em

qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. A fase de selecfo observard as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA ’ DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Puablico 13/04/2018
13/04/2018 a 15/05/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs Horério:

8h30 as [1h/ 13h as 16h

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela

2
3 Comissio de. Selectio 16/05/2018 a2 21/05/2018
4 Divulgag¢@o do resultado preliminar 21/05/2018
22/05/2018 a 24/05/2018
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar Horério:
8h30 as 11h30 / 13h as 16h30
6 Divulgacéo das interposi¢des dos recursos 24/05/2018
25/05/2018 2 28/05/2018
7 Interposicdo de contrarrazdes Horério:
8h30 as 11h30 / 13h as 16h30
8 Andlise dos recursos e das contrarrazdes pela Comisso de Selegio. | 29/05/2018 a 05/06/2018
9 Dlvulgagiéo da andlise dos recursos e contrarrazdes pela Comissio 05/06/2018
de Selecdo
10 Homologa¢do e publicacdo do resultado definitivo da fase de 05/06/2018

selecdo

11 | Apresentacdo dos documentos e do Plano de Trabalho

06/06/2018 e 07/06/2018

12 |Regularizag¢fio da documentagfo e ajustes no Plano de Trabalho

08/06/2018 a 11/06/2018

13 Celebracio e assinatura do termo

12/06/2018

9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracfio da parceria

(arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria

(art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
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exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Piblico.

9.3.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — STDS na internet (www.stds.ce.gov.br), no link da CICAP — Comissio
Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

9.4.1. As propostas deverdo ser registradas no Setor de Protocolo da STDS, obedecendo-se 0S prazos
estabelecidos neste edital.

9.4.2. As propostas deverdo ser entregues em envelope fechado e com identificagio da instituicdo
proponente ¢ meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 007/2018”,
pessoalmente no Setor de Protocolo da STDS, no seguinte enderego: Rua Soriano Albuquerque, n® 230 —
Joaquim Tévora — Fortaleza —CE.

9.4.3. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes:

Destinatédrio:

Comissdo de Sele¢do do Edital de Chamamento Publico 007/2018 — CICAP

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS

“Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 007/2018”

LOTE  MODALIDADE (*)

*Identificar o LOTE e MODALIDADE DE ATENDIMENTO - vide Anexo II — Referéncias para Proposta.

Remetente:

Nome da OSC (sem abreviaturas e por extenso)

Contato: (nome do representante legal e telefone)

9.4.4. A proposta, em uma Unica via impressa e encadernada, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

9.4.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica estadual.

9.4.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote pretendido. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a primeira proposta enviada para analise da
Comiss&o de Selecio.

9.4.7. Observado o disposto no item 9.5.3 deste Edital, as propostas deverfo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
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b) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

¢) os prazos para a execugio das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Selecio.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comiss#o de Selecio, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2. A Comissfo de Selegfio terd o prazo estabelecido na Tabela | para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegfo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 5 (cinco) dias.

9.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo II — Referéncias para Proposta.

9.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagfo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
. | PONTUACAO MAXIMA  PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMEN “ pos cmmms MAXIMA POR
(A) DA PROPOSTA: Cronograma das a¢des a serem ‘
Informagdes sobre agdes a serem executa(?as em coerencia com 1,5 | OBS.: A atribuigio |
atendimento a demanda. |
executadas, metas a serem | de nota “zero” em
atingidas, resultados a serem Metas a serem atingidas. 0,5 |
a‘lc~angados, 1r%dxcadores que tndicadores de sumprimento ds 1.0 | qualquer um desses ‘
| aferirdo o cumprimento das metas ies 5 i :
| ~ metas. critérios implica 4,5 !
e prazos para a execucéo das }
acoes. Indicadores de cumprimento de 0,5 eliminagio da \
prazos. f
proposta. 1
Resultados a serem alcangados. 1,0 i
|
(B) DA ADEQUACAO A A proposta apresenta objetivos OBS.: A atribuigdo ‘
POLITICA PUBLICA : adequados a Politica do trabalh9 1.0 de nota “zero” em 1
destacando aspectos referentes a qualquer um desses
Adequacgdo da proposta aos Qualificaggio Profissional. critérios implica
objetivos, principios e diretrizes eliminagho da 2,0
. Apresenta coeréncia com 0s propédis; porfaiga
da Politica do Trabalho e Renda e s - 1,0 do caput do artigo
Projetos, Programa de Inclusdo e 27 da Lei n° 13.019
' do Sistema Publico de Emprego. Desenvolvimento do trabalhador. - d:1201 4 T
] -
1 :
(C) DA Apresenta proposta contextualizada 1,0 OBS.: A atribuicio
|  CONTEXTUALIZACAO: com dados de pesquisas recentes. de HOMA "2gr ™ i
i qualquer um desses
| Descrigéo da realidade objeto da - critérios implica na 2,0
\ : Apresenta embasamento teérico oo
| parceria e do nexo entre essa 1,0 eliminagdo da
| realidade e a atividade ou projeto com suas devidas referéncias. proposta.
proposto |
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O valor proposto € pelo menos 10% 1,0
(D) DO ORCAMENTO: mais baixo que o valor de referéncia OBS.: A atribuigio
Adequacio da proposta ao valor | O valor proposto é igual ou menos (.ie HiGta “_zerg” neste
= item, NAO implica
de referéncia constante do Edital, | que 10% mais baixo que o valor de 0,5 na eliminaggo da 1,0
~ A . proposta, haja vista
com mengéo expressa ao valor referéncia
! que, nos Termos de
| global da proposta Colaboragdo, o
O valor proposto € superior ao valor valor estl_m ado~p el
administragfo
de referéncia 0,0 publica ¢ apenas
uma referéncia, ndo
teto.
(E) DA CAPACIDADE Comprovar experiéncia relacionada 1,5
TECNICA-OPERACIONAL: ao objeto ou de natureza semelhante (3BS.: A“a trxbliu;ao
€ nota “zero” em
Comprovar por meio de Capacidade de atendimento da qualquer um desses
experiéncia, no portfélio de o . critérios implica na
. ~ organizagao compativel com a meta 0,5 A
realizagdes; na gestio de eliminagdo da
atividades ou projetos do Lote pretendido. proposta, por falta
relacionados ao objeto da parceria de capacidade
s 2,0
ou de natureza semelhante técnica e
destacando a-capacidade de Nao comprovou experiéncia na area operacional da OSC
atendimento e a ca;illarldade da relacionada a0 objeto ou de natureza 0,0 (art 3’3 ca‘l‘:n}:[, inciso
organizagao. V, alinea “c”, da Lei
semelhante. 13.019 de 2014)
(F) ORGANIZACAO DA A proposta atendeu o item 9.4.4 0,5 OBS.: A atribuigio
e de nota “zero” neste
PROPOSTA: atender aos critérios critério NAO
estabelecidos no item 9.4.4 A proposta ndo atendeu o item 9.4.4 0,0 implica na 0,5
eliminagio da
proposta
(G) MONITORAMENTO DA Recebeu adverténcia 5% da totalidade dos pontos
OSC: no caso da OSC ja ter (ponto negativo) Pontuacio
firmado algum Termo de g §
Colaboragdo com a Secr‘etarla do Rescisio de Termo/Convénio negativa
Trabalho e Desenvolvimento o .
. bl 5ie 10% da totalidade dos pontos
Social — STDS, sera feito analise (ponto negativo)
do(s) referido(s) Termo(s). =
Pontuacio Positiva Atribuida
Pontuaciio Negativa Atribuida (%)
Pontuacio Maxima Global 12,0

9.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagfo ao item (E), deverd acarretar a

eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancfo administrativa contra a instituigfo

proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de

eventual crime.

9.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item (E), informando as

atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracfo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios,

resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagido documental de tais

experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na

descricdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.
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9.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comisséo de Selegdo for inferior a
6,0 (seis) pontos; )

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que nfio contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirio o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agbes e para O
cumprimento das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade econémica e financeira
da proposta, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz do orgamento disponivel, ou

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer propor¢do) ou na totalidade, caracterizando plagio as
propostas apresentadas por OSC’s distintas.

9.5.8. As propostas ndo eliminadas serfo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por 3 (trés)
membros da Comisséo de Selegdo, em relagdo a cada um dos itens.

9.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo
obtida no item (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo
obtida, sucessivamente, nos itens (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questo serd decidida
por sorteio.

9.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selec@io de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento piiblico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

9.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

9.6.1. A administragdio publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na péagina do sitio
oficial da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS na internet (www.stds.ce.gov.br), no
link da CICAP — Comisséo Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos, iniciando-se o prazo
para recurso.

9.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegdo.

9.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, conforme Tabela 01, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n°
9.784, de 1999). Nio sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2. Os recursos serio apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da STDS, no

seguinte enderego: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.
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9.7.3. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispenséveis a defesa de seus
interesses.

9.7.4. Etapa 6 e 7: Divulgacao das interposi¢des de recursos e Interposiciio de contrarrazées. Interposto
recurso, a STDS dard ciéncia deste para os demais interessados, na pagina do sitio oficial

(www.stds.ce.gov.br), conforme Tabela 01, para apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio oficial

esteja indisponivel para essa finalidade, a STDS dard ciéncia, preferencialmente por meio eletrdnico, para
que os interessados apresentem suas contrarrazdes, ndo sendo conhecido contrarrazdes fora do prazo.

9.8. Etapa 8: Anilise dos recursos pela Comissio de Selecio.

9.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Selec¢do os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegio podera reconsiderar sua decisdo conforme Tabela 01.
9.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida conforme Tabela 01. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de concorddncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serfio parte
integrante do ato decisdrio. Nao caberd novo recurso contra esta decisAo.

9.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia 1til no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela conduggio do processo
de selecio.

9.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Etapa 9 e 10: Divulga¢do da anilise dos recursos e contrarrazdes pela Comissio de Selecio e
Homologac¢iio e publica¢io do resultado definitivo da fase de sele¢do. Apos o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a STDS divulgaré as decisdes recursais proferidas e o

resultado final do processo de selegdo ap6s homologagdo pelo Secretdrio do Trabalho e Desenvolvimento

Social. A divulgacdo ocorrerd no sitio oficial (www.stds.ce.gov.br) no link da CICAP — Comissio
Institucional de Credenciamento e Avaliag8o de Projetos.

9.9.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebraggo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019,
de 2014).

9.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica poderd dar

prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de celebragio.

10. DA FASE DE CELEBRACAO
10.1. A fase de celebragéio observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3

Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho com sua respectiva

01 memoria de calculo e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e

de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
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Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos

02

impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do Plano de Trabalho.
03 Ajustes no Plano de Trabalho e regulariza¢io de documentag@o, se necessario.
04 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do Termo de Colaborag@o.

05 Publicagio do extrato do Termo de Colaboragio no Didrio Oficial do Estado (DOE).

10.2. ETAPA 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos
impedimentos (VEDACOES) legais. Para a celebragio da parceria, a STDS convocara a OSC selecionada
para, conforme Tabela 01, apresentar o seu plano de trabalho, meméria de calculo e a documentacao exigida
para comprovagio dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecio, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os 4nexos V— Modelo de Plano de Trabalho e 1] —
Referéncias para Proposta;

10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) — identificagfio da OSC;

b) — a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

¢) —a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) — forma de execugfio com a descrigdo das etapas, com seus respectivos itens;

e) — a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

f) — a previsio de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagio dos custos indiretos necessérios a execug@o do objeto;

g) — os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) — valor global do Plano de Trabalho;

i) — valor da contrapartida de bens e servi¢os, quando houver.

10.2.3. Além da apresenta¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o cumprimento

dos requisitos previstos no inciso I do eaput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II

a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019. de 2014, a nfo ocorréncia de hipéteses que incorram nas

vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei e apresentar os demais documentos necessarios a

formalizagio do Termo de Colaboragfo que serfo verificados por meio dos seguintes documentos:
I — Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebragdo do Termo de Colaboragéo;
11 — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33

daLein®13.019, de 2014;
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III — Cépia da Ata de Eleigdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

IV — Procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no
Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragio;

V — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 2 (dois)
anos com cadastro ativo;

VI — Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de outubro de
2014);

VII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela Caixa
Econdmica Federal, atualizada;

VIII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — Comprovante de entrega da RAIS atualizada (www.rais.gov.br — impress&o de recibo) autenticado pela
pagina da internet;

X — Certiddo de Regularidade Estadual fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado — SEFAZ
(CADINE) (www.sefaz.ce.gov.br);

XI — Certiddo de Débitos Municipais;

XII — Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE;

XIII — Declaragédo expressa da proponente, sob pena do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, de que néo esta
em situacdo de mora ou de inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou Entidade da Administracio Publica
Estadual;

XIV — Contrato de Relacionamento — Contratagio de Produtos e Servigos Pessoa Juridica — fornecido pela
Caixa Econdmica Federal que comprove abertura de Conta Bancéaria Especifica (acompanhado do
comprovante de extrato zerado);

XV — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo piblica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizac¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

c) publicag¢des, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) copia simples de convénio/aditivo, com respectivos extratos do Didrio Oficial — DO;

f) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos

relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, institui¢es de
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ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

g) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

XVI — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Elei¢8io e Posse, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV —
Declaragéio do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagdo dos Dirigentes da OSC;

XVII — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locacéo;

XVIII — Declaracéio do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagéo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme modelo no Amexo VII — Declaragdo da Nédo Ocorréncia de
Impedimentos;

[XX — Declaragio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes
materiais da organizagio ou sobre a previsio de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo III — Declaracdo sobre Instalagées e Condigbes Materiais;

XX — Declaragio do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, III, da Lei n° 13.019, de 2014,
conforme Anexo IV — Declaragéo do Art. 39 da Lei n° 13.019 de 2014 e Relagdo dos Dirigentes da OSC.
10.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos VI, VII e VIII logo acima.

10.2.5. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos VI e VII logo acima poderéo ser substituidos
pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntérias — Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

10.2.6. As OSCs ficarfio dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos VI, VII e VIII logo
acima que estiverem vencidas no momento da anélise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
10.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissdo de Selecdo/CICAP da STDS
no seguinte enderego: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE. -
10.3. ETAPA 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, analise do Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela Comissio de Selegdo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebragio da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

10.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
Comissdo de Selegio realizara consulta no sitio institucional da CGE/ E-Parcerias e Portal da Transparéncia

(Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e Cadastro Nacional de
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Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS), para verificar se hd informac@o sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragdo.

10.3.2. A Comisséo de Selecdo, examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for
o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

10.3.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comiss&o de Selegio podera solicitar a realizagio de ajustes no Plano
de Trabalho.

10.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da etapa 1 da fase de celebragio e, em seguida, proceder-
se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

10.4. ETAPA 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragéo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagfo, conforme Tabela
01, sob pena de néo celebracio da parceria.

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdio no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administrago publica solicitard a realizacfio de ajustes e a OSC devera fazé-lo conforme Tabela 01.

10.5. ETAPA 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracio.

10.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogfo das providéncias impostas pela
legislacdo vigente, incluindo a aprovagédo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pela STDS, as
designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, e de prévia dotagdo
orcamentaria para execucfo da parceria.

10.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nfo geraré direito & celebragfo da parceria.

10.5.3. No periodo entre a apresentacdio da documentagfo prevista na etapa | da fase de celebragio e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

10.6. ETAPA 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaborag¢ao no Didrio Oficial do Estado.

O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no

Didrio Oficial do Estado — DOE. (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).
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11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes do PROGRAMA 078 — Inclusdio e Desenvolvimento do Trabalhador, com as seguintes
funcionais programaticas:

47100003.11.334.078.18865.01.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.02.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.03.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18865.04.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.05.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.06.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18865.07.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.08.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.09.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18865.10.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.11.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.12.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18865.13.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18865.14.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.01.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18868.02.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.03.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.04.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18868.05.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.06.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.07.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18868.08.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.09.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.10.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18868.11.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.12.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18868.13.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18868.14.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.01.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.02.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18867.03.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.04.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.05.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18867.06.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.07.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.08.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18867.09.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.10.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.11.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18867.12.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.13.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18867.14.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18864.01.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.02.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.03.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18864.04.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.05.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.06.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18864.07.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.08.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.09.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18864.10.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864 11.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.12.335041.11000.0
47100003.11.334.078.18864.13.335041.11000.0 47100003.11.334.078.18864.14.335041.11000.0

11.2. Os recursos destinados a execugfo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS autorizado pela Lei Estadual n°
16.468, de 19 de dezembro de 2017, por meio do PROGRAMA 078 — Inclusdo e Desenvolvimento do
Trabalhador.

11.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de até RS 20.600.000,00 (vinte milhdes, seiscentos mil
reais).

11.4. O valor de referéncia para a realizacio do objeto dos termos de colaboragio corresponde ao valor dos lotes,
conforme o disposto no Anexo II — Referéncias para Proposta. O exato valor a ser repassado serd definido no
termo de colaboragdo correspondente a cada Lote, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

11.5. As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consondncia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. Nas contratacdes e na realizagio de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos

incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendével a leitura integral
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dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remunerac¢do da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢gGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessdrios a execugfio do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecu¢do do objeto e servigos de
adequaco de espaco fisico, desde que necessarios a instalagfo dos referidos equipamentos e materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcfio de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias do Estado.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo
publica por ocasifo da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extin¢do da parceria.

11.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, 0s quais néo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12. CONTRAPARTIDA
12.1. N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei 13.019
de 2014.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1.0 presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social — STDS na infernet (www.stds.ce.gov.br), no link da CICAP — Comissdo

Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentagéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

Danje?éqrbosa de Oliveira
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13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail cicap.2017@stds.ce.gov.br ou por
peticio dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 9.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnacdes caberd & Comissdo de Selegdo.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverfio ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da
proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail cicap.2017@stds.ce.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comisséo de Selecéo.

13.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos no suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Puiblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagfo das propostas ou o principio da isonomia.

13.3. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS resolvera os casos omissos e as situagdes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administra¢do
publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

13.5. A OSC é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicacdio das sangBes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo
das contas e/ou aplicagfo das san¢Bes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.6. A STDS no cobrara das OSC's concorrentes, taxas para participar deste Chamamento Publico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagio no Chamamento Publico serfio de inteira responsabilidade das OSC's concorrentes, nio
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagio por parte da STDS.

13.8. A vigéncia do presente Edital serd andloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologacdo do resultado definitivo.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Referéncias para Proposta;

Anexo III — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;
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Anexo IV — Declaracdio do Art. 39 da Lei n° 13.019 de 2014 e Relagédo dos Dirigentes da OSC;
Anexo V —Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Memoria de Célculo;

Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboragio.

Fortaleza-CE, 13 de abril de 2018.
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José Herman N@’rr\ﬁando Admeida

Secretario Adjunto dc’;/’frabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Cear4.
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Piblico n® 007/2018 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de sele¢éo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Daniele Barbos/a_\,dgéfOliveirza2
Coordenadora da Assessira Juidica-STDS



ANEXO II
REFERENCIAS PARA PROPOSTA
MODALIDADES DE ATENDIMENTO CONTEMPLADAS NESTE EDITAL:
A) FORMACAO INICIAL E CONTINUADA — FIC

B) ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E LOGISTICO, ARTICULACAO COM O MERCADO DE
TRABALHO E APOIO A INSERCAO

A) FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
1. PROJETO PRIMEIRO PASSO

O Projeto Primeiro Passo tem como objetivo promover agdes de qualificagio profissional para jovens em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, na faixa etdria de 15 a 29 anos, estudantes ou egressos da rede
publica de ensino ou que se encontrem fora da escola, com vistas a sua inser¢do produtiva, fortalecimento
de vinculos familiares e sociais, protagonismo juvenil, fomento aos valores e cultura empreendedora,

propiciando-lhes oportunidades de desenvolvimento humano, profissional e efetivo exercicio de cidadania.

O projeto integra as modalidades de Qualificagido em Servico e Formacio Inicial e Continuada,
desenvolvidas por meio de 5 (cinco) linhas de agdo: Jovem Bolsista, Transformando Vidas, Jovem Aprendiz,

Jovem Estagidrio e Empreendedor Criativo.
1.1. Linha Jovem Bolsista

Acio de qualificacdo profissional, com formacio orientada ao exercicio de ocupacdes reconhecidas
pela CBO, para atendimento de jovens, na faixa etdria de 15 2 29 anos.
Quadro 1 — Demonstrativo do LOTE 01

LOTE PUBLICO ALVO PERIODODE| N°DE N*DE VALOR (RS)
EXECUCAO | TURMAS | EDUCANDOS
Jovens de 15 4 29 anos,
estudantes do 8° e 9° ano do Junh
Ensino Fundamental, do unho a
o Ensino Médio, EJA e CEJAno| Dezembro 120 2400 2.304.000,00
ambito da rede publica de
{ ensino.

Caracteristicas dos servicos a serem executados na linha de acio Jovem Bolsista: Os cursos
acontecerdo nos municipios pertencentes as 14 (quatorze) macrorregides do Estado do Ceard, atendendo as
demandas de municipios e entidades representativas da Sociedade Civil, considerando a vocagio e
mapeamento das potencialidades locais, oportunidades geradas pelo mundo do trabalho, expectativas e
demandas por capacitacfo ja existentes.

Carga Hordria: 240 horas/aula — Sendo: 60 horas de Formacdo Bésica(Cidadania, Direitos Humanos e
Protagonismo Juvenil: 20 h; Juventude: satde, sexualidade e relacdes de género: 20h ¢ Empreendedorismo:

20h); 60 horas de inclusdo digital em laboratérios com internet preferencialmente banda larga; 20 horas de
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Oficina de Orientagéio Profissional e para o trabalho e 100 horas de formagdo especifica de acordo com
orientacdo descrita no item 3.1.1.

Beneficios aos Educandos: Cada jovem integrante do programa recebera bolsa capacitagdo no valor de R$
300,00 (trezentos reais), dividida em trés parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de R$100,00 (cem
reais) cada, a ser repassado diretamente pela STDS. NAO devendo portanto esta despesa ser mensurada no
custo da execucdo da proposta de qualificagdio. Para o recebimento da bolsa capacitagdo o jovem devera
estar com conta bancaria preferencialmente tipo poupanca devidamente aberta em banco indicado pela
STDS, sendo de responsabilidade da OSC o controle de abertura de conta e 0 repasse mensal das
informagdes necessarias ao' pagamento da bolsa,(comprovante de abertura da conta do jovem, frequéncia
mensal). O n3o cumprimento desta obrigacdo inviabilizard o repasse da bolsa ao jovem educando e
implicara na suspensdo da parcela a ser paga a OSC.

Os demais beneficios previstos a serem mensurados no custo da execugo da proposta, sdo: fardamento,

material didético e lanche.
1.2. TRANSFORMANDO VIDAS

Acdo de qualificaciio profissional com formacio orientada ao exercicio de ocupagdes reconhecidas
pela CBO e socioprofissional, orientada ao desenvolvimento de técnicas de trabalho, aprofundamento
de conhecimento e experiéncias ja adquirida. O piblico-alvo sdo jovens na faixa etdria de 15 a 29
anos, em cumprimento de medidas socioeducativas, apenados, abrigados, dependentes de substincias

psicoativas ou egressos.

1.2.1. Transformando Vidas — Qualificacio Profissional

Quadro 2 — Demonstrativo do LOTE 02

‘ | , PERIODO DE| N°DE N° DE
' LOTE PUBLICO ALVO _ VALOR (RS)
\ EXECUCAO TURMAS EDUCANDOS

| Jovens de 15 429 anos em
cumprimento de medida

: : Junho a
0 soc.loeducatlva, apenados, 50 1.000 .1 960.000,00
; abrigados, dependentes de Dezembro
‘ substancias psicoativas ou
‘ egressos.

Caracteristicas dos servicos a serem executados: Os cursos acontecerdo nas Unidades socioeducativas,
Unidades Penitencidrias, Abrigos e Comunidades Terapéuticas, localizados nos municipios onde estdo
instaladas estas Unidades, fortalecendo a inclus3o sociofamiliar produtiva de jovens institucionalizados em
conflito com a lei, abrigados, em tratamento ou egressos, que por sua condi¢do de vulnerabilidade e risco
social apresentam dificuldades de inser¢do no mundo do trabalho, aliado & desqualificagdo profissional e
baixo grau de escolaridade.

Carga Horiria: 160 horas/aula — Sendo: 80 horas de Formag&o Bésica (Cidadania e Direitos Humanos:
20h; Juventude: Educagfio e Mercado de Trabalho: 40h e Empreendedorismo: 20h) e 80 horas de formagéo

especifica de acordo com orientaggio descrita no item 3.1.1.

>< 24

Daniele Barbosa de Oliveira
Coordenadors ¢ Assessoria Juridica-STRE




Beneficios aos Educandos: Cada jovem integrante do programa recebera bolsa capacitagdo no valor de R$
200,00 (duzentos reais), dividida em duas parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de R$100,00
(cem reais cada), a ser repassado diretamente pela STDS. NAO devendo portanto esta despesa ser
mensurada no custo da execugdo da proposta de qualificagfo. Para o recebimento da bolsa, o jovem devera
estar com conta bancdria, preferencialmente tipo poupanca devidamente aberta em banco indicado pela
STDS, sendo de responsabilidade da OSC o controle de abertura de conta e o repasse mensal das
informag&es necessédrias ao pagamento da bolsa (comprovante de abertura da conta, frequéncia mensal). O
ndo cumprimento desta obrigacdo inviabilizard o repasse da bolsa ao jovem educando e implicard na
suspensdo da parcela a ser paga a OSC.

Os demais beneficios previstos a serem mensurados no custo da execugo da proposta, sdo: fardamento,

material didatico e lanche.

1.2.2. Transformando Vidas — Qualificacdo Socioprofissional

Quadro 3 — Demonstrativo do LOTE 03

) PERIODO DE| N°DE N° DE
LOTE PUBLICO ALVO _ VALOR (RS)
EXECUCAO |TURMAS EDUCANDOS

Jovens de 15 429 anos em
cumprimento de medida

: : Junho a
03 soc.loeducatlva, apenados, 50 1.000 480.000,00
abrigados, dependentes de Dezembro
substéncias psicoativas ou
€gressos.

|

Caracteristicas dos servicos a serem executados: Os cursos acontecerfo nas Unidades socioeducativas,
Unidades Penitencidrias, Abrigos e Comunidades Terapéuticas, localizados nos municipios onde estdo
instaladas estas Unidades, fortalecendo a inclus@o sociofamiliar produtiva de jovens institucionalizados em
conflito com a lei, abrigados, em tratamento ou egressos, que por sua condi¢do de vulnerabilidade e risco
social apresentam dificuldades de insergdo no mundo do trabalho, aliado & desqualificagdo profissional e
baixo grau de escolaridade.

Carga Hordria: 80 horas/aula — Sendo: 20 horas de Formagfo Bésica (Mercado de Trabalho: 8h;
Empregabilidade e Etica Profissional: 8h ¢ Empreendedorismo: 4h) e 60 horas de formacdo especifica de
acordo com orientagdo descrita no item 3.1.1.

Beneficios aos Educandos: Fardamento, material didatico e lanche.

1.3. LINHA JOVEM APRENDIZ

Acdo de qualificacdo profissional, nos moldes da formacdo técnico-profissional metédica, para

atendimento de jovens, na faixa etiria de 16 a 22 anos.

Quadro 4 — Demonstrativo dos LOTES 04 e 05

N
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E ;
PERIODO DE| N°DE N° DE

LOTE PUBLICO ALV .. VALOR (R
2 EXECUCAO | TURMAS | EDUCANDOS (RS)

Jovens de 16 4 22 anos, 3

o llllllo a
04 estudantes do 3 ano ou’ ‘ 48 960 1.536.000,00
concludentes do Ensino Médio Dezembro

da rede Puablica de Ensino.*

Jovens de 16 & 22 anos, Jith
A0 unno a

05 estudantes do 3 anoou 47 940 1.504.000,00

concludentes do Ensino Médio Dezembro

da rede Publica de Ensino.* | ‘

VALOR TOTAL (RS) 3.040.000,00

* A faixa etaria poderd ser reduzida, respeitando o disposto no Decreto 5.598/2005, para fins de

atendimentos excepcionais &s parcerias de interesse publico.

Caracteristicas dos servicos a serem executados na linha de acio Jovem Aprendiz: Os cursos serdo
ofertados nos municipios do Estado onde estdo localizadas as empresas parceiras do Projeto Primeiro Passo
que se obriguem ao cumprimento da cota de aprendizagem. E de responsabilidade dos empregadores
assegurarem Contrato especial de trabalho, com garantia do saldrio-minimo hora ao aprendiz. O jovem ¢
encaminhado as empresas apds assinatura do Contrato de Trabalho de Aprendizagem.

Carga Horaria: 1.280 horas/atividades — Sendo: 880 horas de atividade prética e 400 horas tedricas.

Beneficios aos Educandos: Fardamento, material didatico e lanche.

Instituida com a finalidade de ampliar o acesso de jovens, estudantes ou egressos de Escolas Publicas, aos
Programas de Aprendizagem, sua execugdio ¢ orientada pelos marcos regulatérios: Lei da Aprendizagem

n°10.097/2000, Decretos n° 5.598/2005 e n° 8.740/2016, Portarias do MTE n°723/12 e 1.005/13.

A formagio tebrica e pratica ocorre concomitantemente nos cursos de aprendizagem e nos estabelecimentos
que se obriguem ao cumprimento da cota de aprendizagem, via contrato especial. As OSC’s selecionadas
para desenvolverem a parte tedrica, devem ser entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional me-
tédica, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, com respectivos Programas

cadastrados.

Conforme disposto nas Portarias 723/12 e 1.005/13 do Ministério do Trabalho e Emprego, além de se
adequarem ao CONAP, compete as OSCs selecionadas atenderem aos arts. 2° e 3° do Decreto 5.154/2004 ¢
demais normas federais relativas a formag#o inicial e continuada de trabalhadores e s seguintes diretrizes:

I — diretrizes gerais:

a) qualificagio social e profissional adequada as demandas e diversidades dos adolescentes, em
conformidade com o disposto no art. 7°, Paragrafo Unico do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005);
b) inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico correspondente;

¢) promogio da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisigdo de formag#o técnica geral e de
conhecimentos e habilidades especificas como parte de um itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo

da vida;
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d) contribuicdo para a elevagdo do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantia das adequagdes para a aprendizagem de pessoas com deficiéncia conforme estabelecem os arts.
2° e 24 da Convencdo da Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009, e os arts. 28 e 29 do Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros urbanos, que exijam um
tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razdo de suas especificidades ou exposi¢do a situacdes
de maior vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as dimensdes de género, raca, etnia,
orientacdo sexual e deficiéncia; e

g) a articulacdo de esfor¢os nas areas de educagfo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura e da
ciéncia e tecnologia e assisténcia social.

IT — diretrizes curriculares:

a) desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, na qualidade de trabalhador e cidadio;
b) perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da ocupac¢fo objeto de
aprendizagem e descritos na Classificagfo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

¢) Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educago, quando pertinentes;
d) potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos empregadores dos ramos
econémicos para os quais se destina a formag&o profissional;

e) ingresso de pessoas com deficiéncia e de adolescentes e jovens em situacio de vulnerabilidade social nos
programas de aprendizagem, condicionado a sua capacidade de aproveitamento e n3o ao seu nivel de
escolaridade e

f) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a economia solidaria.

III — conteiidos de formaciao humana e cientifica devidamente contextualizados:

a) comunicac#o oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e inclusdo digital;

b) raciocinio 16gico-matemaético, nogdes de interpretacdo e anélise de dados estatisticos;

¢) diversidade cultural brasileira;

d) organizagfo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

e) nocdes de direitos trabalhistas e previdencidrios, de saide e seguranca no trabalho e do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA;

f) direitos humanos, com enfoques sobre respeito a orientacfo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica;

g) educacio fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geracdo de trabalho e renda com enfoque na juventude;

i) educagfo financeira e para o consumo e informacdes sobre o mercado € o mundo do trabalho;

j) prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

k) educacio para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e
relagdes de género;

1) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; €
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m) incentivo & participagfo individual e coletiva, permanente e responséavel, na preservagéo do equilibrio do
meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor insepardvel do exercicio da
cidadania.

— As dimensdes tedrica e pratica da formagio do aprendiz deverdo ser pedagogicamente articuladas entre si,
sob a forma de itinerarios formativos que possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a
compreensio das caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das atividades
técnico tecnologicas especificas a ocupagéo.

— A parte teérica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade formadora distribuindo-
se as horas no decorrer de todo o periodo de contrato de forma a garantir a alterndncia e a complexidade
progressiva das atividades préticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.

— A carga horéria pratica do curso poderd ser desenvolvida, total ou parcialmente, em condi¢des
laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupagio objeto do curso, ou quando o local de trabalho
nfo oferecer condi¢Bes de seguranca e satde ao aprendiz.

— Na elaboragio da parte especifica dos cursos e programas de aprendizagem, as OSC’s deverdo contemplar
os contetidos e habilidades requeridas para o desempenho das ocupagdes objeto da aprendizagem, descritas
na Classifica¢io Brasileira de Ocupagdes — CBO.

— As OSC’s selecionadas deverdo providenciar a inscri¢do do programa de Aprendizagem no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA) do Municipio em que serd ministrado o

programa, realizando os respectivos cadastros no CNAP, das turmas e aprendizes nelas matriculados.

2. PROJETO CRIANDO OPORTUNIDADES
O Projeto Criando Oportunidades — Qualificagdo Social e Profissional do Trabalhador Cearense, concebido
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, tem como objetivo contribuir para
consolidar a politica do trabalho, emprego e renda, preconizada pelo Governo do Estado, articulada com
outras politicas publicas, na perspectiva do fortalecimento da cidadania e ampliagdo das oportunidades de
insercdo dos cidaddos cearenses em situagfo de vulnerabilidade social e econdmica no mundo do trabalho.
O projeto subdivide-se em 2 (duas) linhas de agfio: Formagcéo Inicial e Continuada e Apoio as atividades
Empreendedoras.
A modalidade de formacgfo adotada, Qualificagfio Social e Profissional € caracterizada pela oferta de cursos
destinados ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social,
ao aprofundamento tedrico e pratico e ao desenvolvimento de técnicas de trabalho requeridas para o
exercicio profissional, no 4mbito do mercado de trabalho formal ou informal, contribuindo também para
suprir caréncias da educagdo bésica. Os cursos s3o voltados & formagdo de trabalhadores para sua inser¢éo
ou reinser¢do no mundo do trabalho.
O apoio as atividades empreendedoras, € realizado por meio da concessdo de Kits Instrumentais de Trabalho
possibilitando a inser¢do de uma parcela significativa dos beneficiarios do projeto no mundo do trabalho,
via formas alternativas de renda. Os Kits constituem-se como ferramentas para criagdo de pequenos
)
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negbcios auténomos, estimulando egressos dos cursos de qualificacdo ao inicio de uma atividade

econdmica.

2.1. Acdo de qualificacio social e profissional, com formacio orientada ao desenvolvimento de
técnicas de trabalho, aprofundamento de conhecimentos e experiéncias ja adquiridas, para pessoas
com idade a partir de 15 anos, em situacao de vulnerabilidade social.

Quadro 5 — Demonstrativo dos LOTES 06 ao 15

PERIODO N°DE| N°DE
LOTE PUBLICO ALVO DE TUR | EDUCAN
EXECUCAO MAS DOS

N°DE  VALOR VALOR VALOR
KIT'S FIC(R$) KIT'S(R$) | TOTAL (RS)

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO; ,
Trabalhadores (as) oy
sem ocupagio e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
06 com}ig:éo d.e
autonoma;
| Segmentos
l especiais:
i populagdes
‘ indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupacao e

desempregados; —
Pessoas que
trabalham na
concflg:ao de Turthi @
autonorma; 99 1.980 990 792.000,00 495.000,00 1.287.000,00
07 Segmentos Dezembro
especiais:
populacdes
indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Junho a

103 2.060 1.030 824.000,00 515.000,00 1.339.000,00
Dezembro

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupagio e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
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condiggo de
auténoma;
Segmentos
especiais:
populagdes
indigenas,

quilombolas,

afrodescendentes e
pessoas com

deficiéncia, LGBTT.

Junho a

Dezembro

94

1.880

940 752.000,00 470.000,00 1.222.000,00

09

Mulheres chefes de
familia, cagiastradas
no CADUNICO;

Trabalhadores (as) |

sem ocupagio e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
condi¢do de
autébnoma;
Segmentos
especiais:
populagdes
indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Junho a

Dezembro

91

1.820

910 728.000,00 455.000,00 1.183.000,00 |

10

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupacgéo e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
condic#o de
auténoma;
Segmentos
especiais:
populagGes
indigenas,
quilombolas,

afrodescendentes e

pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Junho a

Dezembro

1.780

890 712.000,00 445.000,00 & 1.157.000,00

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupacgao e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
condicéo de
autébnoma;
Segmentos
especiais:
populacdes
indigenas,

Junho a

Dezembro

1.720

860 688.000,00 430.000,00 | 1.118.000,00
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quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

12

Mulheres chefes de
familia, cadastradas

no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupacgao e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
condigdo de
auténoma;
Segmentos
especiais:
populagdes
indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Junho a

Dezembro

1.680

840

672.000,00

420.000,00

1.092.000,00

13

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupacgao e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
condigdio de
auténoma;
Segmentos
especiais:
populacdes
indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Junho a

Dezembro

1.620

810

648.000,00

405.000,00

1.053.000,00

14

Mulheres chefes de
familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupacgio e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na
condicdo de
auténoma;
Segmentos
especiais:
populacdes
indigenas,
quilombolas,
afrodescendentes e
pessoas com
deficiéncia, LGBTT.

Junho a

80
Dezembro

1.600

800

640.000,00

400.000,00

1.040.000,00

Mulheres chefes de

\
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familia, cadastradas
no CADUNICO;
Trabalhadores (as)
sem ocupagéo e
desempregados;
Pessoas que
trabalham na

condiggo de Junho a

15 auténoma; 75 1.500 750 600.000,00 375.000,00 975.000,00

Segmentos Dezembro
especiais:
populagdes
indigenas,
quilombolas, ‘
afrodescendentes ¢
pessoas com ;
deficiéncia, LGBTT. |

VALOR TOTAL (RS) 7.056.000,00 4.410.000,00 } 11.466.000,00 |

Caracteristicas dos servicos a serem executados no Projeto Criando Oportunidades: Os cursos
acontecerdo nos municipios pertencentes as 14 (quatorze) macrorregides do Estado do Cear3, atendendo as
demandas de municipios e entidades representativas da Sociedade Civil, considerando a vocagdo e
mapeamento das potencialidades locais, oportunidades geradas pelo mundo do trabalho, expectativas e
demandas por capacitagéo ja existentes.

Carga Horaria: 100 horas/aula — Os cursos serdo desenvolvidos por um moédulo basico seguido de um
moédulo especifico de acordo com orientagdo descrita no item 3.1.1. Durante a execugdo das agdes de
qualificagdio social e profissional serdo abordados temas transversais, como estimulo e apoio a elevagdo da

escolaridade, economia solidéria, equidade de género, gestdo publica e terceiro setor.

Beneficios aos Educandos: Fardamento e material didatico.

Kits instrumentais de trabalho para o Projeto Criando Oportunidades: Constituem-se como
ferramentas para criacio de pequenos negécios, estimulando os egressos dos cursos de qualificacdo, cuja
tipologia possibilita a atuagdo do educando como trabalhador autdbnomo, a iniciarem uma atividade
produtiva. Serfio entregues ao final do curso, para um percentual de 50 % dos educandos concludentes, que
obtiverem resultados satisfatérios nos seguintes aspectos: frequéncia nas aulas igual ou superior a 75%, bom
desempenho na avaliagdo do conteido abordado; aptiddo e potencialidades para criagdo de
empreendimentos auténomos ou de grupos produtivos. Os beneficiados com os kit’s instrumentais de
trabalho deverdio receber orientacdo, incentivo e apoio para a implementagfo de pequenos negdcios,
utilizando as ferramentas repassadas. A Célula de Educagdo Social e Profissional, disponibilizard a Relag&@o
de Kit’s com respectivos itens que o compdem, para subsidiar a elaboracdo da proposta. Os Kit’s deverdo
ser entregues em embalagens (caixas plésticas/ metélicas) adequadas e resistentes de forma a manté-los

organizados e conservados.

3. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ACOES DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA —
FIC REFERENTE AOS LOTES 01 AO 10

3.1. Das acdes de Formacdo Inicial e Continuada — FIC

Daniele Barbasa%{e Oliveira
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1* Fase: Planejamento

Etapa 1 — Definicfo da tipologia e dos locais de realizagfo dos cursos, a partir das solicita¢des formalizadas

via oficio, protocoladas na Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social — STDS.
Responsavel: Equipe técnica da STDS.

Etapa 2 — Articulacdo com os demandantes dos cursos para inscrigdo e selegdo dos educandos, conforme
perfil de cada projeto; — Divulgacdo do processo de inscricdo e selecdo, atendendo ao perfil apresentado nas

diretrizes dos projetos.
Responsiveis: Equipe técnica do Projeto, Demandante e OSC parceira.

Etapa 3 — Formacdo das turmas com 20 educandos no méiximo para cada curso e validagdo junto ao

Gerente do Projeto.

Responsaveis: Demandante e OSC parceira.

Etapa 4 — Cadastramento dos Educandos no Sistema de Gerenciamento das Ag¢des de Qualificago.
Responsavel: OSC parceira.

Etapa 5 — Abertura de Conta Bancéria dos jovens atendidos nos cursos do Projeto Primeiro Passo Linha de
Acdo Jovem Bolsista para recebimento da bolsa capacitacdo a ser paga pela Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social — STDS.

Responsavel(eis): Educando e OSC parceira.

2° Fase: Execuciio das acdes de Formacio Inicial e Continuada — FIC (todas as etapas dessa fase sdo de
responsabilidade da OSC parceira)

Etapa 1 — Desenvolvimento do médulo de Inclusdo digital em laboratdrio com acesso & internet preferéncia

banda larga — 76 horas/aula — para os cursos do Projeto Primeiro Passo Linha de Ac¢io Jovem Bolsista.

Etapa 2 — Desenvolvimento dos mddulos Bésico e Especifico conforme carga horaria especifica de cada

projeto, respeitando a carga hordria méxima de 4 (quatro) horas didrias.

Etapa 3 — Controle e utilizacdo dos instrumentais de Registro de frequéncia diaria, Recebimento do lanche,
do material didatico, do material escolar — Kit educando, do fardamento e do Vale-transporte (quando

houver).

Etapa 4 — Entrega dos cadernos didaticos impressos em grafica, e nunca xerocopiadas, devidamente
encadernados, com capa identificando o médulo, as logomarcas oficiais exigidas para divulgagdo dos

projetos.

Os produtos impressos deverdo ser apresentados as (aos) gerentes de cada Projeto em versdo preliminar (1
exemplar impresso e 1 CD ROM) e, apds aprovacdo, em sua forma definitiva, em papel A4, espagamento
1,5; margens — esquerda e superior 3,0 direita e inferior 2,5cm; fonte Times New Roman 12; referéncias
bibliogréficas, de acordo com as atuais normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas/ABNT, num
total de | exemplar impresso, na versdo MS Word ou Open Office, para cada participante, no inicio do

médulo que serd trabalhado.

(O%]
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Etapa 5 — Entrega do Kit com material escolar para cada um dos participantes dos cursos de qualificacdo.

3* Fase: Insercio dos educandos no mercado de trabalho (todas as etapas dessa fase sdo de
responsabilidade da OSC parceira)

Produto 1 — Inscriciio dos egressos dos cursos no 4mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE/MTb
(Comprovantes de inscrigdo no servigo de Intermediagdo de Méo de Obra-IMO, a serem anexados no

Relatério Final de Execugéo).

Produto 2 — Kit’s Instrumentais de Trabalho disponiveis para entrega aos educandos com perfil
empreendedor (Instrumentais de comprovagio de Entrega dos Kits, a serem anexados no Relatério Final de

Execugo), no Projeto Criando Oportunidades.

4* Fase: Conclusio das acdes desenvolvidas (todas as etapas dessa fase sfo de responsabilidade da OSC

parceira)
Produto 1: Relatérios bimestrais de execugdo fisica, inseridos no E-parcerias.

Produto 2: Relatério Final de Execucdo devidamente acompanhado dos instrumentais de controle

digitalizados que comprovam a execugfo das a¢des objeto do Termo de Colaboraggo firmado.
3.1.1. Orientacdes para subsidiar a oferta dos cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC

Como elemento condutor e facilitador do processo de formagéo do educando, serd utilizada a metodologia
dos arcos ocupacionais, que j4 vem sendo adotada pela Presidéncia da Reptiblica, Ministério do Trabalho e
outros Ministérios que trabalham com projetos de formag&o. Os arcos ocupacionais abrangem as esferas da
producio e da circulagdo (inddstria, comércio e prestagdo de servigo), garantindo assim um maior campo de

atuacdo, visando aumentar as possibilidades de inser¢@o ocupacional dos beneficiarios.

A Célula de Educacgio Social e Profissional — CESP disponibilizara Portfolio/Matriz Curricular dos cursos a

serem ofertados, de acordo com o Projeto a ser executado.

As aulas préticas deverfo ser desenvolvidas em condigdes laboratoriais, ou seja, a OSC podera utilizar tanto
instalacSes proprias com reproducdo das condigdes reais, de acordo com o curso, bem como fazer parcerias
com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, desde que, quando da execugdo das aulas, o parceiro ndo

utilize os educandos para o funcionamento regular de suas atividades.
3.2. Das Obrigacdes das OSC’s executoras das acdes de Formacio Inicial e Continuada — FIC
3.2.1. Selecio dos Educandos

A mobilizacio e selecio dos educandos beneficiados dos Projetos de Qualificagdo sera de responsabilida-

de da OSC parceira da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS.

Logo que ocorrer a celebragdo do Termo de Colaboragdo com as OSC’s e 0s mesmos forem assinados e
publicados podera dar-se inicio aos procedimentos seletivos com os jovens pré-inscritos pelos demandantes

de cursos de qualificagfo. A selec@o devera obedecer os seguintes critérios:
a) Ocorrer dentro dos limites geogréficos dos municipios contemplados;

b) A divulgagio da selegdo devera ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo municipio informando
acerca do piblico-alvo do Projeto a ser executado, dos dias da selec@o e da documentagao necessaria para
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inscricdo. O material de divulgacfo deverd ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos
Municipais, Escolas do Ensino Médio, etc. até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A
inscricdo dos educandos serd de responsabilidade da OSC parceira (com exce¢do da modalidade Jovem

Bolsista e Jovem Aprendiz);

c) As OSCs deverdo deslocar a sua equipe técnica de profissionais responsaveis pela selegdo dos educandos

pré-inscritos até o municipio contemplado;

d) Cada equipe técnica deverd ser formada por um niimero minimo de dois profissionais os quais serfio os

responsaveis diretos pelo processo seletivo;

e) Para o processo seletivo os profissionais poderfo utilizar técnicas de entrevistas individuais ou dindmicas
de grupo ou testes quantitativos ou projetivos ou ainda elaboracdo do perfil profissiografico dos jovens

concorrentes;

f) O tempo de duraciio do processo seletivo serd concernente as demandas locais e direcionamento

profissional dos técnicos responsaveis;

g) E fundamental que os educandos pré-inscritos para a selegio recebam as informacdes pertinentes as acdes
do Projeto ao qual participardo, bem como quais serdo os cursos profissionalizantes especificos a serem

executados no municipio;

h) O material pedagoégico a ser utilizado durante o processo seletivo serd de inteira responsabilidade das
OSCs;

i) As OSCs podero realizar parceria com as Prefeituras Municipais e demais instituicdes demandantes na
realizacdio do processo seletivo, podendo as mesmas cederem espagos ventilados e iluminados, com
cadeiras, computadores para o cadastro dos educandos, impressora e acesso a Internet gratuito. Tal apoio de
forma alguma implicara na possibilidade da Gestio Municipal ou demais institni¢des demandantes

indicarem educandos a serem priorizados no processo seletivo;

j) Caso néo haja a parceria descrita no item anterior ou os demandantes nfo disponibilizem condi¢des fisicas
para tal situacfio, as OSCs parceiras serdo responsaveis pelo local de realizagdo do processo seletivo, assim
como toda a infraestrutura e condi¢Bes necessérias a realizagdo de um processo transparente, que oportunize
a participagdo de todos os educandos no perfil de atendimento pelo projeto, sem prejuizos aos principios da

igualdade e equidade;

1) Em todos os municipios contemplados pelos projetos de Formagdo Inicial e Continuada — FIC devera ser
priorizada a meta de inclusdo social de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia. Os parceiros deverfio promover a acessibilidade as pessoas com deficiéncia nos cursos do
programa, em conformidade com a Lei 13.146/2015, o Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n°
10.048/2000, e n° 10.098/2000, bem como com os Decretos n° 186/2008 e 6.949/2009 que ratificam a

Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia/ONU;

m) O resultado dos educandos selecionados deverd ser divulgado até, no maximo, uma semana apds o

término do processo seletivo no local indicado pela equipe técnica responsavel;
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n) Apds o término do processo seletivo seré responsabilidade das OSCs parceiras o cadastro dos educandos
selecionados, no Sistema de Gerenciamento das A¢es de Qualificagdo Profissional. Este cadastro devera

ser concluido até duas semanas ap6s a divulgacdo dos resultados da selego;

0) O processo seletivo em todos os municipios contemplados sera acompanhado pela Geréncia de cada

projeto.

3.2.2. A OSC deve responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessério a
execucdo dos servigos inerentes & qualificagdo, conforme Projeto a ser executado, ficando estd como Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, exclusivamente no que diz respeito ao recolhimento
previdencidrio e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento social — STDS de quaisquer obrigacdes. A
vigéncia do contrato do pessoal deve ser coerente com o periodo de implantagdo, execugdo e concretizagdo

dos objetivos do Termo de Colaboragio firmado com a STDS.

3.2.2.1. A quantidade de profissionais por cargo existente e o valor do salério mensal de cada um € definido

pela OSC parceira, desde que estes dados sejam devidamente apresentados no Plano de Trabalho.

3.2.2.2. Os profissionais da OSC dever#o ter a formag&o requerida para ministrar aulas na area de formagao

especifica do curso e estarem habilitados para se utilizar dos instrumentos pedagdgicos e tecnoldgicos.
3.2.3. Material Pedagégico e Especifico para as aulas priticas e Kit’s instrumentais de Trabalho

a) A totalidade do material pedagégico e especifico para as aulas praticas serd de responsabilidade da OSC

parceira e deverd estar devidamente descrito e orgado no Plano de Trabalho.

b) A OSC executora de agdes de qualificagio deverd apresentar um material pedagdgico moderno e didatico,
adequado ao contetido do curso, com utilizagdo de midias compativeis com a proposta pedagégica
apresentada e ao contexto socioecondmico do publico a ser atendido, de modo a facilitar a0 méximo o
processo de aprendizado do educando. O material utilizado deverd conter a indicacdo de bibliografia que
possa ser consultada como apoio e pesquisa pelo educando. A logistica e transporte desse material também ¢
de responsabilidade da OSC. A qualidade de conteido e de uso do material didatico utilizado pelos

facilitadores durante as aulas sera avaliada pela equipe técnica da CPTR.

¢) As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes ao material especifico a serem utilizados nas aulas

praticas (ferramentas, material de insumos, softwares, dentre outros).

d) As OSC’s selecionadas para realizarem parceria na execucdo das agdes do Projeto Criando
Oportunidades, serfio responsaveis pela aquisi¢io e transporte dos Kit’s Instrumentais de Trabalho, com o

devido acompanhamento da equipe técnica do Projeto.

A Célula de Educagdo Social e Profissional, disponibilizara a Relagdo de Kit’s com respectivos itens que o

compdem, para subsidiar a elaboragdo da proposta.

A entrega dos kit’s devera ser efetuada mediante controle de recebimento, devidamente assinado pelos

educandos.

Os Kit’s deverdo ser entregues em embalagens (caixas plasticas/metalicas) adequadas e resistentes de forma

a manté-los organizados e conservados.
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3.2.4. Identificacio e Divulgacao

a) A OSC parceira se obriga a fazer constar a identificacdo do Governo do Estado do Ceara/Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS e do Projeto que estiver executando nos formulérios, cartazes,
folhetos, antincios e matérias na midia, nos materiais pedagégicos, kits estudantis, assim como produtos de

convénios e contratos, tais como livros, relatérios, revistas, videos, CD-Rom e outros meios de divulgagéo.

b) Dessa forma a Célula de Educagdo Social e Profissional, através das geréncias dos projetos
disponibilizard os modelos digitalizados de todo o material de identificacdo e divulgagdo a ser utilizado
durante o periodo de execugéo do Projeto (folder's, cartilhas, cartazes, banner's, faixas, camisas, mochilas,

bonés, veiculos de apoio utilizados na execugio do projeto, etc.).

c) Os gastos com a produgdo e transporte desse material até os municipios contemplados € de
responsabilidade da OSC parceira.

3.2.5. Do fornecimento do lanche

As OSCs parceiras para execucfo das acBes no ambito dos Projetos de qualificagio deverdio fornecer
lanches de qualidade (nutricional e degustativa) a todos os educandos e em todos os dias letivos dos cursos.
A qualidade do lanche serd avaliada pelas geréncias dos Projetos em execucfo. A logistica, compra e
distribui¢do dos lanches também € de responsabilidade das OSCs. O custo total para o fornecimento do
lanche aos educandos deve ser contabilizado em torno do valor/educando/dia. A OSC parceira devera

oferecer a cada educando e em cada refeicdo, minimamente:

I. Pdo, com no minimo 50g, tendo a op¢do de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou mortadela ou

Biscoito Doce ou Salgado 80gr, e em sabores variados;
II. A opgéo de 1 (um) suco (200 ml) ou 1 (um) achocolatado (200 ml);
3.2.6. Frequéncia, ociosidade, desisténcia, substituicio e evasio de educandos

A frequéncia minima exigida para certificacdo dos educandos nos cursos é de 75%. Os educandos que
concluirem o curso com frequéncia inferior a esse percentual, serdo considerados educandos concludentes

sem certificaco, podendo a OSC emitir certificado de participagéo.

Para efeito do cumprimento da meta de educandos concludentes das agdes de qualificagdo, serd aceito o
percentual de até 15% do somatorio das taxas de evasdo e desisténcia. Acima desse percentual a OSC devera
realizar a devolucio do valor proporcional equivalente ao nimero de educandos evadidos e desistentes.
Caso o somatdrio das taxas seja acima de 50% a OSC devera devolver o valor integral do recurso referente &

turma em questfio, ou executar uma outra turma em substituicdo, com recursos préprios.

Serdio consideradas as seguintes situacdes para a formagdo das turmas: ociosidade, desisténcia, substitui¢io

e evasio.

A substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser
efetivada até o 3° (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo poderd mais haver substituicio e a vaga

ndo preenchida serd considerada como desisténcia.

TAXA DE OCIOSIDADE — nimero de vagas nfo preenchidas (vagas ociosas nfo serfo contabilizadas

para efeito de pagamento);
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OCIOSIDADE - situagio em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida;

TAXA DE DESISTENCIA — namero de educandos inscritos no curso, sem nunca ter frequentado;
DESISTENCIA - situagfio em que a pessoa interessada inscreve-se no curso mas nunca o frequentou;
TAXA DE EVASAO — nimero de educandos que abandonaram o curso;

EVASAO - situagiio em que o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixa de frequenta-lo;

CONCLUDENTE - situacio em que o educando cumpriu com a carga hordria minima de 75% de
participagdo nas atividades do curso, entende-se por 75% de frequéncia nas aulas e obtengdo de desempenho

satisfatorio nas referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACAO - situagdo em que o educando ndo cumpriu com a carga
horaria minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75% ou ndo obteve desempenho
satisfatério nas referidas atividades, porém frequentou o curso do inicio ao fim. Receberd declaragdo de
participag#o, sendo aceito para esta situagfo, apenas 2% de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente
sera contabilizado no percentual de evasdo.

3.2.7. Emissio de Certificado

Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes das agdes de

qualificagio, que cumpriram a carga horéria minima de 75% de participagéo das atividades.
O modelo do certificado seré disponibilizado pela Célula de Educagdo Social e Profissional.

Quando da entrega dos certificados deverd ser efetuado controle de recebimento, devidamente assinado
pelos educandos.

3.2.8. Egressos dos Projetos de Qualifica¢io

Os educandos que nio foram inseridos no mundo do trabalho durante a participagdo nos Projetos de
Qualificagdo, serdo inscritos no dmbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE/MTb, para o servico de

Intermediagdo de Mo de Obra.

Esses educandos serio denominados de “Egressos das Agdes de Qualificagdo”, para efeitos de

monitoramento, acompanhamento e avaliagéo da inser¢&o posterior no mundo do trabalho.

Constitui obrigacdo da OSC parceira, providenciar a inscrigdo dos educandos egressos das Agdes de
Formacdo Inicial e Continuada junto as unidades de atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda — SINE/IDT.

3.2.9. Da utilizacdo dos Sistemas Gerenciais

As OSCs parceiras para execugdo das agdes, no ambito dos Projetos de Qualificacdo, deverdo cadastrar

todas as informagdes nos Sistemas Gerenciais disponibilizados pela STDS.

Para concorrer aos Lotes 01 ao 10, a OSC devera:
1. Elaborar uma proposta para o lote pretendido, conforme a necessidade requerida e especificada no Edital

de Chamamento Pablico 007/2018;
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2. Os usudrios deverdo ser caracterizados e mesurados (quem s&o, quantos sfo, idade, vulnerabilidades
sociais);

3. Na elaboragéo da proposta, a OSC deverd observar a meta de atendimento e o valor previsto em cada
LOTE pela concedente (de acordo com o quadro correspondente ao Lote);

4. A proposta deverd obrigatoriamente conter, no minimo as informagGes apresentadas no item 6.2. letra
“c” deste Edital;

5. A proposta deverd ainda observar os principios contidos na justificativa deste termo, as diretrizes e
normas da Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

6. Qualificar a demanda (motivo, necessidades) que motivam a elaboragdo da proposta, caracterizar a
populagdo a ser beneficiada, apresentando indicadores, dados e andlise da situa¢fo atual do publico a ser
atendido no lote pretendido;

7. Incluir na proposta o monitoramento e avaliacdo sistemdtica, com indicadores de produtos e de
resultados, meios de verificag8o, para atingir os objetivos e as metas;

8. Deve conter também proposta de insercdo dos egressos no mercado de trabalho com estratégias,

indicadores e meios de verificagéo.

B) ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E LOGISTICO, ARTICULACAO COM O MERCADO
DE TRABALHO E APOIO A INSERCAO.

Quadro 6 — Demonstrativo do LOTE 16

- PERIODO
LOTE ACAO DE EXECUCAO VALOR TOTAL (RS)
16 Assessorar as agﬁes pNedagoglca}s e logisticas da | 2.350.000,00
qualificagéo profissional

Cabera a OSC desenvolver atividades de assessoramento, sistematizadas e integradas as acdes de
qualificagfo, desenvolvidas no 4mbito da Coordenadoria de Promoc&o do Trabalho e Renda:

1. Acompanhamento das acdes de qualificacao profissional:

A OSC deverd desenvolver um Sistema Informatizado através de metodologia prépria da STDS, para
acompanhamento das a¢des de qualificacdo profissional;

2. Monitoramento dos egressos das acdes de qualificacio profissional:

A OSC devera desenvolver um Sistema Informatizado através de metodologia prépria da STDS, para
acompanhamento dos egressos das agdes de qualificagdo profissional, além de implementar o nucleo de
acompanhamento dos egressos garantindo corpo técnico necessario para desenvolvimento da atividade;

3. Promocio de Treinamento e Desenvolvimento T&D:

A OSC promovera atividades de treinamento e desenvolvimento do corpo técnico que desenvolve suas
atividades exclusivamente para a qualificagdo profissional, como estratégia de qualificar as rotinas de

trabalho, aprimorar as praticas e elevar o desempenho.
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4. Assessoramento Pedagogico:

Proporcionar 2 STDS embasamento histérico das politicas publicas, necessario para intervir nas agdes de
qualificagdo profissional com maior eficiéncia e qualidade.

A OSC deveré contratar consultoria pedagégica, para desenvolvimento de novas metodologias, elaboragdo e
aprimoramento do material didatico e pedagdgico utilizado na realizagdo dos cursos.

5. Elaboracio de Balanco Anual das a¢des de qualificacio profissional:

A OSC devera elaborar um documento com o balango anual das a¢des de qualificagdo profissional, como
forma de condensar e permitir um olhar ampliado dos gestores, facilitando & avaliagdo e possiveis
estratégias de intervencdo para melhoria das agdes.

6. Elaboraciio de Balanco Anual dos egressos das a¢des de qualificagdo profissional:

A OSC devers elaborar um documento com balango anual dos egressos de qualificagéo profissional, como

forma de identificar os impactos sociais e econdmico do piblico beneficiado.

Para concorrer aos Lote 11, a OSC devera:
1. Elaborar uma proposta para o lote pretendido, conforme a necessidade requerida e especificada no Edital

de Chamamento Puablico 007/2018;

2. Os usuarios deverdo ser caracterizados e mesurados (quem sdo, quantos sfo, idade, vulnerabilidades
sociais);

3. Na elaboragdio da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o valor previsto em cada
LOTE pela concedente (de acordo com o quadro correspondente ao Lote);

4. A proposta deveréa obrigatoriamente conter, no minimo as informages apresentadas no item 6.2. letra
“c” deste Edital;

5. A proposta deverd ainda observar os principios contidos na justificativa deste termo, as diretrizes e
normas da Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

6. Qualificar a demanda (motivo, necessidades) que motivam a elaboragdo da proposta, caracterizar a
populagio a ser beneficiada, apresentando indicadores, dados e analise da situa¢do atual do publico a ser
atendido no lote pretendido;

7. Incluir na proposta o monitoramento e avaliacdo sistemdtica, com indicadores de produtos e de
resultados, meios de verificagdo, para atingir os objetivos e as metas;

8. Deve conter também proposta de insercdo dos egressos no mercado de trabalho com estratégias,

indicadores e meios de verificagdo.
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ELEMENTOS / ITENS DE DESPESA PARA CADA MODALIDADE DE ATENDIMENTO

A) FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC (LORES 01 AO 15)
Poderfo ser contemplados no orcamento do Plano de Trabalho, os elementos/itens de despesas abaixo

mencionados, ndo podendo, no entanto, acrescentar qualquer item nfo previsto no detalhamento:
Despesa com Pessoal

— Vencimentos e Vantagens Pessoais;

— Encargos Sociais Sobre a Folha;

— Previsdes para Rescisdes;

— Despesas com Custeios, Investimento e Pessoal.

Didrias e Ajuda de Custo

— Diéaria no Estado;

— Ajuda de Custo.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

— Servicos gréaficos, reprograficos (cadernos didéticos, xerox, certificados, crachas, blocos);
— Locagéo de Veiculos;

— Locagdo de Equipamentos;

— Capacitagdes (Semindrio, Congresso, Conferéncias, Féruns, Oficinas e Palestras);

— Seguro em Geral;

— Recolhimento da Cota Patronal — INSS;

— Servico de Alimentacio e hospedagem para Eventos;

— Servicos de Pequenos Reparos e Adaptacdes de Bens (nfo caracterizando reforma);

— Servicos de Natureza Eventual por MEI (Instrutoria e oficineiros).

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

— Remuneracio dos servigos de instrutoria e oficineiros;

— Servicos de Natureza Eventual (soldador, carpinteiro, pedreiro, eletricista, bombeiro hidraulico,
capatazia).

Servico de Consultoria

— Assessoria e Consultoria Técnica.

Material de Consumo

— Combustiveis e Lubrificantes;

— Vestuarios e Uniformes em Geral;

— Material Didético e Pedagégico;

— Matéria Prima para Oficinas;

— Material para reparo e conservacio de bens méveis e imdveis (nfo pode caracterizar reforma/construgio);
— Material para limpeza e higiene;

— Material para esportes, recreacio e arte;

— Material de expediente;

— Géneros alimenticios, conforme cardapio;
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— Utensilios de copa e cozinha;

— Kit Pedagégico (Formado de acordo com a tipologia do curso, para aulas praticas, podem ser demandados
insumos especificos de acordo com a aula prética do curso);

_ Kit Instrumentais de Trabalho (Formado de acordo com a tipologia do curso, composto de ferramentas que
possibilitem a criagio de pequenos negdcios — conforme orientacdo a ser repassada pela Célula de Educagdo
Social e Profissional — CESP);

_ Kit educando, composto no minimo por: a) 01 (uma) pasta de polipropileno (aba elastico oficio dorso
30mm); b) 01 (uma) caneta esferogréfica; ¢) Ol (um) lapis preto; d) Ol (um) apontador; €) 01 (uma)
borracha; f) 01 (um) bloco de anotagdes medindo 14cm X 2lcm, com capa contendo as logomarcas dos
Projetos, do Governo do Estado/STDS e OSC.

B) ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E LOGISTICO, ARTICULACAO COM O MERCADO

DE TRABALHO E APOIO A INSERCAO (LOTE 16)
Poderdo ser contemplados no orgamento do Plano de Trabalho, os elementos/itens de despesas abaixo

mencionados, nfio podendo, no entanto, acrescentar qualquer item néo previsto no detalhamento:
Despesa com Pessoal

— Vencimentos e Vantagens Pessoais;

— Encargos Sociais Sobre a Folha;

— Previsdes para Rescisdes;

— Despesas com Custeios, Investimento e Pessoal.

Diarias e Ajuda de Custo

— Diéria no Estado;

— Ajuda de Custo.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

— Servigos graficos, reprogréficos (apostilas, xerox, certificados, crachas, blocos);
—Locagdo de Veiculos;

— Locacgdo de Equipamentos;

— Capacita¢des (Semindrio, Congresso, Conferéncias, Féruns, Oficinas e Palestras);
— Seguro em Geral;

—Recolhimento da Cota Patronal — INSS;

— Servico de Alimentacdo e hospedagem para Eventos;

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

— Remuneracio dos servigos de instrutoria e oficineiros;

— Servicos de Natureza Eventual;

Servi¢o de Consultoria

— Assessoria e Consultoria Técnica.

Material de Consumo
— Combustiveis e Lubrificantes;

— Material para limpeza e higiene;

— Material de expediente.
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ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a

[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

> Dispbe de instalagdes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

\\
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 39 DA LEI 13.019 DE 2014
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC],

nos termos do art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei 13.019 de 2014, que:

> Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica estadual; ou (b) conjuge, companheiro ou paren-

te em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” *;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,

cargo que ocupa na OSC érgao expedidor e CPF telefone e e-mail

—

> Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exer¢a cargo em cOmissao ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administra-
¢do publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamenta-
rias;

> Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual; (b) servidor ou em-
pregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgéo ou enti-
dade da administragio publica estadual celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragfo pu-
blica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liber-

dade, e de crimes de lavagem ou ocultaggo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*A presente vedagdo ndo se aplica s OSC que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

LOGOMARCA DA INSTITUICAO

PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2018

Local
Data

45



Administragéo Publica:
i -

L .
N° do Edital de Chamamento Publico:

0osC

Endereco:

Cidade: U.F CEP: DDDI/Fone:

Conta corrente Banco Agéncia Praca de pagamento
Nome do representante legal: RGIOrgao expedidor CPF:

Endereco:

Cidade: DDD/Fone

Data do Plano de Trabalho

Valor Global

Titulo do Projeto:

Identificacdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposi¢éo:

Inicio: Término:

INDICADOR FiSIcO | PERIODO
META 1 , | . .  VALOR TOTAL DATA _
UNIDADE QUANTIDADE DATA FINAL
. INICIAL
Descrigdo da Meta
mm/aa mm/aa
. , . \ ' DATA ‘
ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL / DATA FINAL
. INICIAL
Descrigdo da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA
NATUREZA
ITEM DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE VALQR i DA s
' ' ; L UNITARIO | TOTAL \ DESPESA®
DESPESA*
111
1.1.2 |
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INDICADOR FiSICO PERIODO
META 2 . , VALOR TOTAL DATA
UNIDADE | QUANTIDADE DATA FINAL
INICIAL
Descrigdo da Meta
mm/aa mm/aa
- o , DATA .
ETAPA 21 UNIDADE | QUANTIDADE VALOR TOTAL ixiczm_ DATA FINAL
Descri¢cao da Etapa mm/aa mm/aa
~ GASTOS PREVISTOS NA ETAPA
‘ L ‘ L VALOR VALOR . NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE . bA
- UNITARIO | TOTAL . DESPESA*?
. DESPESA*!
211
21.2
TOTAL METAS: SOMATORIO:

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO:

* TNATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio:“Servico de Terceiro Pessoa

Fisica, Servi¢o de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo”.

* 2 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de natureza da despesa que nio conste no item

anterior.

Descricéo Valor (R$)
Natureza da Despesa %
Natureza da Despesa %
Natureza da Despesa %
Valores Natureza da Despesa %
Valor Total:
Valor do Repasse: %

Cronograma de Repasse Ano Valor (R$)
Més/Ano Ano Valor
Més/Ano Ano Valor
Més/Ano Ano Valor

VALOR GLOBAL DO PROJETO

(Especificar instalagoes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugdo dos servigos).

Dam@é%érbosa de Oliveira
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" ACOES | META1 | FONTE |  MMAA | MMAA SOMA

RS RS

. 5 %
- MMAA | SOMA

TOTALRS) -
ACOES META 2

TOTAL(RS$): .

LOCAL E DATA

REPRESENTANTE DA OSC

LOCAL E DATA

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

\
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ANEXO VI

MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

'VALOR TOTAL

1.DESPESA DE PESSOAL

1.1 Folha de Pagamento

Vr. Unitario por cargolfuncso

~ VALOR

1.4.1 Cargof/Funcio Qtde. SalBase | AdNot |
‘ Funcio

mEs |

PROJETO

1.1.2 Subtotal

1.2 Encargos Sociais

A —INSS(20% + 1% + 5,8% = 26,80%) s/ Vr. Folha

B - FGTS (8,5% s/ Vr. Folha)

C —PIS (1% s/ Vr. Folha + 1%s1/2 de 13°+1%s/1/3Férias

D - 13% Salario (Vr. Folha /12)

E — FERIAS 1/3 (33,33% s/ Folha/12)

F — INSS (1/12 13° e 1/3 férias = 26,8%)

G - FGTS s 1/3 de férias (8% E)

H — FGTS s/13° salario (8% D)

I = VT (Vr. VT X NVTX NP) — 6% Desc. Emp. (p/ més)

J=VR (Vr. VR X n° VR p/més X n° funcionarios)

1.2.1 Subtotal

1.3 TOTAL (1.1.2 + 1.2.1)

2. PREVISAO DE RESCISAO

" MES

PROJETO

Férias Vencidas / Férias Proporcionais)

Multa resciséria (50% s/saldo FGTS)

Atestado médico — ADM (ASO)

Atestado médico — PERIODICO (ASO)

Atestado médico — DEM (ASO)

2.1 TOTAL

3. DESPESAS

-

 MES

PROJETO

3.1 TOTAL

4. OUTROS CUSTOS

PROJETO

4.1 TOTAL

VALOR TOTAL DESPESA COM PESSOAL

PROJETO

/_‘{ A\ . .
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ANEXO VII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
> N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
> Nzo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entida-

de da administragfo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o segundo grau. *

> Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos ultimos cinco anos, observadas as exce-
¢Bes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

> Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participagdo em licitagdo e impe-
dimento de contratar com a administracdo, declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistracfio publica, suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagfo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; €

> Nio tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciso irrecorri-
vel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisso ou funcio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de im-
probidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de

junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*A presente vedagdo ndo se aplica as OSC que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

N
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ANEXO VIII

TERMO DE COLABORACAO N.° /2018-STDS

SIC:
IG:

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - STDS, E , PARA O FIM
NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
— STDS, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque n.° 230, Bairro
Joaquim Tévora, CEP: 60.130-160, Fortaleza/CE, neste ato representada por seu Secretirio Adjunto, José
Herman Normando Almeida, portador da Célula de Registro Geral n® 1087724 — SSP/DF, e inscrito no CPF sob
o n.° 002.171.153-49, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ o 5
inscrito no CNPJ sob 0 n.° xxxxxxxxxxxx, com sede na , Fortaleza/Cear4a,, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu Presidente 5
portadora da Cédula de Registro Geral n° xxxaxxxxxxxxx— SSP/CE, e inscrita no CPF sob 0 n.° XXXXXXXXXX,
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragéo, nos termos da Constitui¢io Federal de 1988, da Constitui¢io
do Estado do Ceara de 1989, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000, da Lei Federal n.° 13.019/2014, da Lei
Estadual n°® 16.319/2017 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2018), da Lei Estadual n° 16.468, de 19 de
dezembro de 2017 (Lei Orcamentdria Anual de 2018), da Portaria n.° 011/2015 da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, e subsidiariamente, no que couber, da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012 e suas
alteracdes, do Decreto Estadual n.° 31.406/2012 e suas alteracdes e do Decreto Estadual n.° 31.621/2014, através
do Processo Administrativo n.° xxxxxxxx/2018, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragio a execucéo do Projeto , que visa a
execucio , credenciado e executado conforme o Plano de Trabalho devidamente aprovado e
assinado, que passa a fazer parte integrante deste instrumento independendo de transcri¢do

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administragdo Publica, por for¢a deste Termo de Colaboracéo, transferird a4 Organizac¢io da Sociedade
Civil recursos financeiros no valor total de até R$ xxxxxxx (xxxxxxxxxxxx), conforme estabelecido no
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrfo por conta da(s) seguinte(s)
classifica¢do(8es) orcamentaria(s):

00000000.00.000.000.00000.00.000000.00.0

CLAUSULA TERCEIRA—- DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nio sera exigida contrapartida da organizagdo da sociedade civil para esta colaboracio, por for¢a da faculdade
disposta no Art. 35, §1° da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
4.1. O presente Termo de Colaboragfio terd vigéncia iniciada na data de sua publicacio no Didrio Oficial,
expirando sua validade em , podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa
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manifestagio e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO

5.1. O atraso na liberagio dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejara a prorrogacdo de oficio, em prazo correspondente
ao periodo do atraso, limitado ao prazo estabelecido no caput e § 1° do Art. 15 da Lei Complementar n.°
119/2012, configurando atraso a liberagdo parcial de valores previstos no cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogagdo de oficio, de que item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera ser efetivado na
vigéncia do Termo de Colaborag?o, assegurada a publicidade prevista no Portal da Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete 2 Administracio Publica:

6.1.1. Proceder 2 liberagio de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido no
plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;
6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizago da sociedade civil, apresentagdo dos seguintes
documentos, atualizados:

6.1.2.1. Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE;

6.1.2.2. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1.751, de outubro de 2014;

6.1.2.3. Certidfio Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.1.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Econdmica Federal atualizada;

6.1.2.5. Certid3o de Regularidade fornecida pela Secretaria da F azenda do Estado (CADINE);

6.1.2.6. Certiddo de Débitos Municipais;

6.1.3. Certificar-se de que a organizagio da sociedade civil esta adimplente em relagfo & prestagdo de contas de
recursos recebidos junto a outros érgdos ou entidades da Administragao Publica Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragio, no caso de paralisagdo ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizagdo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas Clausulas, através de procedimentos que visem 0
Desenvolvimento Técnico Pedagdgico, designados pela Secretaria;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia 4 organizacio da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a
execucio do objeto deste instrumento, apoiando a execugdo dos mesmos e prestando a necessaria assisténcia a
organizago da sociedade civil;

6.1.7. Constituir comissdo de monitoramento e avaliagdo responsével pelo monitoramento da execug@o e
avaliagio dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c art. 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

6.2. Compete a2 Organizacio da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execugdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigbes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

6.2.2. Comprovar a aplicagéo dos recursos financeiros de conformidade com o Plano de Trabalho;

6.2.3. Sob a orienta¢do da Administragio Publica, gerenciar e coordenar, com a participagdio da comunidade, as
acdes concernentes ao objeto do presente Instrumento;

6.2.4. Apresentar, por ocasido de cada repasse financeiro 3 Administragdo Publica, os seguintes documentos,
atualizados:

6.2.4.1. Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE;

6.2.4.2. Certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1.751, de outubro de 2014;
6.2.4.3. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.2.4.4. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Econémica Federal atualizada;

6.2.4.5. Certidio de Regularidade fornecida pela Secretaria da Fazenda do Estado (CADINE);

6.2.4.6. Certidio de Débitos Municipais;

6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execugdo do instrumento e atualizadas as informacdes cadastrais
junto & Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submisséo de planos de trabalho,
celebragdio de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;

6.2.6. Disponibilizar ao cidadio, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede, informacgdes
referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a
que estejam legalmente obrigados;
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6.2.7. Observar durante a contratagdo e aquisi¢do de bens e servigos necesséarios & execugdo do Termo de
Colaborago, as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como as demais normas
federais e estaduais vigentes;

6.2.9. Realizar a contratagio e aquisi¢do de bens e servigos, mediante cotagfio prévia de pregos no mercado, na
forma da legislag¢fo vigente;

6.2.10. Realizar as aquisigBes e contratagdes de bens e servigos necessarios a execugdo do objeto pactuado, com
observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e economicidade;

6.2.11. Comprovar a realizagdo do procedimento licitatério e da efetiva contratagio, devendo apresentar a
Administragdo Publica os seguintes documentos:

6.2.11.1. Adjudica¢@o do objeto licitado;

6.2.11.2. Declaragfio de Dispensa ou Inexigibilidade, quando for o caso;

6.2.11.3. Ata de Registro de Preco, se houver;

6.2.11.4. Contrato celebrado, se houver, observado o disposto no Art. 62, caput, da Lei Federal n.° 8.666/1993;
6.2.12. Publicar os documentos previstos nos itens 6.2.11.1, 6.2.11.2, 6.2.11.3 e 6.2.11.4, no Portal da
Transparéncia e no Didrio Oficial do Estado do Cear3;

6.2.13. Arcar com os custos decorrentes da realizagdo dos procedimentos de licitagfo;

6.2.14. Realizar a aquisigfo e contratagdo de bens e servigos necessarios a execugfo do objeto pactuado, proceder
mediante cotacdo prévia de pre¢os no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas
comerciais junto a fornecedores, com vistas a sele¢do de proposta mais vantajosa;

6.2.15. Realizar mediante documento a cotagfo de pregos prevista no item 6.2.14 contendo, no minimo:

6.2.15.1. Especificagdes do bem ou servigo a ser adquirido;

6.2.15.2. Quantidade a serem adquiridas;

6.2.15.3. Prazo para envio da proposta;

6.2.16. Solicitar que a proposta dos fornecedores seja enviada em papel timbrado, assinado pelo responsavel ou
representante legal do fornecedor, ou por e-mail eletrénico em conta de e-mail institucional, devendo conter as
seguintes informagdes, no minimo:

6.2.16.1. Especificaciio do bem ou servico a ser fornecido, o prego unitirio de cada item e o valor total da
proposta, em moeda corrente nacional;

6.2.16.2. Prazo de entrega do bem ou do servico;

6.2.16.3. Prazo de validade da proposta;

6.2.17. Apresentar os documentos de liquidag8io constantes nos Arts. 20 e 21 do Decreto n.° 31.621/2014, bem
como encaminhar & Administragdo Publica os seguintes documentos:

6.2.17.1. Relatério de Execugio Fisica do Objeto, demonstrando o andamento da execugio do objeto, a cada 60
(sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia da colaboragio, respeitando o prazo de envio do Termo de
Encerramento da Execucéo do Objeto;

6.2.17.2. Termo de Encerramento da Execugéio do Objeto até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do
instrumento;

6.2.18. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugéo deste Termo de Colaboracio, inclusive
os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, dentre outros;

6.2.19. Manter arquivo individualizado de toda documentagio comprobatdria das despesas realizadas em virtude
deste instrumento, durante 5 (cinco) anos;

6.2.20. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administragio Publica todos os meios e condi¢Ses necessarios
ao acompanhamento, & supervisfio, ao controle e a fiscalizagdio da execugio desta colaboragio;

6.2.21. Manter atualizada a escrituragdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execucdio deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagio dos resultados obtidos;

6.2.22. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de colaboragdo, somente podendo
movimentd-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na legislagfo aplicada;

6.2.23. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administra¢io piiblica, nos termos do
art. 11 da lei Federal n° 13.019/2014;

6.2.24. Adotar todas as medidas necessdrias ao bom desempenho da execu¢fo deste Termo de Colaboracio,
zelando pelo funcionamento e manutengfio do material permanente e das instalacGes fisicas, ndo permitindo o uso
indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos no local,;

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagiio de recursos financeiros serd realizada em conta banciria especifica aberta na institui¢io
financeira publica, operadora do sistema corporativo de termos e congéneres do Poder Executivo Estadual — E-
Parcerias, devendo obedecer ao cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao
atendimento pela organizacio da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execugdo do objeto,
dos seguintes requisitos:
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7.1.1. Regularidade cadastral;

7.1.2. Situacfio de adimpléncia;

7.1.3. Comprovagio de depésito da contrapartida, quando for o caso;

7.1.4. As exigéncias de regularidade cadastral e de adimpléncia n3o se aplicam para transferéncia de recursos
financeiros para entes e entidades publicas, quando destinados a atender, exclusivamente, as situagdes de
emergéncia ou calamidade publica reconhecidas pelo Poder Executivo Estadual e a execugdo de programas €
acdes de educagio, saude e assisténcia social, nos termos do Art. 51 da Lei Complementar n.° 119/2012;

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. O pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho deve ser realizado durante a vigéncia do
instrumento e esta condicionado a liquidagdo da despesa pela organizagio da sociedade civil, mediante
comprovagéo da execugio do objeto;

8.2. A movimentacdo dos recursos da conta especifica do Termo de Colaboragio serd efetuada, exclusivamente,
por meio de Ordem Bancdria de Transferéncia — OBT, por meio de sistema informatizado proprio;

8.3. A movimentagio de recursos prevista no item 8.2 devera ser comprovada a Administragdo Publica mediante
a apresentagfio de extrato bancério da conta especifica do instrumento e comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia do mesmo;

CLAUSULA NONA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. A aplicagdo no mercado financeiro dos recursos somente podera ocorrer em caderneta de poupanga ou em
fundos de aplicagio lastreados em titulos publicos, na mesma instituicio bancdria da conta especifica da
colaboragdo;

9.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados na execugéo do objeto do instrumento

mediante prévia alteragdo do plano de trabalho, formalizada por meio de celebragdo de Termo Aditivo, nos
termos do Art. 26 e Paragrafo Unico do Decreto n.° 31.621/2014;

CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devoluggo:

10.1.1. De saldo remanescente, apés o término da vigéncia ou diante da rescisio do Termo de Colaboragio;
10.1.2. Decorrente de glosa efetuada pelo acompanhamento ou pela fiscalizagdo durante a execugdo do
instrumento;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da anélise da prestagéo de contas.

10.2 A devolugso de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o término da vigéncia ou resciso da colaborago, mediante recolhimento ao Tesouro Estadual e a conta
da organizagio da sociedade civil, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da
contrapartida financeira, se houver, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicacbes
financeiras nio utilizadas na execugdo do objeto do instrumento, nos termos do Art. 36 da Lei Complementar n.°
119/2012;

10.3. A devolugiio decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados do recebimento pela organizago da sociedade civil da notificagdo encaminhada pela administragdo
publica, por meio de depdsito bancario na conta especifica da colaboragéo, nos termos do Art. 33, inciso II, da
Lei Complementar n.° 119/2012;

10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento pela organizagio da sociedade civil da notificagio encaminhada pela
Administragio Publica, mediante recolhimento ao Tesouro Estadual, por meio de DAE — Documento de
Arrecadagdo Estadual, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da contrapartida
financeira, se houver, nos termos do Art. 33, inciso II, da Lei Complementar n.° 119/2012;

10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido atualizado monetariamente
pela taxa SELIC;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1. A prestagio de contas do presente Termo de Colaboragiio devera seguir o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

¢ 54
Daniele Barbosa &€ bﬁve‘tra
Coordenadora da Assessora Juridica- STOS



Ay

&
b

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderfo, a critério da Administraciio Publica,
ser doados quando, apds a consecugéo do objeto, ndo forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Sem prejuizo da atuacdo dos drgdos de controle interno e externo, a execugdo da colaboragfo serd
acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando designada como gestora do presente
instrumento , inscrita no CPF sob o n.° xxxxxxxxxxx e na Matricula Funcional n.® xxxxxxxxx, a
qual compete:

13.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

13.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas e da aplicagfo das parcelas de recursos;

13.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas 4 execugéo do objeto, inclusive as apontadas pela fiscalizagio;
13.1.4. Suspender a liberacdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacfo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem técnica;
13.1.5. Notificar a organizagio da sociedade civil, estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;

13.1.6. Analisar, no prazo de 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das pendéncias
pela organizagdo da sociedade civil;

13.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades ou
pendéncias nfo saneadas pela organizagio da sociedade civil;

13.1.8. Notificar a organizaco da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificagéo;

13.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizag¢éo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa com
vistas a rescisdo da colaboragfo e a instaurag¢fio da Tomada de Contas Especial, findo o prazo para ressarcimento
do valor glosado;

13.1.10. Emitir Termo de Conclusfo do instrumento, quando da aprovagéo da prestagio de contas

13.2. O acompanhamento da execucéo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o correspondente
cronograma de execuc@o do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

13.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

13.4. Diante de quaisquer irregularidades na execug¢fo do Termo de Colaboragio, decorrentes do uso inadequado
dos recursos ou de pendéncias de ordem técnica, o gestor suspendera a liberagfo dos recursos financeiros e o
pagamento de despesas do respectivo instrumento e notificara a organizacéio da sociedade civil para adogfo das
medidas saneadoras, fixando-lhe prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5. Caso nfio haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor deverd, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias:

13.5.1. Quantificar e glosar o valor correspondente & pendéncia;

13.5.2. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo méaximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificagio;

13.6. O n#o atendimento pela organizacéo da sociedade civil do disposto no item 13.5.2 ensejard a resciséio do
instrumento, a inadimpléncia e a instauracdo de Tomada de Contas Especial;

13.7. O gestor designado para o acompanhamento da execugdo do presente termo € responsavel pelos seus atos,
respondendo, para todos os efeitos, pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, nos termos do
Art. 63 do Decreto Estadual n.° 31.406/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZACAO

14.1. Sem prejuizo da atuacfio dos 6rgdos de controle interno e externo, a fiscalizag8io do Termo de Colaboragéo
sera realizada por representante da Administragdo Publica, ficando designada como fiscal do presente
instrumento , inscrita no CPF sob o n.° Ixxxxxxxxxxxx e na Matricula Funcional n.°
XXXXXXXXXXX, a qual compete:

14.1.1. Visitar o local de execugfo do objeto;

14.1.2. Atestar a execugdo do objeto;

14.1.3. Comunicar ao gestor do instrumento quaisquer irregularidades detectadas na execugéo fisica do objeto;
14.1.4. Emitir Termo de Aceitacdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia da
parceria;

14.2. A fiscal poderi solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades decorrentes do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;
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14.3. A fiscal designada para a fiscalizagio da execugdo do presente Termo de Colaboragiio é responsavel pelos
seus atos, respondendo, para todos os efeitos, pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, nos
termos do Art. 63 do Decreto Estadual n.° 31.406/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A organizagio da sociedade civil que ndo executar total ou parcialmente o Termo de Colaboragéo, estard
sujeita cumulativamente as seguintes sangdes por parte da Administragio Publica Estadual, garantida a prévia
defesa:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Rescisfo do Termo de Colaboragdo;

15.1.3. Suspensio temporéria do direito de celebrar Termos de Fomento, Termos de Colaboragfio e Acordos de
Cooperagio com a Administragdo Piiblica pelo prazo de até 02 (dois) anos;
15.2. Nenhuma sanc#o serd aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. E facultada a rescisdo deste instrumento por acordo entre as partes, a qualquer tempo e, unilateralmente,
pela Administragdo Publica Estadual no caso de inadimplemento de qualquer das cldusulas do instrumento, em
ambos os casos mediante notificagio escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, imputando-lhes as
responsabilidades das obriga¢des decorrentes do prazo em que tenha vigido o Termo de Colaborag&o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1. O presente instrumento podera ser alterado, mediante justificativa prévia, por interesse comum das partes,
durante a sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto pactuado que venha prejudica a sua funcionalidade;

17.2. Para a celebracio de aditivos de valor serd exigida a regularidade cadastral ¢ a adimpléncia da organizagio
da sociedade civil e do interveniente, se houver, quando este assumir a execugio do objeto;

17.3. A alteragfio, de que trata o item 17.1, serd formalizada por meio de termo aditivo, assegurada a publicidade
no Portal da Transparéncia e no Diario Oficial do Estado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICIDADE

18.1. Caberd 4 Administracdo Publica Estadual realizar a publicagdo deste Termo de Colaboracdo no Diério
Oficial do Estado do Ceara, atendendo ao disposto na Lei Federal n.°13.019/2014 ¢ na Lei Complementar
Estadual n.° 119/2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS VEDACOES

19.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execugdo de objeto diverso do pactuado e para
pagamento de despesas com:

19.1.1. Taxa de administragéio, de geréncia ou similar, salvo situages especificas previstas em regulamento;
19.1.2. Remuneragio, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Publica Estadual, da organizagdo da
sociedade civil e do interveniente, por servicos de consultoria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer
espécie de remuneracio adicional;

19.1.3. Multas, juros ou corre¢do monetdria, referente a pagamentos € recolhimentos fora dos prazos, exceto
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela Administragéo
Publica Estadual;

19.1.4. Clubes, associag¢des ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam agentes
politicos de Poder ou do Ministério Piblico, dirigentes de 6rgéo ou entidade da Administragfio Publica Estadual
de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do érgéo responsavel para celebragdo da colaboragdo;
19.1.5. Publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o objeto
do instrumento, das quais nfio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de
autoridades e servidores da Administracio Publica Estadual, da organizago da sociedade civil e do interveniente;
19.1.6. Bens e servigos fornecidos pela organizagdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsdveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

19.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agGes executadas antes ou ap6s a vigéncia do Termo de
Colaborag3o, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apds a vigéncia do instrumento desde que a
execucdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo remanescente e 0 prazo
estabelecido no inciso I do Art. 39 da Lei Complementar n.° 119/2012.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo deste termo, que n3o possam ser resolvidas pela
mediagfo administrativa, as partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza, de de 20

José Herman Normando Almeida

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF r° CPF n°
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