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1 CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA PINA STDS - Alta Complexidade 3,0 18,00% 10,0 40% 58,00%

2 ELISABETH RODRIGUES DA SILVA STDS - NASA 3,0 18,00% 10,0 40% 58,00%

3 LARA ALCANTARA AMORIM STDS 3,8 22,80% 8,8 35% 57,80%

4 MARIA IRACY RIBEIRO DE ALENCASTRO STDS - Média Complexidade 3,7 22,20% 8,8 35% 57,20%

5 ELIZONILCE FREITAS DE PONTES STDS - Gestão Financeira 4,4 26,40% 7,5 30% 56,40%

6 MARCELLA CECÍLIA SOBREIRA LÔBO Prefeitura de Trairi 2,7 16,20% 10,0 40% 56,20%

7 ANDREIA SLVESTRE DOS SANTOS SESPORTE 4,3 25,80% 7,5 30% 55,80%

8 SANDRA MARIA BRAGA LIBANIO DE VASCONCELOS STDS 2,6 15,60% 10,0 40% 55,60%

9 THATIANA SILVA DE SOUSA STDS - Conselho do Idoso 2,6 15,60% 10,0 40% 55,60%

10 JANICLEIA AMANCIO DE ANDRADE STDS 3,3 19,80% 8,8 35% 54,80%

11 DALILA RODRIGUES DE SOUSA STDS - Conselho do Idoso 2,4 14,40% 10,0 40% 54,40%

12 FRANCIETE DE GOIS MARQUES PINTO STDS - Diversidade e acessibilidade 2,4 14,40% 10,0 40% 54,40%

13 MANOEL JEAN PONTES OLIVEIRA STDS - Prestaçao de Contas 2,4 14,40% 10,0 40% 54,40%

14 KEICIANE FREITAS GOMES STDS - Coord. Proteção Social Básica 4,8 28,80% 6,3 25% 53,80%

15 ANTONIA AMANDA GOMES DE MORAIS Prefeitura de Ipaporanga 3,8 22,80% 7,5 30% 52,80%

16 DEUZALINA MARIA BARBOSA DE SOUZA STDS - Prestaçao de Contas 2,1 12,60% 10,0 40% 52,60%

17 GESSIANE SERRA GURGEL STDS - Centro Comunitário Quintino Cunha 2,7 16,20% 8,8 35% 51,20%

18 SILMARIA ROBERTO MARTINS PEREIRA Prefeitura de Ocara 2,6 15,60% 8,8 35% 50,60%

19 JORDANA MARTINS BEZERRA BECCO STDS - Espaço Viva Gente 2,6 15,60% 8,8 35% 50,60%

20 LUIZ EDVALDO DE ASSIS BARBOSA STDS 2,6 15,60% 8,8 35% 50,60%

21 JOSÉ ALEX DOS SANTOS Prefeitura de Ocara 2,4 14,40% 8,8 35% 49,40%

22 ALESSANDRA PINTO MEDEIROS STDS - Média Complexidade 2,2 13,20% 8,8 35% 48,20%

23 ANTONIA GONÇALVES MOURA Prefeitura de Quiterianopolis 1,2 7,20% 10,0 40% 47,20%

24 MARIA ANGELA BATISTA DUARTE JULIÃO Prefeitura de Quiterianopolis 1,2 7,20% 10,0 40% 47,20%

25 IRACEMA DE OLIVEIRA LIMA STDS - Segurança alimentar 2,0 12,00% 8,8 35% 47,00%

26 MAGNÓLIA MARIA SOARES MENESES Prefeitura de Ipueiras 2,6 15,60% 7,5 30% 45,60%

27 MILENA DE SENA FERREIRA STDS - PROARES 0,9 5,40% 10,0 40% 45,40%

28 ALINE VASCONCELOS CARNEIRO STDS - Gestão de Pessoas 0,9 5,40% 10,0 40% 45,40%

29 ANTONIO TIAGO CORDULINO DO NASCIMENTO CRAS - Prefeitura de Choró 2,5 15,00% 7,5 30% 45,00%

30 MÔNICA ALBUQUERQUE TELES STDS - Conselho do Idoso 3,3 19,80% 6,3 25% 44,80%

31 LUCILENE DE LIMA SILVA STDS - Célula de Finanças e Contralodoria 2,4 14,40% 7,5 30% 44,40%

32 FRANCISCO CLEBER ALMEIDA DOS SANTOS STDS - Célula Administrativa 0,6 3,60% 10,0 40% 43,60%

33 CLARA ARAUJO DA SILVA PAULA RODRIGUES STDS - Célula de Finanças e Contralodoria 2,2 13,20% 7,5 30% 43,20%

34 LILIAN CRISTIANE DO NASCIMENTO LOUVRIER STDS - Célula de Educação 3,0 18,00% 6,3 25% 43,00%

35 MARIA ELEUDIR OLIVEIRA MAGALHÃES STDS - Centro Com. José Malagueta Filho 0,4 2,40% 10,0 40% 42,40%

36 ANTONIA RIBEIRO DE AQUINO STDS - CREAS 2,9 17,40% 6,3 25% 42,40%

37 JOANA DARC CLARES DE ALBUQUERQUE STDS 1,8 10,80% 7,5 30% 40,80%

38 FRANCISCO ROBERTO SANTOS DO AMARAL STDS - PROARES 2,6 15,60% 6,3 25% 40,60%

39 ANA PAULA LOPES FERREIRA SALES STDS - Célula de Educ. Social e Prof. 1,1 6,60% 7,5 30% 36,60%

40 GLAUBERTO COLLARES DOS SANTOS STDS 2,4 14,40% 5,0 20% 34,40%
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