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Pontuacéo
Classificagao Candidato (a) Lotagéo ) % Curriculo (Peso ) % Entrevista

Curriculo 60%) Entrevista | (Peso 40%) Total %
1 SANDRA MARIA FERREIRA DE MORAIS STDS 6,9 41,40% 10,0 40% 81,40%
2 JOSE ABRAAO BARROS NASCIMENTO STDS - Espaco Viva Gente 6,9 41,40% 10,0 40% 81,40%
3 MARIA ELIZABETH RODRIGUES DE SOUZA STDS - Programa Crianca Feliz 6,3 37,80% 10,0 40% 77,80%
4 HADRIELE GERMANA SOUSA LEITE SESPORTE 6,9 41,40% 8,8 35% 76,40%
5 RENATA ALVES DA SILVA SESPORTE 6,9 41,40% 8,8 35% 76,40%
6 MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA Prefeitura de Uruoca 6,6 39,60% 8,8 35% 74,60%
7 GRAZIELLY FONSECA SILVA Prefeitura de Uruoca 7.4 44,40% 75 30% 74,40%
8 RAIMUNDO CESAR DE ALENCAR M. JUNIOR STDS - PROARES 6,5 39,00% 8,8 35% 74,00%
9 VANESSA NYLIA BEZERRA BARBOSA Prefeitura de Maranguape 6,3 37,80% 8,8 35% 72,80%
10 FRANCISCA LIGIANE MORAIS DA COSTA STDS - Média Complexidade 54 32,40% 10,0 40% 72,40%
11 ROGER BARBOSA MESQUITA SESPORTE 6,0 36,00% 8,8 35% 71,00%
12 FRANCISCA VERONILDE SANTIAGO DOS SANTOS STDS - Seguranca alimentar 6,0 36,00% 8,8 35% 71,00%
13 MARIA HEURENICE MOURA DE SOUZA STDS - Média Complexidade 51 30,60% 10,0 40% 70,60%
14 JEANNE COSTA MATOS STDS - NASA 51 30,60% 10,0 40% 70,60%
15 ROSELI FERREIRA DA SILVA STDS - Gestéo do SUAS 51 30,60% 10,0 40% 70,60%
16 JUNGUIMA MARCIA DE ARAUJO STDS 57 34,20% 8,8 35% 69,20%
17 KECIA GUILHERME PEREIRA REGO STDS 4,8 28,80% 10,0 40% 68,80%
18 RAIMUNDO ROBERTO CORREIA FREIRE Prefeitura de Ocara 54 32,40% 8,8 35% 67,40%
19 CICERA ROSANIA CAMPOS DE LIMA STDS 54 32,40% 8,8 35% 67,40%
20 LIVIA LOPES MARQUES STDS - Média Complexidade 54 32,40% 8,8 35% 67,40%
21 ADRIANA LOBO PINHEIRO Prefeitura de Cascavel 6,9 41,40% 6,3 25% 66,40%
22 EGILA MARIA RODRIGUES SAMPAIO STDS - PROARES 4,3 25,80% 10,0 40% 65,80%
23 LUIZA CAROLINA PAIVA FERNANDES STDS - Centro Comunitario Santa Terezinha 4,3 25,80% 10,0 40% 65,80%
24 ERIKA SALES DOS SANTOS CRAS - Prefeitura de Amontada 4,1 24,60% 10,0 40% 64,60%
25 MARIA DA GLORIA MATOS BATISTA STDS 4,1 24,60% 10,0 40% 64,60%
26 FRANCISCA GEILIANE RIBEIRO MENDES Prefeitura de Ipaporanga 57 34,20% 75 30% 64,20%
27 SAVIA DIANE DE OLIVEIRA SILVA Prefeitura de Ocara 4,8 28,80% 8,8 35% 63,80%
28 ROSANA CLAUDIA PAES LIMA STDS - Alta Complexidade 3,9 23,40% 10,0 40% 63,40%
29 MARCELO CLAUDIO ASSUNGAO STDS - Ndcleo de monitoramento PROARES 37 22,20% 10,0 40% 62,20%
30 LUCICLEIDE DE SOUSA JUCA Prefeitura de Choro 3,6 21,60% 10,0 40% 61,60%
31 ANA CLAUDIA DOS SANTOS Prefeitura de Ocara 3,6 21,60% 10,0 40% 61,60%
32 ARNALDO INACIO DE OLIVEIRA Prefeitura de Choro 3,4 20,40% 10,0 40% 60,40%
33 VANESSA DA SILVA DOS ANJOS Prefeitura de Ocara 34 20,40% 10,0 40% 60,40%
34 CRISTIANE COSTA VALE SA STDS - NASA 4,2 25,20% 8,8 35% 60,20%
35 JACINTA ADELIA ARAUJO SARDE Contrato - Prefeitura de Amontada 33 19,80% 10,0 40% 59,80%
36 NAZIDIR GOMES DE OLIVEIRA Prefeitura de Itarema 33 19,80% 10,0 40% 59,80%
37 DENISE DOS SANTOS LIMA MENDONCA STDS - Seguranca alimentar 33 19,80% 10,0 40% 59,80%
38 CELIANE FREIRE MARTINS STDS - PROARES 4,1 24,60% 8,8 35% 59,60%
39 ANA PATRICIA NOGUEIRA LIMA STDS - Gestéo do SUAS 31 18,60% 10,0 40% 58,60%
40 ANDREA ARAUJO FERRAZ STDS 3,0 18,00% 10,0 40% 58,00%




