12 Mostra de Experiéncias em Vigilancia

Socioassistencial do Estado do Ceara.

ERERE-CE

Gestor Municipal: Antonio Nivaldo Muniz da

Silva

Secretaria: Francineide Moraes de Lima
Equipe Técnica: Andreia Aires Bezerra (Técnica
da vigilancia)

Jailma Galdino Eduardo (Técnica da Gestédo do
SUAS)

TITULO/ PROPOSTA:
Implantacdo, monitoramento, avaliacdo e
padronizacdo dos servicos, registros e atividades
da vigilancia socioassistencial de Ereré.

INTRODUCAO

Como forma de aprimoramento do Suas, a
gestdo municipal de Ereré, desde 2017 iniciou o
processo da implantacdo do SUAS e da
vigildncia socioassistencial. Esse trabalho
identificou uma fragilidade no contexto geral a
politica de assisténcia social no municipio.
Dessa forma apresentamos instrumentos de
aprimoramento de gestdo do SUAS e de

gualificacdo da oferta de servicos.
OBJETIVOS

A experiéncia teve como objetivo qualificar as
acoes dos servicos assisténcias.

Estruturar e padronizar as atividades e registos
do setor da vigilancia.

Acompanhar e monitorar a qualidade das acdes

ofertadas aos usuarios.
METODOLOGIA

Todo esse processo so foi possivel através da
construgdo de instrumentais  especificos
guantitativos e qualitativos, obtendo assim
resultados concretos. Em resumo a todo esse
contexto, 0 monitoramento vem trazendo

resultados satisfatorios para toda a rede.

Como resultado desses avancos foi possivel

iniciar trimestralmente junto a toda rede suas, o

monitoramento/avaliacdo/planejamento das
acbes desenvolvidas tanto no CRAS como na
gestdo, possibilitando assim qualificacdo da
oferta de atendimento e acompanhamento para

todos os usuarios.

Aliado a todo esse momento vivenciado, iniciou-
se a organizacdo dos sistemas, dos
instrumentais, dos planos, organizacdo dos
conselhos, consolidacdo do pacto de
aprimoramento, os censos (CEMARIS e CENSO
SUAS), relatorios de gestdo, organizacdo do
setor do cadastro U(nico e bolsa familia,
aprimoramento dos servigos socioassistencias
no CRAS, destinacdo do recurso financeiro
correto, principalmente os 3% para o CMAS,
implantacéo de uma coordenagéo para PSE e
um técnico especifico para vigilancia e uma

secretaria executiva dos conselhos.
RESULTADOS

e Cofinanciamento estadual dos benéficos
eventuais.

e Aumento do IGD Bolsa Familia.

e Estrutura fisica do 6rgdo gestor com
sede prépria e acessibilidade.

e Relatério de superacdo do plano de
providencia do CRAS (espaco fisico e
contratacdo de um psicéloga).

e Sala exclusiva e estruturada para os
conselhos.

DESAFIOS
Tivemos como desafios a resisténcia de alguns
trabalhadores do suas quanto a organizacdo da
rede, dificuldade na criacdo da lei do SUAS e a
adequacdo da lei administrativa do municipio,
impossibilitando assim a construcdo do
organograma da assisténcia social.
PROXIMOS PASSOS

No que se refere aos proximos passos desse
projeto é a contratacao de mais um membro para
a vigilancia, a organizagdo do organograma, a

territorializacé@o e o diagnostico socioterritorial.



ANEXOS

REUNIAO INTERSETORIAL PARA COLETA
DE DADOS DO CEMARIS

MONITORAMENTO COM A REDE SUAS

REUNIAO PARA A ELABORACAO DO MONITORAMENTO COM O TECNICO DO
PLANO ANUAL DE ACAO ESTADO (2018)

ANTIGA SEDE ALUGADA PARA O ORGAO

GESTOR (SEDESE) ATUAL SEDE PROPRIA DO ORGAO GESTOR



ANEXOS INSTRUMENTAIS



RELATORIO DE BENEFICIO EVENTUAIS E DECLARACAO DO
CARTORIO DO ANO DE 2019

Tipo\Més

JAN

FEV

MAR

MaAl

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Auxilio Natalidade

Auxilio Funeral

Item/kit especifico para enfretamento de situagdo de calamidade

Cesta Basica

Kit Bebé

Calamidade Puablica

Tipo\Més

JAN

FEV

MAR

MAI

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

2° Via de Certiddo de Nascimento

2° Via de Certiddo de Obito

Declaragdo para casamento Civil

Reconhecimento de Paternidade Voluntaria




