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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DO SUAS MUNICIPAL- SIGESUAS

OBJETIVOS:

O Objetivo geral da ferramenta é fornecer solugcdes para os problemas mais recorrentes no
gerenciamento do SUAS, possibilitando a sua capilarizacdo, através do fortalecimento da
comunicacao entre as Unidades de Referéncia e Contra Referéncia, fornecendo relatérios de
desempenho e situacional com maior agilidade e por fim, otimizando a gestdo de recursos
humanos visando também a atualizac¢éo sistematica do cadastro de recursos humanos do SUAS

junto & Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania.

FOCO/ PUBLICO-ALVO:
Gestores, Coordenadores e Técnicos de Nivel Superior do SUAS
CONTEXTO:

O Estado brasileiro passou por um amplo processo de mudancas nos ultimos anos, das quais
merece destague o reconhecimento de um amplo rol de direitos sociais estipulados pela
Constituicdo de 1988. Naquele momento a assisténcia social foi reconhecida como politica
publica cuja oferta passou a ser uma responsabilidade do Estado e um direito de todos os
brasileiros que dela necessitarem. Entretanto, observamos que estes direitos arduamente
conquistados estéo gradativamente se enfraquecendo e no horizonte despontam novos desafios,
talvez o maior desde a regulacao da Politica Nacional de Assisténcia Social. Frente a estes novos
desafios, faz-se necessario fortalecer o SUAS em ambito municipal e a Vigilancia
Socioassistencial torna-se cada dia mais uma fermenta estrategicamente indispensavel, pois sua
importancia esta diretamente direcionada ao desafio de elaborar ferramentas para planejamento

e gerenciamento cada vez mais eficientes.
METODOLOGIA:
A elaboracgéo da ferramenta foi desenvolvida em trés etapas, quais sejam:

Reunido com as equipes técnicas PAIF/PAEFI para identificacdo das maiores probleméticas no

desenvolvimento, desempenho e notificacdo das atividades cotidianas;

Com base nas informacdes coletadas em campo e ante as necessidades da V.S. e Gestéo do
SUAS, a equipe técnica deste setor, diregdo e Técnica de Gestdo se reuniram semanalmente

para desenhar os contornos e funcionalidades da ferramenta e;

Por fim, depois de ser apreciada pelos gestores, iniciou-se o ciclo de capacitacbes para

implementacéo, por etapas, da ferramenta.



ENVOLVIDOS/PARTICIPANTES:

A equipe da Vigilancia Socioassistencial de Juazeiro do Norte, composta por uma Diretora, duas

Assistentes Sociais e um Tecnologo da Informagéo
INSUMOS NECESSARIOS:

Computadores com conexao a Internet
RESULTADOS:

O primeiro modulo desta ferramenta, que é o médulo de cadastro dos trabalhadores SUAS, ja
esta em processo de implantacdo no municipio. Foi realizada uma sequéncia de capacitacdes
para os Coordenadores com objetivo de torna-los aptos a utilizacdo da ferramenta. Os resultados

até agora estdo sendo positivos, apresentando baixo indice de erro na alimentacéo.
DESAFIOS E LICOES APRENDIDAS:

O maior desafio foi criar uma ferramenta de facil manuseio e entendimento e que, contudo,
forneca os dados em conformidade com as necessidades da V.S. e Gestdo do SUAS. Com essa
experiéncia aprendemos que elaborar ferramentas de sistematiza¢do da informacao leves e de
simples manuseio demanda uma complexa engenharia da programacdo, conhecimento
aprofundado das normativas dos servicos SUAS e continuo didlogo com a realidade vivida pelos

equipamentos.

ABAIXO IMAGENS DO SISTEMA:

*Tela de login do sistema, acessivel em qualquer plataforma web



*Tela de Cadastro Cadsuas (funcionérios dos equipamentos), através deste registro sera possivel filtrar os relatérios e
estatisticas dos servidores

*Compreende o Cadastro do Prontuaia SUAS, registro de membros, situa¢des de violéncia e violagdes de direitos,
Vulnerabilidade Social, condigdes educacionais da familia, condi¢cdes de satde, convivéncia familiar e comunitéria.



*Estatistica do CADUAS; por Equipamento, Género, Escolaridade, Profissdo, Vinculo, Funcéo, Carga horaria, Cidade,
Faixa etéria

*Tela Frequéncia de Horario. Ambiente dividido entre o coordenador de cada equipamento e o RH. A coordenagéo
atribui as faltas ou ndo e o RH avalia as informagdes.



