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O Governo do Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da
Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
— SPS, com esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, na Lei Complementar Estadual n° 119, de 28 de dezembro
de 2012, no Decreto Estadual n° 32.810, de 28 de setembro de
2018 e na Lei Estadual n® 16.944, de 17 de julho de 2019, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a
selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) interessadas
em celebrar Termo de Colaboragdo para execugao de acbes de
interesse publico, no ambito da Inclusdo Social e Produtiva, para o

exercicio financeiro de 2020.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2020

1. ORGAO

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS - SPS, através da execucao orcamentaria e financeira do Tesouro Estadual (Fonte
00).

2. PROGRAMA ORGAMENTARIO
PROGRAMA: 442 — QUALIFICA CEARA.

3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a sele¢cdo de propostas para a
celebragao de parceria com o Governo do Estado do Cear4, através da Secretaria da Protecao
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS, por meio da formalizacdo de
Termo de Colaboracdo para a consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC),

conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. O procedimento de selegédo reger-se-a pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei
Complementar Estadual n° 119, de 28 de dezembro de 2012, pelo Decreto Estadual n° 32.810, de
28 de setembro de 2018, pela Lei Estadual n° 16.944, de 17 de julho de 2019 e pelos demais

normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

4. DO OBJETO DA PARCERIA
Estabelecer mutua cooperacéo entre o Governo do Estado e Organizagdes da Sociedade Civil —
OSC's selecionadas no presente edital, com a finalidade de execucao de ag¢des finalisticas no

ambito da Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS.

5. DA JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS ¢é
atribuido o dever de coordenar, no Estado, a formulagao, a implementacdo, o acompanhamento e
a avaliagcdo das politicas publicas da Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Nutricional,
Drogas, das politicas transversais relacionadas as mulheres, as pessoas idosas, as pessoas com
deficiéncia e LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais); além de proteger e
promover direitos humanos; superintender e executar a politica estadual da ordem juridica, da
defesa da cidadania e das garantias constitucionais.

Nesse ambito, deve promover o desenvolvimento de ag¢des de inclusdo social e produtiva de

pessoas e grupos em situagao de vulnerabilidade ou risco social que trata este edital.



Os objetivos e as estratégias de inclusdo social e produtiva adotados pela SPS visam promover
gradativamente a integracdo dos cidaddos ao mundo do trabalho, através da qualificagdo
profissional, com vistas a contribuir para o aumento da probabilidade de obtengcdo de emprego e
trabalho decente, além da participagcdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho e
renda, inclusdo social, combate a discriminacio, reducdo da pobreza e da vulnerabilidade da
populacéo.

Na perspectiva do fortalecimento dos mecanismos de inser¢do no mundo do trabalho, a SPS,
através da Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS propde a realizacdo de acdes de
qualificacao profissional, com foco no atendimento aos publicos prioritarios da assisténcia social e
das politicas transversais.

A dindmica da economia do pais e em consequéncia, dos estados, exige dos governos o desafio
de uma atuagcdo cada vez mais ativa na perspectiva de proporcionar, através das politicas
publicas, condi¢cdes para a melhoria da qualidade de vida da populagdo socialmente vulneravel.
Dentro desse escopo a Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS, atua no sentido de capacitar
0Ss grupos mais vulneraveis com o objetivo de inseri-lo no mercado de trabalho, promovendo o
desenvolvimento de ac¢des de inclusdo social e produtiva, desenvolvendo estudos e propondo
medidas referente a promocéao de igualdade de direitos e oportunidades.

Essa atuacado fica clara quando se propdem acbes de qualificagdo social e profissional e
posteriormente percebe-se um esforco na insercdo desse publico no mercado de trabalho,
estimulando ou induzindo a geragdo de novos postos de trabalho e oportunizando aqueles que
buscam algum tipo de auto-ocupagdo através do empreendedorismo ou alguma ocupagao
associada ou cooperativada.

O objetivo principal da politica publica de inclusdo social e profissional é facilitar a inser¢do ou
reinsercao de trabalhadores desempregados e subempregados, artesdos, autbnomos, pequenos
empreendedores individuais e da economia solidaria, e jovens da escola publica com dificuldade
de acesso a capacitagado e ao mercado de trabalho.

Embora o publico-alvo seja o trabalhador em geral, na pratica os maiores beneficidrios sao
aqueles pertencentes as camadas socialmente vulneraveis, com menor nivel de escolaridade, de
qualificacdo profissional, de renda familiar (pobres ou extremamente pobres) e,
consequentemente, com maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho, ou seja, a
populagédo preferencial no acesso aos programas e projetos coordenados pela Secretaria da

Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

Visando o atendimento integral desse publico em questdo, a Secretaria da Protecdo Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS na perspectiva do fortalecimento dos
mecanismos de inser¢ao dessa camada da populagdo cearense, através da Coordenadoria de

Inclusdo Social — COIS, e articulada com outras politicas, propde:

e O gerenciamento das unidades de atendimento a populacédo de baixa renda, usuarios do



Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Inclusdo & Pessoa com
Deficiéncia (CEPID) e Centros de Inclusdo Tecnoldgica e Social (CITS), possibilitando,
através de parcerias, a promocgao de acdes vinculadas ao desenvolvimento local e
sustentavel, aumento da produtividade do trabalho, elevacdo da escolaridade e apoio a
insercdo no mundo do trabalho através do estimulo a geracado de empregos formais ou do
fortalecimento de pequenos negécios produtivos, primeiro emprego ou trabalho autbnomo.

Os principios norteadores da proposta de qualificagéo, preconizados pela SPS séo:

e Principio da inclusao social e produtiva de pessoas economicamente ativas e em

situagcdo de vulnerabilidade ou risco social: considera que o foco principal da qualificagdo

profissional € a inclusédo social e produtiva das pessoas economicamente ativas que encontram-

se em situagao de vulnerabilidade ou risco social;

e Principio da integracdo: necessidade de integrar as agdes de qualificagdo com outras

politicas, especialmente as de assisténcia social e trabalho;

e Principio da continuidade: necessidade de garantir operagao continua e permanente das

acdes, possibilitando a formacéo inicial e continuada do publico atendido;

e Principio da eficiéncia e eficacia: estimulo a procedimentos éticos de melhor aplicagao dos

recursos disponiveis, segundo especificidades regionais e locais, que se reflitam no cumprimento

de metas estabelecidas, evitando superposi¢cdes, estabelecendo padrdo de atendimento e

cobertura em todo o territério cearense;

e Principio da efetividade social: centrado na busca de melhores condi¢cdes socioecondmicas

para as pessoas economicamente ativas que encontram-se em situagcdo de vulnerabilidade ou

risco social, exercendo a equidade e inclusdo nas dindmicas do desenvolvimento local;

e Principio da atengdo aos grupos vulneraveis: atendimento especifico ou focalizado a grupos

mais ameacgados pelo desemprego e com maior dificuldade de insergao no mundo do trabalho;

e Principio da viabilidade de controle: adocdo de mecanismos de afericdo de resultados que

sejam mensuraveis e viaveis, do ponto de vista operacional e de controle; e

e Principio da qualidade no atendimento: aprimoramento sistematico das diretrizes

pedagdgicas, na busca de melhoria dos processos de ensino aprendizagem.

Todos estes principios sdo de fundamental importancia para o alcance dos objetivos propostos e

a garantia de maior transparéncia, ética e assertividade nas agoes.

Considerando o exposto acima, justifica-se a proposicdo do Edital de Chamamento Publico

007/2020.

6. DA PARTICIPAGAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (com redagao dada pela
Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,



conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situac&o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social;

c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no Sistema de Convénios e Congéneres e-Parcerias — Ce, no endereco
eletrénico http://e-parcerias.cge.ce.gov.br;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegio, a ser apresentada no momento da entrega da proposta;

c) apresentar proposta contendo informag¢des que atendam aos itens e seus respectivos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2, as orientagbées contidas no item 8.5.7 do Edital e no
Anexo Il — Referéncias para Proposta;

6.3. A Assessoria de Controle Interno da SPS emitira declaragao sobre o desempenho da OSC
junto ao sistema e-Parcerias. A Comissao encaminhara ao Controle Interno a relagdo das OSC's
concorrentes ao Edital de Chamamento Publico e o mesmo fornecera as declaragées, que ficarao
disponiveis as mesmas na fase recursal.

6.4. Poderao ser selecionadas mais de uma proposta para cada Lote, observada a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragcdo dos Termos de Colaboracéo;

6.5. Para cada lote sera celebrado apenas 01 (um) Termo de Colaboragéo.

6.6. Ndo é permitida a atuagdo em rede.

7. DA COMISSAO DE SELEGCAO

7.1. A Comisséo de Selecgdo é o 6rgado colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital
de Chamamento Publico, a ser constituida, na forma de Portaria publicada no Diario Oficial do
Estado (DOE), previamente a etapa de avaliagéo das propostas.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos

ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado,



dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuagao no processo de selecao configure conflito de interesse.

7.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢cao ndo obsta a continuidade
do processo de selegcdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgag¢ao de novo Edital.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissdo de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA SELECAO

8.1. Nesta etapa, deverao ser selecionadas as propostas das OSC's para execucdo, em parceria
com a Secretaria da Protegao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS
das acbes constantes nos lotes, conforme detalhamento vide anexo Il — Referéncias para
Proposta.

8.2. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 01
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Divulgacao do Edital de Chamamento Publico 29/01 a 28/02/2020
2 Envio das propostas pelas OSCs. 02/03 a 17/03/2020

Horario: 8h as 16h30

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de| 18/03 a 24/03/2020

Selegao

4 Divulgacao do resultado preliminar 24/03/2020

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 26/03 a 31/03/2020

6 Divulgagao das interposi¢cdes dos recursos 31/03/2020

7 Interposicao de contrarrazées 01/04 a 06/04/2020

8 Anadlise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissdo de| 07/04 a 14/04/2020
Selecao

9 Divullgagéo da analise dos recursos e das contrarrazdes pela 15/04/2020
Comisséao de Selecao

10 |Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de 15/04/2020

selecao

1" Etapa de Celebracdo (ver art. 44 do Decreto Estadual n°| 16/04 a 04/05/2020
32.810/2018)




8.3. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.4. Etapa 1: Divulgagao do Edital de Chamamento Publico.

8.4.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS na internet
(www.sps.ce.gov.br), no link da Comisséo Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de

Projetos — CICAP, por 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do Edital.

8.5. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

8.5.1. O prazo para apresentagéo de propostas sera de 15 (quinze) dias, contado do fim do
prazo de divulgacdo do Edital;

8.5.2. As propostas deverao ser registradas no Setor de Protocolo da SPS, obedecendo os
prazos estabelecidos neste edital, Tabela 01.

8.5.3. As propostas deverao ser entregues em envelope fechado e com identificacao da OSC e
meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 007/2020”,
pessoalmente no Setor de Protocolo da SPS, no seguinte endereco: Rua Soriano
Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza —CE.

8.5.3.1. Aidentificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacgoes:

Destinatario:

Comisséo Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos — CICAP

Comisséao de Selecédo do Edital de Chamamento Publico 007/2020

“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 007/2020”

LOTE ___ MODALIDADE (%)

*Identificar o LOTE e MODALIDADE DE ATENDIMENTO - vide anexo Il — Referéncias para

Proposta

Remetente:

Nome da OSC (sem abreviaturas e por extenso)

Contato: (nome do representante legal e telefone)

8.5.4. A proposta, em uma Unica via impressa e encadernada, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

8.5.5. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente

solicitados pela administragao publica estadual.



8.5.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote pretendido. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a primeira proposta
enviada para analise da Comissao de Selegao.

8.5.7. Observado o disposto no item 8.6.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informacoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos;

c) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

8.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢ao.
8.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selecao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

8.6.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

8.6.3. As propostas deverdao conter informacbes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo Il — Referéncias para Proposta.
8.6.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
- PONTUAGAO MAXIMA DOS | PONTUAGAO
ITENS ‘CJ:IIJQII_-I;;E;\IIICI)E?\I?(I)E CRITERIOS MAXIMA POR
DE JULGAMENTO ITEM
Cronograma das agdes a
serem executadas em 1,5
coeréncia com atendimento
(A) DA PROPOSTA: a demanda.
Informacdes sobre agdes a o
serem executadas, metas a Metas a serem atingidas 0.5 OBS.:A atribuicao de
serem atingidas, resultados e | Indicadores de cumprimento nota “zero” em qualquer
impactos a serem alcancados, de metas 1,0 um desses critérios 6,0
indicadores que aferirdo o Indicadores de cumprimento | 0,5 implica eliminagao da
cumprimento das metas e de prazos ’ proposta.
prazos para a execugao das
acoes. Resultados a serem 1,0
alcangados
Impactos a curto e longo 1,0
prazo da acao
Apresenta o valor global da | 0,5
proposta




(B) DAADEQUAGAO A
POLITICA PUBLICA:
Adequacao da proposta aos
objetivos, principios e diretrizes

A proposta apresenta
objetivos adequados a
Qualificagao Profissional
destacando aspectos
referentes a Inclusao Social

OBS.:A atribuicao de
nota “zero” em qualquer
um desses critérios
implica eliminagao da

1,0

da Educacgao Profissional e e Produtiva proposta, por forga do 2,0
Tecnoldgica no ambito da : iy caput do artigo 27 da
e o _ Apresenta Projeto Politico S
Qualificagao Profissional Pedagégico da Instituigio | 1,0 Lei n® 13.019, de 2014.
(OSC)
(C) DA CONTEXTUALIZAGAO: Apresenta proposta OBS.: A atribuicao de
Descrigao da realidade objeto | contextualizada com dados | 1,0 | nota “zero” em qualquer
da parceria e do nexo entre de pesquisas recentes um desses critérios
essa realld_ade e a atividade ou Apresenta embasamento implica na eliminagao 2,0
projeto proposto tedrico com suas devidas 1,0 da proposta.
referéncias
_(D) DA CAPACIDADE OBS.: A atribuigéo de
TECNICA OPERACIONAL: Comprovar no portifélio nota “zero” em qualquer
Comprovar por meio de portifélio| experiéncia relacionada ao | 1,5 um desses critérios
experiéncia e realizagdes, na objeto ou de natureza implica na eliminagéo
gestao de atividades ou projetos semelhante da proposta, por falta 2,5
relacionados ao objeto da de capacidade técnica e
parceria ou de natureza Capacidade de atendimento operacional Qa QSC (art
semelhante destacando a o ; 33 caput, inciso V,
. ; da organizagado compativel . w« ;
capacidade de atendimento e a alinea “c”, da Lei 13.019
ilaridade d R com a meta do Lote 1,0 de 2014
capilaridade da organizagao. pretendido. e )
X OBS. A atribuigao de
(E) ORGANIZAGAO DA A proposta atendeu 0,5 nota “zero” nestes
PROPOSTA: atender aos integralmente o item 8.5.4. critérios NAO implica na 0,5
critérios estabelecidos no item eliminagéo da proposta.
8.5.4.
Até 15% da
Teve ocorréncia abertano | 0,0 proporcionalidade*
(F) MONITORAMENTO DA sistema e-Parcerias durante
OSC: no caso da OSC ja ter execugao da(s) parceria(s) Entre 15% e 30% da
firmado algum Termo de proporcionalmente a 0,5 proporcionalidade*
Colaboragao e/ou de Fomento quantidade de OBT'’s Pontuagao
coma Secret_arla d_a Prote_gao efetlvadas_. Acima de 30%da negativa
Social, Justi¢ca, Cidadania, (ponto negativo) 10 proporcionalidade*
Mulheres e Direitos Humanos — :
SPS, sera feito uma analise Recebeu adverténcia 5% da totalidade dos pontos
do(s) referido(s) Termo(s). (ponto negativo)
Rescisdo de Termo (ponto | 10% da totalidade dos pontos
negativo, caso nao tenha
sido consensual e amigavel)
Pontuacgao Positiva Atribuida
Pontuagao Negativa Atribuida (%)
Pontuacado Maxima Global 13,0

*Proporcionalidade: E a proporgéo percentual entre a quantidade total de ocorréncias abertas, ocasionadas

por irregularidade na execugédo da(s) Parceria(s) por parte da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC,

dividido pela quantidade de Ordens Bancarias de Transferéncia — OBTs efetivadas e/ou com pendéncia de

documento de liquidagéo registrada no sistema corporativo, gerando um nimero percentual.




8.6.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com relagdo ao item (E), devera
acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao administrativa
contra a instituicao proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

8.6.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados e impactos alcancados, dentre outras informagdes que
julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-4 na fase de
celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

8.6.7. Serao desclassificadas as OSC’s, sem analise da proposta, que nao cumprirem com as
exigéncias do item 6.2. letras a) e b) deste Edital.

8.6.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissédo de Selegéo
for inferior a 6,5 (seis virgula cinco ) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C) ou
(D); ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢gdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade econbémica e
financeira da proposta, a ser avaliado pela Comissao de Selec&o a luz do orgamento disponivel,
ou,

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer propor¢ao) ou na totalidade, caracterizando
plagio as propostas apresentadas por OSC’s distintas.

8.6.9. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por 3 (trés) membros da Comisséo de Selegéo, em relagdo a cada um dos itens.

8.6.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida no item (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.6.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecio de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total

obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.



8.7. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.
8.7.1. A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina
do sitio oficial da Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos

— SPS na internet (www.sps.ce.gov.br), no link da Comissdo Institucional de Credenciamento e

Avaliacao de Projetos — CICAP, iniciando-se o prazo para recurso.

8.8. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

8.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, conforme Tabela 01, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo
(art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

8.8.2. Os recursos serdao apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da
SPS, no seguinte endereco: Rua Soriano Albuquerque, n® 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza
- CE.

8.8.3. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagao referente ao

Edital de Chamamento Publico das dependéncias da SPS.

8.9. Etapas 6 e 7: Divulgagao das interposicoes de recursos e interposi¢coes de
contrarrazoes. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, na
pagina do sitio oficial (www.sps.ce.gov.br),conforme Tabela 01, para apresentarem contrarrazées,
se desejarem. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazoes,

nao sendo conhecido contrarrazdes fora do prazo.

8.10. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazées pela Comissao de Selecgao.

8.10.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Selecao os analisara.

8.10.2. Recebido o recurso e contrarrazdo, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua
decisao conforme Tabela 01.

8.10.3. A decisao final do recurso e contrarrazdo, devidamente motivada, devera ser proferida
conforme Tabela 01. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, nesse caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso
contra essa deciséo.

8.10.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgédo ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selegao.

8.10.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
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aproveitamento.

8.11. Etapas 9 e 10: Divulgagao da analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao
de Sele¢ao e Homologagao e publicagado do resultado definitivo da fase de selegao.

Apébs o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso ou contrarrazao, a SPS divulgara as decisbes recursais proferidas e o resultado final do
processo de selecdo apés homologacéo pela Secretaria da Prote¢cdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos. A divulgacao ocorrera no sitio oficial (www.sps.ce.gov.br) no link da
Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliagao de Projetos — CICAP.

8.11.1. A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

8.11.2. Apds o recebimento e anadlise das propostas, havendo uma unica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo
para interposicdo de recursos, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo, dispensando o prazo para

interposicao de contrarrazdes e para analise dos recursos.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragcdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei
n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014).
Estédo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°e 3° Lein°® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdao do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacado emitida pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
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33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho;

f) possuir instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante declaracao do representante
legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaragdo de Capacidade Instalada. (art. 46, caput, inciso
VI, c/c art. 47, caput, inciso IV do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014;

h) regularidade cadastral e adimpléncia, a ser auferida através de Certiddo de Regularidade
Cadastral emitida pelo sistema corporativo de gestao de parcerias na forma dos artigos 16 e 45
do Decreto Estadual n° 32.810 de 2018;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI,
da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo de: conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014);

) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

9.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedacéo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

exceto em relagcdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas



autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V,
da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de celebrar parceria com a administracdo, com declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancio prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill do art. 73 da
Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungcao de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
TABELA 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA
01 Apresentacao e verificacdo dos requisitos da celebragao 16/04 a 04/05/2020
02 Apresentacao e aprovacgao de plano de trabalho 16/04 a 04/05/2020
03 Vistoria de funcionamento 16/04 a 04/05/2020
04 Elaboracao do instrumento 05/05 a 07/05/2020
05 Vinculagao orgamentaria e financeira 05/05 a 07/05/2020
06 Emissao do parecer juridico 05/05 a 07/05/2020
07 Formalizag&o do instrumento 05/05 a 07/05/2020
08 Publicidade do instrumento 05/05 a 07/05/2020




10.2. ETAPA 1: Apresentacao e verificagao dos requisitos da celebracao.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comisséo de Sele¢ao, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragcdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na legislagdo. Para a
celebragao da parceria, a SPS convocara a OSC selecionada para, conforme a Tabela 01, aferir a
condi¢do de regularidade cadastral e a adimpléncia do convenente, devendo ser verificadas a
certiddo de regularidade cadastral emitida pelo sistema corporativo de gestdo de parcerias (art.
45, caput, do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018).

10.2.1. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar de sua convocagdo comprovar a sua regularidade cadastral e adimpléncia, bem
como o atendimento ao disposto no item 9.1 deste edital, e, no mesmo prazo, apresentar plano
de trabalho.

10.2.2. Para atendimento da condigdo de regularidade cadastral e adimpléncia do convenente
sera considerada a situagcdo do mesmo na data de assinatura do instrumento a ser celebrado (art.
45, paragrafo unico, do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018).

10.2.3. Além da apresentagcdo da certiddo de regularidade cadastral emitida pelo sistema
corporativo de gestdo de parcerias e da comprovagédo das condi¢cdes indicadas no item 9 deste
edital, a OSC devera apresentar o restante da documentacao exigida para a celebragao do termo
de Colaboragao que sera verificada por meio dos seguintes documentos:

| — Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebragédo do Termo de Colaboragéo;

Il — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il — Cépia da Ata de Eleigdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como cépia de seu RG e
CPF;

IV — Procuragéo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da
OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragao;

V — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

VI — Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, | do Decreto
Estadual n® 32.810 de 2018;

VIl — Formulario de Abertura da Conta da Parceria — entregue pela Caixa Econdmica Federal com
dados da Conta Bancaria Especifica e assinatura do responsavel pela abertura (acompanhado do
comprovante de extrato zerado);

VIII — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 2 (dois) anos de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica,



organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento, realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IX — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleigéo e Posse,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo IV — Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

X — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagéo;

XI — Declaragao do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n°
32.810, de 2018, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Vi/
— Declaragcdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade Cadastral de Organizagdo da
Sociedade Civil;

XIl — Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condi¢cbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo /Il — Declaragdo de Capacidade Instalada;

XIII — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, inciso Ill da Lei n°
13.019, de 2014, conforme Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

10.2.4. As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar a certiddo prevista no inciso VI, logo
acima que estiver vencida no momento da analise, desde que esteja disponivel eletronicamente.
10.2.5. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcao de
parcerias, a Comissado de Selecao realizara consulta no sitio institucional da CGE/ e-Parcerias,
para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

10.2.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragédo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacao, sob pena de nao celebragao da parceria.

10.2.7. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista nesta etapa e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que

possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos



requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

10.2.8. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de dirigentes,
quando houver.

10.2.9. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissao Institucional de
Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP da SPS no seguinte enderegco: Rua Soriano

Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.

10.3. ETAPA 2: Apresentacgao e aprovacgao de plano de trabalho.

Esta etapa consiste na apresentacdo pela OSC, no prazo r da sua convocacgdo, do plano de
trabalho, contendo memodria de calculo, conforme arts. 37, 38 e 49, caput do Decreto Estadual n°
32.810, de 2018;

10.3.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014 e o art. 49 do Decreto Estadual n°
32.810, de 2018), observados os Anexos V — Modelo de Plano de Trabalho e Il — Referéncias
para Proposta;

10.3.2. A Comissdao de Selecdo examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada;

10.3.3. Para a celebragao da parceria, a OSC devera apresentar o seu plano de trabalho, que
devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo da OSC;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o programal/linha de agdo e com as metas a serem atingidas;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execugdo do objeto com a descrigdo das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execug¢ao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a
execugao do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servicos, quando houver;

j) previsdao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas

programadas;



10.3.4. A estimativa de despesas de que trata o item “f’ do item 10.3.3 devera ser realizada
mediante cotagéo prévia de pre¢os no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo,
trés propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtencdo de pre¢co mais vantajoso,
conforme art. 49, §2° do Decreto Estadual n°32.810, de 2018;

10.3.5. A cotacdo de pregos prevista no item 10.3.3 devera ser comprovada pela OSC mediante
apresentacao de documento emitido pelo fornecedor contendo, no minimo a especificacido do
bem ou servigo a ser fornecido, a quantidade, o prego unitario de cada item e o valor total da
proposta, em moeda corrente nacional, conforme art. 49, §3° do Decreto Estadual n°32.810, de
2018.

10.3.6. O documento do fornecedor de que trata o item anterior devera ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando
dispensada a assinatura, caso apresentado por meio eletrénico, nos termos do art. 49, §4° do
Decreto Estadual n°32.810, de 2018.

10.3.7. Quando a OSC nao obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de
despesa nao passivel de realizagdo de cotacao, a estimativa de despesas de que trata o item “f’
do item 10.3.3 podera ser comprovada pela apresentacdo de elementos indicativos da
mensuragado da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de pregos de associagbes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, conforme o art. 49, §5° do Decreto Estadual n°32.810, de 2018.

10.3.8. Nos termos do art. 50 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018, a aprovagao do Plano de
Trabalho esta condicionada:

a) ao atendimento das exigéncias estabelecidas no item 10.3.3 deste edital,

b) a compatibilidade com as informagdes apresentadas na proposta selecionada, quando exigivel
e observados os termos e as condi¢cdes constantes neste edital;

) a viabilidade técnica de execugao do objeto;

d) a adequacéao ao merito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

e) a viabilidade de sua execugdo, mediante analise da compatibilidade entre os valores
apresentados no plano de trabalha e o valor indicado neste edital;

f) da verificagdo do cronograma de desembolso.

10.3.9. Na hipotese do Plano de Trabalho apresentado n&do atender as condigbes de aprovagao
estabelecidas no item anterior, a SPS podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento da solicitagédo, prorrogavel uma vez
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, mediante justificativa da OSC (art. 51 do
Decreto Estadual n°32.810, de 2018).

10.3.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os

exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera



ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
10.3.11. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcao e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

10.3.12. O plano de trabalho sera apresentado pela OSC selecionada, pessoalmente para a
Comisséo Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP da SPS no seguinte

endereco: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.

10.4. ETAPA 3: Vistoria de funcionamento.

10.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido
aprovado, para verificagdo do seu regular funcionamento (art. 53 do Decreto Estadual n° 32.810,
de 2018);

10.4.2. A verificacdo de que ftrata o item anterior sera formalizada por meio de Nota de
Funcionamento que devera considerar o local e as condi¢gdes de funcionamento (art. 53, §1° do
Decreto Estadual n° 32.810, de 2018);

10.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente sem prejuizo da atuacdo do Orgdo
Central de Controle Interno do Poder Executivo (art. 53, §2° do Decreto Estadual n° 32.810, de
2018).

10.5. ETAPA 4: Elaboragao do instrumento.
10.5.1. Compete a SPS a elaboragdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do
Decreto Estadual n° 32.810, de 2018.

10.6. ETAPA 5: Vinculagao orgcamentaria e financeira.
10.6.1. Compete a SPS providenciar a adequagédo orcamentaria e financeira, de acordo com a
legislagao vigente (art. 58 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018).

10.7. ETAPA 6: Emissao do parecer juridico.
10.7.1. A area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitira parecer juridico quanto a
compatibilidade da parceria a legislagdo vigente, inclusive as condi¢cdes da Lei de Diretrizes

Orgamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018.

10.8. ETAPA 7: Formalizagao do instrumento.

10.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final
do instrumento de parceria para formalizagao pela autoridade competente, conforme o art. 60 do
Decreto Estadual n°® 32.810, de 2018.

10.8.2. A formalizagdo da celebracdo da parceria dar-se-a com a assinatura dos participes,



devendo a data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia (art. 61, caput, do
Decreto Estadual n® 32.810, de 2018).

10.9. ETAPA 8: Publicidade do instrumento.

10.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a
publicacédo da integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da
Transparéncia do Estado do Ceara, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012 (art.
62, caput, do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018).

11. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes do PROGRAMA: 442 — Qualifica Ceara, com as seguintes funcionais
programaticas:

47100003.11.242.078.22824.03.335041.10000.0

11.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento da Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos — SPS autorizado pela Lei Estadual n® 16.944, de 17 de julho de 2019, por
meio dos PROGRAMA: 442 — Qualifica Ceara.

11.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.252.653,11 (hum milhdo, duzentos
e cinquenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e onze centavos).

11.4. O valor de referéncia para a realizagao do objeto dos Termos de Colaboragéo corresponde
ao valor dos lotes, conforme o disposto no Anexo Il — Referéncias para Proposta. O exato valor a
ser repassado sera definido no Termo de Colaboragcao correspondente ao Lote, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

11.5. As liberagcbes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardarao
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.6. Nas contratacbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancodes cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal



préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a propor¢gdo em relagédo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confiancga, de
orgéo ou entidade da administrac&o publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Estado.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
administragao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.
11.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administragao publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.

12. DA CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei
13.019 de 2014.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial da Secretaria da
Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos humanos — SPS na internet
(www.sps.ce.gov.br), no link da Comisséo Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de
Projetos — CICAP, com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagéo das propostas, contado do
fim do prazo de divulgacao do Edital.

13.1.2. O presente Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Diario
Oficial do Estado — DOE, na forma do art. 21 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail
cicap.inclusao@sps.ce.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego informado no


mailto:cicap.inclusao@sps.ce.gov.br

subitem 8.5.3 deste Edital. A resposta as impugnacgdes cabera a Comissao de Selegao.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo
cicap.inclusao@sps.ce.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecgao.
13.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
13.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das propostas
ou o principio da isonomia.

13.3. A Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS
resolvera os casos omissos e as situacbes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposic¢des legais e os principios que regem a administragido publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

13.5. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apods a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.6. A Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS
nao cobrara das OSC's concorrentes taxas para participar deste Chamamento Publico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagcdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC's
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da SPS.

13.8. A vigéncia do presente Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologagéao do resultado definitivo.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Referéncias para Proposta;

Anexo lll — Declaracédo de Capacidade Instalagoes;

Anexo IV — Relagao dos Dirigentes da Entidade;
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Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Meméoria de Calculo;

Anexo VII — Declaragdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade Cadastral de
Organizagao da Sociedade Civil;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragao.

Fortaleza — CE, 29 de janeiro de 2020.

Sandro Camilo Carvalho

Secretario Executivo de Planejamento e Gest&o Interna



ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 007/2020 e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il

REFERENCIAS PARA PROPOSTA

A) GERENCIAMENTO DO CENTRO DE PROFISSIONALIZACAO INCLUSIVA PARA A
PESSOA COM DEFICIENCIA - CEPID.

Quadro 1 — Demonstrativo do LOTE 01

PERIODO DE

LOTE META EXECUCAO VALOR (R$)
Meta 01 — atendimento de 315 pessoas com e
sem deficiéncia em a¢des de qualificagao social
e profissional em situagao de desemprego.
Meta 02 — inser¢cdo de 130 pessoas com e sem Junho a
deficiéncia no mundo do trabalho.

01 eienc . Dezembro | 1.252.653,11

Meta 03 — atender 157 pessoas com deficiéncia 2020
em atividades socioesportivas.
Meta 04 - realizacdo de 02 eventos e
participacao em 04.

PUBLICO ALVO: Pessoas com e sem deficiéncia, com idade a partir de 16 anos, em situagao de

desemprego ou em maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho.

1. APRESENTACAO

O Centro de Profissionalizagao Inclusiva para a Pessoa com Deficiéncia — CEPID, ligado a
Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos humanos — SPS, tem
como objetivo maior desenvolver agdes de educagao profissional, voltadas prioritariamente para o
publico da pessoa com deficiéncia, objetivando a sua formacado, qualificagdo profissional e
inser¢do no mercado de trabalho.

O Projeto do CEPID, gerenciado pela Coordenadoria de Inclusdo Social, ligada a SPS, vem
fortalecer a politica do trabalho desenvolvida ao longo dos ultimos anos, e que avangou na
captacado de recursos, na ampliagdo de parcerias e na integracdo de agées com outras politicas
publicas.

Demonstrando o empenho no enfrentamento a vulnerabilidade social de tantos cearenses, em
especial, das pessoas com deficiéncia, a SPS, na perspectiva de aproveitar as oportunidades
para concretizar seus objetivos, mais uma vez, fez com que o Estado do Ceara fosse um dos
pioneiros na criagcdo de um equipamento deste porte com objetivos especificos para que esse
segmento possa se qualificar com perspectiva de inclusdo no mercado de trabalho, respeitando
as potencialidades locais, e pensando a qualificagdo como mecanismo de geragéo de renda e

superacao das barreiras atitudinais que permeiam todas as deficiéncias e da erradicacédo da



pobreza existente em nossos municipios.

Tendo em vista a necessidade de um atendimento direcionado a pessoa com deficiéncia, e por se
tratar de um publico com necessidades diferenciadas, o CEPID oferecera servigos especificos,
desde o atendimento do beneficiario ao encaminhamento e insergdo no mundo do trabalho,
servigos estes que se iniciam com o cadastro, seguindo de um diagndstico situacional, com a
elaboracao de perfis individuais, que contemplam situacdo socioeconémica, tipo de deficiéncia,
potencialidades e restricdes fisicas e psicolégicas, para que se possa captar uma vaga de

trabalho que se adéque ao perfil do beneficiario.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CEPID foi administrativamente dividido em uma Direcdo-Geral e quatro nucleos que funcionam
de forma integrada, porém com acdes especificas. Os nucleos sdo: Nucleo Administrativo e de
Apoio Logistico (NAD), Nucleo de Inser¢ao Profissional (NIP), Nucleo de Formagé&o Profissional
(NFP) e Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura (NELC).

2.1. DIREGAO-GERAL

Cabe a Direcao-Geral a responsabilidade de gerir o funcionamento do CEPID, no que diz respeito
a administragdo gerencial, apoio logistico, agdes de qualificagdo social e profissional e atividades
socioesportivas.

A OSC parceira sera responsavel por toda a manutencao do equipamento e areas do CEPID,
espago interno e externo (jardins, estacionamento, prédio, piscina, quadra de esportes

acompanhado de seus equipamentos).

2.1.1. NUCLEO ADMINISTRATIVO E DE APOIO LOGISTICO

O Nucleo tem como atribui¢cao principal gerir o funcionamento do CEPID quanto a manutengéo do
espaco fisico e equipamentos e cuidar da logistica de funcionamento do transporte, lanches,
providenciar processos de pagamentos referentes a manutencado do equipamento e controle de
pessoal.

Todo material adquirido pelo CEPID devera passar pelo nucleo para controle de entrada no
estoque do centro, ou seja, os equipamentos, aparelhos eletrénicos, mobiliario e outros bens
adquiridos, devem ser catalogados e sua instalagdo e manutengdo acompanhadas. O Nucleo
também devera monitorar o uso e manutencao dos veiculos. Os materiais de consumo, géneros
alimenticios, material de expediente, limpeza, devem ser acomodados em um almoxarifado de
inteira e total responsabilidade do nucleo.

O Centro atua nas areas de esporte, lazer, cultura, pedagogica e na insergao profissional dos
beneficiarios, deste modo a equipe de colaboradores é multidisciplinar e tem que atuar nas mais

diversas vertentes para que se obtenha o éxito necessario no atendimento desse publico,



procura-se sempre a contratacdo de pessoas com capacitagdes especificas no trato com as
pessoas com deficiéncia e que ndo sejam tdo somente detentoras de conhecimentos proprios
para o exercicio de cada funcdo, mas com as especializacbes requeridas pelo publico a ser
atendido. Diante disso, a tabela salarial praticada pelo Centro tem seu diferencial pautado na
exigéncia dos curriculos apresentados e nas expertises no trato das pessoas com deficiéncia.

a) Atribuicoes do Nucleo Administrativo e de Apoio Logistico

1. Apoiar a gestédo e os demais nucleos;

2. ldentificar fatores que interfiram na execug¢ao das agdes de formacgao social e profissional, es-
porte, lazer e cultura e insercao profissional, propondo medidas que contribuam para o aperfeico-
amento do projeto;

3. Participar na articulagdo dos diversos atores envolvidos no projeto, com vistas a melhoria dos
niveis de efetividade das ag¢des desenvolvidas dentro dos aspectos administrativo e financeiro,
em especial no que se refere a empregabilidade e geracao de renda.

4. Elaborar relatérios mensais quantitativos, qualitativos, enfatizando os resultados obtidos.

2.1.2. NUCLEO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

O Nucleo de Formacao Profissional atua desde o cadastro do beneficiario seguido de entrevista
psicossocial para elaboracdo do perfil socioeconbmico e profissional, que subsidiara o
encaminhamento para as atividades ofertadas no CEPID.

As atividades serao ofertadas apods registro de demandas das empresas, cujas visitas serao feitas
pelo Nucleo de Insergao Profissional, a fim de que tenhamos o maior aproveitamento das vagas
captadas, pois os cursos sé serao ofertados mediante a demanda feita pelo mercado.

Diante desta realidade, nao trataremos aqui dos tipos de capacitacbes a serem realizadas, mas
somente das cargas horarias. O publico trabalhado pelo CEPID tem especificidades e
caracteristicas préprias o que faz com que a tabela de instrutoria praticada seja diferenciada,
pois buscamos profissionais com capacitagdes especificas no trato desse publico.

O acompanhamento do beneficiario sera composto pelo atendimento psicossocial, por meio de
entrevistas, aplicagdo de questionarios vocacionais e atuagdo em parceria com 6rgaos da
assisténcia social e saude, como CRAS, CREAS, CAPS e INSS e o Posto Lineu Juca para
eventuais encaminhamentos que se fagcam necessarios.

Apoés concluido o processo de cadastramento dos beneficiados e a formagao das turmas, a
Entidade Executora, podera dar inicio aos trabalhos de Conhecimento/Aprendizagem e
Quallificagao.

a) Atribuicoes do Nucleo de Formacgao Profissional

1. Promover palestras informativas e cursos de capacitagao para colaboradores, beneficiarios e
empregadores, tanto nas instalagdes do CEPID como nas empresas e entidades demandantes;

2. Atuar diretamente na formacao de turmas, constru¢cdo de conteldo, elaboragao de apostilas,

contratagao de instrutores e emissao de certificados;



3. Realizar entrevista de recrutamento e selecéo dos colaboradores;

4. Acompanhar o rendimento dos educandos, intervindo, quando necessario, na adequagao de
conteudos e na orientagao de instrutores e/ou colaboradores;

5. Elaborar relatérios quantitativos, qualitativos e mensais dos atendimentos e dos resultados
obtidos.

2.1.3. NUCLEO DE INSERCAO PROFISSIONAL

O Nducleo de Insergdo Profissional atuara junto aos 6rgéos publicos e Instituicbes/Entidades
privadas na captacao de vagas de trabalho, principalmente as que buscam o cumprimento da Lei
de cotas de pessoas com deficiéncia.

A captacao da vaga e o perfil do trabalhador a preencher essa vaga devera ser definido por esse
ndcleo em consonancia com a demanda do mercado e com integragdo com as equipes de
atendimento psicossocial e pedagdgica do Nucleo de Formagéao Profissional.

Este nucleo tem como atribuicdo levantar a demanda de mercado para subsidiar as agbdes de
Formacao Social e Profissional, que deverdao acontecer de forma a atender uma demanda
constatada.

Suas atribuicdes sdo continuas, se iniciam com a captacdo da vaga até a insercdo e
acompanhamento do beneficiario no mercado de trabalho promovendo a interlocugao entre o
CEPID e os setores de recursos humanos das demandantes. A demandante devera ser
preparada para o recebimento da pessoa com deficiéncia através de palestras, fazendo o
diagnostico do nivel de acessibilidade do local com a colaboragao da fisioterapeuta do centro e
acompanhamento do desempenho profissional do empregado que deve ocorrer de forma
sistematica, com visitas in Joco que subsidiara a elaborac&o de relatérios de desempenho, apés a

sua colocagéo.

2.1.4. NUCLEO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Apobs concluido o processo de cadastramento dos beneficiados, o atendimento psico social se
dara a formagao de turmas, a Entidade Executora podera dar inicio as atividades.

Além das tematicas relacionadas a inclusdo social e profissional da pessoa com deficiéncia
durante a execugdo das agbes socioesportivas deverdao ser abordados temas transversais tais
como: Espirito competitivo, Valores humanos, Etica e cidadania, Educacdo ambiental, Higiene
pessoal, Promogdo da qualidade de vida, Elevagdo da autoestima, direitos trabalhistas e
previdenciarios além de ressaltar, através do espirito esportivo, o convivio com diferentes
pessoas e suas diversidades.

As atividades do nucleo deverdao, sempre que possivel, interligarem-se a meta principal do
equipamento, pois, tendo em vista que estdo costumeiramente relacionadas ao prazer que
proporcionam ao seu desempenho, servirdo de estimulo, a medida que fazem uma aproximagao

com a rotina do equipamento e com a realidade de outras pessoas que obtiveram éxito nesta



empreitada da inclusao profissional.

O Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura também tem o papel de envolver de forma destacada a
populagédo do entorno do CEPID. Para tanto, deverao ser planejadas atividades que beneficiem o
publico em geral, formado por pessoas com e sem deficiéncia, tais como: hidroginastica para
idosos e oficinas diversas, focando no empreendedorismo. As oficinas serao atividades pontuais
com duragao predeterminada, atendendo a um publico diferente em cada uma de suas edicdes. A
hidroginastica acontecera de forma continua, com a reserva de vaga vinculada a assiduidade e
pontualidade do participante.

Todos os participantes das atividades esportivas, interessados em ingressar no mercado de
trabalho, deveréo ser encaminhados ao Nucleo de Insergéo Profissional.

a) Atribuicoes do Nucleo de esporte, lazer e cultura

1. Selecionar e direcionar os usuarios cadastrados no CEPID interessados em ingressar nas
atividades executadas pelo nucleo;

2. Fornecer os dados necessarios sobre o publico atendido aos nucleos de Formacao e Insergao
Profissional;

3. Levantar demanda para execugao de novas atividades ou ampliagao das atividades existentes;
4. Articular parcerias com associacoes e entidades que executam atividades relacionadas as do
Nucleo;

5. Promover a aproximagao do CEPID com a populagdo do entorno através da realizagao de
atividades nas areas de esporte, lazer e cultura;

6. Elaborar relatérios quantitativos, qualitativos e mensais dos atendimentos e dos resultados
obtidos.

7. Abrigar torneios e competi¢des, incentivando a participagdo conjunta e o exercicio do espirito

esportivo, dentro da visdo da competigao.

3. DA EQUIPE TECNICO-OPERACIONAL

Para a execugao dos servicos a serem realizados no Centro de Profissionalizacédo Inclusiva para
Pessoas com Deficiéncia — CEPID sera contratada uma equipe composta dos seguintes
profissionais:

e Agente de Recrutamento e Sele¢ao (02)

e Assistente Social Il (01)

e Operador de Grafica Braille | (01)

e Operador de Grafica Braille Il (01)

e Assistente Técnico (02)

e Assistente Técnico Il (01)

e Auxiliar Administrativo Il (01)

e Auxiliar de Servigos Gerais Il (05)

e Cuidador de PCD (02)



e Fisioterapeuta (01)

e Gestor de Nucleo (03)

e Gestor de Nucleo Especializado (01)

e Intérprete de Libras (01)

e Jardineiro (01)

e Motorista Il (04)

e Pedagoga Il (01)

e Porteiro 11 (04)

e Psicologo Il (01)

e Recepcionista (01)

e Secretaria (01)

e Técnico de Manutencgéo Predial (01)

e Vigia (04)

Vale salientar que por existir uma Van, todos os motoristas devem ter categoria D para eventuais
substituicoes.

Os técnicos de nivel superior assim como o corpo técnico de apoio, devem comprovar
experiéncia no trato da pessoa com deficiéncia e cursos de capacitacao na area, sendo
importante inclusive o entendimento de libras.

A OSC deve responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execugao dos servigos, ficando esta como Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais, exclusivamente no que diz respeito ao recolhimento previdenciario e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando
a Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS de
quaisquer obrigagdes. A vigéncia do contrato do pessoal deve ser coerente com o periodo de
implantacdo, execugao e concretizagdo dos objetivos do Termo de Colaboragéo firmado com a
SPS.

A OSC se obriga a fornecer fardamento aos colaboradores, obedecendo as especificagdes
abaixo:

a) Farda de portaria composta de: cal¢a (02 unid.), camisa social (02 unid.), com sapato social
(02 unid.);

b) Farda de técnicos colaboradores composta de: calga (02 unid.) e camisa gola pdélo (02 unid.);
c) Farda de Zeladores composta de: bata (02 unid.) e calga (02 unid.) em brim e sandalia tipo croc
(02 unid.);

d) Farda de Motoristas composta de: calga social (02 unid.), sapato social (02 unid.) e camisa
gola pélo (02 unid.).

As fardas deverao ter as logomarcas bordadas do CEPID, do Governo do Estado/SPS e da OSC.



4. ORIENTAGOES PARA SUBSIDIAR A OFERTA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA -
FIC, ATIVIDADES SOCIOESPORTIVAS, INSERGAO NO MUNDO DO TRABALHO E
REALIZAGOES DE EVENTOS.

FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

‘A formacdo inicial e continuada (FIC) ou
qualificagdo profissional €& organizada para
preparar para a vida produtiva e social,
promovendo a insergéo e reinser¢gdo de jovens e
trabalhadores no mundo do ftrabalho. Isso inclui
cursos de capacitagdo profissional,
aperfeicoamento e atualizagdo profissional de
trabalhadores em todos os niveis de escolaridade.
Abrange cursos especiais, de livre oferta, abertos a
comunidade, além de cursos de qualificacao
profissional integrados aos itinerarios formativos do
sistema educacional.”

FONTE:http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/formacao-inicial-
e-continuada-ou-qualificacao-profissional

Os Programas de Inclusdo Social e Produtiva da Secretaria da Protegao Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS), sdo executados por meio de cursos de
Qualificagéo Profissional (QP), Qualificagao Social e Profissional (QSP) ou de livre oferta, e
Aprendizagem Profissional. Também sao ofertadas oficinas de Inclusdo Social e Produtiva e de

Aperfeicoamento. Entende-se por:

Qualificacdo Profissional (QP), os cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento cuja carga
horaria minima €& de 160h, podendo remeter a uma ocupagédo devidamente catalogada na
Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO ou a novas ocupacgdes requeridas pelo mundo do

trabalho ou a areas do conhecimento que possam fortalecer o curriculo e a atuagao profissional;

Qualificacdo Social e Profissional (QSP) ou de livre oferta, os cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento cuja carga horaria maxima é de 120h, podendo remeter a uma ocupacgao
devidamente catalogada na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO ou a novas ocupagoes
requeridas pelo mundo do trabalho ou a areas do conhecimento que possam fortalecer o curriculo

e a atuagao profissional.

Aprendizagem Profissional, a capacitagao tedrica e pratica concomitante, sendo as atividades
tedricas realizadas nos cursos de Aprendizagem e as atividades praticas nos estabelecimentos

que se obriguem a contratacdo de Aprendizes.

Oficinas de Inclusdao Social e Produtiva, formac¢des de curta duragdo, com carga horaria

maxima de 20 horas, com orientagcbes para o mercado de trabalho, postura profissional e
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elaboracéao de curriculo.

Oficinas de Aperfeigoamento, formag¢des com carga horaria maxima de 40 horas, cujo conteudo
programatico tem como objetivo propiciar o aprofundamento de conhecimentos e técnicas para o

exercicio de uma referida ocupacao ou atividade produtiva.

Como elemento orientador e facilitador do processo de formacgao social e profissional, os cursos e
oficinas estdo organizados por areas ocupacionais que abrangem as esferas da producgéo e da
circulagao (industria, comércio e prestagdo de servigo), garantindo assim um maior campo de

atuacao, visando aumentar as possibilidades de insercédo ocupacional dos beneficiarios.

Cabe a OSC executora responsabilizar-se pela condugdo das aulas tedricas e praticas, com
especial atengdo aos cursos e oficinas das Areas Ocupacionais de Ambiente, Saude e Seguranca
no Trabalho e de Produgao Alimenticia, onde as condi¢des de higiene das aulas praticas e a
conduta profissional DEVEM atender aos requisitos minimos exigidos para a prestacao de servigo
ou comercializacdo de produtos, reproduzindo as condi¢cdes reais a serem ofertadas ao

consumidor final.

As aulas praticas deverao ser desenvolvidas em condi¢des laboratoriais, podendo a OSC utilizar
tanto instalagbes préprias, como fazer parcerias com outras pessoas juridicas, publicas ou
privadas, desde que, quando da execucao das aulas, o parceiro nao utilize os educandos para o
funcionamento regular de suas atividades.

4.1. META 01 — ACOES DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

- o BENEFICIARIOS
ACOES N° TURMAS FIC QUALIFICADOS
Qualificagédo Social e Profissional
Nivel | — Cursos de EaD 100hs 07 70
Qualificagéo Social e Profissional 03 45
Nivel | — Oficinas diversas

Qualificacao Profissional — Nivel Il 08 200
TOTAL 18 318

4.1.1. CARGA HORARIA

Entende-se por curso de Qualificagédo Profissional (QP) aquele com carga horaria minima de
160h, a depender do eixo tecnolégico o qual faz parte, conforme suas caracteristicas cientificas e
tecnoldgicas, remetendo a uma ocupacgao devidamente catalogada na Classificacao Brasileira de

Ocupacbes — CBO. Visam qualificar para o atendimento as demandas de mercado e setores



produtivos, em consonancia com a realidade local, regional e nacional. Inclui-se nesta
modalidade os cursos de aprendizagem do trabalhador.

A Qualificagdo Social e Profissional (QSP) é composta de cursos com carga horaria de até 100h
e sao voltados a formacado de trabalhadores para sua insercao ou reinser¢cdo no mundo do
trabalho. Refere-se a cursos e programas, com caracteristicas variadas e que se destinam ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social, ao
aprofundamento tedrico e pratico e ao desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com
as acdes do empreendedorismo.

As agbes de qualificagdo terdo uma carga horaria diferenciada, de acordo com as necessidades

demandadas pelo mercado de trabalho, conforme o quadro a seguir:

NIiVEL | - QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL
CURSOS DE EAD

Médulo Basico Médulo Especifico Total
20 horas/aula 80 horas/aula 100 horas/aula
10 dias letivos 40 dias letivos 50 dias letivos
10 semanas

10 horas/aula por semana

OFICINAS DIVERSAS

Maédulo Basico Maédulo Especifico Total
40 horas/aula 40 horas/aula
10 dias letivos 10 dias letivos
02 semanas

20 horas/aula por semana

NIiVEL Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Médulo Basico Médulo Especifico Total
40 horas/aula 120 horas/aula 160 horas/aula
10 dias letivos 30 dias letivos 40 dias letivos
08 semanas

20 horas/aula por semana

Durante a execucao das agoes de Formacao Inicial e Continuada — FIC, serdo abordados temas
transversais tais como:

1) Incluséo digital,

2) Valores humanos, Etica e cidadania, Educacdo ambiental, Higiene pessoal, Promogéo da

qualidade de vida, Elevacdo da autoestima, Noc¢des de direitos trabalhistas, Prevencido de



acidentes de trabalho, Postura pessoal e profissional,

3) Estimulo e apoio a elevagao da escolaridade (portugués, matematica e letramento). Na
programacéo dos cursos, o conteido do MODULO BASICO, sera o primeiro a ser ministrado, e,
na sequéncia, o contetdo do MODULO ESPECIFICO, observadas as respectivas cargas
horarias.

Os moédulos basico e especifico sdo articulados entre si e se complementam no processo de
formacéo e de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias ao mundo
do trabalho.

Além das agdes de qualificacdo na modalidade presencial, poderao ser realizadas ac¢des na
modalidade de educacgao a distancia, que, dependendo da conveniéncia, poderdo substituir as
aulas presenciais dos modulos basicos ou dos médulos especificos.

O MODULO BASICO podera ser presencial ou no modo & distancia — EAD e tera o seguinte
conteudo: Valores humanos, ética e cidadania — Educagado ambiental, higiene pessoal, promocéo
da qualidade de vida — Nocbes de direitos trabalhistas, prevencao de acidentes de trabalho,
preparacdo para o emprego, qualidade no atendimento. Estimulo e apoio a elevagdo da
escolaridade: portugués, matematica, informatica e letramento.

O beneficiario tera a opgao de realizar as atividades de educacéao a distancia em PC's disponiveis
em sua residéncia ou trabalho, e, no caso de indisponibilidade destes equipamentos, optar pela
realizacao dos cursos nos laboratérios de informatica ou na ilha digital do préprio centro, sob a
orientacdo de monitores contratados pela unidade, muito embora a plataforma digital usada pelo

Cepid dispde de monitoria a distancia.

4.1.2. ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO

A oferta de cursos de qualificacao profissional devera estar em consonancia com a demanda do
mercado que favoreca a empregabilidade. Caso haja aula pratica, esta devera ser desenvolvida
em condi¢cdes laboratoriais, ou seja, a entidade executora podera utilizar tanto instalagbes
préprias com reproducao das condigdes reais, de acordo com o curso, bem como fazer parcerias
com outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, desde que, quando da execugao das aulas, o
parceiro nao utilize os educandos para o funcionamento regular de suas atividades.

A oferta dos cursos de Formacao Profissional devera seguir os seguintes Arcos Ocupacionais:

| — Administracao XII — Madeira e Méveis

Il — Agro Extrativista XIIl — Metalmecanica

IIl — Alimentacéo XIV — Pesca / Piscicultura
IV — Arte e Cultura XV — Saude

\V — Beleza e Estética XVI — Servigcos Domésticos
VI — Comunicagao e Marketing Social [XVII — Servigcos Pessoais
VIl — Construcao e Reparos XVIIl — Telematica




VIIl — Educagéao XIX — Transporte

IX — Esporte e Lazer XX — Turismo e Hospitalidade
X — Grafica XXI — Vestuario
XI — Joalheria XXII — Outros

4.1.3. SELECAO

Com a Celebracao do Termo de Colaboracdo com a OSC, dar-se-a inicio aos procedimentos de
mobilizagdo dos beneficiarios, que deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) A divulgacao devera ocorrer por meio de cartazes e/ou faixas com informagdes acerca do
publico-alvo do Programa, das datas de inscricdo e da documentagdo necessaria para sua
efetivagdo. O material de divulgacao devera ser afixado nas secretarias municipais e estaduais,
CRAS, Conselhos Municipais e Estaduais, Escolas do Ensino Médio, Setor de Reabilitagdo do
INSS, Procuradoria Regional do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Unidades de
execugao de acdes da SPS, etc., até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A
inscricdo sera de responsabilidade da OSC Executora;

b) Para o processo seletivo, os profissionais utilizardo uma ou mais técnicas: entrevistas
individuais, dindmicas de grupo, testes quantitativos ou projetivos, analise de histérico escolar, ou
ainda elaboracdo do perfil socioecondmico, sempre sob a responsabilidade de um assistente
social e psicologo, ligados ao Nucleo de Formagao Profissional;

c) Na selegao é de fundamental importancia que os inscritos recebam informacgdes pertinentes as
acdes do CEPID, bem como quais serao os cursos e atividades ofertadas;

d) Cada participante do processo seletivo devera informar da necessidade, ou nao, de transporte
gratuito, ajuda de custos para o deslocamento ou recebimento de passe card;

e) O material pedagogico e psicolédgico a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira
responsabilidade da OSC Executora contratada, mas com aprovacgao prévia da Coordenagao do
CEPID em comum acordo com a Coordenadoria de Inclusdo Social da SPS;

f) O resultado dos selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma semana apos o
término do processo seletivo nas dependéncias do CEPID;

g) Apods o término do processo seletivo, sera de responsabilidade da OSC Executora o cadastro
do beneficiario selecionado no Sistema Informatizado de Gerenciamento das Acgdes de

Qualificacéo. Este cadastro devera ser concluido em tempo habil e antes do inicio dos cursos.

4.1.4. MATERIAL DIDATICO PARA AS AULAS PRATICAS E TEORICAS

a) A totalidade do material pedagdégico sera de responsabilidade da OSC executora contratada,
inclusive no tocante a apostilas acessiveis a educandos com deficiéncia visual total ou parcial
(baixa visao).

b) A OSC devera apresentar um material pedagégico moderno e didatico que facilite ao maximo o



processo de aprendizagem do aluno. O material utilizado devera conter a indicagao bibliografica
que possa ser consultada como apoio e pesquisas complementares a serem feitas
posteriormente pelo educando. A qualidade de conteludo e de uso do material didatico utilizado
pelos facilitadores durante as aulas sera avaliada pela Coordenacdo do CEPID em comum
acordo com a Coordenadoria de Inclusdo Social da SPS. A logistica e transporte desse material é
de responsabilidade da OSC.
c) As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes aos instrumentais de qualificacao a
serem utilizados nas aulas praticas de profissionalizagao dos jovens (kits, ferramentas, insumos,
softwares, etc.).
d) A OSC devera fornecer 02 (dois) tipos de kits aos Educandos que participarem das agbes de
Qualificagéo no CEPID:
e Kit Aluno (individual): a) 01 (uma) Bolsa em Nylon PVC 600, tamanho 32,0 cm x 35,0
cm x 8,0 cm (C x A x Base/fundo), com sublimacéo, bolso na frente, na cor azul, com alc¢a
curta e longa, fechamento com ziper, com impressédo das logomarcas oficiais do CEPID,
OSC e Governo do Estado; b) 01 (um) lapis pretos, 01 (uma) borracha, 01 (uma) caneta
esferografica, ¢) 01 (um) bloco de anotag¢des, medindo 14cm X 21cm, com capa contendo
as mesmas logomarcas descritas no item a.
e Kit Pedagégico (coletivo): Formados de acordo com a tipologia do curso, para aulas
praticas, podem ser demandados insumos especificos de acordo com a aula pratica do

curso, ex: ferramentas, tecidos, formas, etc.

4.1.5. IDENTIFICAGAO E DIVULGAGAO

a) A OSC parceira se obriga a fazer constar a identificacdo do Governo do Estado do Ceara/
Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS e do
CEOID nos formularios, cartazes, folhetos, anlncios e matérias na midia, nos materiais
pedagdgicos, kits estudantis, assim como produtos de convénios e contratos, tais como livros,
relatdrios, revistas, videos, CD-Rom e outros meios de divulgacao.

b) Dessa forma, a COIS, através da Diregdo do CEPID disponibilizara os modelos digitalizados de
todo o material de identificacdo e divulgacao a ser utilizado durante o periodo de execugao do
Projeto (folder's, cartilhas, cartazes, banner's, faixas, camisas, mochilas, bonés, veiculos de apoio
utilizados na execugao do projeto, etc.).

¢) Os gastos com a producgao e transporte desse material é de responsabilidade da OSC parceira

devendo ter o orcamento detalhado desta acéo.

4.1.6. DO FORNECIMENTO DO LANCHE
A OSC parceira para execugao das agdes devera fornecer lanches de qualidade (nutricional e
degustativa) a todos os beneficiarios e em todos os dias letivos dos cursos. A qualidade do

lanche sera avaliada pela Diregdo do CEPID. A logistica, compra e distribuicdo dos lanches



também ¢é de responsabilidade da OSC. O custo total para o fornecimento do lanche aos
educandos deve ser contabilizado em torno do valor/educando/dia. A OSC parceira devera
oferecer a cada educando e em cada refeicdo, minimamente:

I. suco de fruta de 250 ml/ refrigerante normal ou diet, ou achocolatado acompanhado de salgado,
biscoitos, bolachas em pacotes individuais, sanduiche, tortas ou opg¢ado doce como bolos. Ou
ainda canja/ caldos, acompanhados de torradas ou paezinhos, tendo sempre a preocupacao de

variar as op¢des durante a semana e de oferecer opgdes light e diet.

4.1.7. DO TRANSPORTE

O CEPID localiza-se no Planalto das Goiabeiras, Barra do Ceara e tem sido o fator dificultador de
funcionamento do Centro. Sem o fornecimento de transporte gratuito para os alunos com
mobilidade reduzida e/ou em situacédo de vulnerabilidade social é impossivel realizar cursos com
qualidade, primando pelos horarios e o risco minimo de deslocamento para os usuarios do
Centro.

A OSC devera oferecer transporte gratuito aos beneficiados que demandarem de tal auxilio
durante todos os dias de aula do Programa. Esse transporte pode ocorrer a partir da concessao
de pass card, quando houver sistema urbano integrado de transporte, ou concessao de ajuda de
custo, no valor do pass card, referente ao deslocamento do usuario, ou por meio de contratagao
de empresas que realizem tal transporte mediante rotas, obedecendo-se como pontos de partida
os sete terminais de Onibus ja existentes em Fortaleza. Nesse ultimo caso € indicado que seja
contratado um transporte adaptado as necessidades do beneficiario.

O transporte gratuito sé sera disponibilizado apds avaliagcao realizada pela equipe de atendimento
psicossocial, ao ser comprovada a sua mobilidade reduzida e/ou e ter a condigdo de baixa renda

€ nao ser beneficiado pelo passe gratuito municipal.

4.1.8. FREQUENCIA, OCIOSIDADE, DESISTENCIA, SUBSTITUICAO E EVASAO DE
EDUCANDOS

A frequéncia minima exigida para certificagao dos educandos nos cursos e oficinas € de 75%. Os
educandos que concluirem o curso ou a oficina com frequéncia inferior a esse percentual € maior
que 65%, serado considerados educandos concludentes sem certificacao, podendo a OSC emitir
declaragao de participagao.

Para efeito do cumprimento de meta das ag¢des de qualificacao, sera aceito o percentual de até
20% da taxa de evasdo, por se tratar de publico composto prioritariamente de pessoas com
deficiéncia. Acima desse percentual a OSC devera realizar a devolugdo do valor proporcional
equivalente ao numero de educandos evadidos. Caso o percentual da taxa seja acima de 50% a
OSC devera devolver o valor integral do recurso referente a turma em questao, ou executar uma
outra turma em substituigdo, com recursos proprios.

Na formacgéao das turmas serao considerados os seguintes conceitos:



TAXA DE OCIOSIDADE: numero de vagas nao preenchidas (vagas ociosas nao serdo
contabilizadas para efeito de pagamento).

OCIOSIDADE: situagdo em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida.

TAXA DE DESISTENCIA: numero de educandos inscritos no curso ou oficina, sem nunca ter
frequentado.

DESISTENCIA: situacdo em que a pessoa interessada inscreve-se no curso ou oficina mas
nunca frequentou. A substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os
cursos, somente podera ser efetivada até o 3° (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo nao
podera mais haver substituicdo e a vaga n&o preenchida sera considerada como desisténcia.
TAXA DE EVASAO: numero de educandos que abandonaram o curso ou oficina;

EVASAO: situacdo em que o educando frequenta o curso ou oficina por um ou mais dias e deixa
de frequentar.

CONCLUDENTE: situagdo em que o educando cumpriu com a carga horaria minima de 75% de
participacao nas atividades do curso ou oficina e obteve desempenho satisfatério nas referidas
atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICAGAO: situacdo em que o educando ndo cumpriu com a carga
horaria minima de atividades do curso ou oficina, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75% e
maior que 65% ou nao obteve desempenho satisfatério nas referidas atividades, porém
frequentou o curso ou oficina. O educando recebera declaragéo de participagao. Sera aceito para
esta situacao, apenas 2% de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente sera contabilizado

no percentual de evaséao.

4.1.9. EMISSAO DE CERTIFICADO

Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes das acgbes
de qualificagdo, que cumpriram a carga horaria minima de 75% de participagéo das atividades.

O modelo do certificado sera disponibilizado pela Coordenadoria de Inclusdo Social.

Quando da entrega dos certificados devera ser efetuado controle de recebimento, devidamente

assinado pelos educandos.

4.1.10. EGRESSOS DO PROJETO
Todos os beneficiarios serdo encaminhados via Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, pois dentro do Centro temos uma unidade

funcionando em parceria com o SINE/IDT para os encaminhamentos necessarios.

4.1.11. DA UTILIZAGAO DOS SISTEMAS GERENCIAIS
A OSC devera cadastrar as informagbes relacionadas aos educandos e cursos no Sistema

Gerencial disponibilizado pela SPS.



4.2, META 02 — INSERGAO DE PESSOAS COM E SEM DEFICIENCIA NO MUNDO DO
TRABALHO

ACAO PESSOAS INSERIDAS
Insercdo no Mundo do Trabalho 130
Total 130

4.2.1. VISITAS AS EMPRESAS

A OSC devera a locar veiculos para realizagdo das visitas as Empresas, a fim de realizar a
captagao de vagas.

Devem ser locados 02 (dois) veiculos, obedecendo as seguintes especificagdes:

e Veiculo com ar condicionado, dire¢ao hidraulica, 1.0 flex, ano 2019/2020, quilometragem livre e

em boas condi¢des para viagem. Incluindo combustivel.

4.2.2. INSERGAO DO BENEFICIARIO

Para fins de comprovagao da inser¢ao no mundo do trabalho, discriminamos abaixo as modalida-
des de insergao aceitas pelo Ministério da Economia e os documentos comprobatorios a serem
apresentados:

| — Insergao via Emprego Formal: Serdo aceitos como comprovantes os registros realizados
pela Unidade do SINE/IDT que funciona em parceria dentro do CEPID.

Il - Inser¢ao via Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR): Serao aceitos os seguin-
tes comprovantes:

a) registro e abertura de microempresa ou participagdo como socio ou cotista: comprovante de re-
gistro ou protocolo e ou licenga municipal ou estadual de funcionamento;

b) registro como profissional auténomo;

c) financiamento para implantagédo de empreendimento proprio: comprovante do empréstimo, pa-
recer favoravel ou financiamento e/ou carta de aprovagao do projeto;

d) aquisicéo de espago fisico para funcionamento do negdcio: Contrato de comodato do imovel,
Contrato de aluguel do imovel e/ou contrato para concessao de espaco fisico com comprovacao
da titularidade do imovel;

e) prestagao de servigo a terceiros, mediante Contrato de prestagéo de servigos;

f) participacdo em associagado ou cooperativa em funcionamento: Contratos sociais, estatutos, ata
de diretoria e/ou lista de associados; e

g) aquisicao de equipamentos e insumos produtivos condizentes com o arco cursado: nota fiscal
de compra e/ou termo de doagao com especificagao.

Para efeito do cumprimento de meta, sera aceito o percentual de 70% da meta de insercao.



4.3. META 03 — AGOES DE ATIVIDADES SOCIOESPORTIVAS

ACOES ATENDIMENTO

Atividades Socioesportivas 157

4.3.1. CARGA HORARIA
As acdes terdo a carga horaria e distribuicdo de turmas, conforme a tabela a seguir, podendo

ainda surgirem modalidades esportivas provocadas pela demanda dos usuarios do Centro:

N° DE CARGA HORARIA
ATIVIDADE TURMAS i
BENEFICIARIOS MENSAL
Hidroginastica para
. 04 60 34
comunidade

Handball 01 15 17
Basquete 03 30 50
Natacéo 04 32 68
Ténis de Mesa 01 10 26
Ténis de Quadra 01 10 16
TOTAL 11 157 211

4.3.2. MATERIAL DE APOIO

A OSC obriga-se a fornecer aos participantes das agcbes de esporte, lazer e cultura o material
esportivo coletivo e individual, por modalidade, composto por itens exemplificados abaixo:

° Basquete em Cadeira de Rodas: pneus, cAmaras de ar, material para remendo, eixos,

raios, almofadas, etc;

° Natacao para PCD’s: toucas, 6culos, pranchas, macarroes flutuadores, etc;

° Handball em Cadeira de Rodas: bolas, redes, etc.

° Ténis de Mesa adaptado: mesas, rede, raquetes e bolas de nivel profissional, etc;

° Ténis de Quadra adaptado: raquetes, bolas, redes, etc

° Arte e cultura: Material cénico, maquiagem, Tecidos, TNT, papéis estampados, cola,

contas, arames, etc

° Uniformes: uniformes para uso em competicbes, de acordo com as necessidades de

cada modalidade.



4.3.3. DO FORNECIMENTO DO LANCHE

A OSC devera disponibilizar aos participantes das ag¢des das atividades socioesportivas o lanche
composto por:

— suco de fruta de 250 ml/ refrigerante normal ou diet, ou achocolatado acompanhado de salgado,
biscoitos, bolachas em pacotes individuais, sanduiche, tortas ou opg¢ado doce como bolos. Ou
ainda canja/ caldos, acompanhados de torradas ou paezinhos, tendo sempre a preocupacao de

variar as op¢des durante a semana e de oferecer opgdes light e diet.

4.4. META 04 — REALIZAGAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

No decorrer da execugéo das atividades fins deverdo ser realizadas as seguintes agdes:

. Comemoragdo do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia através da
realizacao da corrida acessivel a ser realizada com a participacdo dos diversos segmentos das
pessoas com deficiéncia no Centro de Formacgao Olimpica;

) Realizacao do Concurso Ceara Moda Acessivel, concurso envolvendo estilistas
cearenses, instigados a pensar na moda dentro de um conceito de acessibilidade, realizando-se
um desfile para escolha dos vencedores durante o Ceara Summer Fashion, evento de moda

conceituado no nosso Estado;

5. DA PROPOSTA

A Proposta a ser apresentado deve contemplar as despesas de gerenciamento e custeio do
Centro de Profissionalizagdo Inclusiva para a Pessoa com Deficiéncia — CEPID.

A proposta deve apresentar, com clareza, toda a metodologia a ser utilizada no trabalho com o
publico prioritario do equipamento, conter aspectos técnico-administrativos, custos, metas e
diretrizes para o desenvolvimento das agdes, ressaltando as estratégias para captagdo de novos
usuarios, metodologias educacionais e de desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, acessibilidade, adaptacao de conteldo, estratégias para iniciacdo de paratletas
em modalidades paralimpicas, bem como as formas de intervencdo junto as empresas para

captacao de vagas e insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Para concorrer ao Lote 01, a OSC devera:
1. Elaborar uma proposta para o lote pretendido, conforme a necessidade requerida e
especificada no Edital de Chamamento Publico 007/2020;

2. Os usuarios deverdo ser caracterizados e mesurados (quem sao, quantos sdo, idade,
vulnerabilidades sociais);
3. Na elaboragao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o valor previsto

em cada LOTE pela concedente (de acordo com o quadro correspondente ao Lote);



4. A proposta devera obrigatoriamente conter, no minimo as informagdes apresentadas no item
6.2. letra “c” deste Edital;

5. A proposta devera ainda observar os principios contidos na justificativa deste termo, as
diretrizes e normas da Politica de Educacéao Profissional e Tecnoldgica;

6. Qualificar a demanda (motivo, necessidade) que motiva a elaboragdo da proposta, caracterizar
a populacao a ser beneficiada, apresentando indicadores, dados e analise da situacédo atual do
publico a ser atendido no lote pretendido;

7. Incluir na proposta o monitoramento e avaliagao sistematica, com indicadores de produtos e de
resultados, meios de verificagao, para atingir os objetivos e as metas;

8. Deve conter também proposta de insergdo dos egressos no mercado de trabalho com
estratégias, indicadores e meios de verificacao.

9. Poderao ser contemplados no or¢gamento do projeto os seguintes itens de despesas:

Despesa com Pessoal
e Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais, rescisbes, atestado
médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e vale-refei¢cao);
Diarias e Ajuda de Custo
e Diaria para Colaboradores
e Ajuda de Custo
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
o Despesas com viagens, passagens aéreas, despesas com locomogao e hospedagem
e Fornecimento de alimentagao
e |Locacdo de veiculos c/ e s/ motorista, ¢/ e s/ combustivel e locacdo de transporte para
deslocamento dos educandos, servico de traslado e fornecimento de passe card.
e Servigo de apoio e infraestrutura logistica para eventos artisticos, esportivos, culturais e
de capacitacao e qualificagao profissional e locagdo de equipamentos.
e Servico de vigilancia eletrdnica e de vigilancia patrimonial
e Servicos de assessoria técnica profissional
e Servicos de instrutoria para qualificagao profissional, esporte, lazer e cultura
e Servicos de manutencao e recuperagédo predial e pequenos reparos de bens méveis e
imoveis
e Servicos de natureza eventual na area técnica e operacional (MEI)
e Servigos graficos e reprograficos
e Servico de frete

e Recolhimento de cota patronal — INSS;



(*) Para as OSC que possuem Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social — CEBAS o valor da cota patronal devera ser contemplado em outros

elementos/itens de despesa.

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Servicos de remuneragao de natureza eventual, consultoria, assessoria, treinamentos,
servicos técnicos profissionais, palestrantes, oficineiros, instrutoria para qualificagao
profissional, esporte, lazer e cultura e demais agbes na area do empreendedorismo e

artesanato e eventuais substituicdes;

Material de Consumo

Agua mineral em garraféo;
Combustiveis, lubrificantes, acessorios de seguranga de veiculos;
Concessao de prémio, troféus, confecgao de brindes, medalhas e outros;
Ferramentas, utensilios e instrumental de trabalho;
Gas engarrafado para cozinha;
Géneros alimenticios;
Senhas de Curso On Line (EAD);
Matéria prima para cursos/ oficinas, conforme demanda;
Materiais para reparos, conservagao de imoveis, moveis e equipamentos;
Material de expediente, suprimento de informatica, didatico, educativo, pedagdgico e
técnico, esportivo, educativo, de recreacao e de arte;
Material de limpeza, conservagao e higiene;
Material de protecéo individual, predial, de acessibilidade, de seguranca de saude, de

fisioterapia e de primeiros socorros, incluindo medicamentos, materiais médico-

hospitalares;
Material e utensilios de copa e cozinha;
Vestuario e uniformes em geral;

Beneficio Assistencial para Deslocamento dos Educandos

Tabela de valores de hora-aula aplicadas no CEPID

NIVEL DESCRIGAO VALOR R$
01 MONITOR/INTERPRETE DE LIBRAS 20,00
02 NiVEL MEDIO 26,00
03 NiVEL SUPERIOR 34,00




ANEXO Il

DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

O (A) oo , inscrito (@) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).....ccccceeviiiiviieeeenninnnns , portador(a) da Carteira de Identidade
[ R edoCPFN®...coviiiiiiin, , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299

do Cédigo Penal, para fins do disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n® 32.810/2018, que
possui as instalagbes e outras condigcdes materiais, necessarias a execugdo do objeto da

parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

LOGOMARCA DA INSTITUIGAO

PLANO DE TRABALHO

TiTULO DO PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2020

LOCAL

DATA



OBS.: Papel timbrado da entidade

PLANO DE TRABALHO

N° do Edital de Chamamento Publico: ‘Administragéo Publica:
I- DADOS CADASTRAIS

OSC Proponente: ‘CNPJ:

Enderecgo:

Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:

Conta corrente: Banco: Agéncia: Praga de pagamento:
Nome do representante legal: RG/Orgao expedidor: CPF:

Enderecgo:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

Il - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global: Data do Plano de Trabalho:

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificagdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposicao:

IV — PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: Término:

V — INDICADORES PARA AFERIGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos
congéneres.

- Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para afericao do cumprimento das
metas das parcerias firmadas com as Organizag¢des da Sociedade Civil.

VI — METAS/ETAPAS DE EXECUGAO

INDICADOR FiSICO PERIODO
META UNIDADE | QUANTIDADE | VAFOR TOTAL DATA INICIAL | DATA FINAL
Descrigcao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 1.1 UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL | DATA INICIAL | DATA FINAL
Descri¢ao da Etapa mm/aa mm/aa

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1

- VALOR |VALOR| NATUREZA | NATUREZA DA
ITEM | DESCRIGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | yNITARIO | TOTAL | DA DESPESA| DESPESA *2
*1

ITEM1.1.1

ITEM 1.1.2

INDICADOR FisSICO PERIODO




VETA 2 UNIDADE | QUANTIDADE DATA INICIAL | DATA FINAL
VALOR TOTAL
Descrigao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL | DATA INICIAL | DATA FINAL
Descricao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
NATUREZA | NATUREZA DA
ITEM | DESCRIGAO  UNIDADE | QUANTIDADE | YALOR |VALOR DA DESPESA *2
UNITARIO | TOTAL DE%'ZESA
ITEM 2.1.1
ITEM 2.1.2

TOTAL DE METAS

VALOR GLOBAL DO PLANO DE

TRABALHO

* 1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio:“Servigo de Terceiro
Pessoa Fisica, Servigo de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo E outros”.
*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que nio

conste na lista anterior.

VIl - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Total

Descrigao: Natureza da despesa

%

Valor (R$)

TOTAL

100%

CRONOGRAMA DE REPASSE

ANO

VALOR (R$)

VALOR GLOBAL DO PROJETO

Vil - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

servigos).

(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugao dos

VIl —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MM/AA MM/AA|  SOMA
META 01 (Valor) (Valor) | (Total més)
ACOES
META 2 MM/AA MM/AA|  SOMA
TOTAL (Total meta)

IX — ASSINATURA DA OSC




LOCAL E DATA

/ /

REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

LOCAL E DATA

/ /

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA




ANEXO VI
MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

MEMORIA DE CALCULO - ELEMENTOS DE DESPESA S

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1 Cargo/Fungao

TURNO

QDE

Vr. Unitario por cargo/fungao

VALOR

S/IBASE

ADC.NOT

Vr. Fungéao

PROJETO

1.1. SUBTOTAL

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

A - INSS(26,80%) S/ Vr. Folha

B - FGTS (8,0% S/ Vr. Folha)

C - PIS (1% S/ Vr. Folha) e S/ 112 de 13° e 1/3Férias

D - 13% Salario 01/12 (Folha

12)

E - FERIAS 1/3 (33,33% s/ Folha/12)

F — INSS (1/12 13° e 1/3 férias / 26,8%)

G - FGTS S/ 1/3 de férias (8,0% E)

H - FGTS S/13° salario (8,0% D)

I = VT (Vr. VT X NVTX NP) — 6% Desc. Emp. (p/ més)

J=VR (Vr. VR X n° VR p/més X n° funcionarios)

1.2. SUBTOTAL

1.3 TOTAL

2. PREVISAO DE RESCISAO

PROJETO

2.1. Férias Vencidas

112

2.2. Multa rescisoria

112

2.3. Atestado médico — ADM

2.4. Atestado médico — DEM

3. DESPESAS

PROJETO

3.1. Diarias e Ajuda de Custo

3.2. Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica

3.3. Servigos de Terceiros de Pessoa Fisica

3.4. Material de Consumo

3.5. Despesas Administrativas

SUBTOTAL

VALOR TOTAL PROJETO

PROJETO




MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA

QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

* A entidade devera especificar cada item de despesa.




ANEXO VII
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL
DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

(O T , inscrito (@) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).......cccccceeeuvvnrrrrnrnnennnnns , portador(a) da Carteira de ldentidade
[ TR e do CPF n°..ooiiiieen , DECLARA, sob as penas previstas no art.

299 do Codigo Penal, que nao se enquadra nas vedagoes contidas:
Nos incisos IV a VIII do § 1° do art. 16 do Decreto N° 32.810/2018 abaixo indicados:

Art. 16. A condicdo de regularidade cadastral da organizacdo da sociedade civil sera
atribuida, mediante a verificagdo da compatibilidade das informacées com os Documentos
de Comprovagéo de Regularidade estabelecidos na Parte Il do Anexo Unico deste Decreto,
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ou pelo 6rgéo ou a entidade a quem ela
delegue esta competéncia.
§ 1° Além do disposto no caput, a atribuicdo da regularidade cadastral da organizacédo da
sociedade civil esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:
[...]
IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacido aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
V — ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
C) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
VI — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;
b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
c) suspensdo temporaria, determinada por 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com estes, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
d) declaragcao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com
base na alinea “c’.
VIl — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacido, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;
VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;



b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

Na alinea b do inciso Il do art. 51 da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2020 abaixo

indicada:

Art. 51. A celebracéo de parcerias em regime de mutua cooperacéo entre o Poder Executivo
Estadual e pessoas juridicas de direito privado, organizagdes da sociedade civil ou pessoas
fisicas, que envolvam transferéncia de recursos financeiros para consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante convénios e quaisquer instrumentos congéneres,
termos de colaboracao, termos de fomento ou acordo de cooperacao, deverdo atender as
regras estabelecidas na Lei Complementar Estadual n°® 119, de 28 de dezembro de 2012 e
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e sua regulamentacdo em ambito
estadual, conforme o caso, e ser precedida do

atendimento das seguintes condigdes:

[..]

Il — pessoas juridicas de direito privado, organiza¢des da sociedade civil ou pessoas fisicas;

[..]

b) ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenacgao judicial por qualquer forma
de fraude ou ma utilizagao dos recursos publicos.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Vil
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2020
SACC n°
PR’

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS - SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O
FIM NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA,
CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS, inscrita no CNPJ sob o n.°
08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n°
60130-160, neste ato representada por sua Secretaria, Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto, portadora
do RG n° 591383 SSPS-CE e inscrita no CPF sob o n.° 324.556.233-00, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.° XXXXX, com sede na
XXXXXXXXX, Fortaleza-CE, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
ato representado por seu Presidente, XXXXX, portador do RG n° XXXXX e inscrito no CPF sob o n.°
XXXXX, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Constitui¢do Federal de 1988,
da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da
Constitui¢do do Estado do Ceara de 1989, da Lei Ordinaria Estadual n® 15.175/2012, da Lei Complementar
Estadual n® 119/2012 ¢ suas altera¢des, do Decreto Estadual n° 32.810/2018, da Lei Estadual n°
16.944/2019 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2020), do Edital de Chamamento Publico
n°® XX/XXXX, através do Processo Administrativo n.° XXXXXX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢goes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execucdo do Projeto XXXXXXX, credenciado e
executado conforme o Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento independendo de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administracdo Publica, por for¢a deste Termo de Colaboracdo, transferira & Organiza¢do da
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX),
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdo por
conta da(s) seguinte(s) classificacdo(des) orgamentaria(s):

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA
3.1. Nao sera exigida contrapartida da organizacdo da sociedade civil para esta Colaboragdo, por forga da
faculdade disposta nos Arts. 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sua
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa
manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO
5.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejara a prorrogacdo de oficio, em prazo



correspondente ao periodo do atraso, limitado ao prazo estabelecido no caput ¢ § 1° do Art. 25 da Lei
Complementar Estadual n.° 119/2012, configurando atraso a liberacdo parcial de valores previstos no
cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogacdo de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera ser
efetivado na vigéncia do Termo de Colaboragdo, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administra¢io Publica:

6.1.1. Proceder a liberagdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido no
plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacdo da sociedade civil, comprovacao da
situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

6.1.3. Certificar-se de que a organizagao da sociedade civil esta adimplente em relagao a prestacdo de contas
de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdo, no caso de paralisagdo ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizagdo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas clausulas, através de procedimentos que visem o
desenvolvimento técnico pedagdgico, designados pela Secretaria;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organiza¢do da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execu¢do do objeto deste instrumento, apoiando a execucdo dos mesmos e prestando a necessaria
assisténcia a organizagdo da sociedade civil;

6.1.7. Constituir comissdo de monitoramento ¢ avaliacdo responsavel pelo monitoramento da execugdo e
avaliag@o dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c art.
59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

6.1.8. Analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organizagdo da
sociedade civil;

6.1.9. Permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto.

6.2. Compete a Organizacio da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

6.2.2. Comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o
Plano de Trabalho;

6.2.3. Sob a orientacdo da Administragdo Publica, gerenciar € coordenar as agdes concernentes ao objeto do
presente Instrumento;

6.2.4. Comprovar a Administragdo Publica a situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasido de
cada repasse financeiro, na forma da lei;

6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execu¢ao do instrumento e atualizadas as informagdes cadastrais
junto a Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissdao de planos de trabalho,
celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;

6.2.6. Disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e & sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;

6.2.7. Apresentar os documentos de liquidagdo constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual n.°
32.810/2018, bem como encaminhar & Administracao Publica os seguintes documentos:

6.2.8.1. Relatdrio Parcial de Execucao do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira liberagdo
de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatorio Final de Execugéo do Objeto;

6.2.8.2. Relatorio Final de Execug@o do Objeto, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
6.2.9. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.10. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,



fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica estadual a inadimpléncia da organizagdo
da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.11. Estabelecer os procedimentos através dos quais se dard as aquisigdes e contratagdes de bens e
servigos por meio da presente parceria.

6.2.11.1. Para fins de comprovagdo da realizacdo do procedimento de aquisicdo e da efetiva contratagdo, a
organizacdo da sociedade civil devera apresentar a SPS a documentacdo pertinente ao procedimento
adotado.

6.2.12. Realizar as contratagdes de bens e servigos com o uso de recursos transferidos por meio desta
parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé¢, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento objetivo,
buscando permanente qualidade e durabilidade;

6.2.13. Observar como valores maximos para as aquisi¢des de bens e servigos o valor aprovado no plano de
trabalho;

6.2.14. Receber do fornecedor de bens e servicos os seguintes documentos:

6.2.14.1. No caso de pessoa juridica:

a) Certiddo de tributos federais;

b) Certiddo de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;

¢) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certiddo de Débitos Trabalhistas.

6.2.14.2. No caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricado municipal e previdéncia social, se for o caso.

6.2.14.3. A critério da Administragdo Publica ou da OSC, além da documentagdo prevista nos itens 6.2.14.1
€ 6.2.14.2, podera ser exigida a comprovacao da qualificag@o técnica ou financeira do fornecedor.

6.2.15. Manter arquivo individualizado de toda documentagdo original que comprove a execucdo ¢ a boa ¢
regular aplicacdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, os quais
permanecerdo a disposi¢do da concedente e dos 6rgdos de controle interno e externo pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados da apresentacdo da prestagdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data de regularizagéo
da prestac@o de contas inicialmente reprovada;

6.2.16. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administracdo Publica todos os meios e condigdes
necessarios a0 acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da execugdo deste Colaboragio;
6.2.17. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos;

6.2.18. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragdo, aberta em instituicdo
bancaria oficial, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na
legislagao aplicada;

6.2.19. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragdo publica, nos termos
do art. 11 da lei Federal n°® 13.019/2014;

6.2.20. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste Termo de Colaboragio,
zelando pelo funcionamento e manutencdo do material permanente e das instalagdes fisicas, ndo permitindo
o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela permanéncia dos
mesmos no local,

6.2.21. Permitir livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Estadual, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos ¢ as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na institui¢ao
financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao cronograma de desembolso
do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela organizagdo da sociedade civil e pelo
interveniente, quando este assumir a execucao do objeto, dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral;



7.1.2. Situagdo de adimpléncia;

7.1.3. Comprovagdo de deposito da contrapartida, quando for o caso;

7.2. A liberagdo de recursos financeiros prevista no item 7.1 sera precedida de autorizagdo do ordenador de
despesas do 6rgdo concedente.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. Compete a organizacdo da sociedade civil realizar a movimentacdo dos recursos financeiros liberados
pelo orgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente podera ocorrer para atendimento das
seguintes finalidades:

8.1.1. Pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

8.1.2. Ressarcimento de valores;

8.1.3. Aplicacao no mercado financeiro.

8.2. A movimentacdo dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas e
ressarcimento de valores serd efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, emitida pelo
sistema corporativo de gestdo das parcerias.

8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.1 devera ser comprovada a Administragdo Publica
mediante a apresentagdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dias
contados da primeira liberacdo de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da parceria.

8.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplara a movimentag¢do financeira referente ao
periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos ¢ o quinto dia util imediatamente
anterior ao final do referido prazo de apresentacdo, cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicag@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancaria da conta especifica do
instrumento de parceria.

9.2. Os rendimentos das aplica¢des financeiras poderdo ser aplicados na execucdo do objeto do instrumento
mediante prévia alteragdo do plano de trabalho, formalizada por meio de celebragdo de Termo Aditivo, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 95 do Decreto Estadual n.° 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

10.1.1. De saldo remanescente, a titulo de restituicéo;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execucdo do instrumento
celebrado;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

10.2. A devolugdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apods o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboragdo, mediante recolhimento ao
Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos, incluidos os valores
provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, se houver, nos termos do Art. 94, §1° do Decreto
Estadual n.° 32.810/2018;

10.3. A devolucao decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da notificagdo encaminhada pela
Administragdo Publica, por meio de depdsito bancério na conta especifica do Termo de Colaboragdo, nos
termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da notificagdo encaminhada pela
Administracao Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos do Art. 94, §3° do Decreto Estadual
n.° 32.810/2018;

10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 deverda ser devolvido atualizado
monetariamente pela taxa [PCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1. Compete a organizagdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicagio dos recursos



financeiros recebidos através deste Termo de Colaboragdo mediante apresentagao de Prestagdo de Contas.
11.2. A prestagdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil devera observar as regras
previstas no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do instrumento
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

11.2.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;
11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

11.2.3. A analise da prestag@o de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

11.3. Compete a organizac¢do da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

11.3.1. Apresentacdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto;

11.3.2. Devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagoes financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;

11.3.3. Apresentagdo do extrato da movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento.

11.4. Na hipotese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
organizacdo da sociedade civil, além do disposto no item 11.3, devera apresentar relatorio de execucgdo
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

11.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejard a inadimpléncia da
organiza¢do da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o disposto no
regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

11.6. A prestag@o de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo pela organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da Administragdo
Publica, serdo doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO

13.1. O monitoramento da execucao de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugdo
do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de
controle interno e externo.

13.2. O monitoramento de que trata a clausula 13.1 é de responsabilidade do servidor designado como
gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o plano de trabalho e o
correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizagdo das atividades de monitoramento, ensejara a proibicao
de celebracdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgao ou entidade do Poder Executivo
Estadual concedente, até a sua realizacdo, conforme estabelecido no paragrafo tnico do art. 44 da Lei
Complementar n° 119/2012.

13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuacdo dos oOrgdos de controle interno e externo, a execucdo do Termo de
Colaboragao sera acompanhada por representante da Administracao Publica, ficando designado como gestor
do presente instrumento o Sr. XXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.® XXXXXXX e na Matricula
Funcional n.°® XXXXXXX, ao qual compete:

14.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

14.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das parcelas dos
recursos transferidos;

14.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizagdo;

14.1.4. Suspender a liberacdo dos recursos financeiros ¢ o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem



técnica;

14.1.5. Notificar a organizagdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;

14.1.6. Analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
pendéncias pela organizacdo da sociedade civil;

14.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades
ou pendéncias ndo saneadas pela organizagdo da sociedade civil;

14.1.8. Notificar a organizacao da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacao;

14.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizag@o da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisdo do Termo de Colaboragéo ¢ a instauragao da Tomada de Contas Especial, findo o prazo
para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;

14.1.10. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreto
Estadual n® 32.810/2018,;

14.1.11. Analisar a prestacdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacao pela organizagdo da sociedade civil;

14.1.12. Emitir parecer conclusivo da prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil,
nos termos do artigo 118 do Decreto Estadual n° 32.810/2018;

14.1.13. Emitir Termo de Concluso do instrumento, quando da aprovagao da prestagdo de contas;

14.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execucdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

14.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias:

14.4.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

14.4.2. Notificar a organizacao da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao;

14.5. O nao atendimento pela organizag@o da sociedade civil do disposto no item 14.4.2 ensejara a rescisdo
do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

15.1. Sem prejuizo da atuagdo dos oOrgdos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo de
Colaboragdo sera realizada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como fiscal do
presente instrumento o Sr. XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n.® XXXXXXX e na Matricula Funcional
n.° XXXXXX, ao qual compete:

15.1.1. Visitar o local de execugao do objeto;

15.1.2. Atestar a execucdo do objeto;

15.1.3. Registrar quaisquer irregularidades detectadas na execug@o fisica do objeto;

15.1.4. Emitir Termo de Fiscalizagdo, com a constatagdo do alcance das metas referentes ao periodo ¢ a
indica¢do do percentual de execucgdo, podendo ser anexados documentos de comprovacdo da execucao,
como listas de presenga, fotos, videos, relatorios técnicos, medi¢cdes de obras e servigos, publicagdes,
certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

15.1.5. Emitir Termo de Aceitagdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia da
parceria;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela execucdo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto n° 32.810/2018 e
da legislacdo especifica, a Administragao Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil as seguintes sangdes:

16.1.1. Adverténcia.

16.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contrato com 6rgaos ¢ entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio,



instrumento congénere, ou contratos com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a administragao
pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 15.1.2.

16.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a
aplicag@o de penalidades decorrentes de infracdes relacionadas a execug@o dos instrumentos, ressalvadas as
respectivas acdes de ressarcimento.

16.4. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apurag@o da infragao.
16.5. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de determinagao judicial.

17.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes ¢ a rescisdo determinada pela Administragdo Publica
por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

17.3. A intengdo de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no minimo,
60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, san¢des e delimitagdes claras de
responsabilidades.

17.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situacdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual n°
32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1. A Administragdo Publica podera autorizar ou propor a alteragdo deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que
ndo haja alteragdo de seu objeto.

18.2. A alteragdo, de que trata o item 18.1, serd formalizada por meio de apostilamento ou termo aditivo,
durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagdo competente.

18.3. Para a celebracdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organizacdo da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execugao do objeto.

18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de:

18.4.1. Remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor total;

18.4.2. Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

18.4.3. Prorrogacdo de oficio, nos termos da clausula quinta.

18.4.4. Alteracdo da classificagdo orcamentaria;

18.4.5. Alteragdo do gestor e do fiscal do instrumento.

18.5. As hipoteses previstas nos itens 18.4.3, 18.4.4 ¢ 18.4.5 se dardo independentemente de anuéncia da
organiza¢do da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICIDADE

19.1. Cabera a Administracdo Publica realizar a publicacdo deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial
do Estado do Cear, atendendo ao disposto na Lei Federal n.°13.019/2014, na Lei Complementar Estadual
n.° 119/2012 e no Decreto Estadual n® 32.810/2018.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES

20.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execugio de objeto diverso do pactuado e para
pagamento de despesas com:

20.1.1. Taxa de administrag@o, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento;

20.1.2. Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratifica¢do ou qualquer espécie de remuneragdo adicional;

20.1.3. Multas, juros ou corre¢ao monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto



quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administracdo Publica;

20.1.4. Clubes, associacdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para celebragao da
colaboracao;

20.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades e servidores da Administragdo Publica, da organiza¢do da sociedade civil e do
interveniente;

20.1.6. Bens e servigos fornecidos pela organizagdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

20.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apds a vigéncia do Termo de
Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apds a vigéncia do instrumento desde
que a execucao tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo remanescente € o
prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012.

20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos ou
prestados antes ou ap6s a vigéncia do instrumento da parceria.

20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administra¢do publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n° 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execucdo deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes
elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Fortaleza, XX de XXXX de XXXX.

Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto XXXXXXX
Secretaria da Proteciao Social, Justica, Cidadania,

Mulheres e Direitos Humanos XXXXXXXXXXXX
ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:
1 2

CPF n° CPF n°




