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O Governo do Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria
da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos — SPS, com esteio na Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, na Lei Complementar Estadual n° 119, de
28 de dezembro de 2012, no Decreto Estadual n° 32.810, de
28 de setembro de 2018 e na Lei Estadual n° 16.944, de 17
de julho de 2019, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando a sele¢cao de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de
Colaboracido para execucao de agoes de interesse publico,
no ambito da Protecdo Social Especial, para o exercicio

financeiro de 2020.
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Secretaria da Protegao Seclal, Justiga,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002 /2020

1. ORGAO

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS - SPS, através da execucédo orcamentaria e financeira do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza — FECOP (Fonte 10), Tesouro Estadual (Fonte 00) e

Governo Federal / Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS (Fonte 92).

2. PROGRAMA ORGAMENTARIO

PROGRAMA: 122 — Protegao Social Especial.

3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selegdo de propostas
para a celebragao de parceria com o Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria
da Protecao Social, Justi¢ca, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragao para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

3.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
Complementar Estadual n° 119, de 28 de dezembro de 2012, Decreto Estadual n° 32.810,
de 28 de setembro de 2018, Lei Estadual n® 16.944 de 17 de julho de 2019 e pelos

demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

4. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O Termo de Colaboracgao tera como objeto a execugao, em parceria, de agdes finalisticas
da Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos —
SPS, com a concessao de recursos financeiros e técnicos as Organizag¢des da Sociedade
Civil — OSC's aptas a desenvolverem acgdes essenciais de Assisténcia Social, no ambito

da Protegao Social Especial.



5. DA JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS
tem em sua estrutura a missdo e responsabilidade da coordenacdo de varias politicas
publicas setoriais e de direitos. Nesse ambito, destaca-se a Politica da Assisténcia Social
por ser uma politica de carater de Protegdo Social, com capilaridade que favorece a
articulagdo entre politicas e agdes intersetoriais, direcionada ao enfrentamento da

vulnerabilidade e riscos sociais.

A aprovagao da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, em 1993, regulamentou a
assisténcia como politica social publica concretizando-a como politica de defesa e
universalizagdo dos direitos para os que dela necessitam. A Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS em 2004, instituiu a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social — NOBSUAS como modelo de gestdo para esta politica publica e que
conjuntamente com a Constituicdo e LOAS, constituem-se como o0s principais marcos

legais que complementaram o arcaboucgo referente a assisténcia social.

O Estado assume a Politica de Assisténcia Social, dentro de seu ambito de competéncia,
através da Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos — SPS, tendo a responsabilidade de coordenar a Politica de Assisténcia Social,
com a atribuicdo de garantir a integralidade da protegcéo socioassistencial a populacgao,
primando pela qualificagdo dos servicos do SUAS, de forma descentralizada, participativa

e compartilhada e deve afiangar e garantir as seguintes segurangas:

1. De acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servicos para a

permanéncia de individuos e familias, em periodos de curta, média e longa permanéncia;

2. De renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos n&o incluidos no sistema
contributivo de protecédo social, em situagdes de vulnerabilidade decorrente do ciclo de

vida e/ou incapacitados para a vida independente e para o trabalho;

3. De convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: através da oferta
publica de rede continuada de servigos garantidores de oportunidades que favoregam a
criacdo e retomada de vinculos familiares e sociais, bem como as condi¢cbes para o

exercicio de atividades profissionais;



4. De desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social: pela superacao

das causas das vulnerabilidades e riscos sociais;

5. Sobrevivéncia a riscos eventuais de natalidade e mortalidade, incluindo o
beneficio pela garantia de sobrevivéncia das familias e individuos em situa¢des de riscos

circunstanciais, emergenciais e temporarios.

A énfase da protecao social especial deve priorizar a reestruturacdo dos servigos de
abrigamento dos individuos que, por uma série de fatores, ndo contam mais com a
protecdo e o cuidado de suas familias, para as novas modalidades de atendimento. A
histéria dos abrigos e asilos é antiga no Brasil. A colocacédo de criangas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia e idosos em instituigdes para protegé-los ou afasta-los do
convivio social e familiar foi, durante muito tempo, materializada em grandes instituicdes
de longa permanéncia, ou seja, espagos que atendiam a um grande numero de pessoas,
que la permaneciam por longo periodo, as vezes a vida toda. Sdo os chamados,

popularmente, como orfanatos, internatos, educandarios, asilos, entre outros.

Sao destinados, por exemplo, as criangas, aos adolescentes, aos jovens, aos idosos, as
pessoas com deficiéncia e as pessoas em situagdo de rua que tiverem seus direitos
violados e, ou, ameagados e cuja convivéncia com a familia de origem seja considerada
prejudicial a sua proteg¢ao e ao seu desenvolvimento. No caso da protecéo social especial,
a populacdo em situacdo de rua serao priorizados os servigos que possibilitem a
organizagdo de um novo projeto de vida, visando criar condigdes para adquirirem

referéncias na sociedade brasileira, enquanto sujeitos de direito.

A protecdo social especial € a modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que se encontram em situagcao de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua,

situacao de trabalho infantil, entre outras.

Sao servicos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solugdes protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos monitorados, apoios
e processos que assegurem qualidade na atengao protetiva e efetividade na reinsergcéo
almejada. No ambito da protegao social especial de média complexidade, a unidade de
referéncia para oferta de seus servigcos € o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, que referéncia para os demais servicos de meédia

complexidade como: Centro Dia e Centro Pop. No ambito da protecao social especial de



alta complexidade, o Servigo de Acolhimento é realizado em unidades de Abrigo
Institucional ou familiar, haja vista que o individuo se encontra institucionalizado devido

ao rompimento do vinculo familiar.

Os servigos de protegcédo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de
direito exigindo, muitas vezes, uma gestao mais complexa e compartilhada com o Poder

Judiciario, Ministério Publico e outros érgéos e acdes do Executivo.

A Politica Nacional de Assisténcia Social define que as entidades prestadoras de
assisténcia social integram o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ndo s6 como
prestadoras complementares de servigos socioassistenciais, mas como cogestoras
através dos conselhos de assisténcia social e corresponsaveis na luta pela garantia dos
direitos dos usuarios. A primazia do Estado, na conduc¢ao da politica publica pressupode a
sua responsabilidade enquanto coordenador do processo de promover articulagdo e
integracdo entre as Organizagbes da Sociedade Civi-OSC’s, Organizacdes
Governamentais — OGs e demais segmentos da sociedade civil para discutir as questdes
do territério e propor agdes conjuntas, integradas e coordenadas para efetivagdo dos

resultados esperados na consolidagao da politica publica.

Para execucado de suas atribuigcdes o Estado precisa langar mao de estratégias diversas,
mudando paradigmas, compreendendo que existe um entrelagamento de
intersetorialidade e rede socioassistencial no enfrentamento das questdes demandadas
pelas politicas publicas, uma vez que estas sdo bem maiores e mais complexas que a

capacidade operacional do Estado.

Desse modo, o Estado vem alavancando a rede socioassistencial para viabilizar parcerias
através da adocao de Termos de Colaboragao, conforme estabelece a Lei 13.019/2014,
Lei 13.204/2015 e Decreto Estadual n° 32.810/2018, para a execucdo de politicas
publicas, com parametros definidos pela Administragao Publica, para que a OSC possa
complementar a atuagao do Estado em ag¢des reconhecidas com a expertise e agilidade
da sociedade civil, resultando numa gestdo mais participativa, democratica e

transparente.

Considerando o exposto acima, justifica-se a proposicdo do Edital de Chamamento

Publico 002/2020 para a execugao das agoes.
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6. DA PARTICIPAGAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1.Poderao participar deste Edital as OSC'’s, assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (com
redacgao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015), quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sbécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragédo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no Sistema de Convénios e Congéneres e-parcerias — Ce, no
endereco eletrdnico http://e-parcerias.cge.ce.gov.br;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus

anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das


http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4466/1/bps_n.13_AssistenciaSocial13.pdf

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, a ser
apresentada no momento da entrega da proposta;

c) apresentar proposta contendo informagdes que atendam aos itens e seus respectivos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, as orienta¢des contidas no item 8.5.7
do Edital e no Anexo Il — Referéncias para Proposta;

d) comprovacéao de inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o
Comprovante de Entrega de Documentacao Anual, referente ao ano de 2018. A entidade
devera ser, portanto, de Assisténcia Social;

e) declaragéo do (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, acerca da inserg¢ao da
entidade no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes da Assisténcia Social —
CNEAS - Resolugéo N° 04/2014.

6.3. A Assessoria de Controle Interno da SPS emitira declaragao sobre o desempenho da
OSC junto ao sistema e-parcerias. A Comissao encaminhara ao Controle Interno a relagao
das OSC’s concorrentes ao Edital de Chamamento Publico e a mesma fornecera as
declaragoes, que ficarao disponiveis as OSC’s, na fase recursal.

6.4 Poderao ser selecionadas mais de uma proposta para cada Lote, observada a ordem
de classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria para a celebragcdo dos Termos de
Colaboracao;

6.5. Para cada lote sera celebrado apenas 01 (um) Termo de Colaboracgao;

6.8. Nao é permitida a atuagao em rede.

7. DA COMISSAO DE SELEGCAO

7.1. A Comissdo de Selecdo é o orgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Edital de Chamamento Publico, constituida através da Portaria n° 008/2020,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), do dia 31/01/2020.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selegcdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢ao configure conflito de
interesse.

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a

do substituido, sem necessidade de divulgacado de novo Edital.



7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA SELEGAO

8.1. Nesta etapa, deverao ser selecionadas as propostas das OSC's para execugdo, em
parceria com a Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos — SPS das acbes constantes nos lotes abaixo, conforme detalhamento vide

anexo Il — Referéncias para Proposta:

LOTE 1
Execucdo e Manutencdo do Servico de Acolhimento Institucional para criangas e

adolescentes, prestado através da unidade de Abrigo Institucional Tia Julia.

LOTE 2
Execucdo e Manutengcdo do Servico Regionalizado de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizada de Abrigo

Institucional, no Municipio de Jaguaruana.

LOTE 3
Implantagdo e Manutengdo do Servigo Regionalizado de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizada de Abrigo

Institucional, no Municipio de ltaitinga.

LOTE 4
Implantagdo e Manutengcdo do Servigo Regionalizado de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizado de Abrigo

Institucional, no Municipio de Ararenda.

LOTE 5



Implantagdo e Manutengdo do Servigo Regionalizado de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizado de Abrigo

Institucional, na regido do Cariri.

LOTE 6
Execucédo e Manutencéo dos servigos ofertados pelo Centro Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, na modalidade de CREAS REGIONAL |, sediado no

Cariri.

LOTE 7
Oferta qualificada da rede de servigcos socioassistenciais de Protecdo Social Especial no

Estado do Ceara.

LOTE 8
Execugdo e Manutengdo do Servigo de Acolhimento Institucional para idosos,

prestado através da unidade de Abrigo Olavo Bilac.

LOTE 9
Execucdo e Manutencao dos servigos ofertados pelo Centro Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, na modalidade de CREAS REGIONAL Il, sediado em

Fortaleza.

8.2. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 01
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Divulgacéao do Edital de Chamamento Publico. 20/02 a 23/03/2020
24/03 a 13/04/2020
2 Envio das propostas pelas OSC'’s. Horario: 8:00 as12:00

e das 13:00 as 16:30

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela

3 Comissao de Selecéo. 14/04 a 17/04/2020
4 Divulgacéao do resultado preliminar 20/04/2020
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 22/04 a 27/04/2020
6 Divulgacéao das interposi¢des dos recursos 27/04/2020




7 Interposicéo de contrarrazdes 28/04 a 04/05/2020

8 Analise dos recursos e das contrarrazbes pela

Comissao de Selecao. 05/05/ a 08/05/2020
9 Divulgagéo da analise dos recursos e das contrarrazdes

pela Comissao de Selecéo. 11/05/2020
10 |Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da

Fase de selecao 11/05/2020
1 Etapa de Celebracdo (ver art. 44 do Decreto Estadual

n°32.810/2018) 12/05 a 01/06/2020

8.3. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de
impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s), mais bem classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.
8.4. Etapa 1: Divulgacao do Edital de Chamamento Publico.

8.4.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS na
internet(www.sps.ce.gov.br), no link da Comisséo Institucional de Credenciamento e
Avaliagcéo de Projetos — CICAP, por 30 (trinta) dias contados da data de divulgacdo do
Edital.

8.5. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC'’s.

8.5.1.0 prazo para apresentagcao de propostas sera de 15 (quinze) dias, contados, a
partir da finalizagado do prazo de divulgagao do Edital;

8.5.2. As propostas deverao ser registradas no Setor de Protocolo da SPS, obedecendo
os prazos estabelecidos neste edital, Tabela 01.

8.5.3. As propostas deverao ser entregues em envelope fechado, com identificacdo da
OSC e meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
002/2020”, pessoalmente no Setor de Protocolo da SPS, no seguinte endereco: Rua
Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza —CE.

8.5.3. 1. Aidentificagdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes:
Destinatario:

Comisséo Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP — Protecao
Social Basica

Comisséo de Selegéo do Edital de Chamamento Publico 002/2020

“Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 002/2020”

LOTE )



(*)ldentificar o LOTE — vide anexo Il — Referéncias para Proposta

Remetente:

Nome da OSC (sem abreviaturas e por extenso)

Contato: (hnome do representante legal e telefone)

8.5.4. A proposta, em uma unica via impressa e encadernada, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

8.5.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicitos e formalmente solicitados pela administragdo publica estadual.

8.5.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote pretendido. Caso
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise da Comissao de Selec¢ao;

8.5.7. Observado o disposto no item 8.6.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos;

c) Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

8.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de
Selegao.

8.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegcdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.6.2. A Comissao de Selecédo tera o prazo estabelecido na Tabela 01 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05
(cinco) dias.

8.6.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 02 abaixo, observado o contido no Anexo Il — Referéncias para

Proposta.



8.6.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

da proposta.

TABELA 02
PONTUAGAO |PONTUAGAO
ITENS CRITERIOS DE MAXIMA DOS | MAXIMA POR
JULGAMENTO CRITERIOS ITEM
DE
JULGAMENTO
Cronograma das agbes a
(A) DA PROPOSTA: serem executadas em OBS..A
Informagdes sobre agdes a|coeréncia com atendimento| 1,5 |atribuicdo de
serem executadas, metas a|a demanda. nota  “zero”
serem atingidas, resultados Metas a serem atingidas 0,5 €M qualquer
e impactos a serem um  desses
alcancados, indicadores | Indicadores de critérios
que aferirdo o cumprimento | cumprimento de metas 1,0 limplica 6,0
das metas e prazos para a||ndicadores de 0,5 eliminagdo
execugao das agoes. cumprimento de prazos da proposta.
Resultados a serem| 1,0
alcancados
Impactos a curto e longo| 1,0
prazo da agao
Apresenta o valor global da| 0,5
proposta
A proposta  apresenta OBS..A
B) DA ADEQUAGAO A objetivos adequados a atribuicéo de
POLITICA PUBLICA: Politca da  Assisténcia nota “zero”
Adequacéo da proposta aos|Social, destacando nesse critério
objetivos, principios  e|aspectos referentes a implica
diretrizes da Politica de|Protecdo Social Especial. 1,0 |eliminagao 1,0
Assisténcia Social e do da proposta,
SUAS no ambito da por forca do
Protecao Social Especial caput do
artigo 27 da
Lei n°
13.019, de
2014.
(C)DA Apresenta proposta OBS.: A
CONTEXTUALIZAGAO: contextualizada com dados atribuicédo de
Descricdo da realidade|de pesquisas recentes 1,0 [ nota “zero”
objeto da parceria e do em qualquer 2,0
nexo entre essa realidade e um desses
a atividade ou projeto Apresenta embasamento _crité.rios
proposto tedrico com suas devidas|1,0 |implica na
referéncias. eliminagao




(D) DA CAPACIDADE Comprovar no portifélio OBS.:A
TECNICA OPERACIONAL: experiéncia relacionada ao|1,5 |atribuicdo de
Comprovar por meio de|objeto ou de natureza nota “zero”
portifélio experiéncia e |similar. em qualquer
realizagdes, na gestdo de um desses
atividades ou  projetos critérios
relacionados ao objeto da implica na
parceria oude natureza Capacidade de eliminagao
similar destacando a | stendimento da da proposta,
capacidade dg e}tendlmento organizacéo compativel por fallta de 2,5
e a E:apllarldade da com a meta do Lote c:apa}mdade
organizacgao. pretendido. 10 tecnlca.e
"~ |operacional
da OSC (art
33 caput,
inciso V,
alinea “c”, da
Lei 13.019 de
2014)
A proposta atendeu OBS. A
(E) ORGANIZACAO DA integralmente o item atribuicao de
PROPOSTA: atender aos 8.5.4. nota “zero”
critérios estabelecidos no 0,5 |neste critério
item 8.5.4. NAO implica 0,5
na
eliminagao
da proposta.
(F) MONITORAMENTO DA Teve ocorréncia aberta no
OSC: no caso da OSC ja|sistema e-Parcerias 0,0 |Até 15% da
ter firmado algum Termo de durante execugdo da(s) proporcionali
Colaboragao elou de | parceria(s) dade*
Fomento com a Secretaria| proporcionalmente a Entre 15% e
da Protecado Social, Justiga,|quantidade de OBT’s 0.5 30% da Pontuacéao
Cidadania, Mulheres e | efetivadas. ’ roporcionali negativa
Direitos Humanos - SPS, g p*
Y e . ade
sera feito uma analise do(s)
referido(s) Termo(s). Acima de
1,0 130% da
proporcionali
dade*
Recebeu adverténcia 5% da totalidade
(ponto negativo) dos pontos
Rescisédo de Termo 10% da totalidade
(ponto negativo, caso nao|dos pontos
tenha sido consensual e
amigavel)
Pontuacéao Positiva Atribuida
Pontuacdo Negativa Atribuida (%)
Pontuagdo Maxima Global 12,0




*Proporcionalidade: E a proporcdo percentual entre a quantidade total de ocorréncias abertas, ocasionadas por
irregularidade na execucao da(s) Parceria(s) por parte da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, dividido pela
quantidade de Ordens Bancarias de Transferéncia — OBTs efetivadas e/ou com pendéncia de documento de liquidagdo

registrada no sistema corporativo, gerando um niimero percentual.

8.6.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao item (D),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
8.6.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao item
(D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados e impactos alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-
se-a na fase de celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.6.7.Serao desclassificadas as OSC’s, sem analise da proposta, que ndo cumprirem com
as exigéncias do item 6.2, letras (a, b, d, e), deste edital.

8.6.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total atribuida por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissédo de
Selecao for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B),
(C) ou (D), ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a
descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das
metas e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, a ser avaliado pela Comissdo de Selegédo a luz do
orgamento disponivel, ou,

e) redigidas de forma igual, em parte (em qualquer propor¢do) ou na totalidade,
caracterizando plagio as propostas apresentadas por OSC'’s distintas.

8.6.9. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 02, assim considerada a meédia
aritmética das notas langadas por 3 (trés) membros da Comiss&o de Selegéo, em relagcao

a cada um dos itens.



8.6.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagcdo obtida no item (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens
(D), (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora
a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

8.7. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar.

8.7.1. A administrag&o publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao na
pagina do sitio oficial da Secretaria da Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos — SPS na internet (www.sps.ce.gov.br), no link da Comissao
Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP, iniciando-se o prazo
para recurso.

8.8. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

8.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, conforme Tabela 01, ao colegiado que o proferiu, sob
pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo;

8.8.2. Os recursos serao apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo
da SPS, no seguinte endereco:

Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.

8.8.3. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentacao
referente ao Edital de Chamamento Publico das dependéncias da SPS.

8.9. Etapas 6 e 7: Divulgagao das interposicoes de recursos e interposi¢coes de
contrarrazoes. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais
interessados, na pagina do sitio oficial (www.sps.ce.gov.br), conforme Tabela 01, para
apresentarem contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para
essa finalidade, a SPS dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazées, nao sendo conhecido contrarrazdes fora do
prazo.

8.10. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selecgao.
8.10.1. Havendo recursos e contrarrazbes, a Comissao de Selecao os analisara.

8.10.2. Recebido o recurso e contrarrazdo, a Comissao de Seleg¢do podera reconsiderar

sua decisao conforme Tabela 01.


http://www.sps.ce.gov.br/

8.10.3. A decisao final do recurso e contrarrazdo, devidamente motivada, devera ser
proferida conforme Tabela 01. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra essa deciséo.

8.10.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou entidade
responsavel pela conducio do processo de selegao.

8.10.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.11. Etapas 9 e 10: Divulgacao da analise dos recursos e das contrarrazées pela
Comissao de Selegdo e Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase
de selecao.

Apos o julgamento dos recursos e contrarrazées ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso ou contrarrazao, a SPS divulgara as decisbes recursais proferidas
e o resultado final do processo de selegdo apés homologacéo pela Secretaria da Protegéo
Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos. A divulgacéo ocorrera no sitio
oficial (www.sps.ce.gov.br) no link da Comissao Institucional de Credenciamento e
Avaliacao de Projetos — CICAP.

8.11.1. A homologacgao néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n° 13.019, de 2014).

8.11.2. Apds o recebimento e anadlise das propostas, havendo uma unica OSC com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
passado o prazo para interposicdo de recursos, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao, dispensando o prazo para interposigdo de contrarrazdes e para analise dos

recursos.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e

finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
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instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso lll, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na execugao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza similar, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da
apresentagao do plano de trabalho;

f) possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaragdo de Capacidade
Instalada. (art. 46, caput, inciso VI, c/c art. 47, caput, inciso IV do Decreto Estadual n°
32.810, de 2018);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014;

h) regularidade cadastral e adimpléncia, a ser auferida através de Certiddo de
Regularidade Cadastral emitida pelo sistema corporativo de gestao de parcerias na forma
dos artigos 16 e 45 do Decreto Estadual n°® 32.810 de 2018;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lein® 13.019, de 2014);



j) apresentar cépia da ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo |V — Declaragdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 e Relagéo
dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese da OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3° Lei n° 13.019, de
2014);

9.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensado de
participacdo em licitacdo e impedimento de celebrar parceria com a administragcdo, com

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragado publica, com a



sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e I
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:
TABELA 03
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATA
01 Apresentagcdo e verificagdo dos requisitos da| 12/05 a 27/05/2020
celebracao
02 Apresentagao e aprovagao de plano de trabalho 12/05 a 27/05/2020
03 Vistoria de funcionamento 28/05 a 01/06/2020
04 Elaboracgao do instrumento 28/05 a 01/06/2020
05 Vinculagédo orgamentaria e financeira 28/05 a 01/06/2020
06 Emissao do parecer juridico 28/05 a 01/06/2020
07 Formalizagao do instrumento 28/05 a 01/06/2020
08 Publicidade do instrumento 28/05 a 01/06/2020

10.2. ETAPA 1: Apresentacgao e verificagao dos requisitos da celebragao.
Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Selegado, do

atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que



nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
legislagdo. Para a celebragcdo da parceria, a SPS convocara a OSC selecionada para,
conforme a Tabela 03, aferir a condicdo de regularidade cadastral e a adimpléncia do
convenente, devendo ser verificada a certiddo de regularidade cadastral emitida pelo
sistema corporativo de gestdo de parcerias (art. 45, caput, do Decreto Estadual n° 32.810,
de 2018).

10.2.1. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar de sua convocagdo comprovar a sua regularidade cadastral e
adimpléncia, bem como o atendimento ao disposto no item 9.1 deste edital, €, no mesmo
prazo, apresentar plano de trabalho.

10.2.2. Para atendimento da condigdo de regularidade cadastral e adimpléncia do
convenente sera considerada a situacdo do mesmo na data de assinatura do instrumento
a ser celebrado (art. 45, paragrafo unico, do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018).

10.2.3. Além da apresentagao da certiddo de regularidade cadastral emitida pelo sistema
corporativo de gestdo de parcerias e da comprovagao das condi¢des indicadas no item 9
deste edital, a OSC devera apresentar o restante da documentagdo exigida para a
celebracdo do Termo de Colaboragdo que sera verificada por meio dos seguintes
documentos:

I — Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a celebragcao do Termo de Colaboracéo;
Il — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

lll — Copia da Ata de Eleicdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como coépia de seu
RG e CPF;

IV — Procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante
legal da OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragéo;

V — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC existe ha, no minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

VI — Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, | do
Decreto Estadual n° 32.810 de 2018;

VIl — Formulario de Abertura da Conta da Parceria — entregue pela Caixa Econémica
Federal com dados da Conta Bancaria Especifica e assinatura do responsavel pela

abertura (acompanhado do comprovante de extrato zerado);



VIIl — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza similar de, no minimo, 2 (dois) anos de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizag¢des da Sociedade Civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimentos realizados pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza similar, emitidas
por orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IX — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleigao e
Posse, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

X — Cobpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC com informacao de que a organizacéao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto
Estadual n° 32.810, de 2018, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VIl — Declaragdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade
Cadastral de Organizacao da Sociedade Civil;

Xll — Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e
outras condigbes materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Ill — Declaragcédo de Capacidade Instalada;

XIll — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, inciso lll
da Lei n® 13.019, de 2014, conforme Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
10.2.4. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar a certiddo prevista no inciso VI,
logo acima que estiver vencida no momento da analise, desde que esteja disponivel

eletronicamente.



10.2.5. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, a Comissdo de Selegdo realizara consulta no sitio institucional da CGE/ e-
Parcerias, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracéo.

10.2.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebragado, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagao, sob pena de nao celebracéo da parceria.

10.2.7. No periodo entre a apresentacdo da documentacido prevista nesta etapa e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.

10.2.8. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.2.9. Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissao
Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP da SPS no seguinte
endereco: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora — Fortaleza — CE.

10.3. ETAPA 2: Apresentacao e aprovacgao de Plano de trabalho.

Esta etapa consiste na apresentagao pela OSC, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
sua convocacgao, do plano de trabalho, contendo memdéria de calculo, conforme arts. 37,
38 e 49, caput do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018;

10.3.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢gao, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014 e o
art. 49 do Decreto Estadual n°® 32.810, de 2018), observados os Anexos V — Modelo de
Plano de Trabalho e Il — Referéncias para Proposta;

10.3.2. A Comissao de Selegdo examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada;

10.3.3. Para a celebracao da parceria, a OSC devera apresentar o seu Plano de Trabalho,
que devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo da OSC;

b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;



d) forma de execugao do objeto com a descri¢do das etapas, com seus respectivos itens;
e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugao das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos
necessarios a execugao do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

j) previsado de inicio e fim da execugcédo do objeto, bem como da conclusdo das etapas
programadas.

10.3.4. A estimativa de despesas de que trata a alinea “f" do item 10.3.3 devera ser
realizada mediante cotacdo prévia de precos no mercado, compreendendo o
levantamento de, no minimo, trés propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a
obtencdo de pre¢co mais vantajoso, conforme art. 49, §2° do Decreto Estadual n°32.810,
de 2018.

10.3.5. A cotacao de precgos prevista no item 10.3.4 devera ser comprovada pela OSC
mediante apresentacdo de documento emitido pelo fornecedor contendo, no minimo a
especificacdo do bem ou servigo a ser fornecido, a quantidade, o prego unitario de cada
item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional, conforme art.49, §3° do
Decreto Estadual n°32.810, de 2018.

10.3.6. O documento do fornecedor de que trata o item anterior devera ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando
dispensada a assinatura, caso apresentado por meio eletrdénico, nos termos do art. 49,
§4° do Decreto Estadual n°32.810, de 2018.

10.3.7. Quando a OSC nao obtiver o numero minimo de proposta de fornecedores ou se
tratar de despesa nao passivel de realizagdo de cotacido, a estimativa de despesas de
que trata a alinea item “f” do item 10.3.3 podera ser comprovada pela apresentacao de
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagéo disponiveis ao publico, conforme o art. 49, §5° do Decreto
Estadual n°32.810, de 2018.

10.3.8. Nos termos do art. 50 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018, a aprovagao do

Plano de Trabalho esta condicionada:



a) ao atendimento das exigéncias estabelecidas no item 10.3.3 deste edital;

b) a compatibilidade com as informagdes apresentadas na proposta selecionada, quando
exigivel e observados os termos e as condi¢gdes constantes neste edital,

c¢) a viabilidade técnica de execugao do objeto;

d) a adequagao ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

e) a viabilidade de sua execucdo, mediante analise da compatibilidade entre os valores
apresentados no Plano de Trabalho e o valor indicado neste edital;

f) a verificagdo do cronograma de desembolso.

10.3.9. Na hipdétese do Plano de Trabalho apresentado ndo atender as condi¢des de
aprovacao estabelecidas no item anterior, a SPS podera solicitar a realizagcao de ajustes
no plano no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento da
solicitagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica,
mediante justificativa da OSC (art. 51 do Decreto Estadual n°32.810, de 2018).

10.3.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

10.3.11. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

10.3.12. O Plano de Trabalho sera apresentado pela OSC selecionada, pessoalmente
para a Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP da
SPS no seguinte enderegco: Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora —
Fortaleza — CE.

10.4. ETAPA 3: Vistoria de funcionamento.

10.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha
sido aprovado, para verificagdo do seu regular funcionamento (art. 53 do Decreto
Estadual n°® 32.810, de 2018);

10.4.2. A verificacdo de que trata o item anterior sera formalizada por meio de Nota de
Funcionamento que devera considerar o local e as condigdes de funcionamento (art. 53,
§1° do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018);



10.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente sem prejuizo da atuagao do
Orgéo Central de Controle Interno do Poder Executivo (art. 53, §2° do Decreto Estadual
n°® 32.810, de 2018).

10.5. ETAPA 4: Elaboragao do instrumento.

10.5.1. Compete a SPS a elaboragao da minuta da parceria, conforme o disposto no art.
54 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018.

10.6. ETAPA 5: Vinculagao orgamentaria e financeira.

10.6.1. Compete a SPS providenciar a adequacao orgcamentaria e financeira, de acordo
com a legislagao vigente (art. 58 do Decreto Estadual n°® 32.810, de 2018).

10.7. ETAPA 6: Emissao do parecer juridico.

10.7.1. A area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitira parecer juridico
quanto a compatibilidade da parceria a legislagdo vigente, inclusive as condigdes da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018.
10.8. ETAPA 7: Formalizagao do instrumento.

10.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o
termo final do instrumento de parceria para formalizacdo pela autoridade competente,
conforme o art. 60 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018.

10.8.2. A formalizacdo da celebracdo da parceria dar-se-a com a assinatura dos
participes, devendo a data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia
(art. 61, caput, do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018).

10.9. ETAPA 8: Publicidade do instrumento.

10.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a
publicagdo da integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no
Portal da Transparéncia do Estado do Ceara, nos termos do art. 30 da Lei Complementar
n°119/2012 (art. 62, caput, do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018).

11. DA PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes do PROGRAMA: 122 - Protegcdao Social Especial, com as

seguintes funcionais programaticas:

LOTE 01
47200002.08.242.122.11040.03.335041.11000.0



LOTE 02

47200002.08.243.122.11575.04.335041.29200.1
47200002.08.243.122.11575.04.335041.11000.0
47200002.08.243.122.20547.04.335041.10000.0

LOTE 03

47200002.08.243.122.11575.03.335041.29200.1
47200002.08.243.122.11575.03.335041.11000.0
47200002.08.243.122.20547.03.335041.10000.0

LOTE 04

47200002.08.243.122.11575.12.335041.29200.1
47200002.08.243.122.11575.12.335041.11000.0
47200002.08.243.122.20547.12.335041.10000.0

LOTE 05

47200002.08.243.122.11575.01.335041.29200.1
47200002.08.243.122.11575.01.335041.11000.0
47200002.08.243.122.20547.01.335041.10000.0

LOTE 06

47200002.08.244.122.11001.01.335041.11000.0
47200002.08.244.122.20564.01.335041.10000.0
47200002.08.244.122.20564.01.335041.29200.1

LOTE 07
47200002.08.243.122.20532.03.335041.10000.0

LOTE 8
47200002.08.241.122.11038.03.335041.11000.0

LOTE 9
47200002.08.244.122.20536.03.335041.29200.1
47200002.08.244.122.11001.03.335041.11000.0



11.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sédo
provenientes do orgcamento da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos — SPS, autorizado pela Lei Estadual n® 16.944, de 17 de
julho de 2019, por meio do PROGRAMA: 122 — Protegao Social Especial.

11.3. O valor total de recursos disponibilizados para os 09 (nove) lotes sera de R$
14.022.195,86 (quatorze milhoes, vinte e dois mil, cento e noventa e cinco reais e
oitenta e seis centavos).

11.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto dos Termos de Colaboragao
corresponde ao valor dos lotes, conforme o disposto no Anexo Il — Referéncias para
Proposta.

11.5. As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardardo consonéancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

11.6. Nas contratagcdes e na realizagao de despesas e pagamentos em gerais efetuadas
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislac&o regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho
(art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execucgao do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo essenciais a consecug¢ao do objeto
e servicos de adequagao de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagcdo dos

referidos equipamento e materiais.



11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica estadual celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias do Estado.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusido, denuncia, rescisao
ou extingao da parceria.

11.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nao obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,

0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12. DA CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1°
da Lei 13.019 de 2014.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Proteg¢ao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos humanos — SPS na internet
(www.sps.ce.gov.br), no link da Comisséao Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de
Projetos — CICAP, com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacdo das propostas,
contado do fim do prazo de divulgacdo do Edital.

13.1.2. O presente Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE, na forma do art. 21 do Decreto Estadual n° 32.810, de
2018.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail

cicap.protecao@sps.ce.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego



informado no subitem 8.5.3 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao
de Selecéo.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo
cicap.protecao@sps.ce.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecgao.

13.2.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de impugnacdes, de pedidos de
esclarecimentos e por necessidade da CICAP, ensejara divulgacdo pela mesma forma
que se deu o texto original. O prazo inicialmente estabelecido somente sera alterado,
quando afetar a formulagao das propostas e/ou o principio da isonomia.

13.3. A Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos —
SPS resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

13.5. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacido da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

13.6. A Secretaria da Protecao Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos —
SPS nao cobrara das OSC's concorrentes taxas para participar deste Chamamento
Publico.

13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras

despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira


mailto:cicap.protecao@sps.ce.gov.br

responsabilidade das OSC's concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou
indenizagao por parte da SPS.

13.8. A vigéncia do presente Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar da
data da homologacgao do resultado definitivo.

13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Referéncias para Proposta;

Anexo lll — Declaracédo de Capacidade Instalada;

Anexo IV — Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Memoaria de Calculo;

Anexo VIl — Declaragdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade Cadastral de
Organizacgao da Sociedade Civil;

Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Fortaleza — CE, 20 de fevereiro de 2020.

Sandro Camilo Carvalho

Secretario-Executivo de Planejamento e Gestéo Interna



ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2020 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade

e legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o processo de

selecao.

Local — UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO Il
REFERENCIAS PARA PROPOSTA
MODALIDADES DE ATENDIMENTO CONTEMPLADAS NESTE EDITAL.:

1. Execugdo e Manutencgao do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes, prestado através da unidade de Abrigo Institucional Tia Julia — LOTE
01

LOTE META PERIODODE | VALOR(R$)
EXECUCAO

META 01: reordenamento e manuteng¢ao do
Abrigo Institucional Tia Julia, com
atendimento de até 30 criangas e

adolescentes;

Local: Rua Guilherme Perdigdao, 305 - Junho a R$ 5.311.661,32
01 Bairro Parangaba — Fortaleza — CE dezembro/
CEP: 60.720.420 2020

META 02: Implantagdo e manutencdo de
Abrigo Institucional com atendimento de até
20 criancas e adolescentes, oriundas do

abrigo Tia Julia;

Local: a definir no bairro Parangaba

1.1. ESPECIFICAGAO DAS ACOES

A unidade de Abrigo Institucional, oferta acolhimento provisério e excepcional para
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia, em situagcao de medida de protecdo e em situacao de risco pessoal, social e
de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungcao de cuidado e protegao.

A oferta do servico deve obedecer as diretrizes do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social, em conformidade com Plano Estadual de Reordenamento dos Servicos de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes.

As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem

como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Grupos



de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma

unidade.

1.2. PUBLICO ALVO
1.2.1. Criancas e Adolescentes oriundas de municipios de pequeno porte, que nao
ofertem o servico de acolhimento e que demandem acolhimento, conforme a

regulamentagao Judicial.

1.3. META
1.3.1. Até 50 Criancas e Adolescentes.

1.4. PERIODO DE EXECUCAO
Junho a dezembro/ 2020.

1.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ 5.311.661,32 (Cinco milhdes, trezentos e
onze mil, seiscentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos), obedecendo o

valor estimado para o lote, segundo tabela acima.

1.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

1.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

1.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

1.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

1.9.1. Assegurar o atendimento integral (moradia, nutrigdo, vestuario, saude, educagéo,
cultura, esporte e lazer) para criangas e adolescentes, com comprometimentos de saude,
em situagao de violagao de direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios.
1.9.2. Reintegrar as criangas e adolescentes acolhidos a familia e comunidade;

1.9.3. Engajar as criancas e adolescentes acolhidos na rede de ensino e garantir-lhes o
atendimento em saude;

1.9.4. Apoiar e acompanhar as familias de origem e substituta;

1.9.5. Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;



1.9.6. Promover a articulagao entre instituicdo e comunidade, com participagao desta, nas
atividades institucionais.

1.10. Na elaboracédo da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

1.11. A unidade devera ser caracterizada como Servigo de Acolhimento na modalidade de
Abrigo Institucional com atendimento integral para criangas e adolescentes;

1.12. A proposta devera especificar o trabalho social realizado junto as familias dos
acolhidos;

1.121. A proposta devera especificar a articulagdo realizada junto a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;

1.13. Apresentar proposta de monitoramento e avaliagdo sistematica, com indicadores de
produtos e resultados, meios de verificagdo, para atingir os objetivos e as metas a serem
cumpridas, que contribuam para reducdo do indice de criancas e adolescentes em
situagdo de abandono e/ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao
social.

1.14. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informag¢des apresentadas no item 8.5.7,

do Edital de Chamamento Publico.

2. Para execucgao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

CARGO/FUNGAO TURNO |QUANTIDADE
Assistente Técnico Diurno 02
Assistente Administrativo Diurno 01
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 08
Auxiliar de Enfermagem Noturno 02
Auxiliar de Enfermagem Diurno 02
Cozinheiro Noturno 02
Cozinheiro Diurno 06
Enfermeiro Noturno 02
Enfermeiro Diurno 03
Fisioterapeuta Diurno 02
Atendente Infantil Noturno 18
Atendente Infantil Diurno 30
Lavadeira Diurno 05




CARGO/FUNGAO TURNO |QUANTIDADE
Nutricionista Diurno 01
Motorista Diurno 03
Motorista Noturno 01
Pedagogo Diurno 03
Psicologo Diurno 03
Assistente Social Diurno 02
Terapeuta Ocupacional Diurno 01
Diretor Diurno 01
Porteiro Diurno 02
Vigia Noturno 04

3. Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
3.1. Vantagens e Vencimentos
v  Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisdes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e

vale-refeigéo);

3.1.2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores

v Ajuda de custo

3.2. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracdo de servicos de natureza eventual (instrutores, palestrantes,

substituicdes e outros servigos).

3.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
v Pequenos reparos de bens moveis e iméveis (ndo pode caracterizar
reforma/construgéo);
Passagens aéreas e terrestres e despesas com locomogao;

v

v Locacgao de imdveis e despesas adicionais (tributos e taxas);
v Contas publicas (agua, luz, telecomunicagdes e correios);

v

Locacgao de 01 veiculo, atendendo as seguintes especificagdes:



v
v

* Veiculo com 04 portas/ Motor 1.6 / Sedan/ Com ar-condicionado/ Capacidade
de 05 lugares/ Ano de fabricagdo e modelo n&o superior a 02 (dois) anos da
data de contratacgao.

Servigos de manutengao de veiculos;

Servicos de higienizacao e dedetizacao.

3.4. Material de Consumo

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Material para reparos e conservagao de bens moveis e imoveis;
Vestuario e uniforme em geral;

Material didatico e pedagdgico;

Material recreativo, esportivo e de arte;

Material de cama/mesa e banho;

Utensilios de copa e cozinha;

Medicamentos e materiais médico-hospitalares;

Matéria-prima para oficinas e cursos;

Material para eventos;

Combustiveis e lubrificantes;

Material de expediente e tecnologia da informacao;

3.5. Despesas indiretas

3.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicao;

3.5.2. Servico de Terceiros Pessoa Juridica

v

R X X | X X

Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacéo;

Locagao de imével com codominio;

Locacgao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;

Servigos de pequenos reparos de bens méveis e iméveis;
Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.



3.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracgao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servicos contabeis, juridicos, etc);

3.5.4.Material de consumo
v Combustiveis e lubrificantes;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagdgico;
Material de tecnologia da informacéo e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

R X X X |

Vestuario e uniforme em geral.

2. Execugao e Manutencgao do Servigo Regionalizado de Acolhimento Institucional
para criancgas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizado de Abrigo

Institucional, no Municipio de Jaguaruana — LOTE 02

LOTE META PERiODOﬂDE VALOR(R$)
EXECUCAO
Manutencdo de Abrigo Institucional
02 regionalizado com atendimento de| Junho a dezembro/ | R$573.547,34
até 20 criancas e adolescentes. 2020

Local: Municipio de Jaguaruana

2.1. ESPECIFICAGAO DAS AGOES:

A unidade de Abrigo Institucional REGIONALIZADA, oferta servico de acolhimento para
grupos de municipios de pequeno porte, ou seja, com menos de 50 mil habitantes,
conforme consta no Plano Estadual de Reordenamento dos Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes. Ressaltamos o carater de provisoriedade e
excepcionalidade do acolhimento, que deve atender criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de
protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de

cuidado e protecao.



As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Grupos
de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma

unidade.

2.2. PUBLICO ALVO
2.2.1. Criangas e Adolescentes oriundas de municipios de pequeno porte, que nao
ofertem o servigco de acolhimento e que estejam contemplados no Plano Estadual de

Regionalizacao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

2.3. META
2.3.1. Até 20 Criancas e Adolescentes.

2.4. PERIODO DE EXECUCAO
Junho a dezembro/ 2020.

2.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ 573.547,34 (Quinhentos e setenta e trés
mil, quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos), obedecendo o

valor estimado para o lote, segundo tabela acima.

2.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

2.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o0 modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

2.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

2.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

2.9.1. Assegurar o atendimento integral (moradia, nutrigdo, vestuario, saude, educagéo,
cultura, esporte e lazer) para criangas e adolescentes, com comprometimentos de saude,
em situagao de violagao de direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios.

2.9.2. Reintegrar as criangas e adolescentes acolhidos a familia e comunidade;



2.9.3. Engajar as criangas e adolescentes acolhidos na rede de ensino e garantir-lhes o
atendimento em saude;

2.9.4. Apoiar e acompanhar as familias de origem e substituta;

2.9.5. Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;

2.9.6. Promover a articulacéo entre instituicdo e comunidade, com participacao desta nas
atividades institucionais.

2.10. Na elaboragao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

2.11. A unidade devera ser caracterizada como Servigo de Acolhimento na modalidade de
Abrigo Institucional com atendimento integral para criangas e adolescentes;

2.12. A proposta devera especificar o trabalho social realizado junto as familias dos
acolhidos;

2121. A proposta devera especificar a articulagdo realizada junto a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;

2.13. Apresentar proposta de monitoramento e avaliagéo sistematica, com indicadores de
produtos e resultados, meios de verificagdo para atingir os objetivos e as metas a serem
cumpridas, que contribuam para reducdo do indice de criangas e adolescentes em
situagdo de abandono e/ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao
social.

2.14. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 8.5.7,

do Edital de Chamamento Publico.

3. Para execugao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

01 Coordenador do Servigo (nivel superior);
01 Assistente Social

01 Psicdlogo

01 Pedagogo

12 Cuidadores

v 01 Motorista

R X X | «

4. Poderéao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:

4.1. Vantagens e Vencimentos



v

Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e

vale-refeicao);

4.1.2. Diarias e ajuda de custo

v
4

Diaria para colaboradores

Ajuda de custo

4.2. Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica

v

Remuneragcdo de servicos de natureza eventual (instrutores, palestrantes,

substituicdes e outros servigos).

4.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

v

Pequenos reparos de bens moveis e imdveis (ndo pode caracterizar

reforma/construgao);

Passagens aéreas e terrestres e despesas com locomocgéo;

Contas publicas (agua, luz, telecomunicagdes e correios);

Locacao de 01 veiculo, atendendo as seguintes especificacdes:

* Veiculo com 04 portas/ Motor 1.6 / Sedam/ Com ar-condicionado/ Capacidade
de 05 lugares/ Ano de fabricagdo e modelo nao superior a 02 (dois) anos da
data de contratacgédo.

Servigos de manutengao de veiculos;

Servicos de higienizacao e dedetizacao.

4.4. Material de Consumo

R X X X X X X X ~

Material para reparos e conservagao de bens méveis e imoveis;
Vestuario e uniforme em geral;

Material didatico e pedagogico;

Material recreativo, esportivo e de arte;

Material de cama/mesa e banho;

Utensilios de copa e cozinha;

Medicamentos e materiais médico-hospitalares;

Matéria-prima para oficinas e cursos;

Material para eventos;

Combustiveis e lubrificantes;



v

Material de expediente e tecnologia da informagao.

4.5. Despesas indiretas

4.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicao;

4.5.2. Servigco de Terceiros Pessoa Juridica

v

R X X X X |

Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacéo;

Locacgao de imével com codominio;

Locacéao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;

Servigos de pequenos reparos de bens méveis e imoveis;
Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.

4.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

v

Remuneracgao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

4.5.4.Material de consumo

v

R X X | |

Combustiveis e lubrificantes;

Géneros alimenticios;

Material de expediente, didatico e pedagogico;

Material de tecnologia da informacéao e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

Vestuario e uniforme em geral.

3. Execucado e Manutengcao do Servigco Regionalizado de Acolhimento Institucional

para criangas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizado de Abrigo

Institucional, no Municipio de Itaitinga — LOTE 03



LOTE META PERIODO DE VALOR(R$)
EXECUCAO

Manutencédo de Abrigo Institucional

03 regionalizado com atendimento de| Junho a dezembro/ | R$573.547,34

até 20 criancas e adolescentes. 2020

Local: Municipio de ltaitinga

3.1. ESPECIFICACAO DAS AGOES:

A unidade de Abrigo Institucional REGIONALIZADA, oferta servico de acolhimento para
grupos de municipios de pequeno porte, ou seja, com menos de 50 mil habitantes,
conforme consta no Plano Estadual de Reordenamento dos Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes. Ressaltamos o carater de provisoriedade e
excepcionalidade do acolhimento, que deve atender criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situacdo de medida de
protecdo e em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecao.

As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Grupos
de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma

unidade.

3.2. PUBLICO ALVO

3.2.1. Criancas e Adolescentes oriundas de municipios de pequeno porte, que nao
ofertem o servigco de acolhimento e que estejam contemplados no Plano Estadual de
Regionalizagao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.
3.3. META

3.3.1. Até 20 Criancas e Adolescentes.

3.4. PERIODO DE EXECUGAO
Junho a dezembro/ 2020

3.5. CUSTO TOTAL



O valor repassado para esse lote sera de R$ 573.547,34 (Quinhentos e setenta e trés
mil, quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos), obedecendo o

valor estimado para o lote, segundo tabela acima.

3.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

3.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

3.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

3.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

3.9.1. Assegurar o atendimento integral (moradia, nutricdo, vestuario, saude, educacao,
cultura, esporte e lazer) para criangas e adolescentes, com comprometimentos de saude,
em situacgao de violagao de direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios.
3.9.2. Reintegrar as criangas e adolescentes acolhidos a familia e comunidade;

3.9.3. Engajar as criangas e adolescentes acolhidos na rede de ensino e garantir-lhes o
atendimento em saude;

3.9.4. Apoiar e acompanhar as familias de origem e substituta;

3.9.5. Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;

3.9.6. Promover a articulagao entre instituicdo e comunidade, com participacao desta nas
atividades institucionais.

3.10. Na elaboragao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

3.11. A unidade devera ser caracterizada como Servico de Acolhimento na modalidade de
Abrigo Institucional com atendimento integral para criangas e adolescentes;

3.12. A proposta devera especificar o trabalho social realizado junto as familias dos
acolhidos;

3.121. A proposta devera especificar a articulagdo realizada junto a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;

3.13. Apresentar proposta de monitoramento e avaliagao sistematica, com indicadores de
produtos e resultados, meios de verificagdo para atingir os objetivos e as metas a serem
cumpridas, que contribuam para reducdo do indice de criangas e adolescentes em
situagdo de abandono e/ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao

social.



3.14. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 8.5.7,

do Edital de Chamamento Publico.

4. Para execucgao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

01 Coordenador do Servigo (nivel superior);
01 Assistente Social

01 Psicdlogo

01 Pedagogo

12 Cuidadores

01 Motorista

R X X | |

5. Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:

5.1. Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e

vale-refeigcéo);

5.2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores

v Ajuda de custo

5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracdo de servicos de natureza eventual (instrutores, palestrantes,

substituicdes e outros servicos).

5.4. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
v Pequenos reparos de bens mébveis e iméveis (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);
Passagens aéreas e terrestres e despesas com locomogao;
Contas publicas (agua, luz, telecomunicagdes e correios);

v Locagéao de 01 veiculo, atendendo as seguintes especificagoes:



v
v

* Veiculo com 04 portas/ Motor 1.6 / Sedan/ Com ar-condicionado/ Capacidade
de 05 lugares/ Ano de fabricagdo e modelo n&o superior a 02 (dois) anos da
data de contratacgao.

Servigos de manutengao de veiculos

Servicos de higienizacao e dedetizacao.

5.5. Material de Consumo
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Material para reparos e conservagao de bens moveis e imoveis;
Vestuario e uniforme em geral;

Material didatico e pedagdgico;

Material recreativo, esportivo e de arte;

Material de cama/mesa e banho;

Utensilios de copa e cozinha;

Medicamentos e materiais médico-hospitalares;

Matéria-prima para oficinas e cursos;

Material para eventos;

Combustiveis e lubrificantes;

Material de expediente e tecnologia da informagao

5.5. Despesas indiretas

5.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicio;

5.5.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

v
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Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacao;

Locacao de imével com codominio;

Locacédo de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;

Servigos de pequenos reparos de bens méveis e iméveis;

Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.



5.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

5.5.4.Material de consumo
v Combustiveis e lubrificantes;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagdgico;
Material de tecnologia da informacé&o e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

R X X | | «

Vestuario e uniforme em geral.

4. Execucao e Manutencao do Servigco Regionalizado de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizado de Abrigo
Institucional no Municipio de ARARENDA - LOTE 04

LOTE META PERIODO DE VALOR(R$)
EXECUCAO

Manutengdo de Abrigo Institucional
04 regionalizado com atendimento de até| Junho a dezembro/ | R$597.047,34

20 criangas e adolescentes. 2020

Local: Municipio de Ararenda

4.1. ESPECIFICAGAO DAS AGOES:

A unidade de Abrigo Institucional REGIONALIZADA, oferta servico de acolhimento para
grupos de municipios de pequeno porte, ou seja, com menos de 50 mil habitantes,
conforme consta no Plano Estadual de Reordenamento dos Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes. Ressaltamos o carater de provisoriedade e
excepcionalidade do acolhimento, que deve atender criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situacao de medida de
protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de

cuidado e protecao.



As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Grupos
de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma

unidade.

4.2. PUBLICO ALVO
4.2.1. Criangas e Adolescentes oriundas de municipios de pequeno porte, que nao
ofertem o servico de acolhimento e que estejam contemplados no Plano Estadual de

Regionalizacao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

4.3. META
4.3.1. Até 20 Criancas e Adolescentes.

4.4. PERIODO DE EXECUCAO
Junho a dezembro/ 2020.

4.5. CUSTO TOTAL

O valor repassado para esse lote sera de R$ 597.047,34 (Quinhentos e noventa e sete
mil, quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos), obedecendo o valor estimado
para o lote, segundo tabela acima.

4.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

4.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

4.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

4.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

4.9.1. Assegurar o atendimento integral (moradia, nutricdo, vestuario, saude, educacao,
cultura, esporte e lazer) para criangas e adolescentes, com comprometimentos de saude,
em situagao de violagao de direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios.

4.9.2. Reintegrar as criangas e adolescentes acolhidos a familia e comunidade;



4.9.3. Engajar as criangas e adolescentes acolhidos na rede de ensino e garantir-lhes o
atendimento em saude;
4.9.4. Apoiar e acompanhar as familias de origem e substituta;
4.9.5. Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;
4.9.6. Promover a articulacéo entre instituicdo e comunidade, com participacao desta nas
atividades institucionais;
4.10. Na elaboracao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;
4.11. A unidade devera ser caracterizada como Servigo de Acolhimento na modalidade de
Abrigo Institucional com atendimento integral para criangas e adolescentes;
4.12. A proposta devera especificar o trabalho social realizado junto as familias dos
acolhidos;
412.1. A proposta devera especificar a articulagdo realizada junto a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;
4.13. Apresentar proposta de monitoramento e avaliagéo sistematica, com indicadores de
produtos e resultados, meios de verificagdo para atingir os objetivos e as metas a serem
cumpridas, que contribuam para reducdo do indice de criangas e adolescentes em
situagdo de abandono e/ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao
social.
4.14. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 8.5.7,
do Edital de Chamamento Publico.
5. Para execugao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os
seguintes profissionais:

v 01 Coordenador do Servico (nivel superior);
01 Assistente Social
01 Psicologo
01 Pedagogo
12 Cuidadores
01 Motorista
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6. Poderéo ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
6.1. Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e

vale-refeigcéo);



6.1.2. Diarias e ajuda de custo

v
v

Diaria para colaboradores

Ajuda de custo

6.2. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

v

Remuneragcdo de servicos de natureza eventual (instrutores, palestrantes,

substituicdes e outros servicos).

6.3. Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica

v

R X X N

v

Pequenos reparos de bens moveis e iméveis (ndo pode caracterizar

reforma/construgao);

Passagens aéreas e terrestres e despesas com locomogéo;

Contas publicas (agua, luz, telecomunicagdes e correios);

Locacao de iméveis e despesas adicionais (tributos e taxas);

Locacgao de 01 veiculo, atendendo as seguintes especificagdes:

* \Veiculo com 04 portas/ Motor 1.6 / Sedam/ Com ar-condicionado/ Capacidade
de 05 lugares/ Ano de fabricagdo e modelo n&o superior a 02 (dois) anos da
data de contratacgao.

Servigos de manutencgao de veiculos;

Servicos de higienizagéo e dedetizagao.

6.4. Material de Consumo
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Material para reparos e conservagao de bens médveis e imoveis;
Vestuario e uniforme em geral;

Material didatico e pedagdgico;

Material recreativo, esportivo e de arte;

Material de cama/mesa e banho;

Utensilios de copa e cozinha;

Medicamentos e materiais médico-hospitalares;

Matéria-prima para oficinas e cursos;

Material para eventos;

Combustiveis e lubrificantes;

Material de expediente e tecnologia da informacao;

6.5. Despesas indiretas



6.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeigéo;

6.5.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

v
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Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacao;

Locacgao de imovel com codominio;

Locacéao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;

Servigos de pequenos reparos de bens méveis e iméveis;
Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.

6.5.3. Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica

v

Remuneracgao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

6.5.4.Material de consumo
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Combustiveis e lubrificantes;

Géneros alimenticios;

Material de expediente, didatico e pedagdgico;

Material de tecnologia da informacéao e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

Vestuario e uniforme em geral.

5. Execugao e Manutengao do Servigo Regionalizado de Acolhimento Institucional

para criancgas e adolescentes, prestado através da Unidade Regionalizado de Abrigo

Institucional na Regiao do Cariri — LOTE 05



LOTE META PERIODO DE VALOR(R$)
EXECUCAO

Manutengéao de Abrigo Institucional
05 regionalizado com atendimento de| Junho a dezembro/ | R$597.047,34

até 20 criangas e adolescentes. 2020

Local: Regiao do Cariri

5.1.ESPECIFICAGAO DAS AGOES:

A unidade de Abrigo Institucional REGIONALIZADA, oferta servico de acolhimento para
grupos de municipios de pequeno porte, ou seja, com menos de 50 mil habitantes,
conforme consta no Plano Estadual de Reordenamento dos Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes. Ressaltamos o carater de provisoriedade e
excepcionalidade do acolhimento, que deve atender criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situacado de medida de
protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de
cuidado e protecao.

As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Grupos
de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma

unidade.

5.2. PUBLICO ALVO
5.2.1. Criancas e Adolescentes oriundas de municipios de pequeno porte, que nao
ofertem o servico de acolhimento e que estejam contemplados no Plano Estadual de

Regionalizagao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

5.3. META
5.3.1. Até 20 Criancas e Adolescentes.

5.4. PERIODO DE EXECUGAO
Junho a dezembro/ 2020.



5.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ 597.047,34 (Quinhentos e noventa e sete
mil, quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos), obedecendo o valor estimado

para o lote, segundo tabela acima.

5.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

5.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

5.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

5.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

5.9.1. Assegurar o atendimento integral (moradia, nutricdo, vestuario, saude, educacao,
cultura, esporte e lazer) para criancas e adolescentes, com comprometimentos de saude,
em situagao de violagao de direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios;
5.9.2. Reintegrar as criangas e adolescentes acolhidos a familia e comunidade;

5.9.3. Engajar as criangas e adolescentes acolhidos na rede de ensino e garantir-lhes o
atendimento em saude;

5.9.4. Apoiar e acompanhar as familias de origem e substituta;

5.9.5. Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;

5.9.6. Promover a articulagao entre instituicdo e comunidade, com participagao desta nas
atividades institucionais;

5.10. Na elaboracido da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

5.11. A unidade devera ser caracterizada como Servico de Acolhimento na modalidade de
Abrigo Institucional com atendimento integral para criangas e adolescentes;

5.12. A proposta devera especificar o trabalho social realizado junto as familias dos
acolhidos;

5.121. A proposta devera especificar a articulagdo realizada junto a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;

5.13. Apresentar proposta de monitoramento e avaliagdo sistematica, com indicadores de
produtos e resultados, meios de verificagdo para atingir os objetivos e as metas a serem

cumpridas, que contribuam para redugcao do indice de criangas e adolescentes em



situagdo de abandono e/ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao
social.
5.14. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 8.5.7,

do Edital de Chamamento Publico.

6. Para execugao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

01 Coordenador do Servigo (nivel superior);
01 Assistente Social

01 Psicdlogo

01 Pedagogo

12 Cuidadores

01 Motorista
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7. Poderéo ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
7.1. Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisdes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e

vale-refeicéo);

7.1. 2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores;

v Ajuda de custo;

7.2. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneragcdo de servicos de natureza eventual (instrutores, palestrantes,

substituigdes e outros servigos).

7.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
v Pequenos reparos de bens mobveis e imdéveis (ndo pode caracterizar
reforma/construgéo);
v Passagens aéreas e terrestres e despesas com locomogao;
v Contas publicas (agua, luz, telecomunicagdes e correios);

v Locagao de imdveis e despesas adicionais (tributos e taxas);



v

v
v

Locacgao de 01 veiculo, atendendo as seguintes especificagdes:

* \Veiculo com 04 portas/ Motor 1.6 / Sedan/ Com ar-condicionado/ Capacidade
de 05 lugares/ Ano de fabricagdo e modelo n&o superior a 02 (dois) anos da
data de contratacio.

Servigos de manutencgao de veiculos;

Servigos de higienizagéo e dedetizagéo.

7.4. Material de Consumo
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Material para reparos e conservacao de bens méveis e iméveis;
Vestuario e uniforme em geral;

Material didatico e pedagogico;

Material recreativo, esportivo e de arte;

Material de cama/mesa e banho;

Utensilios de copa e cozinha;

Medicamentos e materiais médico-hospitalares;

Matéria-prima para oficinas e cursos;

Material para eventos;

Combustiveis e lubrificantes;

Material de expediente e tecnologia da informacao.

7.5. Despesas indiretas

7.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicao;

7.5.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

v
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Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacao;

Locacao de imével com codominio;

Locacgao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;

Servigos de pequenos reparos de bens méveis e iméveis;
Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.



7.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

7.5.4. Material de consumo
v Combustiveis e lubrificantes;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagdgico;
Material de tecnologia da informacé&o e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;
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Vestuario e uniforme em geral.

6. Execucao e manutengao do Servico Regionalizado de Protegcao e Atendimento a
Familias e Individuos (PAEFI) - CREAS REGIONAL | (CARIRI) - LOTE 6

6.1. ESPECIFICAGCAO DAS AGOES:
A protecédo social especial de média complexidade tem como unidade de referéncia o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
O CREAS ¢ a unidade publica estatal para oferta de servigos especializados de média
complexidade, com a funcdo de coordenar e operar a referéncia e a contrarreferéncia
entre a rede de servigcos socioassistenciais, as demais politicas publicas e o Sistema de
Garantia de Direitos SGD. E responsavel pela oferta, orientacéo e apoio especializados a
individuos e familias com direitos violados.
A regionalizagao dos servigos da Protecao social Especial de Média e Alta Complexidade
€ a estratégia para garantir a universalizacdo do acesso da populagdo aos servigos
especializados do SUAS.
Nessa perspectiva a regionalizagdo na politica da assisténcia social tem os seguintes
principios:
e Integralidade da protecédo social, atendendo as necessidades dos usuarios com
oferta e atengcdo em todos os niveis de protecdo do SUAS;
e Convivéncia familiar e comunitaria, no intuito de possibilitar a preservagcao e/ou
restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
e Equidade, para diminuicdo das desigualdades regionais e territoriais, considerando

as diversidades do territério nacional;



e Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as popula¢des urbanas, rurais e povos e

comunidades tradicionais.

A definicdo das regides contempladas com CREAS Regional obedece a critérios e
parametros técnicos pactuados e deliberados pelos instrumentos de controle social —
CIB — Comissédo Intergestora Bipartite e CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia
Social. O municipio-sede do CREAS Regional tem até 06 (seis) municipios vinculados,
com sua localizagdo de melhor acesso aos demais municipios de referéncia, como

também deve possuir uma rede do sistema de garantia de direitos, melhor estruturada.

6.2. PUBLICO ALVO

6.2.1. Familias e individuos que vivenciam situagdes de violagao de direitos.

6.3. META
6.3.1. Manutencdo do 01 CREAS Regional | (Cariri) com 06 municipios vinculados, com

familias e individuos com direitos violados atendidos.

6.4. PERIODO DE EXECUCAO
Junho a dezembro/ 2020.

6.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ 912.246,23 (Novecentos e doze mil,
duzentos e quarenta e seis reais e vinte e trés centavos) obedecendo o valor estimado

para o lote, segundo tabela acima.

6.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

6.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

6.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

6.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

6.9.1. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva;.



6.9.2. Processar a inclusdo das familias no sistema de protecao social e nos servigos
publicos, conforme necessidades;

6.9.3. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigbes de autonomia
dos usuarios;

6.9.4. Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;
6.9.5. Contribuir para a reparagéao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

6.9.6. Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos;

6.9.7. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade e sua
insercdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais;

6.9.8. Criar condigbes para a construgao/reconstrugdo de projetos de vida que visem a
ruptura com a pratica de ato infracional;

6.9.9. Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do
trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

6.9.10. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexao
sobre as possibilidades de constru¢cao de autonomias;

6.9.11. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagéo do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

6.9.12. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

6.10. Na elaboragao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

6.11. A unidade devera ser caracterizada como CREAS Regional I, com atendimento as
familias e individuos que vivenciam situagdes de violagao de direitos;

6.12. O projeto devera especificar o trabalho social realizado junto as familias e individuos
atendidos;

6.12.1. O projeto devera especificar a articulagdo realizada junto a rede socioassistencial
e as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;

6.13. Apresentar proposta de monitoramento e avaliagéo sistematica, com indicadores de
produtos e resultados, meios de verificagdo para atingir os objetivos e as metas a serem
cumpridas, que contribuam para reducdo do indice de criangas e adolescentes em
situagdo de abandono e/ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao

social.



6.14. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 8.5.7,
do Edital de Chamamento Publico.
7. Para execugao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

01 Supervisor Técnico

01 Auxiliar de Servigos Gerais
04 Assistente Social

04 Psicologo(a)

02 Advogado(a)

02 Pedagogo(a)

03 Motorista

01 Assistente Administrativo
02 Vigia
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8. Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:

8.1. Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisdes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e
vale-refeicéao)
8.1.2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores

v Ajuda de custo

8.2. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneragao de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal — (servigos
técnicos profissionais, instrutdria, palestrantes, recepcionistas, oficineiros e pessoal

de apoio administrativo);

8.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
v Servigcos de reparo e conservagao de bens méveis e iméveis;
v Eventos e capacitagdes (Seminarios, Oficinas, Cursos, Conferéncias, Foruns);
v Fornecimento de alimentacao;

v Passagens aéreas e terrestres/despesas com locomogao;



Contas publicas (agua, luz, telefone, telecomunicagdes e correios);

Locacao de imével;

Locagao de 02 (quatro) veiculos com motoristas, combustivel e lubrificantes, com
as seguintes especificagoes:

Sendo 02 (trés) veiculos, com as seguintes especificagdes: Veiculos com 04
portas/Motor 1.6/Sedam/Com ar-condicionado/Capacidade de 05 lugares/ Ano de

fabricacdo e modelo ndo superior a 02 (dois) anos da data de contratacao.

8.4. Material de Consumo

v
v
v
v

Vestuario e uniforme em geral;
Material didatico e pedagdgico;
Gas engarrafado para cozinha;

Material para limpeza, conservagao e higiene.

8.5. Despesas indiretas

8.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicao;

8.5.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

v
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Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacao;

Locacgao de imével com codominio;

Locacao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;

Servicos de pequenos reparos de bens méveis e iméveis;
Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.

8.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

v

Remuneracgao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

8.5.4. Material de consumo

v

Combustiveis e lubrificantes;



Géneros alimenticios;

Material de expediente, didatico e pedagdgico;

Material de tecnologia da informacéo e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

R X X | | «

Vestuario e uniforme em geral.

7) OFERTA QUALIFICADA DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NO ESTADO DO CEARA - LOTE 7

LOTE META PERIODO DE VALOR(R$)
EXECUGAO
07 Vide item 7.3 Novembro a R$ 398.633,43
dezembro de 2020

7.1. ESPECIFICAGAO DAS AGOES

O projeto deve promover a oferta qualificada da rede de servigo socioassistencial de
protecao social especial no Estado do Ceara, investindo nas condi¢gdes de infraestrutura
técnica (recursos humanos) e operacional, para prestagao eficaz do apoio técnico e
monitoramento aos municipios que ofertam essas agbes finalisticas continuadas de
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade no atendimento a individuos em
situagdo de riscos e violéncias e/ou com vinculos familiares rompidos, na condicao de
institucionalizado, no Estado do Ceara.

Vale ressaltar, que esta acdo também envolve os servigos direto e regionalizados
ofertados e executados pelo ente federado Estado, ambito das duas complexidades

protetivas.

7.2. PUBLICO ALVO

1.2.1 Trabalhadores, gestores e usuarios da rede de servigos de protegcéo social especial.

7.3. META

7.3.1.Disponibilizar recursos humanos para desenvolvimento de acbes de
acompanhamento e monitoramento das ag¢des finalisticas e continuadas a rede de
servigos socioassistenciais de protegcao social especial de média e alta complexidade, nos

184 municipios cearenses;



7.3.2. Realizar assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos CREAS atingindo
30% municipios cearenses com esse servigo;

7.3.3. Realizar assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos Centro Dia
atingindo 100% municipios cearenses com esse servigo;

7.3.4 Realizar assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos Servigos de
Acolhimento para Pessoa em Situacdo de Rua, atingindo 100% municipios cearenses
Com esse Servico;

7.3.5. Realizar 01 oficina de capacitagdo com carga horaria de 20 h cada, para equipes
municipais sobre Integragdo CREAS e Servico de Acolhimento no Restabelecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios de Pessoas Institucionalizadas, atingindo
aproximadamente 300 pessoas;

7.3.6. Realizar 01 capacitagdes do Plano Individual de Atendimento (PIA) no Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes com carga horaria 16 h cada, para equipes

das unidades de acolhimento, atingindo aproximadamente 160 pessoas;

7.4. PERIODO DE EXECUGAO

Novembro a dezembro/ 2020.

7.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ 398.633,43 (Trezentos e noventa e oito

mil, seiscentos e trinta e trés reais e quarenta e trés centavos).

7.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para o lote pretendido. Para isso,
devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

7.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o0 modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

7.8. Neste lote a proposta tera como objetivos:

7.8.1. Elevar a competéncia técnica e gerencial dos trabalhadores, gestores, conselheiros
e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores da Politica da
Assisténcia Social coordenada pela SPS, contribuindo para melhorar a dimensao
operacional dos programas, projetos, servigos, beneficios e controle social;

7.8.2. Acompanhar e assessorar as agoes de Prote¢cdo Social Especial, executadas no
ambito das esferas estadual e municipal para consolidagdo do Sistema Unico da

Assisténcia Social;



7.8.3. Capacitar os trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, para
ampliar promogao do acesso dos usuarios aos direitos sociais, a superagao da situagao
de risco e o desenvolvimento do seu protagonismo enquanto cidadao de direitos;

7.9. As capacitagbes (seminarios/cursos, encontros coletivos, assessoria técnica, dentre
outros) deverao ser realizados considerando as medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos (conforme legislagdo) e, atender as
seguintes diretrizes metodoldgicas:

7.9.1. Integracdo de teoria e pratica, propiciando o enriquecimento da atuacdo dos
profissionais com vista a assegurar o compromisso na implantagdo, execugao e
continuidade das agdes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

7.9.2. O conteudo programatico sera constituido por temas relacionados a gestao,
execugao dos servigos das politicas sociais, com foco em estratégias que contribuam
para reducao do indice de familias e individuos em situacédo de violacdo de direitos bem
como, prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos;

7.10. A proposta devera apresentar a sistematica de monitoramento ,indicadores e meios
de aferigdo do cumprimento das metas;

7.11. Na elaboragao da proposta, a entidade devera observar a meta de atendimento e o
valor previsto no lote pela SPS;

7.12. A OSC devera ser caracterizada como unidade apta a coordenar, organizar e
executar cursos, seminarios, foruns, conferéncias, dentre outros;

7.13. A avaliagdo dos resultados obtidos dar-se-a considerando os diversos tipos de
eventos promovidos. Serdo utilizados instrumentais escritos para controle de frequéncia e
registros dos niveis de satisfagdo com relagdo aos conteudos, instrutores, materiais
didaticos, aplicabilidade dos conteudos na pratica profissional e sugestdes.

7.14. No que se refere a avaliacdo das capacitacdes e eventos devera responder:

7.14.1. Quais os cursos e eventos realizados;

7.14.2. Numero de pessoas capacitadas;

7.14.3. Pontos positivos e negativos do processo de capacitacao;

7.14.4. Os resultados das capacitagdes e visitas de monitoramento seréo registrados sob
forma de relatérios.

7.15. As acbes de capacitacao e visitas de monitoramento serdo registradas em

instrumentais proprios e/ou relatorios.

8. Para execugao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:



CARGO/FUNGAO TURNO QUANTIDADE
Assessor Administrativo Diurno 01
Analista Técnico de Programas Sociais Diurno 20
Agente Administrativo Diurno 09
Motorista Diurno 03

9. Poderéo ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:

9.1. Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisdes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e
vale-refeicéo);
9.1.2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores dentro e fora do estado;

v Ajuda de custo;

9.2. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneragao de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal — (servigos
técnicos profissionais, instrutdria, palestrantes, recepcionistas, oficineiros,

substituicdes e pessoal de apoio administrativo);

9.3. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Fornecimento de alimentac&o para eventos;

Locacgao de espacgo para eventos com servigos de alimentagao e hospedagem;
Locacéao de veiculos com combustivel;

Passagem aérea e terrestre

Servigo de confecgao de material personalizado para eventos;

Servigo de informatica e multimidia, rede e link;

R X X X | |

Servicos de apoio logistico e infraestrutura para eventos (stand, palco, mesas,
cadeiras, box truss, sonorizagao, filmagem etc);

v Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia (livros, apostilas, xerox, certificados,
crachas, blocos etc);

v Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria;

9.4. Material de Consumo



Combustivel;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagodgico, material de tecnologia da
informacéo e suprimento de informatica;
v Material para conservagao, limpeza e higiene;
Material para eventos;

Vestuario e uniformes em geral.

9.5. Despesas indiretas

9.5.1.Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicéo;

9.5.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica
v Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);
Fornecimento de alimentacéo;
Locacao de imovel com codominio;
Locacéao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitacoes;
Servigos de pequenos reparos de bens méveis e imoveis;

Servigos graficos e reprograficos;

R X X X X X

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.

9.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracgao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

9.5.4. Material de consumo
v Combustiveis e lubrificantes;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagogico;

Material de tecnologia da informacéo e suprimentos de informatica;

R X X

Material para limpeza, conservagao e higiene;



v Material personalizado para eventos;

v Vestuario e uniforme em geral.

8) Execucao e Manutencao do Servigco de Acolhimento Institucional para idosos,

prestado através da unidade de Abrigo Olavo Bilac — LOTE 8.

LOTE META PERIODO DE VALOR(R$)
EXECUGAO

Execucdo e Manutencdo do Abrigo
08 |Institucional para Pessoa Idosa, com| Junho a dezembro/ | R$4.635.506,56
atendimento de até 75 acolhidos. 2020

Local: Municipio de Fortaleza — Bairro

Olavo Bilac

8.1. ESPECIFICAGAO DAS AGOES

A unidade de Abrigo Olavo Bilac, € a unica unidade publica de acolhimento para idosos
com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia.

A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situag¢des de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos
o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse

servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

8.2. PUBLICO ALVO
8.2.1. Idosos acima de 60 anos oriundos de municipio de pequeno porte (menos de 50 mil

habitantes).

8.3. META
8.3.1. Até 75 idosos acolhidos



8.4. PERIODO DE EXECU(;AO
Junho a dezembro/ 2020.

8.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ R$ 4.635.506,56 (Quatro milhoes,

seiscentos e trinta e cinco mil, quinhentos e seis reais e cinquenta e seis centavos).

8.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

8.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais
anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;

8.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

8.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

8.9.1. Assegurar o atendimento integral (moradia, nutricdo, vestuario, saude, educacgao,
cultura, esporte e lazer) para criangas e adolescentes, com comprometimentos de saude,
em situagao de violagao de direitos e ruptura de vinculos familiares e/ou comunitarios.
8.9.2. Reintegrar os idosos a familia e comunidade;

8.9.3. Engajar idosos institucionalizadas na rede de saude e socioassistencial para
garantir-lhes o atendimento em saude, e conforme demanda apresentada;

8.9.4. Oportunizar o acesso dos idosos em atividades sociopedagogicas, bem como os
direitos legalmente previstos, conforme o Estatuto do Idoso, no que se refere aos artigos
48 ao 51,

8.9.5. Apoiar e acompanhar os idosos e suas familias, necessario ao fortalecimento de
vinculos;

8.9.6. Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;

8.9.7. Promover a articulagdo entre a instituicdo e comunidade com participacado desta
nas atividades institucionais;

8.10. O projeto devera observar os principios, diretrizes e normas da Politica Nacional do
Idoso, do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; e da
RDC N° 283/05 da Agéncia Nacional de vigilancia Sanitaria (ANVISA), bem como Politica
Estadual da Terceira Idade do Estado do Ceara — Lei 13.243/2002 e Orientagdes Técnicas
da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009);



8.11. Na elaboracdo da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

8.12. A unidade devera ser caracterizada como Abrigo Institucional, com atendimento
integral aos idosos acolhidos, em carater diuturno;

8.13. A proposta devera especificar o trabalho social realizado junto as familias dos
acolhidos;

8.13.1.0 projeto devera especificar a articulagao realizada junto a rede socioassistencial e
as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;

8.14. A proposta devera ter proposta de monitoramento e avaliacdo sistematica, com
indicadores de impactos e resultados, onde constem os objetivos e metas a serem
cumpridas, que contribuam para reducgéo do indice de idosos em situagao de abandono e/

ou vitimas de violéncia, bem como, contribuir para a sua inclusao social.

9. Para execucgao dos servigos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

CARGO/FUNGAO TURNO | QUANTIDADE
Coordenador Diurno 01
Assistente Social Diurno 02
Servicos Gerais Diurno 13
Servigos Gerais Noturno 05
Auxiliar de Enfermagem Diurno 03
Auxilios de Enfermagem Noturno 02
Assistente Técnico Diurno 01
Atendente Odontolégico Diurno 01
Assistente Administrativo Diurno 03
Brigadista Diurno 01
Cuidador de Idoso Noturno 13
Cuidador de Idoso Diurno 17
Cozinheiro Noturno 02
Cozinheiro Diurno 04
Dentista Diurno 01
Enfermeiro Noturno 02
Enfermeiro Diurno 04
Fonoaudidlogo Diurno 01
Fisioterapeuta Diurno 01
Terapeuta Ocupacional Diurno 01




CARGO/FUNGAO TURNO | QUANTIDADE
Farmacéutico Diurno 01
Roupeiro Diurno 02
Nutricionista Diurno 01
Motorista Diurno 03
Porteiro Diurno 02

10. Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:

10.1. Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Saldrios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisdes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e
vale-refeigcéo);
10.1.2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores;

v Ajuda de custo;

10.2. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracdo de servicos de natureza eventual (instrutores, palestrantes,

substituigcdes e outros servigos).

10.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
v Pequenos reparos de bens moveis e imdveis (ndo pode caracterizar
reforma/construcao);
Passagens aéreas e terrestres e despesas com locomogéo;
Contas publicas (agua, luz, telecomunicagdes e correios);

Servigos de Terceiros (Servigo de Lavanderia e Coleta Seletiva de Lixo)

R X X N

Locacgao de 01 veiculo, atendendo as seguintes especificagdes:

*  Veiculo com 04 portas/ Motor 1.6 / Sedam/ Com ar-condicionado/ Capacidade
de 05 lugares/ Ano de fabricagdo e modelo n&o superior a 02 (dois) anos da
data de contratacgao.

Servigos de manutengao de veiculos;

Servigos de higienizagao e dedetizagao;

v Recarga de extintores;



v Laudos Técnicos;

v Capatazia, jardinagem e limpeza de areas externas;

10.4. Material de Consumo

AN

Material para reparos e conservagao de bens méveis e imoveis;
Vestuario e uniforme em geral;

Material didatico e pedagdgico;

Material recreativo, esportivo e de arte;

Material de cama/mesa e banho;

Utensilios de copa e cozinha;

Medicamentos e materiais médico-hospitalares;

Matéria-prima para oficinas e cursos;

R X X X X X "

Material para eventos;
10.5. Despesas indiretas

10.5.1.Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refei¢ao;

10.5.2. Servico de Terceiros Pessoa Juridica
v Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);
Fornecimento de alimentacgao;
Locacao de imével com codominio;

Locacéao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;

v
v
v
v Servigo de apoio logistico para eventos e capacitagdes;
v Servigos de pequenos reparos de bens méveis e imoveis;
v Servigos graficos e reprograficos;

v

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.

10.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracéao de servicos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);



10.5.4.Material de consumo
v Combustiveis e lubrificantes;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagdgico;
Material de tecnologia da informacéao e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

R X X | |

Vestuario e uniforme em geral.

9)execucao e manutencado do Servigo Regionalizado de Protecdao e Atendimento a
Familias e Individuos (PAEFI) - CREAS REGIONAL Il (FORTALEZA) - LOTE 9

LOTE META PERIODO DE VALOR(R$)
EXECUGAO

Manutencdo do 01 CREAS
Regional Il (Fortaleza) com 06 Novembro a R$422.958,96

municipios, com familias e| dezembro/ 2020

09

individuos com direitos violados

atendidos

9.1. ESPECIFICAGAO DAS AGOES
A protecédo social especial de média complexidade tem como unidade de referéncia o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
O CREAS ¢ a unidade publica estatal para oferta de servicos especializados de média
complexidade, com a fungdo de coordenar e operar a referéncia e a contrarreferéncia
entre a rede de servigos socioassistenciais, as demais politicas publicas e o Sistema de
Garantia de Direitos SGD. E responsavel pela oferta, orientacéo e apoio especializados a
individuos e familias com direitos violados.
A regionalizagao dos servigos da Protecao social Especial de Média e Alta Complexidade
€ a estratégia para garantir a universalizacdo do acesso da populagdo aos servigos
especializados do SUAS.
Nessa perspectiva a regionalizagdo na politica de assisténcia social tem os seguintes
principios:

e |Integralidade da protegcédo social, atendendo as necessidades dos usuarios com

oferta e atengdo em todos os niveis de protecdo do SUAS;



e Convivéncia familiar e comunitaria, no intuito de possibilitar a preservacao e/ou
restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

o Equidade, para diminuicdo das desigualdades regionais e territoriais, considerando
as diversidades do territorio nacional;

e |gualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas, rurais e povos e
comunidades tradicionais.

A definicdo das regides contempladas com CREAS Regional obedece a critérios e
parametros técnicos pactuados e deliberados pelos instrumentos de controle social — CIB
— Comissao Intergestora Bipartite e CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social. O
municipio-sede do CREAS Regional tem até 06 (seis) municipios vinculados, com sua
localizagdo de melhor acesso aos demais municipios de referéncia, como também deve

possuir uma rede do sistema de garantia de direitos, melhor estruturada.

9.2. PUBLICO ALVO

9.2.1. Familias e individuos que vivenciam situacdes de violacao de direitos.

9.3. META
9.3.1. Manutengdo do 01 CREAS Regional Il (Fortaleza) com 06 municipios

referenciados, com familias e individuos com direitos violados atendidos.

9.4. PERIODO DE EXECUCAO

Novembro a dezembro/ 2020

9.5. CUSTO TOTAL
O valor repassado para esse lote sera de R$ 422.958,96 (Quatrocentos e vinte e dois

mil, novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e seis reais).

9.6. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para
isso, devera identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar, o territério de
abrangéncia (considerar o Estado do Ceara) e o publico-alvo;

9.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais

anexos, indicado no Edital de Chamamento Publico;



9.8. Caracterizar a realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio,
localidade e/ou bairro onde o projeto vai ser desenvolvido), devendo especificar as
situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados;

9.9. Neste lote a proposta tera como objetivos:

9.9.1. Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva;.
9.9.2. Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos
publicos, conforme necessidades;

9.9.3. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia
dos usuarios;

9.9.4. Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;
9.9.5. Contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;
Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos;

9.9.6.Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagcdo de Servicos a Comunidade e sua
insercdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais;

9.9.7.Criar condigbes para a construgao/reconstrucdo de projetos de vida que visem a
ruptura com a pratica de ato infracional;

9.9.8. Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do
trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

9.9.9. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexao
sobre as possibilidades de constru¢cao de autonomias;

9.9.10. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagao do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

9.9.11. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

9.10. Na elaboracao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o
valor do LOTE;

9.11. A unidade devera ser caracterizada como CREAS Regional Il, com atendimento as
familias e individuos que vivenciam situagdes de violagao de direitos;

9.12. O projeto devera especificar o trabalho social realizado junto as familias e individuos
atendidos;

9.12.1. O projeto devera especificar a articulagédo realizada junto a rede socioassistencial

e as demais politicas publicas e ao Sistema de Garantia de Direitos;



9.13. O projeto devera ter proposta de monitoramento e avaliagdo sistematica, com
indicadores de resultados, onde constem os objetivos e metas a serem cumpridas, que
contribuam para reducado do indice de familias e individuos em situagao de violagao de
direitos bem como, prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos;

9.14. Deveréao ser contemplados no orgamento do Plano de Trabalho os elementos/itens
de despesas abaixo mencionados, ndo podendo, no entanto, acrescentar qualquer item
nao previsto no detalhamento.

10. Para execucao dos servicos a serem realizados sera contratada uma equipe com os

seguintes profissionais:

Auxiliar de Servicos Gerais: 02
Assistente Social: 04
Psicélogo(a): 04

Advogado(a): 02
Pedagogo(a): 02

Motorista: 03

Assistente Administrativo: 02
Vigia: 02

R X X X X | "

11. Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:

11.1.Vantagens e Vencimentos
v Pessoal: Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e
vale-refeicéo);
11.1.2. Diarias e ajuda de custo
v Diaria para colaboradores

v Ajuda de custo

11.2. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneragao de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal — (servigos
técnicos profissionais, instrutdria, palestrantes, recepcionistas, oficineiros e pessoal

de apoio administrativo);

11.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica



R X X | | «

Servigos de reparo e conservagao de bens méveis e imoveis;
Eventos e capacitagdes (Seminarios, Oficinas, Cursos, Conferéncias, Foruns);
Fornecimento de alimentacéo;
Passagens aéreas e terrestres/despesas com locomogao;
Contas publicas (agua, luz, telefone, telecomunicagdes e correios);
Locacao de 03 (quatro) veiculos com motoristas, combustivel e lubrificantes, com
as seguintes especificagdes:
Sendo 03 (trés) veiculos, com as seguintes especificagdes:

Veiculos com 04 portas/Motor 1.6/Sedan/Com ar-condicionado/Capacidade de 05

lugares/ Ano de fabricagcdo e modelo nao superior a 02 (dois) anos da data de

contratacgao.
11.4. Material de Consumo
v Material para reparos e conservagao de bens moveis e imoveis;
v Vestuario e uniforme em geral,
v Material didatico e pedagogico;
v Gas engarrafado para cozinha;
v Material para limpeza, conservacéo e higiene.
11.5. Despesas indiretas

11.5.1.Vantagens e Vencimentos

v

Pessoal: Salarios e encargos sociais sobre a folha, cota patronal, rescisdes,
atestado médico admissional e demissional, 13° salario, férias, adicional noturno,

vale-transporte, vale-refeicéo;

11.5.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

v

Contas publicas (Energia, telefone, celular, agua);

Fornecimento de alimentacéo;

Locacao de imovel com codominio;

Locacéao de veiculo com e sem motorista, com e sem combustivel;
Servigo de apoio logistico para eventos e capacitagoes;

Servicos de pequenos reparos de bens méveis e iméveis;

Servigos graficos e reprograficos;

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria.



11.5.3. Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
v Remuneracao de servigos de natureza eventual nas areas administrativa, técnica e

operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, etc);

11.5.4.Material de consumo
v Combustiveis e lubrificantes;
Géneros alimenticios;
Material de expediente, didatico e pedagdgico;
Material de tecnologia da informacé&o e suprimentos de informatica;
Material para limpeza, conservagao e higiene;

Material personalizado para eventos;

R X X | | «

Vestuario e uniforme em geral.



ANEXO Il

DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

O (A) i , inscrito (a) no CNPJ n®................... , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a)....cccccccooiiiiiiiiiiiiiinnnne. , portador(a) da Carteira de
Identidade N°.......oovveeeeeeeaann. e do CPF N®..ovveiieiinn. , DECLARA, sob as penas

previstas no art. 299 do Cddigo Penal, para fins do disposto no inciso IV do art. 47 do
Decreto n® 32.810/2018, que possui as instalagdes e outras condicbes materiais,
necessarias a execucado do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou

adquirir.

Local — UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade,

orgao expedidor e CPF

Endereco residencial,

telefone e e-mail

Local — UF,

de

de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

LOGOMARCA DA INSTITUICAO

PLANO DE TRABALHO

TiTULO DO PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

LOCAL

DATA



OBS.: Papel timbrado da entidade

PLANO DE TRABALHO

N° do Edital de Chamamento Publico: Concedente:
I-DADOS CADASTRAIS

OSC Proponente: CNPJ:
Endereco:

Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:
Conta corrente: Banco: Agéncia: Praga de pagamento:
Nome do representante legal: RG/Orgao expedidor: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:
II-IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global: ‘ Data do Plano de Trabalho:

lI-IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificagdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposigéo:

IV — PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: Término:

V - INDICADORES PARA AFERIGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

— Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios ou
instrumentos congéneres.

— Definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas das parcerias firmadas com as Organiza¢des da Sociedade Civil.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUGAO

META 1 INDICADOR FisICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE | QUANTIDADE DATA INICIAL | DATA FINAL
Descrigdo da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 1.1 UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL | DATA INICIAL | DATA FINAL
Descricao da Etapa mm/aa mm/aa




GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1

ITEM DESCRIGAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR |VALOR| NATUREZA | NATUREZA DA
UNITARIO [ TOTAL DA DESPESA *2
DESPESA
*1
ITEM1.1.1
ITEM 1.1.2
META 2 INDICADOR FiSICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE | QUANTIDADE DATA DATA FINAL
INICIAL
Descrigdo da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL |DATA DATA FINAL
INICIAL
Descricao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
ITEM DESCRIGAO | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR |VALOR| NATUREZA | NATUREZA DA
UNITARIO | TOTAL DA DESPESA *2
DESPESA
*1
ITEM1.1.1
ITEM 1.1.2

TOTAL DE METAS

VALOR GLOBAL DO PLANO DE

TRABALHO

* 1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio:“Servigo de Terceiro
Pessoa Fisica, Servigo de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo E outros”.
*2 DESCRIGAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que nio

conste na lista anterior.

VIl - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo: Natureza da % Valor (R$)
Valor Total despesa
TOTAL
CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR (R$)

Més

VALOR GLOBAL DO PROJETO




VIIl - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugao dos

servigos).

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ACOES META 01 MM/AA MM/AA SOMA
(Valor) (Valor) (Total més)
META 2 MM/AA MM/AA SOMA
TOTAL (Total meta)

IX — ASSINATURA DO PROPONENTE

LOCAL E DATA

/ /

REPRESENTANTE DO PROPONENTE

X- APROVAGAO DO CONCEDENTE

LOCAL E DATA

/ /

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA




ANEXO VI

MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO /| ESTIMATIVA DE CUSTO)



TOTAIS

Projeto

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Cargo/Fungao

1.1.1. Cargo/Funcao TURNO QDE

S/BASE

ADC.NOT.

Vr. Fungéao

7 meses

1.1. SUBTOTAL

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

A- INSS (26,8%) S/ Vr Folha

B-FGTS (8,0% S/ Vr Folha)

C-PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Férias

D — 13° Salario 01/12 ( folha/12)

E — Férias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F - INSS (1/12 13° e 1/3 Férias /26,8%)

G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

H - FGTS §/13° Salério (8,0% D)

|- VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més)

J - VR (Vr (11,02) x (22) p/més x n° Funcionarios

1.2. SUBTOTAL

1.3. PREVISAO RESCISAO

Projeto

1.3.1. Férias vencidas 112

1.3.2. Multa rescisoéria 112

1.3.4. Atestado médico ADM

1.3.5. Atestado médico DEM

1.3. SUBTOTAL

2. DESPESAS

Projeto

2.1. Diarias e ajuda de custo

2.2. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

2.3. Servigo de Terceiros Pessoa Fisica

2.4. Material de Consumo

SUBTOTAL

3. DESPESAS INDIRETAS

3.1. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

3.2. Material de Consumo

SUBTOTAL

VALOR TOTAL DO PROJETO

Projeto




MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

* A entidade devera especificar cada item de despesa.




ANEXO VI
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE
CADASTRAL DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

O (A) i, , inscrito (@) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(@)......ccccceeevvieiiiiiiiiinnnnnn. , portador(a) da Carteira de
Identidade N°.......c.ccoovvnevenninennn.. e do CPF Nn®..ooovivniiii , DECLARA, sob as penas

previstas no art. 299 do Cddigo Penal, que n&o se enquadra nas vedagdes contidas:
Nos incisos IV a VIl do § 1° do art. 16 do Decreto N° 32.810/2018 abaixo indicados:

Art. 16. A condicao de regularidade cadastral da organizagao da sociedade civil sera
atribuida, mediante a verificacdo da compatibilidade das informagdes com os
Documentos de Comprovagao de Regularidade estabelecidos na Parte Il do Anexo
Unico deste Decreto, pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ou pelo 6rgéo
ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§ 1° Além do disposto no caput, a atribuicdo da regularidade cadastral da
organizacao da sociedade civil esta condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:

[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagado aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — né&o tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;
C) a apreciagcdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

VI — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:
a) suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo
publica;
C) suspensao temporaria, determinada por 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com estes, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;
d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil



ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea “c”.
VII — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Na alinea b do inciso Il do art. 51 da Lei de Diretrizes Orgcamentarias para 2020 abaixo

indicada:

Art. 51. A celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperacéo entre o Poder
Executivo Estadual e pessoas juridicas de direito privado, organizagdes da
sociedade civil ou pessoas fisicas, que envolvam transferéncia de recursos
financeiros para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante convénios e quaisquer instrumentos congéneres, termos de colaboragéo,
termos de fomento ou acordo de cooperacdo, deverao atender as regras
estabelecidas na Lei Complementar Estadual n° 119, de 28 de dezembro de 2012 e
na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e sua regulamentagcao em ambito
estadual, conforme o caso, e ser precedida do atendimento das seguintes condigdes:
[...]
Il — pessoas juridicas de direito privado, organizagdes da sociedade civil ou pessoas
fisicas;
[...]
b) nao ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenacéao judicial por qualquer
forma de fraude ou ma utilizagdo dos recursos publicos.

Local — UF, de de 2020

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Vil
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2020
*SACCn°
*PR n°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS - SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O
FIM NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA,
CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS, inscrita no CNPJ sob o n.
08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n°
60130-160, neste ato representada por sua Secretaria, Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto, portadora
do RG n° 591383 SSPS-CE e inscrita no CPF sob o n.° 324.556.233-00, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n.° XXXXX, com sede na
XXXXXXXXX, Fortaleza-CE, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
ato representado por seu Presidente, XXXXX, portador do RG n°® XXXXX e inscrito no CPF sob o n.°
XXXXX, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo, nos termos da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, da
Constituicdo do Estado do Ceara de 1989, da Lei Ordinéria Estadual n° 15.175/2012, da Lei Complementar
Estadual n°® 119/2012 e suas alteracoes, do Decreto Estadual n° 32.810/2018, da Lei Estadual n° 16.944 (Lei
de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2020), do Edital de Chamamento Publico n°® XX/XXXX,
através do Processo Administrativo n.® XXXXXX/XXXX, mediante as cladusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucdo do Projeto XXXXXXX, credenciado e
executado conforme o Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento independendo de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administragdo Publica, por forca deste Termo de Colaboracdo, transferird a Organizacdo da Sociedade
Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), conforme
estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdo por conta da(s)
seguinte(s) classificacao(des) orcamentaria(s):

XXX XXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA
3.1. Ndo sera exigida contrapartida da organizacdo da sociedade civil para esta Colaboracéo, por forca da
faculdade disposta nos Arts. 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sua
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa
manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO

5.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho, motivado exclusivamente pela Administracdo Ptblica, ensejara a prorrogacdo de oficio, em prazo
correspondente ao periodo do atraso, limitado ao prazo estabelecido no caput e § 1° do Art. 25 da Lei



Complementar Estadual n.° 119/2012, configurando atraso a liberacdo parcial de valores previstos no
cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogacdo de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-4& por meio de apostilamento e devera ser
efetivado na vigéncia do Termo de Colaboracdo, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administracao Publica:

6.1.1. Proceder a liberagao de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido no
plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacdo da sociedade civil, comprovacdo da
situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

6.1.3. Certificar-se de que a organizacao da sociedade civil estd adimplente em relagdo a prestacao de contas
de recursos recebidos junto a outros érgaos ou entidades da Administracao Publica Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboracdo, no caso de paralisacdo ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servicos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizacdo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas clausulas, através de procedimentos que visem o
desenvolvimento técnico pedagbgico, designados pela Secretaria;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organizacao da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execucao do objeto deste instrumento, apoiando a execucdao dos mesmos e prestando a necessaria
assisténcia a organizacao da sociedade civil;

6.1.7. Constituir comissdao de monitoramento e avaliacdo responsavel pelo monitoramento da execucdo e
avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c art. 59
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

6.1.8. Analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organizacdo da
sociedade civil;

6.1.9. Permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto.

6.2. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucao fisica do objeto pactuado, observadas as condi¢des estabelecidas no Plano de
Trabalho;

6.2.2. Comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o Plano
de Trabalho;

6.2.3. Sob a orientacdo da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar as agdes concernentes ao objeto do
presente Instrumento;

6.2.4. Comprovar a Administracao Publica a situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasido de
cada repasse financeiro, na forma da lei;

6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execugdo do instrumento e atualizadas as informacdes cadastrais
junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissdao de planos de trabalho,
celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;

6.2.6. Disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das
prestacoes de contas a que estejam legalmente obrigados;

6.2.7. Apresentar os documentos de liquidagcdo constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual n.°
32.810/2018, bem como encaminhar a Administracdo Ptuiblica os seguintes documentos:

6.2.8.1. Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira liberacado
de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final de Execucdo do Objeto;

6.2.8.2. Relatorio Final de Execucdo do Objeto, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
6.2.9. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.10. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto do presente Termo de Colaboracado, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo ptblica estadual a inadimpléncia da organizacao



da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

6.2.11. Estabelecer os procedimentos através dos quais se dard as aquisicOes e contratagdes de bens e
servicos por meio da presente parceria.

6.2.11.1. Para fins de comprovacdo da realizacao do procedimento de aquisicdo e da efetiva contratagao, a
organizacao da sociedade civil devera apresentar a SPS a documentacdo pertinente ao procedimento adotado.
6.2.12. Realizar as contratacGes de bens e servicos com o uso de recursos transferidos por meio desta
parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento objetivo,
buscando permanente qualidade e durabilidade;

6.2.13. Observar como valores maximos para as aquisicoes de bens e servicos o valor aprovado no plano de
trabalho;

6.2.14. Receber do fornecedor de bens e servicos os seguintes documentos:

6.2.14.1. No caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos federais;

b) Certiddo de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;

c) Certiddo de regularidade do FGTS;

d) Certidao de Débitos Trabalhistas.

6.2.14.2. No caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscri¢do municipal e previdéncia social, se for o caso.

6.2.14.3. A critério da Administracao Ptiblica ou da OSC, além da documentacao prevista nos itens 6.2.14.1 e
6.2.14.2, podera ser exigida a comprovagao da qualificacdo técnica ou financeira do fornecedor.

6.2.15. Manter arquivo individualizado de toda documentacao original que comprove a execucao e a boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, 0s quais
permanecerao a disposicdo da concedente e dos 6rgdos de controle interno e externo pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados da apresentacdo da prestacdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data de regularizacdo da
prestacdo de contas inicialmente reprovada;

6.2.16. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administracdo Publica todos os meios e condicOes
necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da execucdo deste Colaboracao;
6.2.17. Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugao deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos;

6.2.18. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboracdo, aberta em instituicao
bancaria oficial, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na
legislacdo aplicada;

6.2.19. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administracdo publica, nos termos
do art. 11 da lei Federal n° 13.019/2014;

6.2.20. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucdo deste Termo de Colaboracao,
zelando pelo funcionamento e manutencao do material permanente e das instalacdes fisicas, ndo permitindo
0 uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela permanéncia dos
mesmos no local;

6.2.21. Permitir livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Estadual, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informaces relacionadas a parceria, bem como aos
locais de execucdo do respectivo objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na institui¢do
financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao cronograma de desembolso
do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela organizacdo da sociedade civil e pelo
interveniente, quando este assumir a execuc¢do do objeto, dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral;

7.1.2. Situacdo de adimpléncia;

7.1.3. Comprovacdo de depésito da contrapartida, quando for o caso;

7.2. A liberagdo de recursos financeiros previstos no item 7.1 sera precedida de autorizacdo do ordenador de
despesas do 6rgao concedente.



CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. Compete a organizacdo da sociedade civil realizar a movimentacdo dos recursos financeiros liberados
pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente poderd ocorrer para atendimento das
seguintes finalidades:

8.1.1. Pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

8.1.2. Ressarcimento de valores;

8.1.3. Aplicacao no mercado financeiro.

8.2. A movimentacdo dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas e
ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancéria de Transferéncia — OBT, emitida pelo
sistema corporativo de gestdo das parcerias.

8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.1 devera ser comprovada a Administracdo Ptblica
mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dias
contados da primeira liberacdo de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

8.4. O extrato bancéario de que trata o item anterior contemplard a movimentagdo financeira referente ao
periodo compreendido entre a data da primeira liberacdo de recursos e o quinto dia util imediatamente
anterior ao final do referido prazo de apresentacao, cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DAAPLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto nao empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancaria da conta especifica do
instrumento de parceria.

9.2, Os rendimentos das aplicacoes financeiras poderao ser aplicados na execucdo do objeto do instrumento
mediante prévia alteracdo do plano de trabalho, formalizada por meio de celebracdo de Termo Aditivo, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 95 do Decreto Estadual n.° 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

10.1.1. De saldo remanescente, a titulo de restituicao;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execucdo do instrumento
celebrado;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

10.2. A devolucdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboracdo, mediante recolhimento ao
Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos, incluidos os valores
provenientes de receitas obtidas em aplicacGes financeiras, se houver, nos termos do Art. 94, §1° do Decreto
Estadual n.° 32.810/2018;

10.3. A devolucao decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da notificacdo encaminhada pela
Administracdo Publica, por meio de depésito bancario na conta especifica do Termo de Colaboracio, nos
termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

10.4. A devolucdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da notificacdo encaminhada pela
Administracdo Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos do Art. 94, §3° do Decreto Estadual n.°
32.810/2018;

10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 deverd ser devolvido atualizado
monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Compete a organizacado da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos através deste Termo de Colaboracdo mediante apresentagdo de Prestacdo de Contas.

11.2. A prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil deverd observar as regras
previstas no Decreto Estadual n° 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do instrumento
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

11.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;



11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

11.2.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

11.3. Compete a organizacao da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no prazo de até 30
(trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

11.3.1. Apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto;

11.3.2. Devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;

11.3.3. Apresentacdo do extrato da movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento.

11.4. Na hipétese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
organizacdo da sociedade civil, além do disposto no item 11.3, devera apresentar relatério de execucao
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto.

11.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejara a inadimpléncia da organizagao
da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o disposto no regulamento
do Tribunal de Contas do Estado.

11.6. A prestacdo de contas anual, ou final, serad realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da Administracao
Publica, ser doados quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO

13.1. O monitoramento da execucao de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execucdo do
objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuacdo dos drgdos de
controle interno e externo.

13.2. O monitoramento de que trata a cldusula 13.1 é de responsabilidade do servidor designado como gestor
do instrumento, e serd realizado tendo como base o instrumento celebrado, o plano de trabalho e o
correspondente cronograma de execucdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizacdo das atividades de monitoramento, ensejara a proibi¢ao
de celebracdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgao ou entidade do Poder Executivo
Estadual concedente, até a sua realizacdo, conforme estabelecido no paragrafo tinico do art. 44 da Lei
Complementar n° 119/2012.

13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle interno e externo, a execucao do Termo de
Colaboracdo sera acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando designado como gestor
do presente instrumento o Sr. XXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.° XXXXXXX e na Matricula
Funcional n.°® XXXXXXX, ao qual compete:

14.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

14.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das parcelas dos
recursos transferidos;

14.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizacdo;

14.1.4. Suspender a liberacdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem
técnica;

14.1.5. Notificar a organizacdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis or
igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;

14.1.6. Analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
pendéncias pela organizacdo da sociedade civil;



14.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades
ou pendéncias ndo saneadas pela organizacao da sociedade civil;

14.1.8. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacdo;

14.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisdo do Termo de Colaboracdo e a instauracdo da Tomada de Contas Especial, findo o prazo
para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;

14.1.10. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreto
Estadual n® 32.810/2018;

14.1.11. Analisar a prestacdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil;

14.1.12. Emitir parecer conclusivo da prestacdao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
nos termos do artigo 118 do Decreto Estadual n® 32.810/2018;

14.1.13. Emitir Termo de Conclusao do instrumento, quando da aprovac¢do da prestacao de contas;

14.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execucao do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

14.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor deverd, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias:

14.4.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

14.4.2. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacdo;

14.5. O ndo atendimento pela organizacdo da sociedade civil do disposto no item 14.4.2 ensejara a rescisao
do instrumento, a inadimpléncia e a instauracao de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. Sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle interno e externo, a fiscalizacdo do Termo de
Colaboracdo sera realizada por representante da Administracdo Publica, ficando designado como fiscal do
presente instrumento o Sr. XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.” XXXXXXX e na Matricula Funcional
n.° XXXXXX, ao qual compete:

15.1.1. Visitar o local de execucdo do objeto;

15.1.2. Atestar a execucao do objeto;

15.1.3. Registrar quaisquer irregularidades detectadas na execucgao fisica do objeto;

15.1.4. Emitir Termo de Fiscalizacdo, com a constatacdo do alcance das metas referentes ao periodo e a
indicacdo do percentual de execucdo, podendo ser anexados documentos de comprovacao da execucdo, como
listas de presenca, fotos, videos, relatérios técnicos, medicdes de obras e servicos, publicacoes, certificados
expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

15.1.5. Emitir Termo de Aceitacdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia da
parceria;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela execucdo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n° 119/2012 e suas alteracdes, do Decreto n°® 32.810/2018 e
da legislacdo especifica, a Administragcdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da
sociedade civil as seguintes sangdes:

16.1.1. Adverténcia.

16.1.2. Suspensdo temporaria da participacdao em chamamento publico e impedimento de celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contrato com 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o convenente ressarcir a administragcao
pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 15.1.2.



16.2. As sangoes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidades decorrentes de infracdes relacionadas a execugdo dos instrumentos, ressalvadas as
respectivas acdes de ressarcimento.

16.4. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

16.5. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este instrumento poderda ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administracdo Puiblica ou em decorréncia de determinacdo judicial.

17.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administracao Publica por
meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

17.3. A intencao de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no minimo,
60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condicdes, sancOes e delimitacOes claras de
responsabilidades.

17.4. A rescisdo unilateral poderéd se dar nas situacdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual n°
32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1. A Administracdo Publica podera autorizar ou propor a alteracdo deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao
haja alteracdo de seu objeto.

18.2. A alteracdo, de que trata o item 18.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo aditivo,
durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislacdo competente.

18.3. Para a celebracdo de aditivos de valor serd exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organizacdo da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execucdo do objeto.

18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hip6teses de:

18.4.1. Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor total;

18.4.2. Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

18.4.3. Prorrogacao de oficio, nos termos da clausula quinta.

18.4.4. Alteracdo da classificacdo orcamentaria;

18.4.5. Alteracao do gestor e do fiscal do instrumento.

18.5. As hipéteses previstas nos itens 18.4.3, 18.4.4 e 18.4.5 se dardo independentemente de anuéncia da
organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICIDADE

19.1. Cabera a Administragdo Publica realizar a publicacdo deste Termo de Colaboracdo no Diério Oficial do
Estado do Ceard, atendendo ao disposto na Lei Federal n.°13.019/2014, na Lei Complementar Estadual n.°
119/2012 e no Decreto Estadual n°® 32.810/2018.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES

20.1. E vedada a utilizacdo de recursos transferidos para a execucdo de objeto diverso do pactuado e para
pagamento de despesas com:

20.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento;
20.1.2. Remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado ptiblico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneragao adicional;

20.1.3. Multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto
quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela Administracao
Publica;

20.1.4. Clubes, associagGes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em



linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgao responsavel para celebracao da
colaboracao;

20.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades e servidores da Administracdo Publica, da organizacdo da sociedade civil e do
interveniente;

20.1.6. Bens e servicos fornecidos pela organizacdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

20.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a acdes executadas antes ou ap6s a vigéncia do Termo de
Colaboracdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apds a vigéncia do instrumento desde
que a execucdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo remanescente e 0
prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012.

20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos ou
prestados antes ou ap6s a vigéncia do instrumento da parceria.

20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, as pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n° 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execugdo deste termo, que ndao possam ser resolvidas pela mediacao administrativa, as partes
elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Fortaleza, XX deXXXX de XXXX.

Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto XXXXXXX
Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos XXXXXXXXXXXX
ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

TESTEMUNHAS:

1. 2.
CPF n° CPF n°




