ERRATA 02/2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020 — INCLUSAO SOCIAL

A Secretaria da Protecado Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS, vem por

meio deste, fazer a seguinte errata ao Edital de Chamamento Publico n° 008/2020:

Onde se lé:

6.3. A Assessoria de Controle Interno da SPS emitira declaragao sobre o desempenho da OSC junto ao

sistema e-Parcerias. A Comissdo encaminhara ao Controle Interno a relagcdo das OSC’s concorrentes

ao Edital de Chamamento Publico e o mesmo fornecera as declaragbes, que ficardo disponiveis as

mesmas na fase recursal.

Leia-se:
6.3. REVOGADO

Onde se lé:
TABELA 2
< PONTUACAO MAXIMA DOS | PONTUACAO
ITENS fﬁigiﬂgﬁ.:?g CRITERIOS MAXIMA POR
DE JULGAMENTO ITEM
Cronograma das agoes a
serem executadas em 1,5
coeréncia com atendimento a
(A) DA PROPOSTA: demanda.
Informacgdes sobre agdes a serem Metas a serem atingidas 05
executadas, metas a serem ! OBS.:A atribuigcao de
atingidas, resultados e impactos a | Indicadores de cumprimento nota “zero” em qualquer
serem alcangados, indicadores de metas 1,0 um desses critérios 6,0
que aferirdo o cumprimento dels Indicadores de cumprimento | 0,5 implica eliminacédo da
metas e prazos para a execugao de proposta.
~ prazos
das acoes.
Resultados a serem 1,0
alcangados
Impactos a curto e longo 1,0
prazo da agao
Apresenta o valor globalda | 0,5
proposta
A proposta apresenta
(B) DAADEQUAGAO A objetivos adequados a OBS.:A atribuigédo de
POLITICA PUBLICA: Qualificagéo Profissional 1,0 | nota “zero” em qualquer
Adequacéo da proposta aos destacando aspectos um desses critérios
objetivos, principios e diretrizes da | referentes a Inclusao Social e implica eliminagéo da
Educacao Profissional e Produtiva proposta, por forca do 2,0
Tecnoldgica no ambito da Apresenta Projeto Politico caput do artigo 27 da Lei
Qualificagéao Profissional p - e n° 13.019, de 2014.
edagdgico da Instituicdo 1,0
(OSC)
(C) DA CONTEXTUALIZAGAO: Apresenta proposta OBS.: A atribuicdo de
Descricéo da realidade objeto da | contextualizada com dados de | 1,0 | nota “zero” em qualquer
parceria € do nexo entre essa pesquisas recentes um desses critérios




realidade e a atividade ou projeto Apresenta embasamento implica na eliminagéo da 2,0
proposto tedrico com suas devidas 1,0 proposta.
referéncias
_(D) DA CAPACIDADE OBS.: A atribuicado de
TECNICA OPERACIONAL.: Comprovar no portifélio nota “zero” em qualquer
Comprovar por meio de portifdlio | experiéncia relacionada ao 1,5 um desses critérios
experiéncia e realizagdes, na objeto ou de natureza implica na eliminagéo da
gestao de atividades ou projetos semelhante proposta, por falta de 2,5
relacionados ao objeto da parceria capacidade técnica e
ou de natureza sem_elhante Capacidade de atendimento operaC|on.aI Qa OSCI(ar‘[
destacando a capacidade de A ; 33 caput, inciso V, alinea
: N da organizacao compativel ‘o )
atendimento e a capilaridade da c”, daLei 13.019 de
L com a meta do Lote 1,0
organizagao. . 2014)
pretendido.
x OBS. A atribuicdo de
(E) ORGANIZAGAO DA A proposta atendeu 0,5 nota “zero” nestes
PROPOSTA: atender aos critérios | integralmente o item 8.5.4. critérios NAQ implica na 0,5
estabelecidos no item eliminagéo da proposta.
8.5.4.
Até 15% da
Teve ocorréncia aberta no 0,0 proporcionalidade*
(F) MONITORAMENTO DA OSC: | sistema e-Parcerias durante
no caso da OSC ja ter firmado execugao da(s) parceria(s) Entre 15% e 30% da
algum Termo de Colaboragéo e/ou proporcionalmente a 0,5 proporcionalidade*®
de Fomento com a Secretaria da quantidade de OBT’s Pontuacéo
Protecao Social, Justica, efetivadas. : . negativa
Cidadania, Mulheres e Direitos (ponto negativo) Acima de 30 /°da*
Humanos — SPS, sera feito uma 1,0 proporcionalidade
analise do(s) referido(s) Termo(s). Recebeu adverténcia 5% da totalidade dos pontos
(ponto negativo)
Rescisdo de Termo (ponto 10% da totalidade dos pontos
negativo, caso nao tenha sido
consensual e amigavel)
Pontuagao Positiva Atribuida
Pontuagao Negativa Atribuida (%)
Pontuag¢ao Maxima Global 13,0

*Proporcionalidade: E a proporgdo percentual entre a quantidade total de ocorréncias abertas, ocasionadas
por irregularidade na execugéo da(s) Parceria(s) por parte da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC,
dividido pela quantidade de Ordens Bancarias de Transferéncia — OBTs efetivadas e/ou com pendéncia de
documento de liquidagéo registrada no sistema corporativo, gerando um namero percentual.

Leia-se:
TABELA 2
- PONTUAGAO MAXIMA DOS | PONTUAGAO
ITENS AN T, CRITERIOS MAXIMA POR
DE JULGAMENTO ITEM
Cronograma das acgdes a
serem executadas em 1,5
coeréncia com atendimento a
(A) DA PROPOSTA: demanda.
Informacgdes sobre agdes a serem .
executadas, metas a serem Metas a serem atingidas 0.5 OBS.:A atribuicao de
atingidas, resultados e impactos a| Indicadores de cumprimento nota “zero” em qualquer
serem alcangados, indicadores de metas 1,0 um desses critérios 6,0
que aferirdo o cumprimento das Indicadores de cumprimento | 0.5 implica eliminagéo da
metas e prazos para a execugao de prazos P ’ proposta.




das acoes.

Resultados a serem
alcancados

1,0

Impactos a curto e longo
prazo da agao

1,0

Apresenta o valor global da
proposta

0,5

(B) DAADEQUAGAO A
POLITICA PUBLICA:
Adequacéo da proposta aos
objetivos, principios e diretrizes da

A proposta apresenta
objetivos adequados a
Qualificagéo Profissional
destacando aspectos
referentes a Inclusédo Social e

OBS.:A atribuicéo de

1,0 | nota “zero” em qualquer
um desses critérios

implica eliminagéo da

Educacao Profissional e Produtiva proposta, por forca do 2,0
Tecnoldgica no ambito da Apresenta Proieto Politico caput do artigo 27 da Lei
Qualificagéo Profissional P - J o n® 13.019, de 2014.
Pedagdgico da Instituicao 1,0
(OSC)
(C) DA CONTEXTUALIZAGAO: Apresenta proposta OBS.: A atribuicao de
Descricao da realidade objeto da | contextualizada com dados de | 1,0 | nota “zero” em qualquer
parceria € do nexo entre essa pesquisas recentes um desses critérios
realidade e a atividade ou projeto implica na eliminagao da 2,0
roposto Apresenta embasamento roposta
prop tedrico com suas devidas 1,0 prop )
referéncias
_(D) DA CAPACIDADE OBS.: A atribuicao de
TECNICA OPERACIONAL: Comprovar no portifélio nota “zero” em qualquer
Comprovar por meio de portifélio experiéncia relacionada ao 1,5 um desses critérios
experiéncia e realizagoes, na objeto ou de natureza implica na eliminagao da
gestéo de atividades ou projetos semelhante proposta, por falta de 2,5
relacionados ao objeto da parceria capacidade técnica e
ou de natureza semelhante . . operacional da OSC (art
. Capacidade de atendimento - .
destacando a capacidade de da oraanizacio compativel 33 caput, inciso V, alinea
atendimento e a capilaridade da 9 ¢ P “c”, da Lei 13.019 de
L com a meta do Lote 1,0
organizagao. . 2014)
pretendido.
X OBS. A atribuigcéo de
(E) ORGANIZAGAO DA A proposta atendeu 0,5 nota “zero” nestes
PROPOSTA: atender aos critérios | integralmente o item 8.5.4. critérios NAO implica na 0,5
estabelecidos no item eliminagdo da proposta.
8.5.4.
(F) MONITORAME.r\’lTO [_)A OSC: Recebeu adverﬁenma 5% da totalidade dos pontos
no caso da OSC ja ter firmado (ponto negativo)
algum Termo de Colaboragéo e/ou
e otesa0 Sooal, Justga, | Rescisdo de Termo (ponto egaiia
. ¢ ’ v, negativo, caso nao tenha sido | 10% da totalidade dos pontos 9
Cidadania, Mulheres e Direitos o
Dy consensual e amigavel)
Humanos — SPS, sera feito uma
analise do(s) referido(s) Termo(s).
Pontuacgao Positiva Atribuida
Pontuagao Negativa Atribuida (%)
Pontuagao Maxima Global 13,0

Onde se lé:

1.3. LINHA JOVEM APRENDIZ - Agao de Aprendizagem Profissional

Caracteristicas dos servicos a serem_executados: Os cursos serdo ofertados nos municipios do

Estado onde estdo localizadas as empresas parceiras do Programa Primeiro Passo que se obriguem




ao cumprimento da cota de aprendizagem. E de responsabilidade dos empregadores assegurarem
Contrato Especial de Trabalho, com garantia do salario-minimo hora ao aprendiz. O jovem &

encaminhado as empresas apos assinatura do Contrato de Trabalho de Aprendizagem.

Leia-se:
1.3. LINHA JOVEM APRENDIZ - Agao de Aprendizagem Profissional

Caracteristicas dos servicos a serem executados: A atuagdo da Linha Jovem Aprendiz se da nas 14

(quatorze) macrorregides do Estado do Ceara e os cursos seréo ofertados nos municipios onde estéo
localizadas as empresas parceiras captadas pelo Programa Primeiro Passo que se obriguem ao
cumprimento da cota de aprendizagem. E de responsabilidade dos empregadores assegurarem
Contrato Especial de Trabalho, com garantia do salario-minimo hora ao aprendiz. O jovem &

encaminhado as empresas apos assinatura do Contrato de Trabalho de Aprendizagem.

Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliagao de Projetos — CICAP

Fortaleza, 17 de marco de 2020.



