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1. FUNDAMENTAGAO DO PLANO

A Politica de Assisténcia Social vive um momento de transformacgdes, a partir de 2004,
com a aprovagao da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, e com a Norma
Operacional Basica que regula o Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2005
e a NOB-SUAS/RH de 2006, NOB/SUAS-2012 Plano Nacional de Educagédo Permanente.

Os esforgcos da area se voltam agora para a consolidagao dessa nova institucionalidade
publica de assisténcia social, visando aprofundar os processos de descentralizacdo e
cooperacgao federativa, introduzindo novas matrizes conceituais, padronizando sistemas
de organizagcdo e gestdao das protegbes sociais basicas e protegcao social especial,
criando novo padrao de financiamento, na perspectiva de integrar as esferas de governo
em torno de um projeto nacional de assisténcia social no campo do direito e da cidadania,

publico e democratico, respeitando as diversidades regionais e locais.

Nesse cenario, a questdo do trabalho na assisténcia social ganha maior complexidade,
de modo mais abrangente os diferentes profissionais responsaveis pelos programas,
projetos, servigos e beneficios nas equipes multidisciplinares, compostas por assistentes
sociais, psicologos, educadores, socidlogos, dentre outros, bem como gestores e
conselheiros responsaveis pelo controle social, os mesmos necessitam desenvolver
referenciais a partir dos quais pudessem identificar enquanto trabalhadores da
assisténcia social. Dessa forma enfrentar o desafio de construir e consolidar o perfil
desse trabalhador, faz-se necessario numa dimensao de interesse publico associado a
sua fungcdo, ligada a democracia, com afirmacdo de direitos e com processos

emancipatoérios da populagao.

Tal processo requer agregacdo e o dominio de novos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, para enfrentar as exigéncias requeridas pelo aparato técnico e institucional

a ser colocado em operagao.

O momento é de redefinicdo das formas de gestdo do trabalho na assisténcia social, de

negociacao e pactuacdo de mecanismos permanentes de qualificacdo, da adocédo de
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sistemas de avaliagao continuada que coloque o tema da capacitacéo dos trabalhadores

como questao estratégica a ser enfrentada.

De fato a questdo dos recursos humanos adquire destaque especial, pois além de
redundar na qualidade dos servigos socioassistenciais, constituem a “tecnologia basica”,
base fundante do SUAS, por ser uma area de prestacdo de servigos publicos cuja
mediacdo principal € o préprio profissional. O trabalho da assisténcia social esta
fortemente apoiado no conhecimento e na formacao técnica e politica do seu quadro de
pessoal, consequentemente envolve as dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e

técnica operativa.

Diferentemente de outras politicas publicas, cujo trabalho profissional é exercido por
multiplos agentes e trabalhadores de diferentes niveis de escolaridades, o trabalho na
assisténcia social € basicamente exercido por profissionais de nivel superior,
responsaveis pela producdo de respostas qualificadas as necessidades sociais dos

usuarios.

Como analisa Sposati (2006:104): “Recursos humanos na gestdo da assisténcia social é
matéria prima e processo de trabalho fundamental. A assisténcia social ndo opera por
tecnologias substitutivas do trabalho humano”. De fato o trabalho na assisténcia social é

totalmente dependente da capacidade e do saber da for¢a de trabalho humano.

Dessa forma, o estado como coordenador da Politica de Assisténcia Social em seu
ambito tem como uma de suas principais atribuicdes de acordo com a NOB/SUAS -2012

a funcao de capacitar os trabalhadores do SUAS em ambito estadual e municipal.

Nesse contexto, este plano de apoio técnico e educagdo permanente, visa o
aprimoramento da politica publica de assisténcia social, por meio da construgao coletiva
de novos saberes, habilidades e praticas na gestao, prestacao de servicos e controle
social, serdo organizadas e ofertadas segundo a nogao de Percursos Formativos tendo

como base:



. Gestdao do SUAS, engloba as diferentes agcdes de formacdo e capacitagao
destinadas a geragdo, manutencdo e desenvolvimento de competéncias aplicadas
especificamente ao desenvolvimento da fungao de gestdo do SUAS, em consonéncia as
normativas vigentes;

. Provimento de servigos e beneficios socioassistenciais, inclui as diferentes agdes
de formacdo e capacitacdo destinadas especificamente a geragcdo, manutengdo e
desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da
funcdo de provimento de servicos e beneficios, relacionadas as: a) competéncias
individuais relacionadas ao desempenho da fungdo e atribuicdo laboral que cada
profissional desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de
apoio finalistico a estas; b) relacionadas a articulagdo e combinagao sinérgica dessas
competéncias individuais para a resolugcédo de problemas e a consecucado de objetivos
comuns as equipes;

. Controle social, inclui as diferentes agdes de formacgao e capacitacdo destinadas
especificamente a geragcdo, manutencao e desenvolvimento de competéncias aplicadas

especificamente ao desenvolvimento da fungcdo de controle social do SUAS.

Em torno deles serdo planejadas, formatadas, ofertadas e realizadas as acgoes,
compreendidas no escopo desta politica, que possui tipos de acbes de formacéo e

capacitagao definidos a seguir:

o Capacitacao Introdutéria, sob essa denominagdo poderdao ser concebidas,
ofertadas e realizadas agbes de capacitacdo com carga horaria entre 20 e 40 horas/aula
de duragdo, que tenham por finalidade promover o nivelamento de competéncias
basilares ao desenvolvimento comum das trés fung¢des do trabalho no SUAS ou ao
desenvolvimento especifico de cada uma delas.

o Capacitacao de Atualizacdo, sob essa denominagdo poderdo ser concebidas,
ofertadas e realizadas ag¢des de capacitagdao com carga horaria entre 40 e 100 horas/aula
de duracdo, as quais tenham por finalidade atualizar e manter as competéncias
necessarias ao desenvolvimento comum das trés fungdes do trabalho no SUAS ou ao

desenvolvimento especifico de cada uma delas.



o Supervisado Técnica, sob essa denominacao poderao ser concebidas e realizadas
acdes de capacitagdo em servico, que tenham por finalidade apoiar e acompanhar as
equipes de trabalho no desenvolvimento das fungbes de gestdo do SUAS e de

provimento de servigos e beneficios socioassistenciais.

As acgbes de formacdo obedecem as determinacgdes legais do Ministério da Educacao

(MEC) que a elas digam respeito.

. Formacgéo técnica de nivel médio: Agdo de formacéo de longa duragdo, com carga
horaria minima de 1.800 horas/ aula, dirigida especificamente para os trabalhadores de
nivel médio, com a finalidade de qualifica-los nas competéncias necessarias e essenciais
ao desenvolvimento das atividades de apoio ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

. Aperfeicoamento: Sob essa denominagao poderdo ser concebidas, ofertadas e
realizadas ag¢des de formagdo com carga horaria de 180 horas/aula de duragéo, as quais
sdo destinadas, exclusivamente, a trabalhadores e conselheiros, portadores de diploma
de Graduacéo e que tém por finalidade gerar, aprimorar e aperfeicoar as competéncias
necessarias e essenciais ao desenvolvimento das trés funcbées do trabalho no SUAS ou
ao desenvolvimento especifico de cada uma delas.

. Especializagdo: Sob essa denominagdo poderdo ser concebidas, ofertadas e
realizadas agdes de formagéo com carga horaria minima de 360 horas/aula de duragéo,
com a finalidade de permitir o aprofundamento dos profissionais e a elaboracdo de
pesquisas em uma area especifica do conhecimento, assim como a geragcao de novas
competéncias para o SUAS. Esse tipo de formagdo destina-se exclusivamente a
trabalhadores e conselheiros portadores de diploma de Ensino Superior.

. Mestrado: Agcéao de formagao de longa duragéo (cerca de 2 anos de curso) que tem
por finalidade a realizacdo de estudos aprofundados e a elaboragcdo de pesquisas
direcionadas a investigar e a responder a questdes e problematicas que digam respeito
ao cotidiano e aos desafios do trabalho e da intervencéao profissional no SUAS. Esse tipo
de formacao destina-se exclusivamente a trabalhadores e conselheiros portadores de

diploma de Ensino Superior.
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Quanto a certificagdo, devem ser considerados validos, no ambito do sistema, para todos
os motivos que se fizerem necessarios, os certificados emitidos pelas Instituicbes de
Ensino Superior (IES) que compdéem a Rede Nacional de Capacitagcdo e Educagéo
Permanente do SUAS.

O plano estadual de capacitagao ora apresentado é resultado das discussdes realizadas,
junto aos municipios cearenses no que se refere as suas demandas em relagao ao ente
estadual, bem como nas necessidades identificadas por ocasidao de visitas técnicas e de
monitoramentos, com centralidade no processo de consolidacdo da Politica Nacional de

Assisténcia Social e do SUAS no ambito estadual e municipal.

Importante salientar que o Plano de Apoio Técnico e Educacdo Permanente foi pactuado
na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovado no Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS, respectivamente, por meio das resolugées n°® 12/2020 e n°
33/2020. Ressalta-se que o Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado de Ceara - NUEEP emitiu parecer favoravel de n°

001/2020 para a execucao e certificacao pela SPS das acdes deste plano.

2. IDENTIFICAGAO

Nome do Orgdo Gestor responsavel pela politica de assisténcia social: Secretaria da
Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS

Endereco: Rua Soriano Albuquerque N° 230

CEP: 60.130-160 UF: CE |Municipio: Fortaleza

Nome do gestor responsavel pela elaboragédo do PEP/SUAS:
CELIA MARIA DE SOUZA MELO LIMA

Cargo/Funcgao: Assistente Social

CPF: 27565629391 Telefone fixo: (85) 31014611

Celular: (85) 99657.4419 | E-mail: celia.souza@sps.ce.gov.br

Equipe responsavel pela elaboragao do Plano

Nome: CELIA MARIA DE SOUZA MELO LIMA
CPF: 081.307.793-15

Telefone: (85) 99657.4419

Cargo/Fungao: Assistente Social

E-mail: celia.souza@sps.ce.gov.br

Nome: CELIA LEITE CARVALHO
CPF: 073.830.883-87
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Telefone: (85)9.9851-0008
Cargo/Fungao: Advogada/ Orientadora de Célula

Email: celia.leite@sps.ce.gov.br

Nome: AUGUSTO CESAR BARBOSA DE OLIVEIRA
CPF: 381.764.403-53

Telefone: (85) 3101-4576

Cargo/Fungao: Técnico em atendimento

E-mail: augusto.oliveira@sps.ce.gov.br

Nome: MARIA MEIRIANE DOS SANTOS TORRES
CPF: 026.875.833-67

Telefone: (85) 9.9710-7764

Cargo/Fungao: Assistente Social

Email: meiri.torres@hotmail.com

Nome: RAIMUNDA NONATA MARQUES NORMANDO
CPF: 553.674.533-68

Telefone: (85)9.8670-8366

Cargo/Funcao: Assistente Social

E-mail: rainormando@hotmail.com

Nome: MONICA REGINA GONDIM FEITOZA

CPF: 247.909.153-87

Telefone:(85) 3101-4573

Cargo/Fungao: Coordenadora de Protegcédo Social Especial
E-mail: monica.gondim@sps.ce.gov.br

Nome: MARY ANNE LIBORIO DE PATRICIO RIBEIRO
Telefone: (85) 3101-4589

Cargo/Fungao: Coordenadora de Protegao Social Basica
E-mail: maryanne.liborio@sps.ce.gov.br

Vinculagéo ou Representacédo (informar o local de trabalho/ instituicdo /entidade a que se
vincula ou representa):

3.DIAGNOSTICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO CEARA

Com o objetivo implementar o SUAS no Estado do Ceara, o 6rgao gestor estadual da
Politica de Assisténcia Social realizou a revisdo de sua missdo e estrutura organizacional,
passando a ser denominada Secretaria da Protecao Social, Justica, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS).

A Secretaria da Protegao Social, Justi¢ca, Mulheres e Direitos Humanos, criada pela Lei n°
16.710, de 21 de Dezembro de 2018, e alterada pela Lei n°® 16.863 de 15 de Abril de 2019

e reestruturada consoante estabelece o Decreto n® 33.107 de 24 de Junho de 2019 e o
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Decreto 33.172 de 31 de Julho de 2019. Constitui 6rgdo da Administracdo Direta
Estadual, de natureza substantiva, regendo-se pelas normas internas e a legislagao
pertinente, tendo como visao de futuro ser referéncia nacional:
* Na Implantagao de politicas publicas inclusivas;
* Na consolidacéo da politica publica da primeira infancia;
* Na consolidagao da politica publica da juventude;
* Na implantagcdo de programas de prevengao ao uso de drogas em parceria com
toda sociedade;
* Na inovagao no sistema de protegdo de pessoas (CRAVYV, Sistema de Protecao a
Pessoa e a criagdo de um Programa de Protegao Provisoria);
* Na transformagdo da cultura de violéncia contra a mulher, assegurando a
igualdade de género e justica social;
* Na redugao da extrema pobreza,;
* Na redugdo da violéncia contra pessoas vulneraveis (criangas, adolescentes,
idosas, com deficiéncia, negra e povos de comunidades tradicionais);
* Na gestao de recursos publicos.
A Secretaria da Protegcdo Social, tem como propésito promover a protegao e inclusao
socio produtiva de individuos e familias em situacao de vulnerabilidade e riscos pessoal e

social, de modo que, efetive a melhoria da qualidade de vida no Estado do Ceara.

3.1 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria da Protegdao Social,

Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) é a seguinte:

I-DIREGAO SUPERIOR

. Secretario da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos

II-GERENCIA SUPERIOR
. Secretaria Executivo da Protecao Social

Secretaria Executivo de Politica para as Mulheres

Secretaria Executivo de Cidadania e Direitos Humanos

Secretaria Executivo de Politicas sobre Drogas
Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna

II-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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. Assessoria Juridica
. Assessoria de Controle Interno
. Assessoria de Comunicagao
. Assessoria Especial de Programas e Projetos
. Ouvidoria dos Direitos Humanos
. Quvidoria

IV-ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

- Coordenadoria de Gestiao do Sistema Unico de Assisténcia Social
* Célula de Vigilancia Socioassistencial

* Célula de Regulagado, Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente
Socioassistencial

— Coordenadoria de Protecao Social Basica

*Célula de Acompanhamento dos Servicos e Beneficios
Socioassistenciais

- Nucleo de Acdes Socioassistenciais de Protecdo Social Basica
* Célula de Programas e Projetos

- Nucleo Espacgo Viva Gente

* Célula de Transferéncia de Renda

- Nucleo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia
de Renda

* Célula de Segurancga Alimentar e Nutricional
— Coordenadoria de Proteg¢ao Social Especial

- Nucleo de Servigos Regionalizados

* Célula de Atengao a Média Complexidade

- Nucleo Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social de
Fortaleza

- Nucleo Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
Creas Regional do Cariri

» Célula de Atengao a Alta Complexidade
- Nucleo de Acolhimento Tia Julia
- Nucleo de Residéncias Inclusivas
- Nucleo Casa do Caminho
- Nucleo de Acolhimento de Idosos
- Nucleo Casa de Acolhimento
— Coordenadoria de Inclusao Social
* Célula de Integracao dos Programas Sociais

* Célula de Centro de Profissionalizacdo Inclusiva de Pessoas com
Deficiéncia-CEPID

* Célula de Inclusao Produtiva
- Nucleo de Iniciagao profissional
- Nucleo Escola de Vida Sabor e Arte-Evisa
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- Coordenadoria de Desenvolvimento do Artesanato
» Célula de Apoio a Organizagao da Producéao Artesanal
» Célula de Apoio a Comercializagao
* Célula de Cerificagao
. Célula de Gerenciamento do Complexo CEART
- Coordenadoria de Politicas sobre Drogas
- Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

. Célula de Articulagao Regional de Politicas para as Mulheres
. Célula de Programas e Agbes Tematicas de Politicas para as Mulheres
. Célula do Centro Estadual de Referéncia e Apoio a Mulher

- Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as pessoas Idosas e as
pessoas com Deficiéncia

. Célula de Relagdes Institucionais e articulagao das Politicas Publicas para pessoas
Idosas e pessoas com Deficiéncia
. Célula de Programas, Projetos e Agbes tematicas de politicas Publicas para

pessoas ldosas e pessoas com Deficiéncia

- Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Promogao da Igualdade Racial
* Célula de Articulagao Regional de Promogéo da Igualdade Racial
* Célula de Programas e Agbes Tematica de Promogao da Igualdade

Racial

» Coordenadoria de Politicas Publicas dos Direitos Humanos

 Célula de Relagdes Institucionais e Articulagdo Regional dos Direitos
Humanos

* Célula de Programas e A¢des Afirmativas de Politicas dos Direitos
Humanos

» Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais

* Célula de Articulagcdo e Promocgao da Cidadania para a Populagao
LGBT

* Célula de Programas e Projetos para a Populacdo LGBT
» Coordenadoria de Cidadania
* Célula de Gerenciamento das Casas de Mediacao

* Célula das Unidades Integradas de Atendimento ao Cidaddao —
Programa Vapt-Vupt

*» Célula do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia

- Nucleo de Apoio a Cidadania

- Nucleo de Assessoria dos Programas de Protegcao as Pessoas

- Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

- Nucleo do Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante
- Unidade de Gerenciamento de Projetos (UGP) — PROARES

V-ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL



14

- Coordenadoria de Planejamento
* Célula de Planejamento, Orgamento e Monitoramento

- Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
* Célula de Gestao de Processos
- Coordenadoria Financeira
* Célula Financeira
- Nucleo de Contabilidade e Pagamentos
- Nucleo de Contratos e Convénios
- Coordenadoria Administrativa
* Célula de Aquisicdes
* Célula de Logistica e Patrimbnio
- Coordenadoria de Gestao de Pessoas
- Nucleo de Concesséao de Beneficios Previdenciarios
* Célula de Desenvolvimento de Pessoas
- Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

VI- ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos

* Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criangas e
Adolescentes Ameacgados de Morte

* Conselho Deliberativo do Programa de Protegdo a Vitima e
Testemunhas Ameacadas no Estado do Ceara

* Coordenacédo Estadual do Programa Estadual de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos

» Comité Estadual de Combate e Prevencao a Tortura no Ceara

* Comité Estadual Interinstitucional de Atengdo ao Migrante, Refugiado
e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Cemigtrap)

» Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Cedca)
» Conselho Estadual de Assisténcia Social (Ceas)
« Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do ldoso (Cedi)

* Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional do Ceara
(Consea-CE)

« Comissao Intergestora Bipartite (CIB)
» Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial
» Conselho Cearense dos Direitos da Mulher

» Comisséao de Erradicag¢ao do Trabalho Escravo do Estado do Ceara
(COETRAE)

* Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CEDEF)
» Comisséao Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS)
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» Comité Estadual de Politica Publicas Para Populagdo em Situagao de
Rua
* Conselho Cearense de Artesanato
» Conselho Interinstitucional de Politicas Sobre Drogas
* Forum Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra mulheres do
Campo e da Floresta
* Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento
Infantil do Estado do Ceara

Em relacdo ao perfil dos trabalhadores do SUAS de ambito estadual e municipal foi

constatado (tomando-se por referéncia o Censo SUAS/2018):

3.2. Perfil dos trabalhadores da Assisténcia Social no Estado do Ceara
De acordo com o Censo SUAS 2018 o Estado do Ceara conta com o total de 16.634
trabalhadores, distribuidos na gestéo, servigos, e controle social. A tabela abaixo mostra
a distribuicdo desse trabalhadores em nivel estadual e municipal

QUANTITATIVO DE TRABALHADORES GESTAO ESTADUAL E MUNICIPAL

TRABALHADORES ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL
Gestao 366 2.873 3.239
Servigos 570 12.443 13.013
Controle Social 12 370 382
Total 948 15.686 16.634

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

3.2.1 Profissionais da Assisténcia Social na Gestao Municipal
Os critérios utilizados pelo Ministério da Cidadania, para o CENSO/SUAS/2018,
consideraram o0s seguintes graus de escolaridade: ensino superior completo e
incompleto; ensino médio completo e incompleto; ensino fundamental completo e
incompleto; especializacédo; mestrado; doutorado e sem escolaridade.
Os dados a seguir revela o perfil dos profissionais da gestdo do SUAS nos
municipios. Dessa forma, passa-se a apresentar o mencionado perfil, com énfase na

escolaridade/vinculo desses profissionais.
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a. Escolaridade / Vinculo — Gestao Municipal

A Tabela e o Grafico 01 a seguir, apresentam a distribuicdo dos trabalhadores da

gestdo municipal do SUAS, referente ao ano de 2018, conforme a escolaridade e o

vinculo empregaticio.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO MUNICIPAL
POR ESCOLARIDADE/VINCULO

VINCULO
ESCOLARIDADE Empregados
Estatutarios publicos S_om_ente Qutros Total Y%
. comissionados | Vinculos
celetistas
Ensino
Fundamental (261) 95 16 25 125 261 9,1%
Ensino Médio
(1376) 354 34 290 698 1.376 47,9%
Ensino Superior
(1236) 357 35 457 387 1.236 43,0%
Total 806 85 772 1.210 2.873| 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
GRAFICO 01

43,9% 44,3%

Estatutarios

Empregados publicos
celetistas

40,0% 41,2%

59,2%
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Somente comissionados
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

PROFISSIONAIS DA GESTAO MUNICIPAL POR ESCOLARIDADE/VINCULO
57,7%

Outros Vinculos

E possivel verificar que a maioria dos trabalhadores 47,9% da gestdo municipal possui 0

ensino médio, enquanto que 43,0% sao de nivel superior e 9,1% possui apenas o ensino

fundamental.

Do total de 2.873 trabalhadores da gestdo municipal, 1.210 possuem outros vinculos

empregaticios e destes, 698 tém o ensino médio; 387 sado de nivel superior e 125
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possuem ensino fundamental. Sdo estatutarios 806, dos quais 354 com ensino médio;

357 com ensino superior € 95 com ensino fundamental. Os celetistas somam 85, destes

34 possui nivel médio; 35 de nivel superior e 16 de nivel fundamental. Sdo 772

trabalhadores em cargos comissionados, dos quais 290 tém o ensino médio; 457 de nivel

superior e 25 possuem o ensino fundamental.

3.2.2 O perfil dos trabalhadores no ambito estadual

a) Escolaridade / Vinculo — Gestao Estadual

A relagao entre a escolaridade e o vinculo dos que compdem a gestdo da Assisténcia

Social no Estado do Ceara esta descrita, de acordo com dados do Censo/SUAS/2018,

no quadro a seguir.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO ESTADUAL POR

ESCOLARIDADE/VINCULO
VINCULO
ESCOLARIDADE Empregado | Somente Outros
Estatutarios | s publicos | comissionad . Total %
. Vinculos
celetistas os
Ensino Fundamental 21 1 0 46 68 18,6%
Ensino Médio 32 14 0 94 140 38,3%
Ensino Superior 57 24 1 76 158 43,2%
Total 110 39 1 216 366 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
GRAFICO 02

PROFISSIONAIS DA GESTAO ESTADUAL POR ESCOLARIDADE/VINCULO
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

A Gestdao Estadual, possui um total de 366 profissionais, sendo na sua maioria
trabalhadores que possuem ensino superior totalizando 158 o que correspondente a
43,2%, sendo 57 estatutarios; 24 celetistas e 01 ocupante de cargo comissionado, ou
seja, possuem contrato de trabalho regido pela Consolidagdao das Leis do Trabalho. Os
que possuem o ensino médio somam 140, o que corresponde 38,3%, sendo 32
estatutarios, 14 celestitas e nenhum comissionado. Os que possuem o0 ensino
fundamental somam 68, correspondendo 18,6%, sendo 21 estatutarios e 01 celetistas e
nenhum comissionado.

Para uma melhor compreensao da situagao dos recursos humanos alocados na Gestao

Municipal e Estadual, apresenta-se a seguir o consolidado das respectivas gestdes.

ESCOLARIDADE / VINCULO GESTAO ESTADUAL E MUNICIPAL

Estatutario Celetista Comissionados Qutros TOTAL %
ESCOLARIDADE vinculos
Est. | Muni. | Est. | Muni. | Est. Muni. | Est. | Muni. | Est. | Muni. Est.
Ensino Superior 57 357 24 35 1 457 76 387 158| 1.236 43,2%
Ensino Médio 32 354 14 34 0 290 94 698 140| 1.376 38,3%
Ensino
Fundamental 21 95 1 16 0 25| 46 125 68| 261 18,6%
TOTAL 110 806 39 85 1 772 216| 1.210 366| 2.873 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
GRAFICO 03
VINCULO / ESCOLARIDADE
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Os numeros da gestdo municipal constantes da Tabela acima compreendem todos os
184 municipios do estado, portanto, conforme se pode verificar, esses numeros sdo mais

elevados em relagao a gestao estadual.

3.2.3. O perfil dos trabalhadores no ambito municipal
3.2.3.1. Profissionais de Servicos (CRAS e CREAS)
a) Escolaridade / Formagao

O numero e composi¢cao das equipes de referéncia dos CRAS, conforme

preconizado pela NOB-RH/SUAS foi definido em fungdo da quantidade de

familias referenciadas a unidade, a qual, por sua vez, varia de acordo com o

porte populacional do municipio’, ou seja:

e Municipio de pequeno porte | — até 2.500 familias — (02 técnicos de nivel
superior, sendo um deles obrigatoriamente Assistente Social e outro
preferencialmente psicélogo, além de 02 técnicos de nivel médio);

e Municipio de pequeno porte Il — até 3.500 familias — (03 técnicos de nivel
superior, sendo 02 assistentes sociais e outro preferencialmente psicélogo,
além de 03 técnicos de nivel médio);

« Demais cidades de populagdo acima de 50.000 habitantes — até 5.000
familias (no minimo, 04 técnicos de nivel superior, sendo 02 assistentes
sociais, 01 psicologo e 01 profissional atuante na gestdo do SUAS, além de

04 técnicos de nivel médio).

Entretanto, é facultada a substituicido de profissionais de nivel médio por outros com nivel
superior, sendo compulsoria a existéncia de um coordenador de nivel superior e admitido

via concurso publico em todas as equipes de referéncia.

Diante do que foi exposto, a Tabela a seguir, também representada pelo Grafico 04,
abaixo, revela o perfil dos profissionais dos CRAS e CREAS do Estado do Ceara, quanto

a sua escolaridade.

1 FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
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DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS / CREAS SEGUNDO A

ESCOLARIDADE
ESCOLARIDADE f\g CREAS TOTAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Sem escolaridade 30 0,4% 4 0,3% 34 0,4%
Ensino Fundamental Incompleto 219 2,9% 34 2,9% 253 2,9%
Ensino Fundamental Completo 267 3,6% 37 3,1% 304 3,5%
Ensino Médio Incompleto 132 1,8% 18 1,5% 150 1,7%
Ensino Médio Completo 3.368| 45,3% 322 27.2% 3690 42,8%
Ensino Superior Incompleto 746| 10,0% 80 6,8% 826 9,6%
Ensino Superior Completo 2.267 30,5% 565 47, 7% 2832 32,9%
Especializagdo 378 5,1% 113 9,5% 491 5,7%
Mestrado 22 0,3% 12 1,0% 34 0,4%
Doutorado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 7.429| 100,0% 1.185| 100,0% 8.614 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 04

PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS SEGUNDO A ESCOLARIDADE
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Observa-se que, dos profissionais dos CRAS (45,3%) possuem ensino médio completo
enquanto 30,5% sao de nivel superior. Ja nos CREAS o percentual de profissionais com
nivel superior € maior, correspondendo a 27,2% do contingente e 42,8% possuem o
ensino médio completo. O total de pds-graduados, nos CRAS € 5,1%, nos CREAS
corresponde a 9,5%. Os que possuem ensino fundamental completo no CRAS
compreende 3,6% e nos CREAS, 3,1%. Verifica-se ainda, da leitura do quadro acima que
existem 30 profissionais sem escolaridade nos CRAS e apenas 04 nos CREAS.

Com relagao a formacgao, considerou-se o nivel superior dos profissionais das equipes de
referéncia dos CRAS e CREAS, mesmo que estes ndo tenham concluido o curso. A

Tabela e Grafico 05, abaixo, tracam o perfil destes profissionais segundo a sua formacao.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS SEGUNDO A FORMAGAO

FORMAGAO CRAS CREAS TOTAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Administrador(a) 38| 0,51% 8 0,68% 46| 0,53%
Advogada(o) 9] 0,12% 122 10,30% 131 1,52%
Analista de Sistema 2| 0,03% 1 0,08% 3| 0,03%
Antropdloga(o) 11 0,01% 0 0,00% 11 0,01%
Assistente Social 1173| 15,79% 254 21,43% 1427 | 16,57%
Economista 1 0,01% 0 0,00% 11 0,01%
Enfermeira(o) 12| 0,16% 1 0,08% 13| 0,15%
Fisioterapeuta 9] 0,12% 0 0,00% 9| 0,10%
Médica(o) 11 0,01% 0 0,00% 11 0,01%
Nutricionista 3| 0,04% 0 0,00% 3| 0,03%
Outra(o) profissional de nivel
superior 358| 4,82% 45 3,80% 403| 4,68%
Pedagoga(o) 463| 6,23% 82 6,92% 545| 6,33%
Profissional de nivel médio 2984 | 40,17% 311 26,24% 3295| 38,25%
Programador(a) 5/ 0,07% 1 0,08% 6| 0,07%
Psicdéloga(o) 483| 6,50% 159| 13,42% 642| 7,45%
Sem formacao profissional 1864 | 25,09% 200| 16,88% 2064 | 23,96%
Socidloga(o) 4| 0,05% 1 0,08% 5| 0,06%
Terapeuta Ocupacional 19| 0,26% 0 0,00% 19| 0,22%

TOTAL 7.429| 100,0%| 1.185| 100,0% 8.614| 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
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GRAFICO 05

PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS SEGUNDO A FORMACAO
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Verifica-se que os profissionais dos CRAS e CREAS (38,25%) sao de nivel médio. Os
profissionais que possuem formacdo de nivel superior completo em servigco social
correspondem a 16,57%; e em psicologia o percentual € de 7,45%. Ja os profissionais

com formagao em pedagogia corresponde a 6,33% e advogado 1,52%.

b) Vinculo/Fungao Trabalhista

Para a identificagdo da situacao relativa ao vinculo trabalhista dos profissionais que
compdem os quadros funcionais dos CRAS e dos CREAS, o Ministério da Cidadania,
por meio do Censo SUAS/2018 utilizou os seguintes critérios: contrato temporario
com a prefeitura, servidor/estatutario, terceirizado de empresa, terceirizado de ONG,
somente comissionado, empregado publico celetista, estagiario, terceirizado de

cooperativa e outros vinculos ndo permanentes.

Neste sentido, a Tabela abaixo e seu respectivo grafico demonstram a distribuigao

desses profissionais, segundo o vinculo trabalhista.
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DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS

SEGUNDO O VINCULO TRABALHISTA

VIS CRAS CREAS TOTAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Comissionado 482 6,5% 93 7,8% 575 6,7%
Empregado Publico Celetista (CLT) 209 2,8% 46 3,9% 255 3,0%
Outro vinculo ndo permanente 685 9,2% 95 8,0% 780 9,1%
Sem Vinculo 142 1,9% 19 1,6% 161 1,9%
Servidor Estatutario 1454 19,6% 304 25,7% 1758| 20,41%
Servidor Temporario 3845 51,8% 549 46,3% 4394 51,0%
Terceirizado 563 7,6% 74 6,2% 637 7,4%
Trabalhador de
Empresa/Cooperativa/Entidade
Prestadora de Servigos 47 0,6% 5 0,4% 52 0,6%
Voluntario 2 0,03% 0 0,0% 2 0,02%

TOTAL 7.429| 100,0% 1.185| 100,0% 8.614| 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 06

PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS SEGUNDO O VINCULO TRABALHISTA
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E possivel observar, pela leitura da Tabela e Grafico 06 acima, a caréncia de servidores
concursados, estando a grande maioria dos trabalhadores dos CRAS e CREAS nas
situagbes de contrato temporario (51,0%); comissionados (6,7%) e terceirizado (7,4%),
enquanto que o quantitativo de terceirizado é de 563 (CRAS) e 637 (CREAS) perfazendo
o percentual total de 7,4%.

Os outros vinculos: somente comissionado, empregado publico(CLT) e sem vinculo
totalizam 4,9% dos profissionais trabalhadores dos CRAS e CREAS. Trabalhador de

empresa/ cooperativa/ entidade prestadora de servigos representam 0,6%.
c) Carga Horaria
As informacgdes acerca da carga horaria dos profissionais dos CRAS e CREAS levou em

conta o horario semanal e esta demonstrada na Tabela abaixo e Grafico 07.

DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS

VT CRAS CREAS TOTAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

De 41 a 44 horas semanais 429 5,8% 67 57% 496 5,8%
De 31 a 40 horas semanais 4.646 62,5% 761| 64,2% 5407 62,8%
De 21 a 30 horas semanais 1.032 13,9% 2101 17,7% 1242 14,4%
De 11 a 20 horas semanais 1.245 16,8% 146| 12,3% 1391 16,1%
Até 10 horas semanais 77 1,0% 1 0,1% 78 0,9%

TOTAL 7.429| 100,0% 1.185| 100,0% 8.614| 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 07

DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

A legislacao trabalhista, atualmente vigente, ndo impossibilita que a jornada de trabalho
seja menor, apenas assegura um limite maximo. Embora, ainda, exista uma extenséao
através do regime de compensacao e prorrogac¢ao das horas. Para todos os fins legais,
admitidas pela jurisprudéncia e fiscalizacdo, um empregado que trabalha 08 (oito) horas
por dia e no maximo 44 horas na semana, tem carga mensal de 220 horas, sendo esta a
carga horaria mais praticada atualmente. 2

No caso especifico dos CRAS e CREAS, observa-se que a carga horaria da maioria de
seus trabalhadores é de 40 horas semanais, ou seja, 62,5% nos CRAS e 64,2% nos
CREAS. Ja a carga horaria de 20 horas semanais abrange 16,8% dos trabalhadores dos
CRAS e 12,3% dos CREAS.

Algumas atividades profissionais tém a carga horaria reduzida para 30 horas semanais,
como é o caso dos profissionais da area de saude e assistentes sociais, em razao da
natureza do trabalho exercido®. Considerando que os CRAS e CREAS devem ter em
seus quadros esses profissionais, o Censo SUAS 2018 demonstra que 13,9% dos
trabalhadores dos CRAS e 17,7% dos CREAS trabalham em regime de 30 horas
semanais.

A leitura da tabela acima, mostra a existéncia de cargas horarias de trabalho
diferenciadas, com um percentual minimo de trabalhadores, como é o caso dos
trabalhadores dos CRAS, em que alguns de seus profissionais tém carga horaria de até
20 horas semanais 16,8% e mais de 40 horas semanais 5,8%. Nos CREAS, o percentual
de profissionais que trabalham até 20 horas semanais é de 12,3%, os que trabalham

mais de 40 horas semanais 5,7%.

d) Distribuicao por Sexo
A Tabela a seguir, demonstra a distribuicdo dos trabalhadores dos CRAS e CREAS

conforme o sexo, também representada pelo Grafico 08.

2 Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm acessado em 01/05/2017.
3 Disponivel em http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1247564/jornada-de-trabalho-de-30-horas-semanais,

acessado em 01/05/2017.



http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1247564/jornada-de-trabalho-de-30-horas-semanais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS E CREAS POR SEXO

CRAS CREAS TOTAL
SEXO
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Masculino 1.643| 22,1% 294| 24,8% 1937 22,5%
Feminino 5.786| 77,9% 891 75,2% 6677 77,5%

TOTAL 7.429| 100,0% 1.185| 100,0% 8.614| 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 08

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CRAS/CREAS POR SEXO

B Masculino ® Feminino

Observa-se que a grande maioria (77,5%) dos profissionais dos CRAS e CREAS é do

sexo feminino, contra 22,5% que corresponde ao sexo masculino.

3.2.3.2. O perfil dos trabalhadores dos Centro POP

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP SEGUNDO A

ESCOLARIDADE
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A tabela e o grafico a seguir, apresentam a distribuicao dos trabalhadores do Centro POP

referente ao ano de 2018, conforme a escolaridade.

a) Escolaridade

A Escolaridade dos Centro POP esta demonstrada na Tabela abaixo.

DISTRIBUIGAO DOS CENTRO POP POR ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE POP
N.ABS %
Especializagao 20 15,4%
Fundamental Completo 5 3,8%
Fundamental Incompleto 4 3,1%
Médio Completo 44 33,8%
Médio Incompleto 2 1,5%
Sem Escolaridade 1 0,8%
Superior Completo 47 36,2%
Superior Incompleto 7 5,4%
TOTAL 130 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 09
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Observa-se que dos 130 profissionais do Centro POP, 33,8% possuem ensino médio
completo. O total de profissionais com ensino superior completo € de 36,2% e 15,4%

correspondem a profissionais com especializagao.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP SEGUNDO A FORMAGAO
b) Formagao

A Formagao dos trabalhadores do Centro POP estd demonstrada na Tabela

abaixo.
DISTRIBUICAO DOS CENTRO POP POR FORMAGCAO
FORMAGAO POP
N.ABS %
Administrador(a) 2 1,5%
Advogada(o) 7 5,4%
Assistente Social 23 17,7%
Outra formacao de nivel superior 14 10,8%
Pedagoga(o) 5 3,8%
Profissional de nivel médio 10 7,7%
Psicéloga(o) 13 10,0%
Sem formacao profissional 56 43,1%
TOTAL 130 56,9%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 10
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Verifica-se que o maior numero de profissionais 36,2% s&o de nivel superior completo, os

que possuem formacao de nivel superior em Servigo Social correspondem a 17,7%, em

psicologia 10%. Ja outro profissional de nivel superior correspondem a 10,8% dos

trabalhadores.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP POR VINCULOS

c) Vinculos

Na Tabela e grafico a seguir apresentam a situagéo em relagéo ao vinculo

trabalhista dos profissionais que compde os Centros POP.

. POP
VINCULO
N.ABS %

Comissionada(o) 5 3,8%
Empregada(o) Publico (CLT) 1 0,8%
Sem Vinculo 5,4%
Servidor(a) Estatutario(a) 13 10,0%
Servidor(a) Temporario(a) 67 51,5%
Terceirizado 36 27, 7%
Trabalhador(a) de Empresa/Cooperativa/Entidade Prestadora
de Servigos 1 0,8%

TOTAL 130 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 11
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

E possivel observar que a grande maioria dos trabalhadores dos Centro POP est3o na
situacao de servidor temporario 51,5%; terceirizado 27,7% e servidor estatutario 10%.

Enquanto que o quantitativo de sem vinculo corresponde a 5,4% e comissionado 3,8%.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP POR CARGA HORARIA

d) Carga Horaria

A carga horaria dos Centro POP esta demonstrada na Tabela abaixo.

DISTRIBUIGAO DOS CENTRO POP POR CARGA HORARIA

. POP
CARGA HORARIA
N.ABS %
De 11 a 20 horas semanais 8 6,2%
De 21 a 30 horas semanais 22 16,9%
De 31 a 40 horas semanais 94 72,3%
De 41 a 44 horas semanais 6 4,6%
TOTAL 130 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 12

DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Observa-se que a carga horaria da maioria dos trabalhadores € de 40 horas semanais,

ou seja, 72,3%. Ja a carga horaria de 30 horas semanais corresponde a 16,9%. Em

regime de 20 horas semanais temos 6,2% dos trabalhadores. E 0s que possuem carga

horaria maior que 40 horas semanais abrange 4,6%.

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP POR SEXO

e) Sexo

A tabela a seguir, demonstra a distribuicao dos trabalhadores dos Centro POP

conforme o sexo, também representada pelo Grafico 13.

DISTRIBUIGAO DOS CENTRO POP POR SEXO

POP
SEXO
N.ABS %
Masculino 55 42,3%
Feminino 75 57,7%
TOTAL 130 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTRO POP POR SEXO

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 13

B Masculino ® Feminino
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Observa-se que a grande maioria 57,7% dos profissionais dos Centro POP é do sexo

feminino, contra 42,3% que corresponde ao sexo masculino.

3.2.4. O perfil dos trabalhadores dos Centros de Acolhimento

A tabela e o grafico a seguir, apresentam a distribuicao dos trabalhadores dos Centros de

Acolhimento ao ano de 2018, conforme a escolaridade.

a) Escolaridade

A Escolaridade dos Centros de Acolhimento estd demonstrada na Tabela abaixo.

DISTRIBUICGAO DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO POR ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE ACOLHIMENTO
N.ABS %
Doutorado 2 0,1%
Especializagéo 78 3,7%
Fundamental Completo 195 9,2%
Fundamental Incompleto 190 9,0%
Médio Completo 947 44,8%
Médio Incompleto 96 4,5%
Mestrado 12 0,6%
Sem Escolaridade 16 0,8%
Superior Completo 441 20,9%
Superior Incompleto 138 6,5%
TOTAL 2115 100,0%
FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
GRAFICO 14
PROFISSIONAIS DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO SEGUNDO A ESCOLARIDADE
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Com relagao a escolaridade dos trabalhadores dos centros de Acolhimento observa-se
que 44,8% possuem ensino médio completo. Ja 20,9% dos profissionais possuem nivel
superior completo. O total de trabalhadores com ensino fundamental completo é de 9,2%.
Os que possuem especializacgao totaliza 3,7%, mestrado 0,6% e doutorado 0,1%.
b) Profissao
A profissao dos trabalhadores dos Centros de Acolhimento esta demonstrada na
Tabela abaixo
DISTRIBUICAO DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO SEGUNDO A PROFISSAO

FORMAGAO TOTAL
N.ABS %

Administrador(a) 16 0,8%
Advogada(o) 9 0,4%
Antropéloga(o) 2 0,1%
Assistente Social 129 6,1%
Cientista Politica(o) 1 0,05%
Economista 2 0,1%
Enfermeira(o) 36 1,7%
Fisioterapeuta 13 0,6%
Médica(o) 3 0,1%
Nutricionista 6 0,3%
Outra formacao de nivel superior 148 7,0%
Pedagoga(o) 75 3,5%
Profissional de nivel médio 872 41,2%
Programador(a) 2 0,1%
Psicologa(o) 75 3,5%
Sem formacao profissional 716 33,9%
Socidlogo 2 0,1%
Terapeuta Ocupacional 8 0,4%

TOTAL 2115 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
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GRAFICO 15

PROFISSIONAIS DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO SEGUNDO A FORMACAO
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Verifica-se que o numero de profissionais 6,1% possuem formagéo em Servigo Social, os
que possuem formacao de nivel superior em Pedagogia correspondem a 3,5%, em

psicologia 3,5%. O total de trabalhadores com formacdo em fisioterapia é de 0,6% e

enfermagem é de 1,7%.

¢) Vinculos
Os vinculos dos Centros de Acolhimento esta demonstrada na Tabela abaixo.

DISTRIBUIGAO DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO POR VINCULOS
ACOLHIMENTO

VINCULO
N.ABS %
Empregada(o) Celetista do Setor Privado 525 24,8%
Empregada(o) Publica(o) Celetista 253 12,0%
117 5,5%

Outro vinculo ndo permanente
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Sem vinculo 33 1,6%
Servidor(a) Temporario(a) 286 13,5%
Servidor(a)/Estatutario(a) 212 10,0%
Terceirizada(o) 368 17,4%
Trat?alhador(a) de empresa/cooperativa/entidade prestadora de 155 7.3%
servico

Voluntaria(o) 166 7,8%

TOTAL 2.115 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 16

PROFISSIONAIS DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO SEGUNDO O VINCULO TRABALHISTA
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Observa-se que a grande maioria dos trabalhadores dos Centro de Acolhimento estdo na
situacdo de empregado celetista do setor privado 24,8%; terceirizado apresenta 17,4%,
dos trabalhadores e servidor publico temporario 13,5%. Enquanto que o quantitativo de

servidor estatutario corresponde a 10%.

d) Carga Horaria

A carga horaria dos Centros de Acolhimento esta demonstrada na Tabela abaixo.



36

DISTRIBUIGAO DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO POR CARGA HORARIA

ACOLHIMENTO

CARGA HORARIA
N.ABS %
Até 10 horas semanais 28 1,3%
De 11 a 20 horas semanais 174 8,2%
De 21 a 30 horas semanais 165 7,8%
De 31 a 40 horas semanais 1099 52,0%
De 41 a 44 horas semanais 631 29,8%
Mais de 44 horas semanais 18 0,9%
TOTAL 2115 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 17

DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO
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FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
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Observa-se que a carga horaria da maioria dos trabalhadores € de 40 horas semanais,

ou seja, 52%. Os que possuem carga horaria maior que 40 horas semanais abrange

29,8%. Ja a carga horaria de 30 horas semanais corresponde a 7,8%. Em regime de 20

horas semanais temos 8,2% dos trabalhadores. E os que possuem carga horaria até 10

horas semanais abrange 1,3%.

e) Sexo

O sexo dos Centros de Acolhimento esta demonstrada na Tabela abaixo.
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DISTRIBUICAO DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO POR SEXO

ACOLHIMENTO
SEXO
N.ABS %
Masculino 566 26,8%
Feminino 1.549 73.2%
TOTAL 2.115 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

GRAFICO 18

DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS DOS CENTROS DE ACOLHIMENTO POR SEXO

B Masculino ® Feminino

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Observa-se que a grande maioria 73,2% dos profissionais dos Centros de Acolhimento

sao do sexo feminino, contra 26,8% que corresponde ao sexo masculino.

Realizada a analise do perfil dos trabalhadores da Assisténcia Social do estado do ceara,
o presente diagndstico passa a apresentar as diretrizes e estratégias para o Plano de

Capacitagao.
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Distribuicao dos Profissionais dos Centro de Convivéncia / Familia Acolhedora
/Centro Dia — Escolaridade

Ce_nthro . Familia Cen.tro TOTAL
ESCOLARIDADE Convivéncia Acolhedora Dia
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Doutorado 5 0,3% 0 0,0% 2 0,5% 7 0,3%
Especializagédo 120 6,9% 11 1,1% 102| 24,6% 223 10,3%
Fundamental Completo 99 5,7% 11 11,1% 29 7,0% 129 6,0%
Fundamental Incompleto 103 5,9% 0 0,0% 17 4,1% 120 5,6%
Médio Completo 559| 32,2% 3| 33,3% 87| 21,0% 649| 30,1%
Médio Incompleto 33 1,9% 0 0,0% 3 0,7% 36 1,7%
Mestrado 14 0,8% 0 0,0% 5 1,2% 19 0,9%
Sem Escolaridade 27 1,6% 0 0,0% 2 0,5% 29 1,3%
Superior Completo 579| 33,4% 4| 44,4% 147| 35,5% 730| 33,8%
Superior Incompleto 196 11,3% 0 0,0% 20 4,8% 216 10,0%

TOTAL 1.735| 100,0% 9| 100,0% 414| 100,0%| 2.158| 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

No que se refere aos profissionais 33,4% do Centro de Convivéncia, 44,4% de

Familia Acolhedora e 35,5% do Centro Dia, respectivamente, tem nivel superior

completo. Outro dado significativo € o numero de profissionais que possuem o ensino

médio completo nos Centro de Convivéncia 32,2%, Familia Acolhedora 33,3% e Centro

Dia 21,0%.

Distribuicao dos Profissionais dos Centro de Convivéncia / Familia Acolhedora
/Centro Dia — Formagao

FORMACAO Cog\fir\llgr?cia ACI:)allr:::ilira LETIE b UETEAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Administrador(a) 34 2,0% 0| 0,0% 4 1,0% 38 1,8%
Advogada(o) 13 0,7% 0| 0,0% 2 0,5% 15 0,7%
Analista de

Sistema 0,3% 0,0% 1 0,2% 0,3%
Antropologa(o) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assistente Social 77 4,4% 2| 22,2% 12 2,9% 91 4,2%
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Cientista

Politica(o) 0 0,0% 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,00%

Economista 1 0,1% 0 0,0% 2 0,5% 3 0,1%

Enfermeira(o) 13 0,7% 0| 0,0% 2 0,5% 15 0,7%

Fisioterapeuta 12 0,7% 0 0,0% 14 3,4% 26 1,2%

Médica(o) 6 0,3% 0| 0,0% 3 0,7% 9 0,4%

Nutricionista 5 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 5 0,2%

Outra formacéao

de nivel superior 340, 19,6% 0| 0,0% 65| 15,7% 405 18,8%

Pedagoga(o) 174| 10,0% 11 11,1% 114 27,5% 289 13,4%

Profissional de

nivel médio 586| 33,8% 11 1,1% 99| 23,9% 686 31,8%

Programador(a) 7 0,4% 0| 0,0% 1 0,2% 8 0,4%

Psicéloga(o) 40 2,3% 2| 22,2% 13 3,1% 55 2,5%

Sem formacao

profissional 409| 23,6% 3| 33,3% 60| 14,5% 472 21,9%

Sociodlogo 5 0,3% 0| 0,0% 1 0,2% 6 0,3%

Terapeuta

Ocupacional 7 0,4% 0| 0,0% 21 5,1% 28 1,3%
TOTAL 1.735| 100,0% 9| 100,0% 414| 100,0%| 2.158| 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

Em relacio a formacgao profissional a tabela supracitada apresenta um percentual de
13,4% pedagogo, 4,2% assistente social, psicologo 2,5%, Administrador 1,8%, terapeuta

Ocupacional1,3%, Fisioterapeuta 1,2%, Advogado 0,7%.

Distribuicao dos Profissionais dos Centro de Convivéncia / Familia Acolhedora
ICentro Dia — Vinculo Trabalhista

Centro Familia

VINCULO Convivéncia Acolhedora Centro Dia TOTAL
NABS| % |NABS| % |NABS| % |N.ABS| %

Comissionado 30 1,7% 0 0,0% 2 0,5% 32 1,5%
Empregado Celetista 529| 305% ol 00%| 237 572%| 766| 355%
do Setor Privado

Empregado Publico 156  9.0% o  00% 16| 39%| 172|  8.0%
(CLT)

Outro vinculo nao 169| 9.7% o  00% 41| 99%| 210| 97%

permanente
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Servidor Estatutario 209 12,0% 4| 44,4% 50| 12,1% 263 12.2%
Servidor Temporario 300 17,3% 11 1M1,1% 26 6,3% 327 15,2%
Terceirizado 69 4,0% 0 0,0% 40 9,7% 109 5,1%
Sem vinculo 0 0,0% 4| 44,4% 0 0,0% 4 0,2%
Voluntario(a) 273 157% 0 0,0% 2 0,5% 275 12,7%

TOTAL 1.735| 100,0% 9| 100,0% 414| 100,0%| 2.158| 100,0%

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018

A Tabela acima mostra, que a grande maioria dos trabalhadores dos Centro de

Convivéncia, Familia Acolhedora e Centro Dia, estao na situagao de Empregado Celetista
do Setor Privado 35,5%.

3.2.5 Profissionais da Assisténcia Social nos Conselhos Municipais e Estadual

A politica publica de Assisténcia Social destaca no SUAS, a importancia da

participacdo popular através do controle social,

desde a formulagcdo até a

implementagdo e avaliagdo dos programas, projetos e servigos socioassistenciais,

incluindo o controle dos recursos financeiros e reconhecendo o carater deliberativo

das decisdes advindas dos conselhos, que sdo mecanismos institucionalizados para

a sua efetivacao.

Portanto, os conselhos constituem-se em espagos onde sdo exercidos a participagao

e o controle social nos ambitos municipal e estadual.

A tabela a seguir, traga o quantitativo dos profissionais conforme dados do

CENSO/SUAS/2018.

QUANTITATIVO DE TRABALHADORES(AS) DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

E ESTADUAL
CONSELHO CONSELHO ——_
CONSELHOS MUNICIPAL ESTADUAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS %
Quantitativo 370|  96,9% 12| 31% 382 100%
TOTAL 370 12

FONTE: MC/CENSO/SUAS/2018
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4. OBJETIVOS

4.1.0BJETIVO GERAL

Desenvolver um processo de Apoio Técnico e Educagdo Permanente junto aos gestores,

trabalhadores e conselheiros, visando a implementacéo qualificada do Sistema Unico de

Assisténcia Social no Estado do Ceara.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar a qualificagdo dos gestores municipais em conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarias ao desenvolvimento da gestao da Politica
de Assisténcia Social;

Disseminar conhecimentos acerca dos marcos normativos e legais que disciplinam
a Politica de Assisténcia Social, oportunizando o conhecimento e a reflexao critica
de forma permanente e sistematica, visando o aprimoramento constante dos
servigos prestados a populagao;

Proporcionar o nivelamento de compreensdo sobre os objetivos, principios e
diretrizes da politica de assisténcia social, especificamente dos Programas,
Projetos e Servicos de média complexidade.

Promover a capacitagdo inicial e continua dos técnicos e educadores das
Unidades de Acolhimento dos servicos executados pela SPS;

Promover capacitacdo inicial e continua aos técnicos e educadores das Unidades
municipais de alta complexidade;

Promover capacitagcdo inicial aos municipios sedes e municipios vinculados ao
servigo regional de alta complexidade;

Assessorar e monitorar a execugao dos servicos de alta complexidade, realizados
a nivel municipal.

Produzir e difundir conhecimentos direcionados ao desenvolvimento de
habilidades e capacidades técnicas e gerenciais e ao efetivo exercicio do controle
social;

Produzir e socializar conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias a
qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da

Protecao Social Basica e Protecédo Social Especial,
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e Contribuir para implementacao da vigilancia socioassistencial;
e Potencializar o acesso dos usuarios aos direitos socioassistenciais;
e Capacitar gestores, técnicos e conselheiros no financiamento da Politica de

Assisténcia Social;

5-METAS
As metas estabelecidas do Plano Estadual de Apoio Técnico e Educagcdo Permanente
referente ao periodo 2020-2023, estabelecidas abaixo;
* 10 seminarios
* 65 oficinas
* 07 reunides
* 14 encontros
* 10 formacgao introdutéria
* 14 capacitagao introdutoria
* 03 capacitacao de atualizagao
* 01 formacgao de especializagao
» Visitas técnicas, conforme demanda
* Assessoramento in loco

* Assessoramento a distancia conforme demanda



6. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO E CAPACITAGAO/ DEFINIGAO DAS AGOES DE APOIO TECNICO E
EDUCACAO PERMANENTE

AGOES DE APOIO TECNICO
6.1- COORDENADORIA: COORDENADORIA DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Apoio Técnico — Ano 2020-2023

Tipo de R Publico HEES Recursos Financeiros
~ Tema da Agao Carga (n° de trabalhadores/
Acao o Alvo o s (valor/ Fonte)
Horaria n°de municipios)
Politicas Publicas Prefeitos, 184 municipios R$ 36.074,58 (2021)
Seminario coordenadas e executadas 8 horas Secr.e’gan.os 400 participantes
municipais e R$ 36.464,73 (2023)
pela SPS . (2021 e 2023) Ce
técnicos Estado/uniao
~ - . 184 municipios
Oficina C_Bestao_orgamentarla e 16 horas Secretarios e 364 participantes R$ 271 ,53_%
financeira do Suas contadores Estado/uniao
(anual)
Elaboracao do Plano de
Assisténcia Social; Secretarios 184 municipios
Oficina Elaboracéo do Plano de 16 horas Técnicos da 364 participantes Eftgggg%:“?égzom)
Apoio Técnico e Educacéao Gestao (2021)
Permanente do Suas.
Implantacao/ Secretarios 184 municipios
Oficina Implementacao da Gestao 8 horas Técnicos da 364 participantes Eftgggg%:“?égom)
do Trabalho no Suas Gestao (2021)
. o~ 184 municipios R$ 43.965
R(’eunllao Censo Suas 8 horas Tecn|~cos da 184 participantes
Técnica Gestao .
(anual) Estado/uniao
Reunides Elaboracdo do Plano de 4 horas Secretarios e 184 municipios Recursos necessarios
Remota técnicos da (notebook, telefone dentre

Contingéncia da Politica de

368 participantes
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Assisténcia Social dos

. . . - 2020 outros
Regionalizas | municipios Gestéo ( ) )
Secretarios e
Encontro técnicos da 184 municipios R$ 271,533
Estadual Vigilancia Socioassistencial 16 horas |gestaol/vigilancia | 364 participantes Estado/uniao
socioassistencia | (anual)
I
Assessoria a gestao Conforme |Secretarios,
e municipal conforme necessidade |técnicos da C
Visita técnica - ~ 184 municipios Estado
critérios pactuados na CIB de cada gestdo e
Resolugao (007 /2017) municipio |contadores
Temas conforme a
demanda, assessorias -
. . . Secretarios,
Assessoria a |realizadas por meio de Conforme o o
PR . . técnicos e 184 municipios Estado
distancia contatos telefénicos, videos| demanda )
. o conselheiros
e-mails, notas técnicas,
videoconferéncias e outros
Elaboragdo do Plano de
Contingéncia da Politica de Conforme |Secretarios,
Assisténcia Social dos demanda técnicos e 184 municipios Estado
municipios conselheiros
AZ??ZSOTE‘ g Termo de Aceite, Plano de
individualizada 3 icacs
Agao e de Apllcagag doso Conforme |Secretarios,
recursos das Portarias N demanda técnicos e 184 municipios Estado
369 e 378/20 do Ministério . P
; . conselheiros
da Cidadania
Temas conforme a Conforme Secretarios,
Assessoria demanda e assessorias técnicos e 184 municipios Estado
. i demanda .
realizadas in loco conselheiros
Assessoria na | Temas para o Conforme |Secretarios e 184 municipios Estado
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SPS aprlmoramento do Suas demanda técnicos
previamente agendado
ll- Agoes Integradas
Acoes Integradas -
Tipo de Tema da Agao Areas Modalidade/ Publico Alvo Metas Recursos
Acao Envolvidas Carga Horaria (n°® de trabalhadores Financeiros
In° de municipios) (valor/ Fonte)
Oficina Trabalho social com Cgsuas 16 horas Técni~co da 184 técni_cgs_ de gestao R$ 62,999,21
familias de povos e Gestao, PSB e 184 municipios
comunidades Coordenadoria PSE (2020) Estado e Unigo
tradicionais da Igualdade
Racial
Oficina Assessoria para Cgsuas 8 horas Qon§elheiros e 184 técni_c93_ de gestao R$ 66.149,17
realizacs técnicos 184 municipios (2021)
¢ao das
conferéncias da Ceas (2021-2023)
assisténcia social 2%7223';929’45
Estado e Unido
Oficina Aprimoramento do Cgsuas 8 horas Conselheiros e 184 municipios R$ 271,533
Controle Social técnicos 368 participantes Estado e Uniao
Ceas (anual)
Oficina - Cgsuas, PSB e 16 horas Secretario 184 municipios R$ 62,999,21
Pront AS e RMA
rontudrio SUAS e PSE Técnico da 364 participantes Estado e Uniao
Vigilancia (2020)
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6.2-COORDENADORIA: COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

AREA: Célula de Acompanhamento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais — CASBS
- Nucleo de Agbes Socioassistenciais — NASA

Apoio Técnico — Ano 2020 — 2023

Tipo de Agao

Tema da Agao

Modalidade/
Carga Horaria

Publico
Alvo

Metas
(n° de trabalhadores/
n° de municipios)

Recursos
Financeiros
(valor/ fonte)

393 equipes técnicas de

aos municipios

Humanos, Cofinanciamento estadual,
processos e normativas de trabalho.

de referéncia dos
municipios

Visita de apoio Apoio técnico as equipes de referéncia Equipes téqnicas CRAS Agl_Ja_rdando
técnico da PSB sobre os processos de 7 horas de referéncia dos 184 - definicdo de
trabalho nos CRAS. CRAS. 202r(])1un2|g§:|303 recursos financeiros
Monitoramento aos municipios com o ( a )
Programa CMIC.
o 12 Mostra de Experiéncias Municipais Equipes técnicas | 120 técnicos Fonte:
Seminario do Programa Acessuas Trabalho 8 horas de referéncia do | 57 municipios MC/Programa
Programa (2020)
Acessuas Acessuas Trabalho
Visita de apoio C . A . - - Fonte:
- Apoio técnico as equipes de referéncia Equipes técnicas | 150 técnicos
técnico do P A Trabalh 4 horas de referéncia d 50 o MC/Programa
Programa 0 Frograma Acessuas 1rabaio © reterencia do MunIcIpIos Acessuas Trabalho
Acessuas Programa (2020 a 2021)
Trabalho
_ Orientagdes sobre a Protegdo Social Gestores, 184 municipios
Atendimento Basica: servigcos, beneficios, coordenadores e Sem 6nus
particularizado programas, CRAS, Recursos 8 horas equipes técnicas |(2020 a 2023)
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Oficina

Trabalho Social com Familia —
Aprimoramento da Metodologia PAIF

16 horas
14 oficinas

Técnicos de
referéncia dos
CRAS

400 técnicos
(2021 a 2023)

ll-Agoes Integradas

Acgdes Integradas - Ano 2020-2023

Tipo de Tema da Agéo Areas Modalidade/ Publico Alvo Metas Recursos
Acéo Envolvidas | Carga Horaria (n° de trabalhadores Financeiros
In° de municipios) (valor/ fonte)
Oficina |Prontuario SUAS (Eletronico) GSUAS 12 horas Técnicos de 184 técnicos de gestao IGDSUAS
gestéo, 184 municipios
Prontuario SUAS (registro de coordenador e
acompanhamento familiar/PAIF) equipes técnicas | 393 técnicos dos CRAS
PSB de referéncia 184 municipios
Preenchimento do RMA dos CRAS (2020)

47



AREA: Célula de Acompanhamento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais — CASBS
Nucleo de Agdes Socioassistenciais — NASA

Educacao Permanente — 2020 a 2023

Tipo de Tema da Agao Modalidade/ Publico Alvo Metas Recursos Financeiros
Acao Carga (n°de trabalhadores/ (valor/ fonte)
Horaria n° de municipios)
Capacitacao SCVF tipificados por Presencial- | Orientadores sociais dos |01 evento em 05 regides de Aguardando definigao de

Regionalizada

ciclo de vida: crianga,
adolescentes e idosos

24 h

SCFV para idosos,
criangas e adolescentes

planejamento-(Cariri, Sertao
Central, Litoral Norte,

Litoral Leste e Inhamuns)
310 participantes

(2020 a 2023)

recursos financeiros

ll-Agoes integradas

Acoes Integradas - Ano 2020 a 2023

Tipo de Tema da Areas Modalidade/ Publico Metas (n° de Recursos
Acao Acao Envolvidas Carga Horaria Alvo trabalhadores/n® Financeiros
de municipios) (valor/ fonte)
Oficina Trabalho social com | NASA/CEPPIR 24 horas CRAS Indigenas 70 trabalhadores  |Aguardando definicao
familias indigenas das comunidades |de recursos
Trabalho social com | NASA/CEPPIR CRAS Quilombolas | (2021) financeiros
familias quilombola
Oficina para Estratégias de CASBS/NASA 24 horas Orientadores de 30 profissionais Aguardando definicao
construgao da Trabalho social com células, (2020) de recursos
estratégia de familias CMIC CETR/NGBTR supervisores de financeiros
acompanhamento das nucleos e equipes
familias do CMIC técnicas
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AREA: Célula de Transferéncia de Renda
— Nucleo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda — NGBSTR

Apoio Técnico — Ano 2020 a 2023

Modalidade/

Metas

Recursos Financeiros

Tipo de Agao Tema da Acgao Carga Horaria Publico Alvo (n ge trabal'ha’d'oresl (valor/ fonte)
n° de municipios)
Municipios prioritarios do Técnicos e gestores do 30 profissionais IGDE
Oficina Cadastro Unico e Programa 16 horas CADUNICOge PBE 10 municipios Aguardando definicdo
Bolsa Familia (2020 a 2023) de recursos financeiros
- Cofinanciamento estadual Técnicos e gestores 350 profi§siqnais FECOP -
Oficina de BE e do PAIF 08 horas municipais & CMAS 184 municipios Aguardando definicao
P (2020 a 2023) de recursos financeiros
~ ~ . f 350 profissionais FECOP
Oficina ﬁ?és;i?adgegfértao Mais 08 horas ;eucnr;l;ciozis gestores 184 municipios Aguardando definicdo
P (2020 a 2023) de recursos financeiros
Grupos Populacionais o 90 prOf'.SS,'O.na'S IGDE
Oficina Tradicionais e Especificos — 16 horas Técnicos e gestores do 60 municipios Aguardando definicdo
CADUNICO e PBF (2021 a 2023) ) ;
GPTE de recursos financeiros
CADUNICO, PBF, L
Atendimento Cofinanciamento Estadual, Técnicos e gestores 100 .pr,oflssmnals 184 IGDE e
. ~ ) N . 04 horas ey municipios Aguardando definicao
Presencial Cartao Mais Infancia Ceara, municipais e CMAS . ;
(2020 a 2023) de recursos financeiros

BPC e BPC na Escola
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ll-Agoes Integradas

Acoes Integradas - Ano 2020 a 2023

Tipo de Agao Tema da Agao Areas Modalidade/ Publico Metas (n° de Recursos
Envolvidas Carga Horaria Alvo trabalhadores/n° Financeiros
de municipios) (valor/ fonte)
- : L UV IGDE
o Cor,1d|C|onaI|dade CPSB, SAN, Coorden,ado_res municipais |230 proﬂ_ssilo_nals, Aguardando
Capacitacdo |Saude do Programa NGBSTR. SESA 16 horas responsaveis pela 184 municipios definicio de
Bolsa Familia ’ condicionalidade Saude (2020 a 2023) a0 ¢ ,
recursos financeiros
BPC e BPC na Escola |CPSB, SAN, 08 horas Técnicos e gestores 350 profissionais IGDE
Oficina NGBSTR, municipais responsaveis  |184 municipios Aguardando
MC/SNAS pelo BPC e BPC na Escola [(2020 a 2023) definicéo de
recursos financeiros
Cond|C|9naI|dade CPSB, SAN, Coorden'adqres municipais |54 profissionais IGDE
. Educacgao do responsaveis pela Y Aguardando
Capacitagcao NGBSTR, 16 horas - : 184 municipios -
Programa Bolsa condicionalidade definigéo de
i SEDUC ~ (2020 a 2023) ) .
Familia Educacéo recursos financeiros
Capacitagdo | Sistemas do Cadastro |[CPSB, SAN, 16 horas Técnicos e gestores do 250 profissionais IGDE
Unico (CADUNICO) e INGBSTR, CADUNICO e PBF 184 municipios Aguardando
do Programa Bolsa MC/SAGI/ (2020) definicao de
Familia SENARC 200 profissionais recursos financeiros

184 municipios
(2021)

100 profissionais
100 municipios
(2022)

100 profissionais
100 municipios
(2023)
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AREA: Célula de Transferéncia de Renda

— Nucleo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda — NGBSTR

Educagao Permanente — Ano 2020 a 2023

formularios do
Cadastro Unico

(2021)
30profissionais
30municipios
(2023)

Tipo de Tema da Agao Modalidade/ Publico Alvo Metas Recursos Financeiros
Acao Carga Horaria (n° de trabalhadores/ n° de (valor/ fonte)
municipios)
Capacitacao Gestao do Cadastro 40 horas Técnicos e gestores| 60 profissionais IGDE
Introdutdria Unico e Programa do CADUNICO e 60 municipios Aguardando definicao de
Bolsa Familia PBF (2020) recursos financeiros
90 profissionais
90 municipios
(2021)
30 profissionais
30 municipios
(2022)
60 profissionais
60 municipios
(2023)
Oficina Acompanhamento 24 horas Técnicos, gestores | 200 profissionais IGDE
Integrada Familiar no Sistema de do CADUNICO, 184 municipios Aguardando definicdo de
(CASBS/NASA/ |Condicionalidades do PBF e (2020 a 2023) recursos financeiros
NGBSTR) Programa Bolsa coordenadores de
Familia CRAS
Capacitacao Formacao de 40 horas Técnicos e gestores|90profissionais IGDE
Introdutdria instrutores dos do CADUNICO 90 municipios Aguardando definicdo de

recursos financeiros

51



Capacitacao
Introdutdria

Gestao de Beneficios

24 horas

Técnicos e gestores
do CADUNICO e
PBF

150 profissionais
150 municipios
(2020)

90 profissionais
90 municipios
(2021)

30 profissionais
30 municipios
(2022)

60 profissionais
60 municipios
(2023)

IGDE

Aguardando definigdo de
recursos financeiros

Il. Agoes integradas

Acgdes Integradas — Ano 2020 a 2023

Tipo de Agao Tema da Agéo Areas Envolvidas Modalidade/ Publico Alvo Metas (n° de Recursos
Carga Horaria trabalhadores/n® Financeiros
de municipios) (valor/ fonte)
Seminario O Cadastro Unico, |CPS, SAN, 20 horas Técnicos e gestores | 500 profissionais IGDE
Programa Bolsa NGBSTR, estaduais e 184 municipios Aguardando
Familia e MC/SAGI/ SENARC municipais do (2021) definicao de
programas de e SNAS CADUNICO e PBF |500 profissionais recursos financeiros

transferéncia de
renda

184 municipios
(2022)
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|- APOIO TECNICO
AREA: Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz

Acoes de Apoio Técnico — Ano 2020 — 2022

SIEE AL EEL LB Recursos Financeiros
Tipo de Agao Tema da Agao Carga Publico Alvo (n°de trabalhadores/ n° de (valor/ fonte)
Horaria municipios)
02 Oficinas
(1° e 2° Semestre)
184 municipios
Oficina Regional Oficina Regional sobre o Presencial |Coordenadores dos CRAS|(11 regides de planejamento) |R$ 80.000,00
Desenvolvimento Infantil 16 h e Supervisores do PCF (2020 a 2022) Unido
474 Trabalhadores
184 municipios
Reunia Reuniao Ampliada Estadual Presencial |Secretarios Municipais e (2020 a 2022) R$ 80.000,00
euniao o N ~ x
com os Gestores Municipais 08 h Técnicos da Gestao Uniao
368 Trabalhadores
184 municipios
Encontro Encontro Estadual com os Presencial |Visitadores Municipais do (2020 e 2022) R$ 80.000,00
Visitadores 08 h PCF Unido
900 Trabalhadores
184 municipios
(11 regides de planejamento)
Encontro Regional com Presencial |Visitadores Municipais do (2021) R$ 80.000,00
Encontro visitadores 08h  PCF Unigo
900 Trabalhadores
Seminario Seminario de Avaliagao Presencial |Secretarios Municipais de |184 municipios R$ 80.000,00
16 h Assisténcia Social, (2020 a 2022) Unido

Coordenadores do PCF e
Supervisores do PCF

658 Trabalhadores
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Monitoramento

Monitorar e acompanhar os
184 municipios na
implementacéo e execucao
do Programa Primeira
Infancia no SUAS/ Crianca
Feliz in loco.

Presencial
08 h

Secretarios Municipais de
Assisténcia Social,
Coordenadores PCF,
Supervisores PCF e
Técnicos do CRAS

184 municipios (01 visita in
loco por semestre)
(2020 a 2022)

R$ 150.000,00
Unido

lll. Agoes integradas

Acoes de Apoio Técnico — Ano 2020

Areas Modalidade/ AEES ([P CE Recursos Financeiros
Tipo de Acéao Tema da Acédo E . . Publico Alvo trabalhadores/n® de
nvolvidas | Carga Horaria municipios) (valor/ fonte)

Seminario Seminario Assisténcia Presencial Membros dos Comités 184 municipios R$ 100.000,00

Estadual com os |Social, 08 h (Assisténcia, (2020 a 2022) Unido

Comités Educacéo, Educacéo, Saude e

Gestores Saude, Cultura)

Intersetoriais Cultura, etc. 736 Trabalhadores
Oficina Regional 48 municipios R$ 80.000,00

16 h Supervisores do PCF | (11 regides de Uniéo. ’

Oficina Regional (2° semestre) |e Supervisores do planejamento)

sobre 0 SPS E PADIN (2020)

Desenvolvimento |SEDUC 338Trabalhadores

Infantil
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AREA: Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz

Educagcao Permanente — Ano 2020-2022

Tipo de Agao

Tema da Acgao

Modalidade/
Carga Horaria

Publico Alvo

Metas
(n° de trabalhadores/ n° de municipios)

Recursos
Financeiros
(valor/ fonte)

Formacao
Introdutdria

Formacgéo na
metodologia sobre 0
Guia de Visita
Domiciliar — GVD

Presencial
40 h

Supervisores do PCF e
Equipe Técnica do CRAS

02 Formagdes

(1° e 2° semestre)

Obs: Os municipios capacitados serdao conforme
rotatividade de Supervisores do PCF

14 Regides de Planejamento: Cariri, Sertdo de
Sobral, Sertdo de Crateus,4 Sertdo dos
Inhamuns, Grande Fortaleza, Litoral Norte,
Litoral Leste, Litoral Oeste/Vale do Curu, Sertdo
Central, Vale do Jaguaribe, Centro Sul, Serra da
Ibiapaba, Sertdo de Canindé e Macico de
Baturité.

(2020 e 2022)

184 municipios
290 Supervisores
184 Coordenadores dos CRAS

(14 regides de planejamento)
2021

R$ 150.000,00
Uniao

Formacao
Introdutdria

Formacao na
metodologia sobre os
Cuidados para o
Desenvolvimento da
Crianga — CDC

Presencial
40 h

Supervisores do PCF e
Equipe Técnica do CRAS

02 Formagdes

(1° e 2° semestre)

Obs: Os municipios capacitados serao conforme
rotatividade de Supervisores do PCF

Regides de Planejamento: Cariri, Sertdo de
Sobral, Sertdo de Crateus, Sertdo dos Inhamuns,

R$ 150.000,00
Unido
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Grande Fortaleza, Litoral Norte, Litoral Leste,
Litoral Oeste/Vale do Curu, Sertdo Central, Vale
do Jaguaribe, Centro Sul, Serra da Ibiapaba,
Sertdo de Canindé e Macico de Baturité)

(2020 e 2022)

184 municipios
290 Supervisores
184 Coordenadores dos CRAS

(11 regides de planejamento)

2021
Formagso Epcontro Regional de Presencial Visitadores do PCF 2020 R$ 60.000,00
: Nivelamento das C x : ~
Continuada . 40 h 70 municipios (11 regides de planejamento) Unido
metodologias sobre o 2021
Guia de Visita 184 municipios (11 regides de planejamento)
Domiciliar — GVD e
Cuidados para o
Desenvolvimento da
Crianga — CDC.
Formacgéao Fortmsglao .nad Guia d Presencial Supervisores do PCF e 11814 mb![]ICIp(;OS lanei ¢ I\R/I$ 1(,:000300
Introdutéria metlodologia do 3ula de 40 h Equipe Técnica do CRAS (1 regioes de planejamento) inisterio da
Visita Domiciliar — GVD 2021 Cidadania
Formacéao Formag[a)zo no Ct:lgiadot Presencial Supervisores do PCF e 11814 ml{nmpclios lanei ¢ I\R/I$ 1?000(?00
Introduteria para o Desenvolvimento 40 h Equipe Técnica do CRAS (11 regides de planejamento) inistério da
da Crianga — CDC 2021 Cidadania

*Tipo de Acao: A¢des de capacitagao: capacitagdo introdutéria (carga horaria entre 20 e 40 horas/aula), capacitagédo atualizagdo (carga horaria entre
40 e 100 horas/aula). Agbes de formagao: especializagado (carga horaria minima de 360 horas/aula) e mestrado (cerca de 2 anos de curso).
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6.4-COORDENADORIA: COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
AREA: Célula de Atencéo a Media Complexidade — CAMC

Acoes de Apoio Técnico - Anos 2020 a 2023
Modalidade/ Metas (n° de Recursos
Tipo de Acéao * Tema da Acédo . Publico Alvo trabalhadores/ n° de Financeiros
Carga Horaria L
municipios) (valor/ fonte)
Visitas Técnicas com | Monitoramento (ID CREAS - estrutura| Presencial Equipes dos CREAS, L Estado/Uniao
e ) . ) Centros POP e Centro| 930 profissionais;
Reunibes Ampliadas |fisica, recursos humanos e servigos). 08 h. Dia
Atendimentos na
SPS Assessoramento técnico permanente Equipes dos CREAS,
via e-mail, contato telefonico, aplicativos Presencial Centros POP e Centro | 232 profissionais.
de mensagens. Dia.
Oficina de Apoi Equipes técnicas dos
'C'_Ir_“'," €APOI0 | Oficina de Nivelamento dos CREAS Presencial CREAS Regionais e
ecnico Regionais. 16 h municipios 39 profissionais
vinculados..
Apresentacdo do Manual e Guia de o
Encontro Orientagdes para elaboragdo do PIA e Presencial Proflsspn_a|s_ dos CREAS L Estado/Uniao
e . Municipais e 508 profissionais
utilizacdo do Fluxo de Atendimento 08 h Reqionais
Socioeducativo em Meio Aberto. 9
Discutindo as atribuicbes da Assisténcia
Oficina SociallCREAS frente as medidas Equipes técnicas da
socmedu_catlvas em meio fechado 16 h CAMC e SEAS 10 profissionais
(Interno);
Ofici Fortalecendo a Protecdo  Social Técnicos de municipios 151 profissionais
Icina Especial de Média Complexidade nos de Pequeno Porte | e P '
municipios de Pequeno Porte | e Il. 16 h Il.
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O CREAS no acompanhamento ao

Técnicos dos CREAS

Encontro descumprimento de condicionalidades municipais e, ;g; rr]rl(;:‘}lscs:%(r)mz;is
do PBF. 08 h Regionais. P '
Ofici Oficina de atualizagédo dos conteudos Técnicos dos municivios| 92 municivios:
ena PSE/MC _para os municipios de de Pequeno PorteFI) 276 rofiszion’ais
Pequeno Porte |. 08 h 9 ' P '
O trabalho social com familias e a
- construgao do Plano de - C
Oficina Acompanhamento Familiar — PAF na 16 h rl-ﬁgirgicoasisdgngRiErf\aﬁs ;g; rr:‘l:):‘}lscsl%g:’is
Protecdo Social Especial de Meédia P 9 ' P '
Complexidade.
Técnicos de Referéncia
- .- . _ da PSE, de CREAS ou de |2.352 profissionais
Oficinas Il Oficina_Regional. Tema: Interface 16 h Gestao, Conselheiros 07 Regqides Estado/Uniéo
CREAS e Conselho Tutelar. S :
Tutelares, Representante | Administrativas.
dos CMDCA's,
Elaboragao de orientagdes sobre as
Oficinas atribuicdes do Advogado na equipe - . . .
interdisciplinar dos CREAS e 08 h 03 oficinas 45 profissionais Estado/Uniéo
Centro POP.
Atendimento na SPS Presencial / 66 municipios;
Demanda espontanea para a PSE/MC. NSNaRN Municipios sem CREAS. nuniclplos, Estado/Unido
e a distancia 66 técnicos.
£ “As AEPETI's e a sua
ncontro operacionalizagao no contexto 65 municipios. - Estado/Uniao
” 65 técnicos.
atual”. 08 h
£ ¢ O trabalho das equipes CREAS nos 17 municivios:
ncontro municipios com PTMC (idosos e Municipios com o PTMC. ICIPIOS; Estado/Uniao
40 participantes.
PCD). 08 h
Oficina Registro de dados e informagdes acerca Vigilancias 252 profissionais. Estado/Uniao

das situagdes de violéncia e violagao de

Socioassistenciais e dos
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direitos na PSE/MC: como minimizar a

P 16 h CREAS
subnotificagao.
Encontro Langamento da Campanha de . - o
Combate ao Trabalho Infantil. o8t 184 municipios. 200 participantes. Estado/Uniao
£ ¢ Lancamento da Campanha de
ncontro Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo 184 municipios. 200 participantes. Estado/Unido
Sexual de Criangas e Adolescentes. 08 h
Vigilancias
Oficina A operacionalizacao do Sistema SIPIA/ Socioassistenciais, .
SINASE - Oficina 01. 16h Coordenadores e técnicos| 122 profissionais. S
dos CREAS
Oficina Os parametros de atuacido do SUAS - S .,
frente a Lei n® 13.431/2017. n Técnicos dos CREAS 242 profissionais.. Estado/Uniéo
Encontro Igualdade de género nas relagdes Técnicos dos CREAS o Estado/Uni&o
publico e privado. 08 h 243 profissionais.
Encontro Diversidade sexual no ambito do SUAS. 02 tecm.cqs'por S Estado/Uniao
08 h municipio. 243 profissionais.
E ¢ O SUAS na promogéao da igualdade 02 técnicos por
ncontro racial e na defesa do respeito aos povos cos p 243 profissionais. Estado/Unido
S municipio.
tradicionais. 08 h
Ofici A dindmica do atendimento e Técnicos de Gestao,
ICina acompanhamento a Populagdo em Coordenadores e técnicos | 243 profissionais. Estado/Uniao
Situacdo de Rua. 08 h dos CREAS.
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2-Ac¢oes Integradas

Acoes de Capacitagdo ou Formagao Anos — 2020 a 2023

Areas Modalidade/ SEEIERE
Tipo de Agao * Tema do Curso - o Publico Alvo Metas Financeiros
Envolvidas | Carga Horaria (valor] fonte)
. Técnicos da CAMC,

Capacitagéo A PSE (CREAS) e PSB (CRAS): Presencial da PSB e dos 556 profissionais

Introdutdria interfaces existentes e as PSB e PSE e x Estado/Uniao
. ~ . municipios. 07 Regides
articulagdes necessarias. 20 h

* Tipo de Agéo: Agbes de capacitagédo: capacitagdo introdutéria (carga horaria entre 20 e inferior a 40 horas/aula), capacitagéo atualizagédo (carga horaria entre 40 e
100 horas/aula). Agdes de formagao: especializagao (carga horaria minima de 360 horas/aula) e mestrado (cerca de 2 anos de curso).

AREA: Célula de Atencdo a Alta Complexidade — CAAC

Acoes de Apoio Técnico — Anos 2020 a 2023

Tipo de Agao

Tema da Acao

Modalidade/
Carga Horaria

Publico Alvo

Metas
(n° de trabalhadores/ n°
de municipios)

Recursos
Financeiros
(valor/fonte)

Oficina de Apoio

Orientacdes sobre o Prontuario Eletrénico

Equipe Técnica dos

180 profissionais

Acolhimento.

Técnico do SUAS do Servico de Acolhimento para 8h Servicos de Acolhimento |36 municipios
Criangas e Adolescentes, parte II. do estado do Ceara. (2020)
Oficina de Apoio |Orientacdes sobre o Plano Individual de Equipe Técnica e|180 profissionais dos
Técnico Atendimento — PIA dos Servigos de 16 h Cuidadores dos Servigcos|Servicos de Acolhimento
Acolhimento para Criangas e de Acolhimento. 36 municipios
Adolescentes. (2020)
Oficina de Apoio|Construgado do Projeto Politico Equipe Técnica dos 180  profissionais  dos
Técnico Pedagdgico (PPP) do Servico de 16 h Servigos de Acolhimento. | Servigos de Acolhimento

Municipios

Aguardando
recurso
proveniente do
IGDSUAS
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(2021)

Oficina de Apoio

Orientagdes Técnicas: Servigo de

Profissionais dos Servicos

630 profissionais de seis

Técnico Acolhimento para Criancas e 16 h de Acolhimento| Unidades Regionalizadas
Adolescentes Regionalizados de gestdo|de Acolhimento, na
estadual. modalidade de Abrigo
Institucional
Municipios
(2020 a 2022)
Oficina O Papel do Conselho Tutelar e os Conselheiros Tutelares e|552 profissionais nas 14
Regionalizada  de|Servigos de Acolhimento. 16 h Equipe Técnica dos | Regides de Planejamento
Apoio Técnico Oficina: I, II, I, IV, V, VI. Servicos de Acolhimento|do Estado do Ceara.
do Estado do Ceara. (2021)
Oficina de Apoio|Dialogando sobre a rotina nos Servigos Equipe Técnica e | 150 profissionais
Técnico de Acolhimento para Criancas e 8h Cuidadores dos Servigcos|36 municipios
Adolescentes. de Acolhimento do Estado|(2022)
do Ceara.
Oficina de Apoio|Formacgao para Cuidadores das Unidades Cuidadores/Educadores 100 profissionais
Técnico de Acolhimento para Criangas e 8h dos Servigos de | Municipios
Adolescentes. Acolhimento de Gestao|(2020)
Estadual.
Encontro de Apoio| Encontro Debatendo a Sexualidade nos Profissionais dos Servigos|200 profissionais
Técnico Servicos de Acolhimento. 8h de Acolhimento do Estado |50 municipios
do Ceara. (2022)
Oficina de Apoio|Elaboragao e Revisao dos Instrumentais Equipe Técnica e| 100 profissionais
Técnico das Unidades de Acolhimento. 16 h Cuidadores das Unidades|(2021)

de Acolhimento de Gestéao
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Estadual.

Oficina de Apoio|Metodologia do trabalho com Familias Equipe Técnica dos | 200 profissionais
Técnico nos Servigos de Acolhimento. 8h Servigos de Acolhimento e |(2022)
Técnicos dos CRAS e
CREAS.
Oficina de Apoio|Trabalhando com Mulheres Vitimas de Equipe dos Servigos de 40 profissionais
Técnico Violéncia Doméstica. 8h Acolhimento Institucional |(2023)
para Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica.
Oficina de Apoio|Cuidado e Protecao de ldosos em Servico Profissionais das Unidades | 80 profissionais
Técnico de Acolhimento Institucional. 8h de Acolhimento para 5 municipios
Idosos. (2021)
Oficina de Apoio|Formacgao para Cuidadores das Unidades Cuidadores/Educadores 100 profissionais
Técnico de Acolhimento para Idosos. 8h dos Servigos de |5 municipios
Acolhimento para Idosos|(2022)
do Estado do Ceara.
Oficina de Apoio|Cuidado e Protecdo nos Servigos de Profissionais dos Servigos | 100 profissionais
Técnico Residéncias Inclusivas 16 h de Residéncias Inclusivas|(2021)
de gestao estadual.
Oficina de Apoio|Formacgao para Cuidadores das Unidades Cuidadores/Educadores 80 profissionais
Técnico de Acolhimento em Residéncias 8h dos Servigos de|(2023)
Inclusivas. Acolhimento em

Residéncias Inclusivas.
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AREA: Célula de Atencdo a Alta Complexidade — CAAC

Acgodes de Educagao Permanente — 2020 a 2023
Tipo de Tema do Curso Carga Publico Metas Recursos
Agao Horaria Alvo Financeiros
(valor/ fonte)
Capacitacao Seminario Trabalhando o Presencial / |Equipe Técnica e Cuidadores | 150 profissionais
Introdutdria Desenvolvimento de Criancas 24 h dos Servicos de Acolhimento |36 municipios
e Adolescentes nos Servicos do Estado do Ceara. (2023) Aguardando
de Acolhimento. recurso
Etapas: I, Il e lll. proveniente do
Capacitacao Capacitacao sobre o Servigo| Presencial / |Equipe Técnica dos Servigos |60 profissionais. IGDSUAS
Introdutdria de Familia Acolhedora. 24 h Regionalizados na (2021 e 2022)
modalidade de Familia
Acolhedora e Sistema de
Garantias de Direitos-SGD
Capacitacao Curso: Orientagbes sobre o Presencial / |Familias Acolhedoras 180 pessoas das familias
Introdutdria Servico de Familia 20 h cadastradas. cadastradas.
Acolhedora. (2021 e 2022)
Turma: I; Turma: Il; Turma:
AREA: Programa de Apoio as Reformas Sociais — PROARES |II
Acgodes de Educagao Permanente — 2020-2021
Tivo de Modalidade/ Metas Recursos
: = Tema da Agao Carga Publico Alvo (n° de trabalhadores/ n° de Financeiros
cao e s
Horaria municipios) (valor/ fonte)
Capacitacao |Capacitagdo em Presencial/ 40 | Membros dos Comités municipais |260 participantes R$ 570.000,00

de atualizacao

participacao cidada e

horas (05

de planejamento participativo

80 municipios

Banco
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controle social

turmas)

Interamericano de
Desenvolvimento —
BID

Acdes de
formacao:
especializacéo

Curso de
especializacao latu
sensu em gestao social

Presencial/
360 horas (02
turmas)

Gestores, assistentes sociais,
psicologos, educadores e outros
profissionais graduados em nivel
superior, que atuam na area social

80 participantes
80 municipios

R$ 955.173,12
Fonte: Banco
Interamericano de
Desenvolvimento —
BID

OBSERVAGAO: AS AGCOES DO PROARES Il SAO PARA O PERIODO 2020 - 2021 POIS O CONTRATO DE EMPRESTIMO ENCERRA EM
JUNHO DE 2021.
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7. MONITORAMENTO

O monitoramento é uma etapa essencial e indispensavel em um planejamento com
o0 objetivo de obter informagdes uteis sobre o desempenho do plano, identificando
problemas e limitagdes, potencialidades e alternativas, bem como, aspectos facilitadores
e desafios a serem enfrentados durante o seu desenvolvimento, bem como, as
possibilidades de superacdo dos desafios, de modo a aumentar a sua efetividade,
eficiéncia e eficacia. Identificando, ainda, praticas mais eficientes e recolhendo licbes e
subsidios que possa ser retroalimentado e enfim para compreender de forma
contextualizada e critica, percebendo a necessidade de agdes corretivas e subsidiar a
tomada de decisbes com vistas a promover o seu aperfeicoamento ou garantir a
permanéncia como inicialmente planejado.

Nessa perspectiva, o Plano de Apoio Técnico e Educacdo Permanente sera
monitorado semestralmente pelo comité gestor sendo avaliado e revisado anualmente e

de maneira especifica ao final de cada curso, seminario e oficina.

8. AVALIAGAO

A avaliagdo geral sera executada com os coordenadores, técnicos e equipe de
facilitadores da SPS e com as entidades parceiras ao final de cada ano e levara em
consideragao, a principio, os seguintes indicadores:
e Cumprimento das metas e objetivos do Plano de Apoio Técnico e Educacéao
Permanente;
¢ Avancos constatados no processo de implementacdo do SUAS no que se refere
aos aspectos da gestéo, controle social e financiamento da Assisténcia Social;
e N°de gestores, trabalhadores e conselheiros capacitados;
¢ N° de municipios beneficiados;
e N° de trabalhadores capacitados por CRAS;
¢ N° de trabalhadores capacitados por CREAS;
¢ N° de trabalhadores capacitados por CENTROS POP;
¢ N° de trabalhadores da gestao capacitados por Municipio;
¢ N° de multiplicadores capacitados por Municipio;
¢ N° de capacitagdes multiplicadas por trabalhadores e conselheiros no municipio;

e Recursos financeiros investidos.
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Como instrumentos de avaliagdo serdo utilizados os relatérios de gestado, relatorios de
monitoramento e assessoria, relatorios municipais sobre as capacitagdes multiplicadas e

formularios de avaliacdo dos participantes.
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Nicleo Estadual de Educag¢io Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado do Ceara - Nueep

Rua: Silva Paulet, 334 — Meireles Tel: (85) 3101-3007

CEP: 60.120.020 - Fortaleza/CE

e-mail: nuepceara@gmail.com

NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - NUEEP - CEARA

PARECER N° 001/2020 — Nueep/CE

O Nucleo Estadual de Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social do
Estado do Ceara, instituido do por meio da Portaria N° 087/2018, 08 de marco de 2018, pelo
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, reunindo em Assembleia no dia 19
de agosto de 2019 e,

CONSIDERANDO que o Nueep/Suas-CE é uma instancia de consulta e assessoramento do
érgao gestor do Suas da esfera do governo estadual no que diz respeito a implementacéo da
educacdo permanente dos trabalhadores, gestores e conselheiros; e

CONSIDERANDO a consulta realizada pela Secretaria da Protecédo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos — SPS/ Coordenagéo do Programa Crianga Feliz, referente a
Certificagdo do Plano Anual de Apoio Técnico aos Municipios e Educacdo Permanente do
Estado do Ceara — 2019;

CONSIDERANDO que LOAS em seu Art.6° trata dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em especial, o Inciso V: Implementar a gestdo do trabalho e a educagéo
permanente na assisténcia social; Art.24° Os programas de assisténcia social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e servigos socioassistenciais.

CONSIDERANDO que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS -
NOB/RH/SUAS ressalta o carater publico da prestagéo dos servigos socioassistenciais e reitera a
importancia da implantagdo e implementacéo da politica de educagéo permanente e valorizagao de
profissionais, conselheiros, gestores, técnicos governamentais e n&o governamentais, usuarios,
entre outros atores, orientada por principios éticos, politicos e profissionais, para garantir
atendimento de qualidade na assisténcia social como politica publica; e ainda, instituir, a partir do
Plano Decenal, escola de educacéo permanente em parcerias com universidades publicas, privadas
e confessionais, para os gestores, trabalhadores da area, conselheiros e usuarios, respeitando as
diferencas regionais e diversidades na protecéo social basica e especial.

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNAS n° 17 de 20 de julho de 2011 que ratifica as equipes de
referéncia e reconhece categorias de profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servicos socioassistenciais; e a Resolugdo N° 9, de 15 de abril de 2014 que ratifica e reconhece
as ocupacées e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

CONSIDERANDO que a Vil Conferéncia Nacional de Assisténcia Social reitera, e pautou que a
Gestao do Trabalho e delibera a constituicdo da Politica de Capacitagdo Continuada, de acordo
com a NOB/RH/SUAS; e a elaboragdo e implementacdo de planos Municipais, Estaduais, Distrito



Niucleo Estadual de Educaciao Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Estado do Ceara - Nueep

Rua: Silva Paulet, 334 — Meireles Tel: (85) 3101-3007

CEP: 60.120.020 - Fortaleza/CE

e-mail: nuepceara@gmail.com

NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - NUEEP - CEARA

Federal e Nacional para formacdo dos trabalhadores do SUAS, em consonancia com a
NOB/RH/SUAS na perspectiva da qualificacdo dos servigos socioassistenciais em observancia a
resolucéo 17/2011 contemplando todos os trabalhadores do SUAS.

CONSIDERANDO e reconhecendo a importancia do fortalecimento da assisténcia social, no
processo de capacitacdo no ambito do SUAS, que tem provocado uma discussdo importante cujo
eixo é a consolidagéo da Politica Nacional de Educagéo Permanente e, tal demanda encontra-se
aqui definida pela necessidade de implantagdo e implementacdo de uma educagdo permanente
destinada aos recursos humanos da assisténcia social, resolve emitir parecer favoravel a
Execugio e Certificagdo pela Secretaria da Protecéo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres
e Direitos Humanos - SPS, das agdes do Plano de Apoio Técnico de Educacao
Permanente dos Gestores, Técnicos e Conselheiros do Suas de ambitos Estadual e
Municipal do Ceara, referente ao periodo 2020 a 2023.

Este parecer entra em vigor na data de sua publicag&o..

Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- Ceas-CE

CE Rua Silva Paulet, 334 — Meireles - Fortaleza — Ceara

! , CQ as- CEP: 60.120-020 Fones:(85) 3101-3007 (85) 3101-1562
" Conselho Estadual de .

CEAS-CE | ssisténcia Social do Geard ceas.ce@hotmail.com www.ceas.ce.gov.br

NUumero do documento: 2354604

RESOLUGAO N° 033/2020

Dispbe sobre o Plano Estadual de Apoio Técnico e
Educacao Permanente dos Gestores, Trabalhadores

e Conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Suas de dmbito Estadual e Municipal — 2020-2023.

A Plenaria do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e cumprindo inciso || do Art. 1°, da Lei Estadual de n? 12.531, de 21 de
dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial em 06 de fevereiro de 1996 (Regimento
Interno), reunido ordinaria (remota), no dia 27 de agosto de 2020.

CONSIDERANDO o artigo 13 da Lei de n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 que dispde
sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 269, de 13 de dezembro de 2006 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, DOU de 26/12/2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012 do CNAS que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 2, de margo de 2017 do CNAS que, aprova as
prioridades e metas dos estados e Distrito Federal no ambito do Pacto de Aprimoramento
do Suas para o quadriénio 2016/2019;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 012/2020 da Comissao intergestores Bipartite — CIB-CE
que pactua o Plano Estadual de Apoio Técnico e Educacdo Permanente dos Gestores,
Trabalhadores e Conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Suas de ambito Estadual e Municipal — 2020-2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Estadual de Apoio Técnico e Educagado Permanente dos Gestores,
Trabalhadores e Conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Suas de ambito Estadual e Municipal — 2020-2023.

Art. 2°. Recomendar a Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos — SPS, realizar as adequacgbdes metodoldgicas e inclusdo de novos
conteudos no referido Plano Estadual, de acordo com as ocorréncias no cenario nacional e
estadual decorrentes da pandemia pelo novo coronavirus (Covid-19).


mailto:ceas.ce@hotmail.com
http://www.ceas.ce.gov.br/

Art. 3°. Esta resolucéo entre em vigor na data de sua publicagéo.
Fortaleza/CE, 27 de agosto de 2020.
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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB - CE
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA PROTEGCAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS

RESOLUGAO N°012/2020

Pactua o Plano de Apoio Técnico e Educagao
Permanente dos Gestores Trabalhadores e
Conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas do Orgdo Gestor Estadual da
Politica de Assisténcia Social.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB-CE, no uso de suas
atribuicdes estabelecidas na Norma Operacional Basica — NOB/SUAS - 2012,
aprovada em 12 de dezembro de 2012 e publicada no D.O.U, de 03 de janeiro de
2012 e conforme regulamentagao da Lei Organica de Assisténcia Social — Loas, em
Reunido Ordinaria realizada em 26 de junho de 2020, e

CONSIDERANDO o artigo 13 da Lei n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 que
dispoe sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 269, de 13 de dezembro de 2006 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, DOU 26/12/2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 33, de 12 de dezembro de 2012 do CNAS que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/
SUAS; e

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 2 de margo de 2017 que aprova as

prioridades e metas dos estados e Distrito Federal no ambito do Pacto de
Aprimoramento do Suas para o quadriénio 2016/2019.

RESOLVE PACTUAR:



Art. 1°. O Plano de Apoio Técnico e Educagdo Permanente dos Gestores,
Trabalhadores e Conselheiros do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas, a ser
desenvolvido pelo Orgao Gestor Estadual da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. O Plano de Apoio Técnico e Educagdo Permanente que trata o
caput deste artigo refere-se ao quadriénio 2020 a 2023.

Art. 2°.Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Vanda Anselmo Braga dos Santos

Coordenador da Reuniag Presidente do COEGEMAS

Rua Silva Paulet, n° 334 — Meireles - Fortaleza/CE
Fone/Fax:(85)3101-1638E-mail:cib@sps.ce.gov.br



