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APRESENTAGAO

A Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos —
SPS, 6rgao gestor estadual da politica de assisténcia social, em cumprimento ao
artigo 30 da Lei Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de
Assisténcia Social e a Norma Operacional Basica de 2012, apresenta O Plano
Plurianual de Assisténcia Social — PPAS referente ao quadriénio 2020/2023 com base
no Il Plano Decenal do Suas do periodo 2016/2026.

O documento estabelece as estratégias e metas do Suas para o quadriénio 2020
a 2023 e representa o compromisso da SPS em consolidar esse modelo de gestao da

Politica de Assisténcia Social.

Nessa perspectiva, a proposta, ora apresentada, € ancorada nas analises das
deliberagdes das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social, e das

prioridades e metas do |l Plano Decenal da Assisténcia Social.

Este plano plurianual, portanto, reflete as demandas municipais em relacdo ao
ente estadual, com centralidade no processo de consolidagdo da Politica Nacional de

Assisténcia Social e do Suas no ambito estadual e municipal.

Dessa forma, este documento é composto de duas partes. Na primeira € apresentado o
diagnostico do estado do Ceara em relagcdo as situagbes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, bem como das potencialidades capazes de contribuir para
superacao das situacdes de desprotecao social. Considera-se, ainda, a importancia
do planejamento de ac¢des estratégicas intersetoriais, tendo em vista a
incompletude das politicas publicas na superacao das vulnerabilidades e riscos
pessoais e sociais, a fim de tornar o destinatario da acao socioassistencial alcancavel

pelas demais politicas publicas, com vistas a universalizagao dos direitos sociais.

Na segunda parte estdo descritos os objetivos, diretrizes, prioridades, metas, bem como
as agoes a serem desenvolvidas, os resultados e impactos sociais esperados, 0s recursos

previstos e o processo de monitoramento e avaliagdo do plano.



Por fim, salienta-se que O PPAS, deliberado pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social — Ceas por meio da Resolugao 029 de 2019, reafirma os eixos estruturantes do
pacto federativo a ser efetivado entre os entes federados da Uniado, Distrito Federal,

Estados e Municipios.

Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
Secretaria de Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos — SPS



PARTE I
1. DIAGNOSTICO

Como um dos 26 estados da Republica Federativa do Brasil, o Ceara possui uma
area territorial de 148,83 mil km?, correspondente a 1,74% do territério nacional, o que lhe
confere a décima sétima posigdo dentre os estados brasileiros, com relagdo a regiao
Nordeste, ocupa a quarta posigéao e abrange 9,57% da area total.

Os municipios que marcam os limites territoriais do Ceara sao: Jijoca de
Jericoacoara, situado no extremo Norte e faz limite com o Oceano Atlantico, Granja no
extremo Oeste, limite com o estado do Piaui, no extremo Sul encontram-se os municipios
de Penaforte e Mauriti limitando-se com os estados de Pernambuco e Paraiba,
respectivamente, € o municipio de Icapui situado no extremo Leste, faz limite com o
Estado do Rio Grande do Norte.

Os pontos extremos sdo os municipios de Jijoca de Jericoacoara (Norte), Penaforte
(Sul), Icapui (Leste) e Granja (Oeste). Suas divisdes limitrofes englobam os Estados de
Pernambuco, Rio Grande do Norte, Paraiba e Piaui além do Oceano Atlantico. A
proximidade do Estado do Ceara em relagdo a outros continentes, como a Europa, a
América do Norte e a Africa, favorecem sua insergdo no comércio e turismo
internacionais.

Com relacao a evolugao politico administrativa, em 1940 existiam 87 municipios,
saltando em 2006 para 184 municipios, o0 que corresponde a um crescimento de 111,5%.

Constata-se que 93% do territério cearense encontra-se em regido do semiarido
nordestino, seu clima predominante é classificado como Tropical Quente e atinge um total
de 98 municipios, que corresponde a 101.001,90km?, representando 67,9% da area do
Estado, o solo em geral apresentam-se com pouca profundidade, escassez hidrica,
pedregosidade e tendéncia a erosao, tal condigdo deve ser entendida como obstaculo a
ser superado, através de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de praticas
conservacionistas e de atividades ligadas a agricultura, possibilitando amplo
aproveitamento de tais areas.

A vegetacdo predominante, no estado, é classificada como caatinga, ocupando
69,2% de sua area total do estado. Além da area litoranea e da caatinga, o Ceara abriga
importantes regides serranas, algumas com picos cujas altitudes excedem os 1.000m,
como, por exemplo, o Pico Alto de Guaramiranga, com uma altitude de 1.112m, e o Pico

da Serra Branca em Monsenhor Tabosa, com 1.154m.
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A conservacao ambiental no estado do Ceara é feita pelos parques e reservas

florestais, onde se constata que do total de 3.157.617ha de area preservada, no ambito
Federal a unidade de conservacéo de grande destaque é a Area de Protecdo Ambiental -
APA da Serra da Ibiapaba com 1.592.550ha. No ambito estadual a APA da Serra de

Baturité, com 32.690ha, € a unidade de conservacao de maior destaque.

1.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Dados do IBGE" revelam que a populagdo cearense em 2010 chegou a 8.452.381
habitantes, ficando sua composi¢do, por sexo, assim definida: 48,74% (4.120.088) do
sexo masculino e 51,25% (4.332.293) do sexo feminino.

Considerando os grupos etarios da populagao residente, a faixa de 0 a 19 anos,
totaliza 3.035.091 que representa 35,91% da populacéo, caracterizando um perfil jovem
da populacao cearense.

Nesse intervalo merece destaque o grupo etario entre 10 e 19 anos, totalizando
1.694.148, representando 20,04% dos cearenses. O segmento idoso, ou seja, pessoas
com 60 anos ou mais, totalizando 909.475, representa 10,75% do universo da populagao
cearense, sendo importante destacar que 1,81% destas tem 80 anos ou mais,
representando aumento na expectativa de vida da populagdo do Estado. Quanto ao
segmento “pessoas com deficiéncia”, segundo o censo IBGE 2010, o Ceara conta com
2.340.329, o equivalente a 27,68% da populagao total. No que se refere a populagao
negra, esta soma 385.207 pessoas?, representando 4,55%.

As areas urbanas apresentam as maiores concentragbes demograficas, com
6.346.569 habitantes, representando 75,08% da populacdo e as areas rurais com
24,91%, ou seja, 2.105.812 habitantes.

Quanto a densidade demografica, observa-se uma evolugdo no periodo
compreendido entre 1991 — 2010. Em 1991 esse quantitativo correspondia a 43,67
hab/km2; ja no ano 2000 evoluiu para 50,91 hab/km2; no ano de 2007 para 55,0 hab/km2,
avancando em 2010 para 56,76 hab/km2.

1.2. ASPECTOS ECONOMICOS

A exemplo do Brasil, a economia cearense tem registrado crescimento no Produto
Interno Bruto (PIB). Segundo as estimativas realizadas pelo Instituto de Pesquisa e

Estratégia Econbmica do Ceara — Ipece, no quarto trimestre de 2018, o PIB a pregos

1 CENSO 2010
2 Segundo o IBGE, PNAD 2008.
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basicos do Estado do Ceara, apresentou um crescimento de 1,08% em relagdo ao

registrado no quarto trimestre de 2018.

O crescimento da economia cearense € resultado do desempenho de dois setores:
Industria e Servigos. O setor de servigos apresentou resultados positivos em 2018, tendo
registrado no quarto trimestre, uma taxa de 0,98%, por sua vez, o setor de Industria com
maior participagao na economia cearense.

Apesar do cenario econdmico mundial, a economia cearense mantém o bom
desempenho que vinha obtendo nos ultimos anos, isso devido ao aquecimento da
demanda doméstica, sobretudo ao comércio interno e externo, que tem incentivado a
expansdo de emprego. Vale lembrar a participagdo positiva das politicas sociais de

transferéncia de renda, implementadas pelo Governo Federal.

O comportamento do trabalho no Ceara, no acumulado de 2018, foi impulsionado
principalmente pelo setor de servigos, que criou 16.259 novos empregos, seguido da
Industria de Transformacgao (3.872 empregos) e do Comércio (16.908 empregos),

totalizando um saldo positivo de 23.081 empregos celetistas em 2018.

1.3. POTENCIALIDADES
1.3.1. POLITICAS PUBLICAS

Diante da necessidade da superagao das vulnerabilidades e riscos pessoal e
social, por violagdo de direitos, no estado do Ceara, novas posturas deverdao ser
adotadas, com praticas inovadoras, eficientes e eficazes na execugdo das politicas
publicas, com énfase no dialogo com a sociedade, transparéncia e controle social.

Nesse contexto, o Governo do Estado do Ceara pés em pratica a Gestao Publica
por Resultados — GPR. Este modelo é um instrumento de planejamento que tem seu
marco metodoldgico e operacional baseado no principio de que o setor publico atua para
alcangar resultados, e avanga no processo de gestdo quando estabelece finalidades,
impactos e consequéncias da agcao do Governo.

Na Gestdo Por Resultado — GPR é fundamental a definicdo dos resultados
estratégicos governamentais e seus respectivos indicadores, bem como os resultados
setoriais de cada area do governo. As politicas publicas desenvolvidas no Ceara sao:
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional, Justiga,

Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, Desenvolvimento Econémico e Trabalho,
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Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Agrario, Cultura, Esporte,, Recursos Hidricos,

Turismo, Meio Ambiente, Comunicag¢ao e Seguranga Publica.

1.3.2. REDE DE SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social € organizada em um sistema descentralizado e
participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas, conforme
preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social. Este sistema € constituido
nacionalmente pelos eixos de referéncia organizacional: Vigilancia Socioassistencial,
Protecao Social e Defesa de Direitos. O foco principal do Suas € a protecédo social das
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social. As acbes da protecao
social sao organizadas em dois niveis: Protecdo Social Basica e Prote¢cao Social
Especial.

A Rede de Protecdo Social Basica coordenada pela SPS é composta de Unidades
de Atendimento a criancas e adolescentes de 6 a 17 anos, idosos e pessoas com
deficiéncia por meio de programas e servigos, abaixo relacionados:

* Projeto ABC — Aprender, Brincar e Crescer (voltado para o publico de 07 a 17
anos);

* Espaco Viva Gente.

* Projeto Circo Escola
Ressalta-se que os programas acima relacionados encontram-se atualmente em

processo de reordenamento e/ou municipalizagao.

1.3.2.1. UNIDADES DE REFERENCIA DO SUAS

As unidades de referéncia do Suas 2018 no Ceara, no ambito da Protecdo Social
Basica esta constituida por 393 (trezentos e noventa e trés) Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — Cras, distribuidos no universo de 184 municipios. Do total de Cras
implantados, 92,33% (361) sdo cofinanciados com recursos federais. Vale ressaltar que,
todos os municipios cearenses possuem pelo menos 01 Cras cofinanciado pela Uniao.
Em relacdo ao cofinanciamento com os recursos estadual, 184 municipios sé&o
cofinanciados em Beneficios Eventuais e 159 com Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — Paif.

No que diz respeito a Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
esta € composta por 115 (cento e quinze) Centros de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social — Creas, sendo 113 (cento e treze) unidades em 107 (cento e sete)
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municipios e 02 (duas) unidades regionais, com 11 (onze) municipios vinculados. O Creas

Regional localizado no municipio de Fortaleza referencia os municipios de Acarape,
Barreira, Chorozinho, Guaramiranga e Pindoretama. O Creas Regional localizado no
Municipio de Missao Velha referencia os municipios de Granjeiro, Jati, Nova Olinda,
Santana do Cariri, Potengi e Porteiras; 09(nove) Centros Pop e 11(onze) Centro Dia.

A Protecao Social Especial de Alta Complexidade a populagao cearense conta com
105 unidades de acolhimento, destas 90 sdao municipais e 15 estaduais com servigos
ofertados diretamente pela SPS.

A rede socioassistencial no estado também conta com 183 (Cento e Oitenta e Trés)
Centro de Convivéncia, 9 (nove) Centro Pop, 11 (onze) Centro dia e 2 (duas) Familia

Acolhedora,

1.3.3. CONTROLE SOCIAL

O controle social pressupde um avanco na construcdo de uma sociedade
democratica e que determina alteragdes profundas nas formas de relagao do aparelho de
Estado com o cidadao. A participagcdo da sociedade nas fungdes de planejamento,
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas tém requerido a
institucionalizagado de érgaos colegiados deliberativos, representativos da sociedade, de
carater permanente. Os Conselhos se configuram em espagos publicos de articulagao
entre governo e sociedade.

No Ceara foi criada a “Casa dos Conselhos, Comissdes, Comités de politicas
publicas do estado”, estrutura vinculada administrativamente a Secretaria de Protecao
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos - SPS, onde funcionam o
Conselho Estadual de Assisténcia Social - Ceas; Conselho Estadual de Direitos da
Crianga e do Adolescente - Cedca; Conselho Estadual de Direitos do Idoso — Ced;;
Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional do Ceara - Consea; Conselho Cearense
dos Direitos da Mulher - CCDM, Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos -CEDDH; Coordenadoria
de Direitos Humanos — COPDH, Comissdo Intergestores Bipartite - CIB; Comissao
Especial de Anistia (Wanda Sidou); Comité Estadual de Politicas Publicas para as
Pessoas em Situacdo de Rua — CEPOP; Comité Estadual de Prevengcao e Combate a
Tortura do Ceara-CEPCT; Nucleo de Assessoria dos Programas de Protegdao — NAAP,

Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do estado do Ceara — Nueep; Nucleo de
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Enfrentamento ao Trafico de Pessoas- NETP; Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de

Violéncia — CRAVV.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social- CEAS é a instancia de controle social
da politica de assisténcia social. E um colegiado de carater permanente, com composic&o
paritaria entre governo e sociedade civil, composto por 18 membros e seus respectivos
suplentes, sendo 9 representando o governo, e 09 representando a sociedade civil.

Na composi¢ao da sociedade civil € respeitada a proporcionalidade entre entidades
e organizagdes socioassistenciais, trabalhadores do Suas, usuarios dos servigos,
programas, beneficios e transferéncia de renda ou entidades de representagdes de
usuarios. Nessa perspectiva, o Ceas conta com a participacao de 03 representantes das
entidades e organizagdes socioassistenciais, 03 trabalhadores do Suas e 03 usuarios.

A presenca dos conselhos de politicas publicas tém representado o fortalecimento
da participacgao social, haja vista a expressiva capilaridade desses instrumentos em nosso
estado. Do universo de 184 municipios cearenses, 100% tém Conselho Municipal de
Assisténcia Social implantado; 100% (184) tém Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente; 100% (184) tém Conselho Tutelar; 89,13% (164) tém Conselho
Municipal de Direitos do ldoso; 45,10% (83) conta com Conselho Municipais dos Direitos
da Mulher e 28,26% (52) possuem Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncias.

1.4. SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Para efeito da NOB/Suas, a constru¢do do conceito de vulnerabilidade social
fundamenta-se na PNAS/2004, onde se define o publico-alvo da Assisténcia Social como
a populagdo vulneravel, representada pelo conjunto de pessoas residentes em uma
localidade que apresente, pelo menos, uma das caracteristicas abaixo:

* Familias que residem em domicilio com servigos de infraestrutura inadequados.
Conforme definicdo do IBGE trata-se dos domicilios particulares permanentes com
abastecimento de agua proveniente de pogo ou nascente ou outra forma, sem
banheiro e sanitario ou com escoadouro ligado a fossa rudimentar, vala, rio, lago,
mar ou outra forma e lixo queimado, enterrado ou jogado em terreno baldio ou
logradouro, em rio, lago ou mar ou outro destino e mais de 02 moradores por
dormitorio;

* Familia com renda familiar per capita inferior a um quarto de salario-minimo;

3 FONTE: SPS/2019
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* Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario-minimo, com pessoas

de 0 a 14 anos e responsavel com menos de 04 anos de estudo;

* Familia na qual ha uma mulher chefe, sem cdnjuge, com filhos menores de 15
anos e analfabeta;

* Familia na qual ha uma pessoa com 16 anos ou mais, desocupada (procurando
trabalho) com 04 ou menos anos de estudo;

* Familia na qual ha uma pessoa com 10 a 15 anos que trabalhe;

* Familia na qual ha uma pessoa com 4 a 14 anos que n&o estude;

* Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario-minimo, com pessoas
de 60 anos ou mais;

* Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario-minimo, com uma
pessoa com deficiéncia.

A combinagado dessas caracteristicas compde a Taxa de Vulnerabilidade Social —
TVS em um determinado territério. No caso do Ceara considerou-se a Taxa de
Vulnerabilidade Social — TVS, como a proporcado de familias com, pelo menos, uma das
caracteristicas citadas acima. Para obter seus valores, foram trabalhados os microdados
do Censo Demografico do IBGE, do ano 2010, procurando identificar o nuamero de
familias que apresentem, pelo menos, uma das nove caracteristicas mencionadas
anteriormente. Neste caso, quanto maior for a taxa, mais vulneravel é o municipio.

Os resultados encontram-se detalhados na tabela a seguir. Percebe-se que um
pouco mais de 50,0% dos municipios cearenses se classificam como de Pequeno Porte I.
Por outro lado, o percentual de pessoas vulneraveis atinge 32,9% nos municipios de
Pequeno Porte || e com menor indice na metrépole Fortaleza com percentual de 8,9% da
populagao cearense.

Porte Municipios

Porte Municipios % Populagao % 5351 lJelfég‘,é;)l %
Pequeno | 92 50,0% 1.222.438 14,5% 368.955 24.,6%
Pequeno Il 59 32,1% 1.846.572 21,8% 494.632 32,9%
Médio 25 13,6% 1.607.462 19,0% 349.835 23,3%
Grande 7 3,8%] 1.323.724 15,7% 155.516 10,3%
Metropole 1 0,5% 2.452.185 29,0% 133.889 8,9%
Total 184 8.452.381 1.502.827

Fonte: MC/ Censo Suas 2018
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Foram classificados os municipios, segundo seu grau de vulnerabilidade, de

acordo com o0s seguintes critérios:

Classe 01: alta vulnerabilidade, para valores superiores ao indice médio do Estado
somado ao valor do desvio padrdo — 59 municipios;

Classe 02: média-alta vulnerabilidade, para valores maiores que o valor médio e menores
que a média mais o valor do desvio padrdo — 92 municipios;

Classe 03: média-baixa vulnerabilidade, para valores inferiores a média e superiores a
média menos um desvio padrao — 25 municipios;

Classe 04: baixa vulnerabilidade, para indices com valores inferiores a média menos um
desvio padrdo — 01 municipio.

Na analise da situacado de vulnerabilidade, acrescenta-se a existéncia de povos e
comunidades tradicionais em 33,15% (61) dos municipios cearenses. Destes, a maior
concentracdo se da em torno do atendimento a comunidades indigenas e em menor
expressao de quilombolas. Quanto ao atendimento de povos e comunidades tradicionais,
91 Cras prestam esse atendimento: 33 a populagdo quilombola, 14 a populagao
ribeirinha, 17 a indigenas, 17 a Povos Ciganos, 12 as Comunidades Extrativistas e 19 a
outros povos e comunidades tradicionais (Censo Suas 2018).

O estudo das condi¢cdes de vulnerabilidade das familias cearenses serviram de
base para a disponibilizagdo de recursos para 0os municipios.

Baseando-se na metodologia apontada pelo Ministério da Cidadania- MC, e
Secretaria de Protecdo Social Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos - SPS,
basicamente pela metodologia da Norma Operacional Basica NOB/Suas - 2012, foram
classificados e hierarquizados todos os municipios do estado do Ceara, possibilitando a
identificacdo daqueles que possuem as maiores necessidades de recursos para atender a
populacdo com beneficios eventuais — BE, bem como para o Servico de Protecédo e
Atencéo Integral as Familias — Paif. Essa hierarquizagédo esta presente na Nota Técnica
n°® 23 — indice de Vulnerabilidade Municipal Composto — SPS/Ipece.

Vale ressaltar que em estudo desenvolvido pelo Ministério da Cidadania- MC, ao
tracar o perfil da pobreza no Brasil, com base no Censo IBGE 2010, observou-se que o
contingente de pessoas em situagdo de extrema pobreza totaliza 15.002.707 milhdes, o
equivalente a 7,86% da populacdo total. O estado do Ceard conta com 1.343.087
pessoas que encontram-se em situacdo de extrema pobreza, o que corresponde a

15,89% de sua populagéo®.

4 Ministério da Cidadania — MC/2019.
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1.5. SITUAGAO DE RISCO SOCIAL

Risco social deve ser entendido como evento externo, de origem natural, ou
produzido pelo ser humano, que afeta a qualidade de vida das pessoas e ameaca sua
subsisténcia. Os riscos estao relacionados tanto com a situacéo proépria do ciclo de vida
das pessoas, quanto com condi¢des especificas das familias, comunidade ou entorno.

Com o pensamento de obter dados sistematicos que permitam elaborar um
diagndstico acerca da realidade da populagdo em risco social e pessoal, foi criado o
Censo e Mapa de Riscos Social e Pessoal do Estado do Ceara — Cemaris. O Cemaris tem
por objetivos a sistematizacdo dos riscos sociais e pessoais ocorridos e notificados no
estado com a finalidade de nortear a implantagdo de servigos regionalizados,
cofinanciamento da Protecdo Social Especial junto aos municipios, de acordo com a
hierarquizacdo dos riscos social e pessoal, e subsidiar diagnostico e planejamento da
Politica de Assisténcia Social no ambito municipal e estadual.

No Cemaris, o levantamento de dados é realizado seguindo a tipificagado de riscos
nas categorias: Abandono, Ameaca de Morte, Assédio Moral, Carcere Privado,
Cumprimento de Medidas Socioeducativas (Liberdade Assistida e Prestacao de Servico a
Comunidade), Exploragao Patrimonial, Homofobia, Pessoas em Risco Pessoal e Social
em Decorréncia do uso de Alcool e outras Drogas, Racismo, Ruptura de Vinculos,
Situacdo de Rua, trabalho analogo ao escravo, Trabalho Infantil, Trafico de Seres
Humanos, Violéncia Doméstica (Fisica, Psicoldgica, Negligéncia) e Violéncia Sexual
(Abuso Sexual e Exploragao Sexual).

Os dados séo categorizados de acordo com o Ciclo de Vida, Etnia e Segmento

populacional da seguinte maneira:

Ciclo de Vida:

e Crianga: 0 a 12 anos incompletos, ou seja, 11 anos e 11 meses.

e Adolescente: 12 a 18 anos incompletos, ou seja, 17 anos e 11 meses.

e Jovem: 18 a 25 anos incompletos, ou seja, 24 anos e 11 meses.

e Adulto: 25 a 59 anos incompletos, ou seja, 59 anos e 11 meses; Idoso - 60 anos ou
mais.

Etnia: refere-se as categorias: Branco, indio, Negro, Pardo, Amarelo e S| (Sem

Informacéo).

Segmento Populacional: referente as categorias: Pessoa com Deficiéncia e LGBTT

(lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais).



16
O Cemaris 2018 registrou um total de 23.514 situagdes de riscos pessoal e social

em 179 dos 184 municipios cearenses. Apos analise dos dados consolidados no Cemaris
2018, verificou-se que:

Abandono: Foram notificados 909 casos de abandono, de acordo com o ciclo de
vida (adolescente, adulto, crianga, idoso e jovem). O ciclo que mais sofreu abandono foi o
da crianga, com 51,38% do total, sendo 0 menos atingido o de jovem, com porcentagem
aproximadamente de 1,21%.

Ameaca de Morte: Foram notificados 263 casos de ameaga de morte, de acordo
com o ciclo de vida. O ciclo que mais sofreu ameaca de morte foi o adolescente, com
82.13% do total, o ciclo de vida crianga com porcentagem aproximadamente de 17,87 %.

Assédio Moral: Foram notificados um total de 103 casos distribuidos em todo o
estado. 46,60% dos casos notificados refere-se ao ciclo de vida adulto. Nos jovens foram
constatados notificagbes que representam aproximadamente 8,74%. O menor atingido foi
o ciclo de idoso, com 5,83%.

Carcere Privado: O numero de notificagdes totalizou 67 casos divididos por ciclo
de vida. O ciclo que mais sofreu Carcere Privado foi o de adulto com aproximadamente
38,81% do total. O ciclo idoso apresentou um percentual de 17,91%. Neste risco
observou-se como ciclo de vida menos atingido o de jovem 4,48%.

Cumprimento de Medida Socioeducativa: Foram notificados um total de 1.629
casos distribuidos em todo o Estado, sendo do tipo Liberdade Assistida — LA e Prestacao
de Servigo a Comunidade — PSC. Verificou-se que a grande maioria desses casos,
aproximadamente 89,32%, refere-se ao ciclo de vida adolescente. Os 10,68% restantes
sao representados pelo ciclo de vida: jovens.

Exploragao Patrimonial: Foram notificados 672 casos identificou-se que 72,17%
dos casos estédo relacionados ao idoso e que o ciclo de vida menos atingido é o da
crianga 3,72% e adolescente 1,49%.

Homofobia: Foram notificados 104 casos em todo o territério do Estado do Ceara.
Destes, aproximadamente 41,35% relacionam-se a adulto, seguidos pelo ciclo de vida
jovem 32,69% O menor percentual de casos notificados referiu-se ao ciclo de vida
crianca 3,85%.

Pessoas em Risco Pessoal e Social em Decorréncia do Uso de Alcool e
Outras Drogas: Foram notificados 1.343 casos em todo estado. Destes,
aproximadamente 42,37% deu-se no ciclo de vida adulto seguido pelo ciclo de vida

adolescente com 30,45%.
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Racismo: Foram notificados 39 casos. Os dois ciclos de vida mais atingidos foram

crianga 33,33% e o adolescente 30,77%). Os ciclos de vida adulto e jovem foram o que
menos apresentaram casos notificados com 12,82%.

Ruptura de Vinculos: Foram notificados 842 casos em todo Estado. Destes,
aproximadamente 43,71% deu-se no ciclo de vida crianga. E os ciclos com menor
representacéao foi o de jovens e idoso, com 5,11% cada um.

Situagdo de Rua: Foram notificados 1.738 casos. Identificou-se que, 85,10% dos
casos estdo relacionados ao adulto e que o ciclo de vida menos atingido é o do idoso,
com menos de 1,44%.

Trabalho Infantil: Foram notificados um total de 281 casos distribuidos em todo o
Estado. Destes, aproximadamente 75,09% relacionam-se a adolescente, seguidos pelo
ciclo de vida jovem 24,91%.

Trabalho Analogo ao Escravo: Foram notificados um total de 05 casos
distribuidos em todo o Estado. Destes, aproximadamente 60% relacionam-se a adulto,
seguidos pelos ciclos de vida idoso e adolescente com 20%.

Trafico de Seres Humanos: Percebe-se uma inconsisténcia no nimero de casos
notificados com relacédo a realidade verificada na pratica profissional, tendo em vista que
existem registros de apenas dois (02) casos em todo o Estado.

Com relacdo a esse risco social ha, sem duvida, a necessidade de um maior
estudo acerca dos motivos da subnotificagao.

Violéncia Doméstica: Foram notificados 13.942 casos de Violéncia Doméstica no
estado. Observou-se que aproximadamente 40,21% da totalidade dos casos se deram no
ciclo de vida crianga. O menor em representacéao foi o de jovem com 3,64%. O ciclo idoso
atingiu percentual de aproximadamente 10,47%.

Violéncia Sexual: Foram notificados 1.575 casos no total. O ciclo de vida mais
atingido foi o de adolescentes com 49,46%, seguido pelo ciclo de vida crianga, com
40,25% e o menos atingido foi o do idoso 0,70%.

Em resumo, o Cemaris 2018 apresentou um total de 23.514 casos notificados
divididos nas 16 1'tipificagdes de risco social e pessoal representados no censo. Desses,
13.942 notificagbes foram referentes a casos de violéncia doméstica (aproximadamente
59,29%). A tipificagdo menos registrada foi a de Trafico de Seres Humanos, com apenas

02 casos notificados (0,01%).
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Para finalizar, apresenta-se o Mapa do Ceara pintado em cores de acordo com o

numero de tipificagdes apresentadas por municipio. Mapa representando a quantidade de

casos de riscos notificados por municipios.

Mapa da quantidade de tipificagoes notificadas por municipio no Estado do Ceara.

Total de Tipificagdes

Legenda

|:| Mao respondeu

- Somente associagio
|| sem ocorréncia

B 01-05

[ Jos-os

B 0-15

1.6 PERFIL DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA

O carater publico da prestacdo dos servigos socioassistenciais impde a existéncia
de profissionais responsaveis por sua execucao. Assim sendo, a NOB-RH/Suas define a
equipe de referéncia para a execucao da Politica de Assisténcia Social, ratificada pela
Resolugdo 17, de 20 de julho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, que também reconhece as categorias profissionais de nivel superior, as quais
estdo habilitadas para o atendimento especifico dos servigos e das fungdes essenciais da
gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — Suas. A equipe de referéncia



19
estabelecida no Paragrafo Unico do artigo 1° da mencionada Resolucdo deve ser

composta da seguinte forma:
. Protecao Social Basica: Assistente Social e Psicologo;

. Protecao Social Especial de Média Complexidade: Assistente Social, Psicoélogo e
Advogado;
. Protecéo Social Especial de Alta Complexidade: Assistente Social e Psicélogo.

Outrossim, o § 3° estabelece as categorias profissionais de nivel superior que,
preferencialmente, poderdo atender as especificidades dos servigos socioassistenciais,
quais sejam: Antropologo, Economista Domeéstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
Ocupacional e Musicoterapeuta.

Ja as categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderéao
compor a gestdo do Suas, de acordo com o § 4° sdo: Assistente Social, Psicdlogo,
Advogado, Administrador, Antropologo, Contador, Economista, Economista Domeéstico,
Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional.

Ressalte-se que a Politica de Assisténcia Social ndo se faz somente com
profissionais de nivel superior. A resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social de
N° 09, de 15 de abril de 2014, ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupacoes profissionais de escolaridades de ensino médio e fundamental completos que
compdem as equipes de referéncia Social do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas,
previstas na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/Suas- 2006. O contingente de profissionais de nivel médio e
fundamental é bastante consideravel. Entretanto, para a eficacia da qualidade dos
servigos € necessaria uma melhor qualificagéo e/ou capacitagao desses profissionais.

As equipes de referéncia previstas na retromencionada Resolugdo sao aquelas
constituidas por servidores efetivos e contratados, responsaveis pela organizagéo e oferta

de servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢cdo Social Basica.

1.6.1 PROFISSIONAIS DE SERVICOS (CRAS, CREAS E CENTRO POP)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) € a principal porta de entrada
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e constitui espaco de concretizacdo dos
direitos socioassistenciais nos territérios. Como tal, necessita de profissionais capacitados
no sentido de desenvolver, da melhor forma possivel, a prestacdo dos servigcos
continuados de Protecdo Social Basica para familias, seus membros e individuos em

situacao de vulnerabilidade social, a articulagao e o fortalecimento da rede de protecao e
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a prevencao das situagdes de risco no territorio onde vivem as familias em situagcéo de

vulnerabilidade social.

A equipe de referéncia do Creas tem seus parametros previstos na NOB-RH/Suas-
2006 e seus profissionais devem ser dimensionados, de acordo com 0s servigos
ofertados pela Unidade, demanda por atendimento, acompanhamento e capacidade de
atendimento das equipes e constituem elemento fundamental para a efetividade do
trabalho ali desenvolvido. A vinculagédo dos profissionais do Creas com a familia/individuo

€ um dos principais elementos para a qualificacao na oferta da atencao especializada.
1.6.2 ESCOLARIDADE/FORMAGCAO

Os critérios utilizados pelo Ministério da Cidadania — MC, para o Censo Suas 2018,
consideraram os seguintes graus de escolaridade: ensino superior completo e incompleto;
ensino médio completo e incompleto; ensino fundamental completo e incompleto;
especializacdo; mestrado; doutorado e sem escolaridade.

O numero e composicdo das equipes de referéncia dos Cras, conforme
preconizado pela NOB-RH/Suas- 2006, foi definido em fungcdo da quantidade de familias
referenciadas a unidade, a qual, por sua vez, varia de acordo com o porte populacional do
municipio, ou seja:

. Municipio de pequeno porte | — até 2.500 familias — (02 técnicos de nivel
superior, sendo um deles obrigatoriamente Assistente Social e outro preferencialmente
psicologo, além de 02 técnicos de nivel médio);

. Municipio de pequeno porte Il — até 3.500 familias — (03 técnicos de nivel
superior, sendo 02 assistentes sociais e outro preferencialmente psicélogo, além de 03
técnicos de nivel médio);

. Demais cidades de populacdo acima de 50.000 habitantes — até 5.000
familias (no minimo, 04 técnicos de nivel superior, sendo 02 assistentes sociais, 01
psicologo e 01 profissional atuante na Gestdo do Suas, além de 04 técnicos de nivel
médio.

Entretanto, é facultada a substituicdo de profissionais de nivel médio por outros
com nivel superior, sendo compulsoria a existéncia de um coordenador de nivel superior e

admitido via concurso publico em todas as equipes de referéncia.

Diante do que foi exposto, a Tabela a seguir, revela o perfil dos profissionais dos

Cras, Creas e Centro Pop do Estado do Ceara, quanto a sua escolaridade.
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Distribuicado dos Profissionais dos Cras/Creas/Centro POP — Escolaridade

CRAS CREAS CENTRO POP TOTAL
E LARIDADE
25 N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Sem escolaridade 30| 0,4% 4 0,3% 1 0,8% 35 0,4%
Ensino Fundamental 219 2.9% 34 2.9% 4 31% 257 2.9%
Incompleto
Ensino Fundamental 267 3.6% 37 31% 5 38% 309 3.5%
Completo
Ensino Médio Incompleto 132 1,8% 18 1,5% 2l 1,5% 1520 1,7%
Ensino Médio Completo 3.368| 45,3% 322 27,2% 44, 33,8% 3734| 42,7%
Ensino Superior 746/ 10,0% 80 6,8% 7 54% 833 95%
Incompleto
Ensino Superior Completo 2.267, 30,5% 565 47,7% 47| 36,2% 2879 32,9%
Especializagao 378/ 5,1% 113 9,5% 20| 15,4% 511 5,8%
Mestrado 22| 0,3% 12| 1,0% 0 0,0% 34, 0,4%
Doutorado 0l 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTAL 7.429/100,0% 1.185/100,0% 130 100,0%| 8.744/100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

Observa-se que, dos profissionais 30,5% Cras, 47,7% Creas e 36,2% Centro Pop,

respectivamente, tem nivel superior completo. Outro dado significativo € o numero de

profissionais que possuem o ensino médio completo nos Cras 45,3%, nos Creas 27,2% e

Centro Pop 33,8%.

Distribui¢cao dos Profissionais dos Centro de Convivéncia / Familia Acolhedora
/Centro Dia — Escolaridade

Centro

Familia

Centro

ESCOLARIDADE Convivéncia Acolhedora Dia UL
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Doutorado 5 0,3% 0| 0,0% 2 0,5% 7 0,3%
Especializagao 120 6,9% 11 11,1% 102| 24,6% 2231 10,3%
Fundamental Completo 99 5,7% 11 1,1% 29 7,0% 129 6,0%
Fundamental Incompleto 103 5,9% 0 0,0% 17 4,1% 120 5,6%
Médio Completo 559 32,2% 3| 33,3% 87| 21,0% 649 30,1%
Médio Incompleto 33 1,9% 0| 0,0% 3 0,7% 36 1,7%
Mestrado 14 0,8% 0| 0,0% 5 1,2% 19 0,9%
Sem Escolaridade 27 1,6% 0 0,0% 2 0,5% 29 1,3%
Superior Completo 579| 33,4% 4| 44.4% 147| 35,5% 730 33,8%
Superior Incompleto 196| 11,3% 0 0,0% 20 4,8% 216| 10,0%

TOTAL 1.735| 100,0% 9| 100,0% 414| 100,0%| 2.158| 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018
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No que se refere aos profissionais 33,4% Centro de Convivéncia, 44,4% Familia
Acolhedora e 35,5% Centro Dia, respectivamente, tem nivel superior completo. Outro dado
significativo € o numero de profissionais que possuem o ensino médio completo nos
Centro de Convivéncia 32,2%, Familia Acolhedora 33,3% e Centro Dia 21,0.

Distribuicao dos Profissionais dos Cras/Creas e Centro Pop — Formagao

~ CRAS CREAS CENTRO POP TOTAL
FORMACAO
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Administrador(a) 38| 0,5% 8 0,7% 2 1,5% 48 0,5%
Advogada(o) 9] 0,1% 122 10,3% 7 5,4% 138 1,6%
Analista de
Sistema 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 3 0,0%
Antropdloga(o) 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
Assistente Social 1173 15,8% 254 21,4% 23| 17,7%| 1450 16,6%
Economista 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
Enfermeira(o) 12 0,2% 1 0,1% 0 0,0% 13 0,1%
Fisioterapeuta 9] 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 9 0,1%
Médica(o) 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
Nutricionista 3| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 0,0%
Outra(o) 358
profissional de
nivel superior 4,8% 45 3,8% 14| 10,8% 417 4,8%
Pedagoga(o) 463| 6,2% 82 6,9% 5 3,8% 550 6,3%
Profissional de 2984
nivel médio 40,2% 311 26,2% 10 7,7%| 3305| 37,8%
Programador(a) 5/ 0,1% 1 0,1% 0 0,0% 6 0,1%
Psicéloga(o) 483 6,5% 159 13,4% 13| 10,0% 655 7,5%
Sem formacéao 1864
profissional 25,1% 200 16,9% 56| 43,1%| 2120| 24,2%
Socidloga(o) 4 0,1% 1 0,1% 0 0,0% 5 0,1%
Terapeuta
Ocupacional 19| 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 19 0,2%

TOTAL 7.429| 100,0%| 1.185| 100,0% 130| 100,0%| 8.744| 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

Em referéncia a formagao profissional a Tabela supracitada apresenta um
percentual de 16,6% assistente social, psicélogo 7,5%, pedagogo 6,3% e advogado 1,6%.
Ja as outras formacgdes de nivel superior correspondem a 4,8% do contingente de

trabalhadores nestes servigos.



Distribuicao dos Profissionais dos Centro de Convivéncia / Familia Acolhedora

ICentro Dia - Formacgao

Centro

Familia

FORMACAO Convivéncia Acolhedora Centro Dia TOTAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %
Administrador(a) 34 2,0% 0 0,0% 4 1,0% 38 1,8%
Advogada(o) 13 0,7% 0| 0,0% 2 0,5% 15 0,7%
Analista de
Sistema 0,3% 0 0,0% 0,2% 0,3%
Antropdloga(o) 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Assistente Social 77 4,4% 2| 22,2% 12 2,9% 91 4,2%
Cientista
Politica(o) 0 0,0% 0| 0,0% 0,0% 0 0,00%
Economista 1 0,1% 0| 0,0% 0,5% 3 0,1%
Enfermeira(o) 13 0,7% 0| 0,0% 0,5% 15 0,7%
Fisioterapeuta 12 0,7% 0 0,0% 14 3,4% 26 1,.2%
Médica(o) 6 0,3% 0| 0,0% 0,7% 0,4%
Nutricionista 5 0,3% 0| 0,0% 0,0% 0,2%
Outra formacgao
de nivel superior 340 19,6% 0| 0,0% 65| 15,7% 405 18,8%
Pedagoga(o) 174| 10,0% 11 1,1% 14| 27,5% 289 13,4%
Profissional de
nivel médio 586 33,8% 11,1% 99| 23,9% 686 31,8%
Programador(a) 7 0,4% 0,0% 1 0,2% 8 0,4%
Psicologa(o) 40 2,3% 22,2% 13 3,1% 55 2,5%
Sem formacéo
profissional 409| 23,6% 33,3% 60| 14,5% 472 21,9%
Socidlogo 5 0,3% 0| 0,0% 1 0,2% 6 0,3%
Terapeuta
Ocupacional 7 0,4% 0 0,0% 21 5,1% 28 1,3%
TOTAL 1.735| 100,0% 9| 100,0% 414| 100,0%| 2.158, 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018
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Em relagcdo a formacgao profissional a Tabela supracitada apresenta um percentual

de 13,4% pedagogo, 4,2% assistente social, psicélogo 2,5%, Administrador 1,8%,terapeuta

Ocupacional1,3%, Fisioterapeuta 1,2%, Advogado 0,7%.
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1.6.3 VINCULO / FUNGAO TRABALHISTA

Para a identificagcao da situacao relativa ao vinculo trabalhista dos profissionais que
compdem os quadros funcionais dos Cras e dos Creas, o Ministério da Cidadania - MC,
por meio do Censo Suas/2018 utilizou os seguintes critérios: Servidor Temporario,
Servidor Estatutario, Outro vinculo nao permanente, Terceirizado, Comissionado,
Empregado Publico, Sem vinculo, Trabalhador de Empresa, Cooperativa ou Entidade
Prestadora de Servicos e Voluntario.

Neste sentido, a Tabela a seguir demonstram a distribuicdo desses profissionais,

segundo o vinculo trabalhista.

Distribuicao dos Profissionais dos Cras/Creas/Centro POP - Vinculo Trabalhista

. CRAS CREAS CENTRO POP TOTAL
VINCULO
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %
Comissionado 482 6,5% 93 7,8% 5 3,8% 580 6,6%
Empregado Publico 209 2,8% 46 3,9% 1 0,8% 256 2,9%
Celetista (CLT)
Outro vinculo nao 685 9,2% 95 8,0% 0 0,0% 780 8,9%
permanente
Sem Vinculo 142 1,9% 19 1,6% 7 5,4% 168 1,9%
Servidor Estatutario 1454 19,6% 304| 25,7% 13 1771 20,3%
10,0%

Servidor Temporario 3845| 51,8% 549| 46,3% 67| 51,5% 4461 51,0%
Terceirizado 563 7,6% 74 6,2% 36| 27,7% 673 7,7%
Trabalhador de 47 0,6% 5 0,4% 1 0,8% 53 0,6%
Empresa/Cooperativa
/Entidade Prestadora
de Servico
Voluntario 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,0%

TOTAL 7.429| 100,0%| 1.185|100,0% 130| 100,0%| 8.744| 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

E possivel observar, pela leitura da Tabela supracitada, a caréncia de servidores
concursados, estando a grande maioria dos trabalhadores dos Cras, Creas e Centro Pop
nas situagdes de servidor temporario 51,0%, enquanto que o quantitativo de servidores /
estatutarios € de 1454 nos Cras, 304 nos Creas e 13 nos Centros Pop, perfazendo o

percentual total de 20,3%.



25
Outros vinculos ndo permanentes, Terceirizado, Comissionado, Empregado

Publico, Sem vinculo, Trabalhador de Empresa, Cooperativa ou Entidade Prestadora de
Servigos e Voluntario, totalizam 22,1% dos profissionais trabalhadores dos Cras, Creas e
Centros Pop.

Distribuicao dos Profissionais dos Centro de Convivéncia / Familia Acolhedora
ICentro Dia — Vinculo Trabalhista

Centro Familia .
VINCULO Convivéncia Acolhedora centeie LeLEAE
NABS| % |NABS| % |NABS| % |N.ABS| %
Comissionado 30 1,7% 0 0,0% 2 0,5% 32 1,5%
Eg“g;?gfg?i\gfjf““a 520 30,5% o 00%| 237 57.2%| 766| 355%
(E&‘}r)egado Pblico 156  9.0% ol  00% 16| 3.9% 172| 8.0%
S(:rtr;oargr?tuelo nao 169  9.7% ol  0,0% 41| 9.9%| 210 97%
Servidor Estatutario 209 12,0% 4| 44.4% 50| 121%| 263] 12.2%
Servidor Temporario 300| 17,3% 11 1,1% 26 6,3% 327 15,2%
Terceirizado 69| 4.0% ol  00% 40| 97%| 109] 51%
Sem vinculo ol  00% 4| 44,49 ol 00% 4l 02%
Voluntario(a) 273 15.7% ol  0,0% 2| 05%| 275] 12,7%
TOTAL 1.735| 100,0% 9| 100,0%| 414| 100,0%| 2.158| 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018
A Tabela acima mostra, que a grande maioria dos trabalhadores dos Centro de

Convivéncia, Familia Acolhedora e Centro Dia, estdo na situagdo de Empregado Celetista
do Setor Privado 35,5%.

Em referéncia a Alta Complexidade, no Censo Suas 2018, encontram-se
cadastradas no Ceara 90 unidades de acolhimento institucional, com um quadro de

profissionais descritos conforme escolaridade na Tabela a seguir:

Distribuigcdo dos Profissionais dos Acolhimentos Institucional — Escolaridade

Estadual Municipal TOTAL
ESCOLARIDADE
N.ABS % N.ABS % N.ABS %
Doutorado 1 0,2% 1 0,1% 2 0,1%
Especializagédo 21 3,9% 57 3,6% 78 3,7%
Fundamental Completo 48 8,9% 147 9,3% 195 9,2%
Fundamental Incompleto 34 6,3% 156 9,9% 190 9,0%
Médio Completo 239 44,3% 708 44,9% 947 44.8%
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Médio Incompleto 15 2,8% 81 5,1% 96 4,5%
Mestrado 4 0,7% 8 0,5% 12 0,6%
Sem Escolaridade 2 0,4% 14 0,9% 16 0,8%
Superior Completo 137 25,4% 304 19,3% 441 20,9%
Superior Incompleto 38 7,1% 100 6,3% 138 6,5%

TOTAL 539| 100,0% 1.576| 100,0% 2115 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

Observa-se o maior numero de profissionais com nivel

meédio completo,

apresentando um percentual de 44,8%, ja com nivel superior completo, especializagao,

mestrado e doutorado somam-se um percentual de 25,1%.

E possivel observar, pela leitura da Tabela a seguir & grande maioria dos

trabalhadores dos Acolhimentos nas situacdes de empregado celetista do setor privado e

de 24,8% e em segundo Terceirizado(a) um percentual de 17,4%.

Distribuicao dos Profissionais dos Acolhimentos Institucional - Vinculo Trabalhista

LG Estadual Municipal TOTAL
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Empregada(o) Celetista do 178|  33,0% 347|  22,0% 525  24,8%
Setor Privado
CEérept[Setgada(o) Publica(o) 25| 4,6% 228|  14,5% 253  12,0%
Outro vinculo nao o| 00% 17| 7.4% 17| 55%
permanente
Sem vinculo 0 0,0% 33 2,1% 33 1,6%
Servidor(a) Temporario(a) 1 0,2% 285 18,1% 286 13,5%
Servidor(a)/Estatutario(a) 16| 21,5% 96 6,1% 212 10,0%
Terceirizada(o) 145 26,9% 223 14,1% 368 17,4%
Trabalhador(a) de empresa/
cooperativa/entidade 74 13,7% 81 5,1% 155 7,3%
prestadora de servigo
Voluntaria(o) 0 0,0% 166 10,5% 166 7,8%

TOTAL 539| 100,0% 1.576| 100,0% 2115 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

No que se refere a formacdo profissional o quadro a seguir apresenta um

percentual de 6,1% assistente social, psicologo 3,5%, pedagogo 3,5%. Ja as outras
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formagdes de nivel superior correspondem a 7,0% do contingente de trabalhadores

nesses Servigos.

Distribuicao dos Profissionais dos Acolhimentos Institucional — Formacgao

- Estadual Municipal TOTAL
FORMAGCAO
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Administrador(a) 3 0,6% 13| 0,8% 16 0,8%
Advogada(o) 3 0,6% 6| 0,4% 9 0,4%
Antropdloga(o) 0 0,0% 2l 0,1% 2 0,1%
Assistente Social 31 5,8% 98 6,2% 129 6,1%
Cientista Politica(o) 0 0,0% 1 0,1% 1 0,0%

Economista 1 0,2% 1 0,1% 2 0,1%

Enfermeira(o) 16 3,0% 20 1,3% 36 1,7%

Fisioterapeuta 7 1,3% 6 0,4% 13 0,6%

Médica(o) 1 0,2% 2l 0,1% 3 0,1%

Nutricionista 2 0,4% 4 0,3% 6 0,3%

Scagterﬁgfrmagéo de nivel 60| 11.2% 88| 56% 148 7,0%
Pedagoga(o) 25 4,7% 50 3,2% 75 3,5%

Profissional de nivel médio 282| 52,3% 590| 37,4% 872 41,3%

Programador(a) 0 0,0% 2| 0,1% 2 0,1%

Psicologa(o) 9 1,7% 66| 4,2% 75 3,5%

Sem formacao profissional 94| 17,4% 622| 39,5% 716| 33,9%

Socidlogo 2 0,4% 0| 0,0% 2 0,1%
Terapeuta Ocupacional 3 0,6% 5 0,3% 8 0,4%

TOTAL 539 100,0% 1.576| 100,0% 2.115| 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

1.6.4 PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL NA GESTAO MUNICIPAL E
ESTADUAL

Na perspectiva de proporcionar maior compreensdo do escopo do Suas,
apresenta-se os dados a seguir objetivando revelar o perfil dos profissionais da gestao do

Suas nos municipios e estado, com énfase na escolaridade e vinculo empregaticio.

1.6.5 ESCOLARIDADE / VINCULO — GESTAO MUNICIPAL
Em relacdo a distribuicdo dos trabalhadores da gestdo municipal do Suas,
conforme a escolaridade e o vinculo empregaticio, podem ser visualizadas as seguintes

informacoes:
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Distribuicao dos Profissionais da Gestao Municipal por Escolaridade/Vinculo

VINCULO
ESCOLARIDADE Empregados
Estatutarios publicos S.om.ente 9“"05 Total %
. comissionados | Vinculos

celetistas
Ensino
Fundamental (261) 95 16 25 125 261 9,1%
Ensino Médio
(1376) 354 34 290 698| 1.376| 47,9%
Ensino Superior
(1236) 357 35 457 387| 1.236| 43,0%
Total 806 85 772 1.210| 2.873(100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

Assim, é possivel verificar que a maioria dos trabalhadores 47,9% da gestédo
municipal possui o ensino médio, enquanto que 43,0% s&o de nivel superior e 9,1%

possui apenas o ensino fundamental.

Do total de 2.873 trabalhadores, 1.210 possuem outros vinculos e destes, 698 tém
0 ensino médio; 387 sao de nivel superior e 125 possuem o ensino fundamental. Sao
estatutarios, 806 dos quais 354 com ensino meédio; 357 com ensino superior e, 95 com
ensino fundamental. Os empregados publicos celetistas somam 85, com 34 de nivel
médio; 35 de nivel superior e 16 de nivel fundamental. S&o 772 comissionados, dos quais
290 tém o ensino médio; 457 de nivel superior e 25 possuem o ensino fundamental.

Outros vinculos apresentam-se com um total de 1.210 trabalhadores, destes 698 sao do

ensino medio, 387 ensino superior e 125 ensino fundamental.

1.6.6 ESCOLARIDADE / VINCULO — GESTAO ESTADUAL

A relagcdo entre a escolaridade e o vinculo dos que compdem a gestdo da

Assisténcia Social

Censo/Suas/2018, no quadro a seguir.

no estado do Cearad estd descrita, de acordo com dados do

Distribuicao dos Profissionais da Gestao Estadual por Escolaridade/Vinculo

VINCULO
ESCOLARIDADE Empregados
Estatutarios publicos S_om_ented V(?utrc;s Total %
celetistas comissionados | Vinculos
Ensino
Fundamental 21 0 46 68| 18,6%
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Ensino Médio 32 14 0 94 140| 38,3%
Ensino Superior 57 24 1 76 158| 43,2%
Total 110 39 1 216 366|100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

A maioria dos trabalhadores da gestao estadual possui ensino médio 38,3%, ou

seja, 140 trabalhadores, na situagcdo de ensino superior, sdo 158 trabalhadores, o

correspondente

a 43,2%,

correspondendo 18,6%.

0S que possuem o ensino fundamental

somam 68,

Para uma melhor compreensao da situagcdo dos recursos humanos alocados na

Gestdao Municipal e Estadual, apresenta-se a seguir o consolidado das respectivas

gestoes.
Escolaridade / Vinculo Gestao Estadual e Municipal
Estatutario | Celetista Comissio- (?utros TOTAL %
nados vinculos

ESCOLARIDADE

Est | Mun |[Est| Mun | Est | Mun | Est | Mun | Est. | Mun Est Mun
Ensino Superior 57| 357| 24 35 457 76 387| 158(1.236| 43,2%| 43,0%
Ensino Médio 32| 354| 14 34 0| 290 94| 698| 140(1.376| 38,3%| 47,9%
Ensino
Fundamental 21 95 1 16 0 25 46 125| 68| 261| 18,6% 9,1%

TOTAL| 110 806| 39 85 772 216| 1.210| 366|2.873| 100,0% | 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2018

Realizada a analise do perfil dos trabalhadores da Assisténcia Social do estado do

Ceard, apresenta-se na Parte Il os Objetivos, as Diretrizes e Prioridades do Plano de

Assisténcia Social, subsidiados neste diagnéstico.

PARTE Il

1. OBJETIVO GERAL

Coordenar e Implementar a Politica Publica de Assisténcia Social no Estado do

Ceara, assegurando direitos e oportunidades que reduzam vulnerabilidades e riscos

sociais e pessoais.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver agdes junto aos municipios para potencializar as entidades e
organizacgodes de Assisténcia Social.

* Realizar a vigilancia socioassistencial das situagdes de vulnerabilidades e riscos
pessoal e social, bem como das potencialidades no estado do Ceara.

» Contribuir para o aprimoramento do Suas no que se refere a gestao e oferta dos
servigos, programas e beneficios.

* Fortalecer o Controle Social no exercicio de suas atribuigdes.

* Assessorar, capacitar e monitorar a gestdo municipal e as unidades operacionais
do Suas para a execugao dos servigos, projetos e programas no ambito da
Protecdo Social Basica, CadUnico, Programa Bolsa Familia, BPC na Escola e
BPC, visando contribuir para o fortalecimento de vinculos e reducdo das
vulnerabilidades das familias.

* Garantir a protecao integral de familias e individuos com direitos violados e
vinculos familiares e/ou comunitarios rompidos, através do apoio e
assessoramento aos municipios no desenvolvimento dos Servicos de Protegao
Social Especial de Alta Complexidade.

* Implantar/Implementar no ambito estadual a oferta regionalizada dos Servigos de
Acolhimento.

* Apoiar tecnicamente os municipios por meio de capacitagbes e assessoramentos
as equipes da Protecao Social Especial de Média Complexidade.

* Monitorar os equipamentos, servicos e programas da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade.

 Ofertar de forma regionalizada os Servicos de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI e Servigo de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimentos de Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida (LA) e Prestagcdo de Servicos a Comunidade (PSC) nos municipios
cooperados.

3. DIRETRIZES E PRIORIDADES

As diretrizes do Plano de Assisténcia Social estdo em consonéncia com o Plano
Decenal do Suas, referente ao Periodo 2016 a 2026 e orientam o desenvolvimento das
acdes da Assisténcia Social visam a operacionalizacdo dos direitos socioassistenciais,
determinam prioridades e concentracdo de esforgo para os empreendimentos a serem

realizados nesse contexto.
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No que se refere as prioridades, foram definidas, sobretudo a partir do proprio

Plano Decenal das normativas estabelecidas pelas Comissdes Intergestores Tripartite —
CIT e pactuadas por meio das resolugbes e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS; pactuacbes por meio da Comissao Intergestores Bipartite —

CIB e aprovacao do Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas — CE.

3.1 DIRETRIZES

. PLENA UNIVERSALIZACAO DO SUAS - tornando-o completamente
acessivel, com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e
territorios;

. CONTINUO APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL DO SUAS -
respeitando a diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territérios;

. PLENA INTEGRACAO DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA DE RENDA
na gestdo do Suas em ambitos federal, estadual, do distrito federal e municipal;

. PLENA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA — e estruturacdo de
politica de comunicacdo em ambito federal, estadual, do distrito federal e municipal; e

. PLENA INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL

Para o periodo deste plano plurianual as diretrizes terdo como foco central as
estratégias para:

* Consolidacédo do Suas;

* Descentralizacdo compartilhada e municipalizagao;
* Regionalizagao;

* Controle Social e Participacéo popular; e

¢ |ntersetorialidade.

3.2 PRIORIDADES
. Organizagao do territério estadual nas macrorregides de assisténcia social com
identificacdo para orientar a implantagcdo dos servigos de carater regional nos municipios -

sede ou polo, e municipios de abrangéncia;

. Prestagdo de apoio técnico aos municipios na estruturacdo, implantagao e gestao
do CadUnico e do BPF;

. Coordenacao, gerenciamento, execugcdo e cofinanciamento de programas de

capacitagao para gestores, trabalhadores e conselheiros;

. Implementacao do Sistema Estadual de Informagao, Monitoramento e Avaliagao;
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. Assessoramento e apoio técnico aos municipios na gestado e ofertas de servigos

programas e projetos e beneficios

. Municipalizagao e/ou reordenamento da execucéao direta dos servigos de protegao

social basica;

. Municipalizacdo da execucdo direta dos servigos de protecdo social especial de
alta complexidade, executados nas unidades de atendimento sediadas no municipio de

Fortaleza;

. Ampliagcado de servigos regionalizados de protegao social especial de média e alta

complexidade;

. Cofinanciamento da Protecao Social Basica e da Protecado Social Especial; e
. Apoio ao exercicio da participagao e do controle social.
4. METAS

As metas do PPAS foram definidas conforme as acbes estabelecidas a médio
prazo do Plano Decenal, que por sua vez, foram estabelecidas a partir das metas do |l
Plano Decenal da Uniao, e das deliberagcdes das Conferéncias Estaduais de Assisténcia
Social do Ceara e das oficinas regionais realizadas no estado do Ceara.

1. Fortalecer as estratégias de erradicagdo do Trabalho Infanti em 100% dos
municipios com incidéncia desta situagcao de desproteg¢ao social.

2. Ampliar a cobertura do Proares para municipios do Estado, articulando com os
mesmos a priorizagao dos equipamentos da politica de assisténcia social. *

3. Ampliar e aprimorar as acbes de capacitacdo e de formacdo com base nos
principios e diretrizes da Educacado Permanente do Suas;

4. Ampliar e garantir o cofinanciamento estadual aos municipios cearenses.

5. Ampliar a cobertura de servicos de protecdo social especial de média e alta
complexidade, no enfrentamento das situacdes de desprote¢des, especialmente no
atendimento nas areas mais vulneraveis.

6. Desenvolver agdes junto aos municipios de modo a ter, no minimo, 80% (oitenta
por cento) das entidades ou organizagdes de assisténcia social do estado com
seus dados completos e atualizados no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — Cneas.

7. Elaborar Plano de fortalecimento do Conselho Estadual de Assisténcia Social.
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8. Elaborar Plano de Reordenamento dos servigos - programas executados pela

Protecao Social Basica



5. QUADRO DE PRIORIDADES:

COORDENADORIA DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
- CELULA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
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ACOES OBJETIVOS METAS RECURSOS
HUMANO FINANCEIRO
01. Revisdo do sistema online do|Atualizar o Censo e Mapa de|Anualmente Equipe da
Censo e Mapa de Risco Social —|Risco Pessoal e Social vigilancia

Cemairis

socioassistencial

02- Realizagédo do Censo e Mapa de Disponibilizar aos municipios, Realizar 04 censos nos 184 |Equipe da
Risco Pessoal e Social — Cemaris sistema online a fim de informar | Municipios vigilancia
as notificacdes de violagdo de |2020- 01 socioassistencial
direitos  ocorridas no ano |2021-01
anterior; 2022- 01
2023- 01
03. Analise do Censo Suas; Elaborar diagnéstico Elaborar 1diagndstico anual | Equipe da
socioassistencial sobre o Suas no vigilancia
Estado do Cearg; socioassistencial
04. Analise qualitativa e quantitativa | Subsidiar o planejamento para|Elaborar e encaminhar 1 Equipe da
dos padrbées de qualidade dos|qualificar a oferta dos servicos |relatério anual vigilancia
servicos socioassistenciais no | executados nos Cras e Creas e socioassistencial
ambito estadual; demais unidades
socioassistenciais
05. Gerenciamento dos Sistemas da|Manter atualizado os sistemas|Acompanhar continuamente |Equipe da
Rede Suas informatizados da Rede Suas os sistemas informatizados | vigilancia
socioassistencial
06. Andlise da base de dados dos|Assessorar e subsidiar os|Elaborar e encaminhar 02 Equipe da
registros mensais de atendimento -|municipios na alimentacdo e relatérios por ano para os vigilancia
RMA - Cras e Creas; analise do RMA 184 municipios. socioassistencial
07. Analise e encaminhamento aos|Subsidiar os municipios na|Analisar e encaminhar aos Equipe da
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municipios da situagdo da gestao
municipal e do érgéo gestor estadual

elaboracdo do diagnostico da
gestdo municipal do Suas, bem

184 municipios a situacéo
da gestdo municipal, de

vigilancia
socioassistencial

com base no Censo Suas; como na construcao do|acordo com a base do censo
diagnéstico do o6rgédo gestor|suas, e 01 andlise do 6rgéo
estadual gestor estadual da politica de
assisténcia social.
08. Monitoramento das situagdes de | Subsidiar o  Ministério  da|Diagnéstico de 100% da Equipe de vigilancia

adequabilidade dos servigos
socioassistenciais das unidades de
atendimento.

Cidadania - MC na alimentagao
do sistema  situagcdo  dos
equipamentos socioassistenciais
no Estado

demanda informada

socioassistencial

09. Realizagdo da Mostra de
Experiencias de Vigilancia
Socioassistencial no estado

Dar visibilidade as Vigilancias
Socioassistenciais municipais
através do compartilhamento de
experiéncias

Realizar uma Mostra por ano

Equipe de vigilancia
socioassistencial

R$ 69.462,75 (2020)
R$ 72.935,89 (2021)
R$ 76.582,68 (2022)
R$ 80.411,82 (2023)

10. Acompanhamento do Pacto de
Aprimoramento do Suas estadual

Monitorar e avaliar o estagio de
desenvolvimento das metas do
Pacto de Aprimoramento do Suas

Acompanhar anualmente o
estagio de desenvolvimento
das metas

Equipe de vigilancia
socioassistencial

11. Promogao da cultura de gestéao
focada em resultados,
acompanhamento e monitoramento

Realizar anualmente pesquisa
dos padrdées de qualidade dos
servigos socioassistenciais de
execucao direta da SPS.

Realizar uma pesquisa anual

Equipe de vigilancia
socioassistencial

12. Articulacdo com lIpece, IBGE e
Ministério da Cidadania- MC para o
trabalho com territorios limitrofes
sobre o Projeto Atlas de Divisas e
georreferenciamento do Estado do
Ceara (Lei estadual N° 16.281/19)

.Subsidiar o0s municipios nos
devidos encaminhamentos, para

manuteng¢ao dos servigos
socioassistenciais, sem perda as
familias usuarias e/ou

beneficiarias

100% dos municipios
informados e assessorados

da
de

Equipe
Coordenadoria
Gestao do Suas




COORDENADORIA DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
- CELULA DE REGULAGCAO, GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE SOCIOASSISTENCIAL
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ACOES OBJETIVOS METAS RECURSOS
HUMANO FINANCEIRO

01. Acompanhamento da instalacdo da|Contribuir para viabilizar| Acompanhar Equipe da regulacao
Escola de Educacdo Permanente paraj|instalacdo da escola de|sistematicamente sua|do Suas
gestores, trabalhadores e |educacdo permanente. instalacao
conselheiros(as) do Suas de ambito
estadual e municipal
02. Acompanhamento do projeto de Lei|lnstituir a Politica de |01 projeto de lei Equipe da regulagcao

da Politica de Assisténcia Social
tramitacéo

em

Assisténcia Social em Lei no
estado do Ceara.

do Suas

03. Elaboragado e avaliagdo do Plano de
Acéo da Politica de Assisténcia Social

Qualificar o
socioassistencial

planejamento

01 plano anual

Equipe da regulagcao
do Suas

04. Assessoramento na elaboragdo de
resolugdes, portarias e outras normativas
da Politica de Assisténcia Social.

Contribuir para a
normatizacdo do Suas no
Ceara

Conforme a necessidade

Equipe da regulacdo
do Suas

05. Acompanhamento e implementagao
da Politica de Assisténcia Social no
Estado do Ceara.

Contribuir para qualificacdo
da Politica de Assisténcia
Social no Estado.

Avaliar anualmente a
implementagao da
Politica.

da
de

Equipe
Coordenadoria
Gestdo do Suas

06. Elaboragdo de portaria de regulagao
por bloco de cofinanciamento do Estado
para servigos e beneficios

Normatizar o cofinanciamento
da Politica de Assisténcia
Social por meio de bloco

Portaria elaborada

Equipe da Regulacdo
do Suas

07. Prestar assessoramento técnico aos |Fortalecimento da Politica de| 184 municipios | Equipe da

Municipios Assisténcia Social por meio|gssessorados Coordenadoria de
do assessoramento a Gestao Gestao do Suas
Municipal

08. Assessoramento aos municipios para Assessorar o0 processo de| Vigilancia Equipe da

implantacdo e operacionalizacado da|implantacdo da Vigilancia| Socioassistencial Coordenadoria de

Vigilancia Socioassistencial. Socioassistencial em 16| implantada em 100% dos |Gestao do Suas
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municipios. municipios cearenses
09. Realizagdo de acbes intersetoriais Potencializar a¢gdes conjuntas|Realizagao de 02 eventos |Equipe da|R$ 62.999,20 (2020)
entre as politicas da SPS visando a|para qualificar as ofertas|anuais Coordenadoria de R$ 66149,16 (2021)
socializacdo e reducao dos indices de |socioassistenciais. Gestao do Suas R$ 69.456.62 (2022)
vulnerabilidade e riscos pessoais e R$72.929,45 (2023)
sociais por violagao de direitos
10. Realizagao de oficinas, seminarios e |Capacitar os profissionais do|2020- 02 oficinas/cursos | Equipe da|R$ 281.553,60 2020)
capacitagdes aos gestores, trabalhadores |Suas em 14 regides de Coordenadoria de

e conselheiros

Fortalecer o Controle Social
no exercicio de suas
atribuicdes

planejamento.

2021- 02 oficinas/cursos
em 14 regides de
planejamento.

2022- 02 oficinas/cursos
em 14 reqgides de
planejamento

2023- 02oficinas/cursos
em 14 regides de
planejamento

-Seminarios

2020- 02 seminario
2021- 02 seminario
2022- 02 seminario
2023- 02 Seminario

- Reunides Técnica
2020- 02 reunides
2021- 02 reunides
2022- 02 reunides
2023- 02 reunides

Gestao do Suas

R$ 310.412,82
R$ 325.933,44

2022)

(

R$ 295.631,28  (2021)
(
(2023)

R$ 62.999,20 (2020)

R$ 66.149,16 (2021)
R$ 69.456.62 (2022)
R$72.929,45 (2023)
R$ 10.200,96  (2020)
R$ 10.711,01  (2021)
R$ 11246,53  (2022)
R$ 11.808,89  (2023)
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RECURSOS
ACOES OBJETIVOS METAS HUMANO FINANCEIRO

(VALOR E FONTE)
1-Cofinanciamento Apoiar técnica e financeiramente a gestdo | 2020 Equipes do Nucleo de | Valor do
do Servigo de | municipal, na execucédo do Servico de Protecado | 159 municipios | Gestdo de Beneficios | cofinanciamento de
Protecéao e | e Atendimento Integral a Familia — PAIF, nos | cofinanciados (sendo | Socioassistenciais e | R$ 0,90 por familia
Atendimento Integral | Centros de Referéncia da Assisténcia Social — | 158 municipios com | Transferéncia de Renda | referenciada
a Familia - PAIF CRAS. 01 CRAS cofinanciado | — NGBTR e do Nucleo | 2020

e 01 municipio -
Fortaleza, com 23
CRAS cofinanciados)
637.500 familias
referenciadas

2021

184 municipios
cofinanciados (sendo
183 municipios com
01 CRAS cofinanciado
e - Fortaleza, com 27
CRAS cofinanciados)

731.500 familias
referenciadas

2022

184 municipios

cofinanciados (sendo
183 municipios com
01 CRAS cofinanciado
e - Fortaleza, com 27
CRAS cofinanciados)

731.500 familias

de Acbes
Socioassistenciais de
Protecdo Social Basica
— NASA.

21 nivel superior e 04
nivel médio

R$ 7.300.000,00
2021
R$8.400.196,80,00

2022

R$
8.400.196,80,00
2023

R$

8.400.196,80,00

Total no periodo
R$32.500.594,40

FONTE 10 FECOP
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referenciadas

2023

184 municipios
cofinanciados (sendo
183 municipios com
01 CRAS cofinanciado
e - Fortaleza, com 27
CRAS cofinanciados)

731.500
referenciadas

familias

2-Cofinanciamento
de Beneficios
Eventuais

Apoiar técnica e financeiramente os municipios
cearenses nas despesas relativas ao
pagamento de auxilios-natalidade e funeral,
obedecendo ao que preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

2020 - 184 municipios
cofinanciados

656.500
referenciadas

familias

2021 - 184 municipios
cofinanciados

656.500
referenciadas

familias

2022 - 184 municipios
cofinanciados

656.500
referenciadas

familias

2023 - 184 municipios
cofinanciados

656.500
referenciadas

familias

Equipes do Nucleo de
Gestdo de Beneficios
Socioassistenciais e
Transferéncia de Renda
— NGBTR e do Nducleo
de Acbes
Socioassistenciais de
Protecdo Social Basica
— NASA.

21 nivel superior e 04
nivel médio

2020
R$ 2.500.000,00

2021
R$ 2.500.000,00

2022
R$ 2.500.000,00

2023
R$ 2.500.000,00

Total no periodo
R$ 10.000.000,00

FONTE 10 FECOP
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3- Atendimento a | Contribuir para o fortalecimento de vinculos | 2020 Equipe técnica formada | 2020
criangas, familiares e comunitarios de criangas, | 400 pessoas | por assistente social, | R$ 1.500.000,00
adolescentes, jovens | adolescentes, jovens e suas familias por meio | atendidas psicologo, pedagogo, e
e familiares  no | de atividades socioassistenciais, arte e cultura, agrénomo  (horto) e | 2021
Espaco Viva Gente. bem como ampliar as oportunidades de | 2021 equipe de apoio com | R$ 1.500.000,00
qualificagao profissional para jovens. 400 pessoas | agente  administrativo,
atendidas instrutores dos cursos, | 2022
cozinheiras, auxiliares | R$ 1.500.000,00
2022 de cozinha, auxiliar de
400 pessoas | servigos gerais, | 2023
atendidas motorista e vigias R$ 1.500.000,00
2023 4 nivel superior, 28 nivel | Total no periodo
400 pessoas | médio e 8 nivel | R$6.000.000,00
atendidas fundamental
FONTE 10 FECOP
4- Polos de Contribuir com a reducédo das vulnerabilidades | 1.650 pessoas Equipe de 2020
Convivéncia de criangas, adolescentes e suas familias, | atendidas em 07 monitoramento das R$ 4.000.000,00

(5 ABC’s e 2 Circos
Escola)

decorrentes das
politicas publicas.

limitacbes de acesso as

Apoiar e complementar as agdes protetivas da
familia, possibilitando espagos de convivio
grupal e social, ampliando o universo
informacional, cultural, esportivo e de iniciagao
profissional das criangas e adolescentes, na
perspectiva da formacao cidada.

unidades

2021

1.650 pessoas
atendidas em 07
unidades*

2022

1.650 pessoas
atendidas em 07
unidades*

2023
1.650 pessoas

unidades operacionais
da Célula de Programas
e Projetos

7 nivel superior e 2
nivel médio

Acdo executada em
parceria com
Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs),
selecionadas por meio
de chamamento
publico, de acordo com
a Lei N°13.019
(MIROSC)

2021
R$ 4.000.000,00

2022
R$ 4.000.000,00

2023
R$ 4.000.000,00

Total no periodo
R$ 16.000.000,00

FONTE 10 FECOP
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atendidas em 07
unidades*

*Corresponde a
capacidade de
atendimento, esse
numero néo é
acumulativo

5-Atendimento

as

Promover o fortalecimento de vinculos familiares

800 familias

Equipes das 4 Unidades

2020

familias vulneraveis e comunitarios, ampliando o acesso das familias | atendidas por ano em | 14 nivel superior, 38 | R$ 1.800.000,00
e de seus membros (adolescentes, jovens, | 4 unidades. nivel médio e19
(Projeto Familias - | adultos e idosos), ao servigco de convivéncia e | (Corresponde a | fundamental 2021
Desafios e Inclusdo | fortalecimento de vinculos, em conformidade | capacidade de R$ 1.800.000,00
Social). com os diferentes ciclos de vida. atendimento, esse | Equipe de
namero nao € | monitoramento das | 2022
Fortalecer a rede socioassistencial. acumulativo). unidades operacionais | R$ 1.800.000,00
da Célula de Programas | 2023
e Projetos R$ 1.800.000,00
7 nivel superior e 2
nivel médio Total no periodo
R$ 7.200.000,00
FONTE 10 FECOP
6-Fortalecimento e | Prestar assessoramento técnico e monitorar as | 2020 Equipe de | 2020
disseminagao da | agbes nas unidades operacionais da SPS e | 184 municipios | monitoramento e | R$ 1.575.661,00
Politica de | Municipios. assessorados e | assessoramento aos | 2021
Assisténcia Social monitorados. municipios e unidades | R$ 1. 800.000,00
com acdes de operacionais da | 2022
assessoramento e 12 unidades | Coordenadoria da | R$ 2.100.000,00
monitoramento  aos operacionais Protecao Social Basica | 2023
Municipios e as assessoradas e R$ 2.500.000,00
Unidades monitoradas
operacionais da Total no periodo
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SPS.

2021
184 municipios
assessorados e

monitorados

2022

12 unidades
operacionais
assessoradas e
monitoradas

2023

184 municipios
assessorados e
monitorados.

12 unidades
operacionais
assessoradas e

monitoradas

R$ 7.975.661,00

FONTE 10 FECOP

7 - Gestdo Estadual
do Programa Bolsa
Familia e Cadunico.

Contribuir para o aperfeicoamento da gestdo do
PBF e Cadunico nos Municipios por meio do
assessoramento e capacitacdo das equipes
municipais, bem como com o controle social.

Contribuir para o fortalecimento do controle
social (CEAS), por meio IGD/BOLSA FAMILIA.

2020

184 municipios
assessorados.
1.300
capacitadas.
2021

184 municipios
assessorados.
1.300
capacitadas.
2022

184 municipios
assessorados.

pessoas

pessoas

Equipe do Nucleo de
Gestdao de Beneficios
Socioassistenciais e
Transferéncia de Renda
— NGBTR

6 nivel superior e 02
nivel médio

2020
R$ 550.000,00
2021
R$ 550.000,00
2022
R$ 550.000,00
2023
R$ 550.000,00

Total no periodo
R$ 2.200.000,00
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1.300 pessoas FONTE 92 (IGD-E)
capacitadas.
2023
184 municipios
assessorados.
1.300 pessoas
capacitadas.
8—Cartao Mais | Contribuir para reducdo da pobreza infantil, | 2020 Equipe de | 2020
Infancia. mediante acdes de transferéncia de renda com 184 . monitoramento e | R$ 58.000.000,00
o ) municipios
condicionalidades. atendidos assessoramento aos | 2021
municipios e unidades | R$ 58.000.000,00
53.129. familias | operacionais da | 2022
beneficiadas Coordenadoria da | R$ 58.000.000,00
2021 Protecado Social Basica | 2023
R$ 58.000.000,00
184 municipios
atendidos
o Total no periodo
03129, familias R$ 232.000.000,00
2022
184 municipios FONTE 10 -
atendidos FECOP
53.129. familias
beneficiadas
2023
184 municipios
atendidos
53.129. familias

beneficiadas
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AGOES

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

HUMANO

FINANCEIRO

01- Formacéo de
Coordenadores,
Supervisores e Visitadores
nas metodologias do Guia
de Visita Domiciliar e
Cuidado para o
Desenvolvimento da Crianga
- CDC

Capacitar os
Supervisores e
Visitadores nas
metodologias do Guia de
Visita Domiciliar e
Cuidado para o
Desenvolvimento da
Crianga — CDC

2020

02 formacgdes do Guia e 02 formacoes
CDC em 11 regides de planejamento
2021

02 formagdes do Guia e 02 formacgoes
CDC em 10 regides de planejamento
2022

02 formagdes do Guia e 02 formagoes
CDC em 10 regides de planejamento

Coordenadora e
07 multiplicadores

2020 - R$ 86.000,00
2021 - R$ 86.000,00

2022 - R$ 86.000,00

02- Assessoramento as
equipes de referéncia do
Programa e coordenadores
dos CRAS no
aprimoramento do
desenvolvimento infantil,
Nnos servicos
socioassistenciais e
propiciar a troca de
experiéncias

Assessorar nas Oficinas
Regionais

2020

02 Oficinas Regionais com os
coordenadores e supervisores em 11
regides de planejamento

01 Oficina Regional com os visitadores
em 11 regides de planejamento

2021

02 Oficinas Regionais com os
coordenadores e supervisores em 11
regides de planejamento

01 Oficina Regional com os visitadores
em 11 regides de planejamento

Coordenadora e
07 multiplicadores

2020 - R$ 86.000,00
2021 - R$ 86.000,00

2022 - R$ 86.000,00
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2022

02 Oficinas Regionais com os
coordenadores e supervisores em 11
regides de planejamento

01 Oficina Regional com os visitadores
em 11 regides de planejamento

03- Realizacdo junto aos
gestores municipais,
coordenadores,
supervisores e visitadores o
nivelamento das agdes e
planejamento das atividades
do Programa Primeira
Infancia no SUAS — Crianca
Feliz e acompanhamento
dos Comités Gestores
Intersetoriais

Realizar Reunioes /
Encontros

2020
01 reunido ampliada estadual com os
gestores municipais e coordenadores

01 Encontro Estadual com os
visitadores

2021
01 reunidao ampliada estadual com os
gestores municipais e coordenadores

01 Encontro Estadual com os
visitadores

2022

01 reunidao ampliada estadual com os
gestores municipais e coordenadores

01 Encontro Estadual com os
visitadores

Coordenadora e
07 multiplicadores

2020 - R$ 86.000,00
2021 - R$ 86.000,00

2022 - R$ 86.000,00

04- Disseminacgdo temas de
relevancia sobre a Primeira
Infancia e a
intersetorialidade das
politicas publicas

Realizar Seminarios

2020

01 Seminario Estadual com os Comités
Gestores Intersetoriais

01 Seminario de Avaliagao

2021

Coordenadora e
07 multiplicadores

2020 - R$ 86.000,00
2021 - R$ 86.000,00

2022 - R$ 86.000,00
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01 Seminario Estadual com os Comités
Gestores Intersetoriais

01 Seminario de Avaliagao
2022
01 Seminario Estadual com os Comités

Gestores Intersetoriais

01 Seminario de Avaliagao

05- Acompanhamento aos
municipios na
implementacéo e execugao
do Programa Primeira
Infancia no SUAS — Crianca
Feliz in loco

Realizar Monitoramento
aos 184 municipios

2020

Visita de assessoramento e
acompanhamento duas vezes ao ano
aos 184 municipios

2021

Visita de assessoramento e
acompanhamento duas vezes ao ano
aos 184 municipios

2022

Visita de assessoramento e
acompanhamento duas vezes ao ano
aos 184 municipios

Coordenadora e
07 multiplicadores

2020 - R$ 86.000,00
2021 - R$ 86.000,00

2022 - R$ 86.000,00
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OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

HUMANOS

FINANCEIROS/Ano

ACOES
01- Monitoramento dos
equipamentos CREAS,

Centro Dia, Centro POP e
os servigos
socioassistenciais da PSE
de Média Complexidade
ofertados

Assessorar e acompanhar
0s equipamentos de
CREAS, Centro POP e
Centro Dia que ofertam os
servigos  socioassistenciais
de PSE de Média
Complexidade estdo de
acordo com as normativas
da Politica de Assisténcia
Social e do SUAS;

- 113 CREAS Municipais
- 02 CREAS Regionais e
11 municipios
vinculados;

- 01 Centro Dia;

- 09 Centros POP

01 orientador de célula.

05 técnicos, com nivel superior, com
formacéo profissional conforme artigo
3°, Resolugdo N° 17/ 2011, do
CNAS;

01 apoio administrativo;

02 motoristas

02- Ampliagao

Ofertar servigos da PSE de

Manter os dois CREAS

02 coordenadores exclusivos para os

R$480.000,00/ano

A € Media Complexidade no e|Regionais ja CREAS Regionais; Estadual
manuteng@o da oferta dos o .o oo acdes da rede|implantados 13  assistentes  sociais, 09
sEewlgc_Jsl de Prdotegao f/lo,(é'?l socioassistencial de servigos psicologos, 04 advogados, 03
special © ©d18 em municipios de pequeno pedagogos, 06 motoristas, 06 apoio
Complexidade do Estado porte no Estado do Ceara. administrativo, 28  educadores
do Ceara. sociais, 04 servigos gerais e 02 vigias
Implantar e manter os 06 coordenadores exclusivos para os |R$ 1.440.000,00/ano
06 CREAS Regionais CREAS Regionais; Estadual
12 assistentes sociais, 12
psicologos, 06 advogados, 06
motoristas exclusivos;
06 apoio administrativo
03- Garantia por | Fortalecer as acbes do|Manter o| Equipe de acordo com a NOB/RH |R$ 1.725.600,00/ano
cofinanciamento a oferta do|Servico de Protecdo e|cofinanciamento de 39 Estadual
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Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado
as Familias e Individuos -
PAEFI pelos CREAS
municipais para
enfrentamento e superagao
das situagbes de violagao

Atendimento Especializado
as Familias e Individuos
ofertados nos CREAS
Municipais, conforme as
determinagdes da Politica de
Assisténcia Social, no que
tange as obrigagbes do

CREAS/PAEFI
Municipais com o]
custeio das acgdes do
Servico de Protecao e
Atendimento
Especializado as
Familias e Individuos -

de direitos por meio do|Estado, conforme a| PAEFI
cofinanciamento estadual, NOB/SUAS- 2012, e a Lei
RN - A
go:;g;rgg)a LOAS (Lei N gé%?ar?lca_ EgASAS?I'_s;?n(;\'; Cofinanciar os| Equipe de acordo com a NOB/RH |R$ 3.518.400,00/ano
: ' 8.472/93) 74(setenta e quatro) Estadual
: ' CREAS/PAEFI

municipais ja co-

financiados pelo

Governo Federal.
04- Garantia de oferta do|Fortalecer as ag¢gdes do|Cofinanciar 01 Centro Equipe de acordo com a NOB/RH |R$ 240.000,00/ano
Servico de Protecao | Servigo de Protecao | Dia com 50% do valor Estadual

Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias
pelo Centro dia de
Referéncia, implantado pela
Prefeitura de Fortaleza, em
maio de 2015.

Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias
no Centro dia de Fortaleza,
conforme as determinacgdes
da Politica de Assisténcia
Social, no que tange as
obrigacbes do Estado,
conforme a NOB/SUAS-
2012 e a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS
(Lei N° 8.472/93).

da Unido

05- Manutencao das agdes

de mobilizagdo  dos
municipios para dar
continuidade as Acodes

Contribuir para a
erradicacdo do trabalho
infantil nos municipios
cearenses, levando em

Acompanhar , treinar e
orientar profissionais e
gestores de 65(sessenta
€ cinco) municipios com

01 Coordenador Geral

01 técnico de referéncia da equipe
da CAMC; 01 motorista, oficineiros e
facilitadores.

R$ 504.000,00/ano
Estadual
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Estratégicas do PETI
Estado do Ceara,
recursos
alternativos/préprios.

no
com

consideracdo os dados do
IBGE (2010).

cofinanciamento das
AEPETI e sensibilizar os
demais.

06(

D6- Execucdo do Plano
/Anual de Apoio Técnico e
Educagado Permanente da
Média Complexidade.

Viabilizar

acdes
capacitacao /qualificacao
profissional para
profissionais de nivel médio
e superior.

Presencial local, regional ou

estadual.

06 técnicos, com nivel superior, com
formacgéo profissional conforme artigo

3°,  Resolucdo N° 17/ 2011, do
CNAS;

01 apoio  administrativo, com
formagdo minima de nivel médio

completo;
02 motoristas

R$ 240.000,00/ano —
(Reprogramagao -
Federal)

* Dependendo do tipo de acdo um objetivo podera contemplar mais de uma ag¢ao e nao necessariamente toda acao devera ter meta especifica.




COORDENADORIA DE RROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
- CELULA DE ATENCAO A ALTA COMPLEXIDADE — CAAC

50

ACOES OBJETIVOS METAS RECURSOS
HUMANO FINANCEIRO (ANUAL)
01- Cofinanciar os -Universalizar 0 |- 34 Municipios a serem cofinanciados para|-Coordenador (2020)
Servicos cofinanciamento o Servico de Acolhimento de Criangas e |-Assistente Social R$ 2.910.000,00
Socioassistenciais de |estadual para Servigos|Adolescentes. -Psicélogo Recurso Estadual
Alta Complexidade. |de Alta Complexidade. -Educador/ Cuidador (2021)

Servigco para cada grupo de 10 acolhidos.
Previs&o: 2020 a 2023

-Aux. de Educador/
Aux. de Cuidador
(Conforme NOB/RH/SUAS)

R$ 2.910.000,00
Recurso Estadual
(2022)

R$ 2.910.000,00
Recurso Estadual
(2023)

R$ 2.910.000,00(2023)
Recurso Estadual

-01 Unidade de Residéncia Inclusiva
cofinanciada, beneficiando o municipio de
Tiangua.

Previsdo: 2020 a 2023

-Coordenador

-Assistente Social
-Psicélogo

-Terapeuta Ocupacional
-Cuidadores

-Trabalhador Doméstico
-Motorista

(Conforme NOB/RH/SUAS,)

(2020)

R$ 60.000,00
Recurso Estadual
(2021)

R$ 60.000,00(2021)
Recurso Estadual
(2022)

R$ 60.000,00(2022)
Recurso Estadual
(2023)

R$ 60.000,00
Recurso Estadual

02- Municipalizar os
Servigcos de
Acolhimento para

-Reordenar os Servigos

de Acolhimento

para

Criancas e Adolescentes.

- Municipalizar 9 Servicos de Acolhimento
para Criancgas e Adolescentes.
Previsdo: 2020

Equipe Técnica da Célula de
Atencéao a Alta
Complexidade.

(2020)
R$ 600.000,00
Recurso Estadual
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Criancas e
Adolescentes
mantidos pela SPS.

(R$ 2.500,00 para cada
10 criangas e
adolescentes acolhidos.)

03- Implantar, gerir e
manter Servicos
Regionalizados de
acolhimento para
Criancas e
Adolescentes no
Estado do Ceara.

-Reordenar os Servigos
de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes
e universalizar  sua
oferta.

-6 Unidades de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, na modalidade Abrigo
Institucional implantadas e mantidas em
gestdo estadual.

Previsdo: 01 Regional
mantida em 2020.

implantada e

Previsdo: 01 Regional implantada e
mantida em 2021.

Previsdo: 02 Regionais implantadas e
mantidas em 2022.

Previsdo: 02 Regionais implantadas e

mantidas em 2023.

OBS: Nao é possivel definir os municipios
que serdo beneficiados com os servigos
regionalizados, considerando que o Plano
Estadual de Regionalizagdo encontra-se
em fase de revisdo pela Camara Técnica
da CIB.

-Coordenador
-Assistente Social
-Psicdlogo
-Educador/ Cuidador
-Aux. de Educador/
Aux. de Cuidador
-Motorista

(2020)

Implantagao

R$ 69.114,72
Manutencao

R$ 803.585,48
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
alteracgdes.

(2021)

Implantacao

R$ 89.849,13
Manutencéao

R$ 1.044.661,12
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
alteracoes.

(2022)

Implantacéo

R$ 233.607,74
Manutencao

R$ 2.716.118,91
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
alteracoes.

(2023)

Implantagao

R$ 303.690,06
Manutencao

R$ 3.530.954,58
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
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alteracgdes.
04- Implantar e |Ampliar a oferta dos|-3 Servigos Regionalizados de Familia|-Coordenador (2020)
manter os Servigos | Servicos Regionalizados|Acolhedora, beneficiando municipios de|-Assistente Social R$ 900.000,00
Regionalizados de|de Acolhimento para|Pequeno Portel e ll. -Psicélogo Recurso Estadual a ser
Familia  Acolhedora| Criancas e Adolescentes. |-Previsdo: 01 Regional implantada e|-Motorista negociado,sujeito a
para Criancas e mantida em 2020. alteracoes.
Adolescentes no -Previsdo: 01 Regional implantada e
Estado do Ceara. mantida em 2021. (2021)
-Previsdo: 01 Regional implantada e R$ 1.170.000,00
mantida em 2022.. Recurso Estadual a ser
-Previsdo: 03 Regionais mantidas em 2023. negociado, sujeito a
OBS: Nao é possivel definir os municipios alteracdes.
que serdo beneficiados com os servigcos (2022)
regionalizados, considerando que o Plano R$ 1.521.000,00
Estadual de Regionalizacdo encontra-se Recurso Estadual a ser
em fase de revisdo pela Camara Técnica negociado, sujeito a
da CIB. alteragoes.
(2023)
R$ 3.591.000,00
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
alteracoes.
05-Manter Servicos |Garantir o atendimento|01 Regional no municipio de Jaguaruana (2020)
Regionalizados de ofertado pelas Regionais | mantida. -Coordenador R$ 1.607.170,89
Acolhimento para de Jaguaruana e |Periodo: 2020 a 2023 -Assistente Social Recurso Estadual a ser
Criancas e Itaitinga. -Psicélogo negociado, sujeito a
Adolescentes. . . " -Educador/ Cuidador alteracoes.
?n1arF]\’t<i—:-dg;c.>nal no municipio de ltaitinga "Aux. de Educador/ (2021)

Periodo: 2020 a 2023

Aux. de Cuidador

R$ 2.089.322,16
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
alteracoes.

(2022)

R$ 2.716.118,81
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Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a
alteracoes.

(2023)

R$ 3.530.954,45
Recurso Estadual a ser
negociado, sujeito a

alteracoes.
06-Manter Servicos | Ofertar Servigos de 04 Residéncias Inclusivas mantidas. -Coordenador (2020)
de Residéncias Acolhimento para Jovens |01 Residéncia Proviséria mantida. -Assistente Social R$ 5.246.059,62
Inclusivas e uma e Adultos com Periodo: 2020 a 2023 -Psicélogo Fonte:10- FECOP
Residéncia Provisoria | deficiéncia. -Terapeuta Ocupacional Fonte:00-Recurso
para Jovens e -Cuidadores Estadual

Adultos com
Deficiéncia.

-Trabalhador Doméstico
-Motorista

(2021)

R$ 6.819.877,51
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

(2022)

R$ 8.865.840,76
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

(2023)

R$ 11.525.592,99
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

07-Manter Servico de
Acolhimento
Institucional para
Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Ofertar Servico de
Acolhimento para
Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica.

01 Unidade de Acolhimento mantida.

Periodo: 2020 a 2023

-Coordenador
-Assistente Social
-Cuidadores

-Aux. de Servicos Gerais
-Cozinheira

-Motorista

(2020)

R$ 572.000,00
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

(2021)
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-Vigia

R$ 743.600,00
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

(2022)

R$ 966.680,00
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

(2023)

R$ 1.256.684,00
Fonte:10- FECOP
Fonte:00-Recurso
Estadual

08-

Manter Servico

de Acolhimento

Institucional
Idosos.

para

Ofertar o Servico de
Acolhimento Institucional
para ldosos com direitos
ameacgados ou violados.

01 Unidade de Acolhimento mantida.
Periodo: 2020 a 2023

-Coordenador
-Assistente Social
-Fisioterapeuta
-Dentista
-Farmacéutica
-Enfermeira

-Aux. de -Enfermagem
-Cuidadores

-Aux. Administrativo
-Aux. de Servigcos Gerais
-Cozinheira

(2020)
R$ 3.900.000.00
Fonte:10-FECOP
(2021)
R$ 5.070.000,00
Fonte:10-FECOP
(2022)
R$ 6.591.000,00
Fonte:10-FECOP
(2023)
R$ 8.568.300,00

-Motorista Fonte:10-FECOP
-Vigia
09-Manutengdo  de|-Garantir a  prote¢ao | Manutencdo de 03 servigos de acolhimento | -Coordenador (2020)
servicos de|integral para criangas € para criangas e adolescentes, ofertados -Assistente Social R$ 6.515.144,28
acolhimento para|adolescentes COM| pelas unidades: Abrigo Tia Julia e Unidades | -Psicdlogo Recurso Estadual
criangas e|direitos ameagados ou|de Acolhimento | e Il. A oferta dos servigos | -Educador/ Cuidador Fonte: 00
adolescentes, de|violados e  vinculos|tem capacidade para atendimento mensal -Aux. de Educador/ Fonte: 10 FECOP
gestdo da SPS. familiares rompidos. de 108 usuarios, oriundos dos municipios |Aux. de Cuidador (2021)

do Estado do Ceara, que nao dispdem de

-Motorista

R$ 8.469.687,56
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servigos de acolhimento.
Periodo: 2020 a 2023

Recurso Estadual
Fonte: 00

Fonte: 10 FECOP
(2022)

R$ 8.469.687,56
Recurso Estadual
Fonte: 00

Fonte: 10 FECOP
(2023)

R$ 11.010.593,83
Recurso Estadual
Fonte: 00

Fonte: 10 FECOP

11-Implantar e
equipar 01 servigo de
acolhimento

institucional para

idosos no Estado.

- Ofertar o Servico de
Acolhimento Institucional
para ldosos.

-Implantar e equipar servigo de
acolhimento para 80 idosos, no municipio
de Brejo Santo.

Previsao: 2020 a 2021

-Coordenador -Assistente
Social -Psicélogo -Pedagogo
-Enfermeiro -Fisioterapeuta -
Aux. de -Enfermagem -
Cuidadores

-Aux. de Servicos Gerais
-Cozinheiro

-Motorista

(2020)

R$ 4.908.542,50
Recurso do PROARES
(2021)

R$ 4.908.542,50
Recurso do PROARES
(2021

12- Realizar Vvisitas
de monitoramento e
assessoramento aos
municipios que
executam  Servigos
de Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade.

- Monitorar e prestar
assessoramento aos
municipios que dispdem
de Servicos de Alta
Complexidade.

-Realizar visitas de monitoramento e
assessoramento técnico em 34 municipios
do Estado do Ceara.

Periodo: 2020 a 2023

- 07 Técnicos da Célula de
Atencao a Alta
Complexidade.

-01 Motorista do setor de
transporte da SPS.

(2020)

R$ 52.000.00
Recurso Estadual
(2021)

R$ 67.600,00
Recurso Estadual
(2022)

R$ 87.880,00
Recurso Estadual
(2023)

R$ 114.244,00
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Recurso Estadual

13- Realizar visitas|- Monitorar e prestar Realizar 02 visitas mensais nas 12|- 07 Técnicos da Célula de (2020)
mensais de|assessoramento aos |Unidades do Servico de Acolhimento|Atencéo aAlta R$ 13.000,00
monitoramento e|abrigos da gestdo da| Estadual. Complexidade. Recurso Estadual
assessoramento nos|SPS. Periodo: 2020 a 2023 (2021)
Servigos de -01 Motorista do setor de R$ 16.900,00
Acolhimento de transporte da SPS. Recurso Estadual
Gestdo da SPS. (2022) R$ 21.970,00
Recurso Estadual
(2023)
R$ 28.561,00
Recurso Estadual
14- Realizar | Qualificar os -Realizar encontros de formacédo |- 07 Técnicos da Célula de Aguardando recurso
formagéo profissional | profissionais dos profissional, beneficiando os municipios do | Atencao a Alta proveniente do
continuada, através|Servicos de Acolhimento |[Estado do Ceara que executam os Complexidade. IGDSUAS
de Oficinas, |da rede publica e Servigos de Acolhimento. (PARA OS 4 ANOS)
Encontros de Apoio | privada. Periodo: 2020 a 2023 -01 Motorista do setor de
Técnico e transporte da SPS.
Capacitagdes para os
municipios que

executam Servico de
Acolhimento.
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- PROARES I
RECURSOS

ACOES OBJETIVOS METAS HUMANOS FINANCEIROS
01-Construcao, Apoiar técnica e financeiramente a Equipe de
aquisicao de | gestdo municipal para promover a | Total 24 CRAS monitoramento e | R$ 20.070.596,00(2020)
equipamentos e | inclusdo de pessoas nos Servigcos assessoramento aos
capacitacao aos | ofertados nos CRAS, contribuindo para a | 14 Cras inaugurados CRAS nos municipios do
profissionais do | redugdo de suas vulnerabilidades e de | até 2020, Programa R$14.336.140,00 (2021)
Centros de | suas familias
Referéncia da 10 Cras em construgao

Assisténcia Social -
CRAS

para 2021

02- Capacitagdo em | Orientar os profissionais que atuardo nos Representantes das
gestao de | equipamentos do PROARES |Ill, dando- | Total 140 participantes | Secretarias  Municipais
Equipamentos Ihes informagbes atualizadas com responsaveis pelos
Sociais e Prestacao | conteudos e diretrizes basicas, de grande | 200 participantes em equipamentos sociais | R$ 280.327,00 (2020)
de servigos, nos |relevancia na instrumentalizacdo dos | 2020 financiados pelo
equipamentos recursos humanos, visando uma melhor PROARES Il
sociais do | utilizagdo destes equipamentos, bem | 200 participantes em R$ 280.328,00 (2021)
PROARES lII. como de um bom desempenho nas aulas, | 2021
eventos e atividades que venham a ser
realizadas nos espacos de atendimento
as criangas, adolescentes e jovens.
03- Curso de Total 80 participantes

Especializagdo em

Gestao Social

Desenvolver competéncias em gestao,
envolvendo as habilidades técnicas de
analise, planejamento, operacionalizacao,
monitoramento, avaliagdo e controle de
politicas, programas e servi¢os sociais.

40 participantes em
2020

40 participantes em
2021

Gestores, Trabalhadores
de ambito Municipal e
Estadual.

R$ 477.553,00 (2020)

R$ 477.553,00 (2021)
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04- Curso de
Formacgao dos
Socioeducadores
dos Centros
Educacionais de
Medidas
Socioeducativa

Fortalecer as acbes desenvolvidas nas
unidades de atendimento aos
adolescentes em conflito com a lei,
propiciando uma reflexao sobre a pratica
integrada no processo socioeducativo
desses adolescentes.

Total 400 participantes

400 participantes em
2021

Socioeducadores dos
Centros Educacionais de
Medidas Socioeducativas

e
Técnicos que atuam nas
medidas socioeducativas

R$ 330.20,00 (2021)

OBSERVAGCAO: As agdes do Proares |l sdo para o periodo 2020-2021 pois o contrato de empréstimo encerra em junho de 2021
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COORDENADORIA/AREA: CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- APOIO AO EXERCICIO DA PARTICIPAGAO E O CONTROLE SOCIAL

RECURSOS
ACOES OBJETIVOS METAS HUMANOS FINANCEIROS
01- Elaboragéo do Plano | Prover infraestrutura, recursos Equipe da Gestdo do | Fonte do tesouro
de Fortalecimento do | materiais, humanos e financeiros, | Plano de Suas estadual, conforme o
Ceas arcando com as despesas inerentes | fortalecimento do planejamento

ao seu funcionamento

Ceas

02- Ampliagao do
investimento na Casa dos
Conselhos

Destinar ao Ceas percentual dos
recursos oriundos do indice de
Gestao Descentralizada do SUAS -
IGDSUAS e do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa
Familia - IGD PBF, na forma da Lei,
além do investimento dos recursos
estaduais

Ampliar anualmente,
conforme a
necessidade, o
investimento para o
exercicio do controle
social

Fonte de recursos da
Unido, conforme valores
estabelecidos,
anualmente, no plano de
acao da Unido e do
tesouro estadual.

03- Realizacao de
oficinas e reunides
descentralizadas de apoio
técnico

Promover processos de apoio técnico
permanente para os conselheiros
municipais e estaduais

02 reunides anuais
descentralizadas e
ampliadas.

Equipe da Gestdo do
Suas

Fonte de recursos da
Unido e do tesouro
estadual

04- Disponibilizacdo de
vagas para o Ceas nos
eventos de capacitacdo
do Suas, realizados pela
SPS

Qualificar o exercicio do controle
social no Suas.

Disponibilizar, no
minimo, 05 vagas por
curso/oficinas

Conselheiros e
Secretaria Executiva

Fonte de recursos da
Unido e do tesouro
estadual

05-Capacitacao para
gestores e conselheiros
para reconhecimento da
rede socioassistencial

Fortalecer a rede socioassistencial
visando a ampliagdo das Entidades
cadastradas no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social.

Realizar 2 agdes de
capacitagcdo durante
a vigéncia deste
plano

Ceas e CGSuas

Fonte de recursos da
Unido e do tesouro
estadual
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PROPOSIGOES DA XIll CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DELIBERADAS PELO CEAS - CE

01. Garantir o cofinanciamento estadual para todos os servicos do Suas com repasses automatico e regular com periodicidade
mensal. Prazo: ano 2023.

02. Realizar concurso publico e convocagao imediata para todos os trabalhadores que compdem os quadros multiprofissionais do
Suas, que garanta a composigdo de uma equipe proporcional a demanda de cada servigos, possibilitando a ampliagdo da equipe
profissional em todos os niveis : fundamental, médio e superior nos equipamentos prevista na NOB/RH/2006 e as Resolugdes que
regulamentam as profissées bem como, a criagao do plano de cargos, carreiras e salarios especifico. Prazo: até o ano de 2021

03. Garantir a aprovacéao da lei estadual da assisténcia social. Prazo: 2020.

04- Manutengao de dialogo interinstitucional e permanente pelo érgéo gestor estadual, por meio de um forum estadual dos conselhos
para tratar a garantia de direitos, a fim de ampliar o fortalecimento e a defesa dos direitos. Prazo: ano de 2020

05- Estabelecer parametros para relacdo do Suas com o Sistema de Justica instituindo definir fluxos, protocolos e normativas,
conforme as competéncias de cada 6rgao em consonéncia com as diretrizes e normativas nacionais. Prazo: ano de 2020

06- Elaboracgao e proposigéao ao poder legislativo de um projeto de lei que proteja os profissionais da assisténcia social em relagao as
demandas indevidas do sistema de justi¢a, prevenindo constrangimento, coergcdo e ameaga aos profissionais do Suas. Minuta de Lei
até o ano 2020

07. Capacitacdo permanente em foco na Seguridade Social e na comunicagao entre os profissionais e usuarios com deficiéncia,
assegurando um atendimento amplo e de qualidade. Prazo: A partir de 2020.




61
6. RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL ESPERADOS

. Municipios capacitados na gestao e operacionalizagdo do Suas;

. Municipios com apoio técnico e financeiro do estado;

. Plano de fortalecimento do Ceas elaborado e executado.

. Aumento de acesso a servigos socioassistenciais;

. Reducao de ocorréncia e vulnerabilidade de riscos sociais;

. Reducdo de situagdes de institucionalizagao;

. Situagdes de violéncia identificadas;

. Reducao de reincidéncia de situacdes de risco por violagao de direitos;
. Reducao da ocorréncia da violéncia doméstica;

. Reducao da presenca de pessoas em situagao de rua;

. Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e

oportunidades;
. Otimizagcédo do ambiente de trabalho e do grau de satisfagdo dos servidores.
7. RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo deste Plano, a Secretaria de Protecdo Social Justica, Cidadania,
Mulheres e direitos Humanos , contara com 1.890 profissionais de nivel superior, médio e

fundamental.

8. RECURSOS FINANCEIROS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Para a implementacdo deste plano faz-se necessarios recursos financeiros,

distribuidos por programa, ano e fonte de financiamento, conforme tabela baixo;

AREA FINANCEIRO FONTE DE
FINANCIAMENTO

Coordenadoria de Gestdo do Suas R$ 1.614.655,04 Estado/uniao
Coordenadoria da Protecdo Social Basica |R$ 313.876.255,40 FECOP/IGD-E
Programa Primeira Infancia no Suas-|R$ 1.290.000,00 Unido
Criancga Feliz
Célula de Atencao a Média Complexidade |R$ 32.589.600,00 Estado
Célula de Atengao a Alta Complexidade R$ 138.330.016,85 Estado

FECOP

PROARES
Proares R$ 36.252.706,00 BID

Total Geral
R$ 523.953.233,29
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9. INDICADORES E SISTEMATICA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A formulacgao e utilizacado de indicadores tem se tornado um dos principais itens na

agenda dos formuladores de politicas publicas. Dentre os motivos que justificam essa

tendéncia destacam-se:

A exigéncia por parte dos organismos internacionais que financiam programas e
projetos em politicas publicas, os quais necessitam ser acompanhados;

A necessidade de legitimar as politicas governamentais através de dados
empiricos, considerando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das politicas
publicas;

A necessidade de democratizar informagdes que reflitam a realidade social e suas
mudancgas em virtude da implementacao de politicas publicas.

A Gestao Publica por Resultados — GPR é um modelo em que o Setor Publico

passa a adotar uma postura empreendedora, voltada para o cidaddo como cliente e

buscando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e efetividade, com ética e transparéncia.

E uma gestdo que busca reduzir custos para a sociedade e compromete o Estado com a

satisfacdo dos cidaddos. E um modelo em que o Governo é um meio e ndo um fim em si

mesmo.

A Politica de GPR exige do Governo um permanente aprimoramento de seus

processos € a focalizagdo nos resultados de seus programas, projetos e atividades,

prestando contas sobre os mesmos a sociedade. Em termos praticos, a GPR implica:

Definir de forma clara e objetiva o problema de desenvolvimento que sera tratado;
Identificar os beneficiarios e elaborar programas e projetos, de modo a atender as
suas necessidades;

Definir os resultados esperados de modo realista, com base em analises
adequadas;

Aperfeicoar os mecanismos e critérios de alocacido e controle de recursos e, ao
mesmo tempo, dar autonomia e responsabilidades aos gestores;

Monitorar o progresso em diregdo aos resultados e os recursos utilizados, usando
indicadores de desempenho apropriados;

Identificar e gerenciar os riscos, tendo em mente os resultados esperados e os
recursos necessarios;

Aumentar o conhecimento através de licdes aprendidas e integra-las nos
processos de tomada de decisao; e

Elaborar relatérios sobre os resultados obtidos e os recursos utilizados.
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Em sintese, a GPR prioriza o atendimento ao cidadao como cliente, é pré-ativa,

toma iniciativas e tem autonomia gerencial. Além do mais, sem negligenciar a qualidade
dos processos, adota o controle por objetivos e metas, gerando resultados para a
sociedade que atendam as demandas dos cidadaos como clientes. Dessa forma, ganha
importancia a mensuracao dos resultados, o que remete a questao para as atividades de

monitoramento e avaliacao.

CATALOGO DE INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA

1- INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA
1.1 |Numero de familias com acesso ao PBF
1.2 | % de familias beneficiarias do PBF em acompanhamento no Paif;
1.3 | Numero de familias com beneficiario BPC-deficiente ;
1.4 | % de familias beneficiarias do BPC em acompanhamento no Paif;
% de visitas ou atendimentos domiciliares no total de atendimentos familiares ou
individuais realizados pela unidade;
1.6 | % de atividades coletivas do total de atividades e atendimentos realizados;
Quantidade de agbes realizadas/n&o planejadas anualmente no plano de
assisténcia social
1.8 |Numero de Centros de Referéncia da Assisténcia Social - Cras monitorado
1.9 [Numero de unidades de atendimento construidas e equipadas
1.10 |[ Numero de beneficiario do BPC-idoso ;
1.11 | Numero de familias com acesso aos Beneficios Eventuais
Numero de familias e pessoas membro de grupos populacionais, Tradicionais e
Especificos , acompanhadas pelos servicos socioassistenciais.
1.13 | Quantidade de familias encaminhadas para inscricdo no Cadunico;
1.14 | Quantidade de individuos encaminhados para acesso ao BPC.
Quantidade de ac¢bes planejadas e realizadas anualmente no plano de
assisténcia social
Numero de familias beneficiadas com Transferéncia de Renda e acesso a
Assisténcia Social
Numero de familias e pessoas membros de grupos populacionais, tradicionais e
especificos beneficiadas com o PBF.
Numero de Municipios com Programa de Atencao Integral as familias — Paif
cofinanciado
Numero de Municipios com Programa Especializado de Atendimento as
Familias e Individuos cofinanciados— Paefi cofinanciado
1.20 | Numero de adolescentes em conflito com a lei atendidos
1.21 | Numero de pessoas vitimas de violéncia atendidas
1.22 | Numero de pessoas em situagao de risco acolhidas
1.23 | Numero pessoas em situagao de rua atendidas
1.24 | Numero de criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil
1.25 | Numero de criangas, adolescentes e jovens atendidos
1.26 | Numero de gestores, técnicos capacitados

1.27 | Numero de Conselheiros capacitados

1.18

1.19
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2. INDICADORES Cemaris
2.1 |Numero de pessoas em situacao de riscos pessoal e social,
Numero de pessoas em situacao de riscos pessoal e social acompanhadas

2.2 NOSs servigos socioassistenciais

23 Numero de pessoas em sit_uagég de_ _riscos pessoal e social nao
) acompanhadas nos servicos socioassistenciais;

24 Numero de casos concluidos apdés acompanhamento nos servigos

socioassistenciais
2.5 |Numero de adolescentes / jovens reincidentes (LA e PSC)
2.6 |Numero de pessoas vitimizadas

2.7 |Numero de pessoas reinseridas na familia apés ruptura de vinculos

2.8 | % de pessoas reinseridas na familia apds servico de acolhimento

2.9 |Numero de pessoas reinseridas na familia apés situacao de rua

% de pessoas reinseridas na familia — casos de situacdo de rua — apods

210 servico de acolhimento

2.11 |Numero de casos em que houve acolhimento apés ruptura de vinculos

2.12 |Recurso financeiro previsto na protecao social especial

2.13 |Recurso financeiro utilizado na protegao social especial

2.14 | % do recurso financeiro utilizado em relagéo ao previsto

No que se refere a sistematica de monitoramento e avaliagdo sera realizado
internamente, com as coordenadorias da SPS, com periodicidade anual, visando
acompanhar o processo de execugado das agdes e metas planejadas, para a identificagdo
das dificuldades que poderao impossibilitar o cumprimento, para adocao de estratégias de
superacao dessas dificuldades, assim como subsidiar o plano de agdo do ano
subsequente.

A metodologia adotada sera de reunides coletivas, com representantes das
coordenarias e células, objetivando a socializagdo do nivel de cumprimento das
prioridades nacionais, identificagcdo das dificuldades e o planejamento conjunto das
estratégias de superacao.

Como fontes de pesquisa para mensuragao dos indicadores, serdo utilizados os
relatérios de gestado, relatérios de monitoramento e assessoria, Censo Suas, Censo de
Mapa de Riscos Pessoal e Social - Cemaris, Relatério Mensal de Atendimento — RMA,
Sistema Estadual de Cofinanciamento — Secofi, Cadastro Unico, Relatérios de
Informagdes Sociais, dentre outros sistemas que possibilitem o acesso aos dados

necessarios.
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Por fim salienta-se que o relatério avaliacdo do plano sera encaminhado para

deliberacao do Ceas.
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CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- Ceas-CE
< Ceas-CE

CEAS -CE

Conselno Estadual de CEP: 60.120-020 - Fortaleza — Ceara E-mail: ceas.ce@hotmail.com

Assisténcia Social do Ceara

WWWw.ceas.ce.gov.br

RESOLUGAO N° 029/2019

A Plenaria do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e cumprindo
inciso Il do Art. 1°, da Lei Estadual de n® 12.531, de 21 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial
em 06 de fevereiro de 1996 (Regimento Interno) em reunido ordinaria realizada no dia 19 de dezembro
de 2019,

CONSIDERANDO que O Plano Plurianual de Assisténcia Social € um instrumento de gestdo que
organiza, regula e norteia a execugdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO que tem como principal objetivo registrar as prioridades a serem desenvolvidas no

periodo de 2020 a 2023, e nortear a consolidagao da Politica Estadual de Assisténcia Social.
CONSIDERANDO O Plano define objetivos, foco e intencionalidade as agdes, permite a articulagao
antecipada de consequéncias e resultados, possibilitando a antevisdo do estado ou da situacdo que se
quer conquistar;

CONSIDERANDO O Plano de Assisténcia Social (PAS) esta ancorado nas legislagdes e normativas do
SUAS, além de contemplar as deliberagbes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de
Assisténcia Social, orientagdes do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016/2026 e as metas do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Plurianual de Assisténcia Social do estado do Ceara referente ao periodo:
2020 a 2023.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza/ CE, 19 de dezembro de 2019

Margarida Ravenna Guimaraes Chaves
Presidente do Ceas-CE
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