EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A SELEGAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL A INTEGRAR O CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - COEPIR.

A SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n°.
15.953 de 14/01/2016, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a selegdo de representantes de entidades da sociedade civil para integrar o
Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (COEPIR), no biénio 2021-2023,
observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto e demais normas
aplicaveis.

1. DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COEPIR

1.1 O COEPIR € um 6rgéo colegiado de carater normativo, consultivo e de deliberagéo
colegiada composto por representantes do Governo e da Sociedade Civil Organizada,
vinculado diretamente a Secretaria da Protegao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos, integrante da sua estrutura organizacional basica e setorial com a
finalidade de acompanhar e participar na elaboracdo de critérios e parametros para a
formulacdo e implementagcdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢coes de
igualdade a populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da
populacéo cearense.

1.2. Considerando a composigao dada pela referida Lei, 13 (treze), dos 26 (vinte e seis)
representantes devem ser escolhidos por meio de eleigdo regrada em edital publico, ten-
do em vista que serao representantes dos segmentos étnico-raciais da sociedade civil.

2. DO OBJETO

2.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, visando o preenchimento de 13 (treze)
vagas para organizagdes da sociedade civil no Conselho Estadual de Promogéao da Igual-
dade Racial (COEPIR), sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente para cada segmento abaixo
relacionado:

) Instituicdo de Ensino Superior, com nucleo de estudos de etnias;

) Instituicdo de classe;

) Instituic&o artistica e cultural ligado a etnias;

) Instituicdo de notdrio saber no ambito da promogao da igualdade racial,

) Instituicdo de mulheres negras;

f) Instituicdo dos direitos humanos, com énfase na promog¢ao da igualdade racial;
) Instituicdo do grupo étnico quilombola;

) Instituicdo do grupo étnico indigena;

i) Instituicdo do grupo étnico ciganos;

j) Instituicdo de povos de terreiro e comunidade tradicional de religido de matrizes
africanas/afro-brasileiras;

K) Instituicao religiosa com énfase na populagao negra;

) Instituicdo de mulheres indigenas;

m) Instituicdo representante dos direitos da crianca e do adolescente;
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3. DA PARTICIPAGAO

3.1 — O processo seletivo sera composto por duas etapas:

a) fase inicial de habilitagcéao

b) fase final de eleicdo entre as entidades consideradas habilitadas, por meio de votagéo
e plenaria.

3.1.1 Sao pré-requisitos para habilitagao:

a) Compartilhar dos principios da Politica Nacional para a Promogéao de Igualdade Racial,
aprovados na |, Il, lll e IV Conferéncias Nacionais de Promogao da Igualdade Racial;

b) Atuar ha, pelo menos, 2 (dois) anos, no enfrentamento ao racismo, na Promog¢ao da
Igualdade Racial, na defesa, garantia e ampliagdo dos direitos de, pelo menos, um dos
grupos populacionais a seguir: negros, indigenas, ciganos, povos de terreiro de religides
de matrizes africanas ou afro-brasileiras, demais comunidades tradicionais e demais
segmentos étnico-raciais.

3.1.2 No ato da inscrigao:

A Organizacado da Sociedade Civil devera enviar a Coordenadoria Especial de Politicas
para a Promocgéao da igualdade Racial — Secretaria de Prote¢cdo Social, Justica, Mulheres
e Direitos Humanos — CEPPIR/SPS os seguintes documentos:

A documentacgao podera ainda ser enviada via comunicagao eletrénica para o ende-
reco: coepirce@gmail.com

a) Oficio com indicagdo dos candidatos a titular e suplente no colegiado do COEPIR
com seus respectivos dados e segmento representativo, conforme ANEXO |I;

b) Caso a inscrigdo ocorra in loco no endereco da CEPPIR, um servidor da referida
coordenadoria podera dar fé publica as cépias, apos conferidas pelos originais.
Caso identifique alguma irregularidade nos documentos, o (a) representante, sera
desclassificado (a);

c) Estatuto da entidade;

d) CNPJ comprovando a existéncia legal da entidade ha, pelo menos, dois anos;

e) Copia da Ata da Eleigédo da ultima diretoria da entidade;

f) Apresentagao de agbes em forma de relatorio simplificado voltadas para promogao
da igualdade racial, de acordo com area de atuacao. Nesse relatorio devem contar
titulo das agbes, descri¢do, abrangéncia, conforme ANEXO lI;

a) Copia de comprovante de enderego da entidade atualizado ou declaragéo;

b) A apresentagdo da documentagéo sera de acordo com o cronograma do certame.

Paragrafo Unico: E vetado as indicacdes de representantes das entidades que ja
foram membros e participaram em duas Gestdes do COEPIR. Este Edital contém
2 (dois) anexos, todas partes integrantes, de conhecimento e cumprimento
obrigatério aos participantes da eleicdo aqui regida anexo | — Oficio e anexo Il —
Modelo de Relatdrio.

3.2 Participarao da eleicao para a escolha das entidades representantes da sociedade
civil no COEPIR aquelas habilitadas pela Comissao Eleitoral.

3.3 Caso sejam habilitadas menos de 13 (treze) entidades, uma para cada representagao
da sociedade civil organizada, definidas pela lei 15.953 de 14/01/2016, far-se-a nova
convocagao, por mais vinte (20) dias no portal da SPS (http://www.sps.ce.gov.br/),




persistindo as demais preconizagdes do presente edital.

3.4 - O processo de escolha das 13 (treze) entidades representantes da sociedade civil se
dara por meio de votagdo das (0s) delegadas (os) indicadas no ato de inscricdo, que
compordo o colégio eleitoral. Em caso de auséncia da delegada titular, a (0) suplente sé
tera acesso ao local da votagado, portando oficio da representante legal da entidade,
justificando a auséncia da titular e indicando a (o) suplente em seu lugar.

3.5 - Ao final da apuragdo a Comisséo Eleitoral lavrara ata da sessdo, consignando a
data, horario de inicio e encerramento da votagcdo, bem como o total de votos apurados,
que sera assinada por todos os seus membros.

3.6 - A eleicdo pelo colégio eleitoral sera realizada conforme orientagées definidas pela
Comisséo Eleitoral.

4.6 - Os documentos referentes a elei¢cao ficardo sob a guarda da CEPPIR, até a posse
das (0s) conselheiras (0s), quando serao entregues ao COEPIR.

3.8 - Ap6s a selecdo das entidades habilitadas, a CEPPIR fara publicar no diario oficial, no
portal da SPS (http://www.sps.ce.gov.br/), a lista das entidades habilitadas que
participarao do processo de votagao.

4. DA COMISSAO ELEITORAL

4.1. O processo seletivo sera coordenado pelo COEPIR, por meio da Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para a Promogédo da Igualdade Racial (CEPPIR) que
indicara uma Comissao Eleitoral, composta por quatro integrantes, preferencialmente com
atividades ligadas a Promocéo da Igualdade Racial.

4.2 - Cabera a comissao coordenar, padronizar, orientar e definir as atividades relativas as
eleicdes dos representantes da sociedade civil no Conselho Estadual de Politica Cultural
para o mandato do biénio 2021/2023, conforme as normas deste edital.

4.3 - Sao atribuicbes da Comissao Eleitoral:

a) Coordenar e fiscalizar todas as atividades relativas ao processo eleitoral disciplinado
por este Edital;

b) Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscricdo de
candidatas (os) as vagas no Conselho durante o processo eleitoral;

¢) Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscricdo de
leitores dos segmentos compostos nos certames;

d) Decidir sobre recursos e impugnagdes no decorrer do processo eleitoral;

e) Acompanhar a apuragao da votagado, homologar em ATA o resultado da elei¢éo;

h) Decidir os casos omissos neste Edital;

Paragrafo unico: E vetado aos membros da Comissdo participar do certame como
candidatos. Da mesma forma, ndo poderao fazer parte da Comissao Eleitoral qualquer
dos candidatos e candidatas ao Conselho ou seus parentes até o segundo grau em linha
reta ou colateral, inclusive conjuge.

5- ETAPAS DA SELEGAO PUBLICA.

5.1 - Langamento do Edital de Selegao e divulgacao Data xxxxxx
Inscricao de candidaturas junto a COEPIR/CEPPIR 14 dias uteis
apos a




publicacdo do
edital.

5.2 - Avaliagao das candidaturas pela Comisséao Eleitoral 07 dias uteis
apés o término
das inscricbes

5.3 - Divulgacéo da lista das entidades candidatas habilitadas 05 dias apds o
término da
avaliacao

5.4 — Pedido de Recurso 2 dias \uteis
apos a
divulgacdo da
lista.

5.5 — ApdGs o recurso, caso seja alterada a lista, sera realizada
uma nova publicacdo pela CEPPIR, com as alteracdes.

5.6 - As orientagdes sobre a elei¢cao (local, data e horario) seréao
dadas por telefone e e-mail, para as (os) representantes das
entidades habilitadas.

5.7 - Imediatamente apds a eleicdo, a Comissao Eleitoral
encaminhara os nomes das (0s) representantes das entidades
eleitas a CEPPIR, que encaminhara para publicacido no portal
da SPS.

6 - DISPOSIGOES GERAIS
6.1 - A CEPPIR /SPS daréa total publicidade ao processo eleitoral com a divulgacgao,
prazos e formas de acesso ao edital.
6.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, a entidade devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.
6.3 - As entidades da sociedade civil que participarem da Comissao Eleitoral, ndo poderao
concorrer como candidatas a eleig&o.
6.4 - As informacdes prestadas no oficio de inscricdo e nos documentos a ele acostados,
serao de inteira responsabilidade da entidade, dispondo a Comisséao Eleitoral do direito de
solicitar informacdes dos documentos das entidades selecionadas e excluir da selecao
aquela que nao preencher os requisitos de forma completa e correta.
6.5 - A relacdo das entidades que tiveram o seu pedido de inscricdo deferido sera
divulgada no portal do SPS (http://www.sps.ce.gov.br/).
6.6 - SO serao votadas as entidades presentes na assembleia eleitoral. Se na mencionada
assembleia, estiverem presentes até treze entidades, a elei¢do sera por aclamagao.
6.7- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.
6.8 - Outras informagdes poderdo ser obtidas diretamente na CEPPIR, pelo e-mail:
ceppir@sps.ce.gov.br ou através do Coepir pelo e-mail coepirce@gmail.com

Fortaleza, outubro de 2020.
Leno Farias
Presidente do COEPIR



