


Objetivo da Aula

Estimular a elaboracao de um plano de trabalho da
equipe do PCF, a partir das etapas de execucao do
programa e considerando os formularios informativos
gque compoe o Guia para Visita Domiciliar (GVD).



Planejar para executar

No dicionario, encontramos a definicdo de planejar
sendo:

1) elaborar a planificacdo ou a descricao pormenorizada
de; programar;

2) demonstrar um propoésito para realizar alguma coisa;
ter como intengao ou objetivo.

Portanto, toda e qualquer acao a ser realizada deve ser
programada, ter um proposito, um objetivo para que nao
se perca nas vontades ou se confunda e nao tenha
continuidade.

Para que vocé consiga implementar acdes nos 2 pilares
do PCF é importante realizar um planejamento
detalhado de curto, médio e até mesmo, longo prazo.



Planejar para executar

O manual do Guia para Visita Domiciliar (GVD) destaca, a
partir da pagina 34, a importancia do planejamento das
acOes da equipe do PCF, desde a acolhida das familias até
a elaboracdo dos planos de visitas de maneira
personalizada e compativel com o contexto de vida da
familia acompanhada.

Assim, devemos reforcar que o0 planejamento das
atividades e das visitas pela equipe PCF deve ser uma acao
Inerente ao processo de execucdo municipal, atentando
para os dois pilares que o sustentam, ou seja, pensar e
planejar acOes no que tange a execucdo das visitas,
promogdo de informacdo sobre primeira infancia e
atendimento integrado pelas diversas politicas publicas
existentes no territorio.



Planejar para executar

\Vocé pode conhecer mais sobre planejamento
acessando o curso “Programa Crianca Feliz:
Planejando as acoes”.

O curso oferece conhecimentos que irao
aprimorar o trabalho dos visitadores, supervisores
e multiplicadores do Programa Crianca Feliz,
atraves de ferramentas de planejamento
estratégico, avaliacao e organizacao de tempo.



Planejamento

0 que €?

Determinacao de um conjunto de acdes visando a
realizacdo de um projeto.

Para saber quais sdo os melhores caminhos para chegar aos
Nnossos objetivos, para alcangar nossas metas.

Para saber: Quem somos? Quais nossos problemas? Quais sao
nossos recursos disponiveis? Quais nossas fortalezas e fragilidades?

Para elaboracdo de um plano de acdo: Como fazer?

Para ter visualizacdo clara do contexto no qual se esta atuando:
O que fazer?

Para que?

Para identificacdo das co-responsabilidades no processo de
gerenciamento: Com quem fazer? Com quem podemos contar?




Etapas para o planejamento

Definicao Estabelecimento \~ Monitoramento
de de metas: DeImltgla(_) d? e avaliacao:
objetivos: T estrateglas.
curto, médio e claras Em tempo
exequiveis longo prazos / oportuno

“Se ndo soubermos para onde ir, nao iremos para lugar nenhum.”
An6nimo

“Se vocé nao sabe onde quer ir, qualquer caminho serve.” Lewis Carrol, 1865



Etapas para o planejamento

1) Definicao de objetivos: estabelecer os objetivos que vocé deseja alcancar é um
dos primeiros passos, mas atentando-se para as condi¢cOes possiveis de executar,
realizar, fazer.

2) Estabelecimento de metas: definir o caminho a ser percorrido a curto, a médio e
a longo prazo para se alcancar os objetivos estabelecidos.

3) Definicao de estratégias: decidir como fazer, como percorrer o caminho para
executar uma acao para atingir os objetivos.

4) Monitoramento e avaliacdo: delimitar quando e como sera realizado o
monitoramento das atividades e quando e quem participara das avaliacoes.



Plano de acao: elementos essenciais

O que fazer?
* Indicar a atividade a ser desenvolvida ou tarefa a cumprir.

Como fazer?

* Indicar como sera desenvolvida a atividade para o alcance
das metas e objetivos.



Plano de acao: elementos essenciais

Quem vai fazer?

 Cada acao precisa ter um responsavel e indicar guem mais esta
envolvido em sua execucao.

Quando sera feito?

* Voceé ja definiu a atividade, como sera realizada, determinou 0S
responsaveis e agora, deve indicar 0s prazos para que ela seja
desenvolvida.



Plano de acao: elementos essenciais

Recursos Necessarios

* Indicar os recursos humanos e materiais gue Serao necessarios para
efetivar uma atividade.

Monitoramento e avaliacao

* delimitar quando e como sera realizado 0 monitoramento das
atividades, informando quando e quem participara das avaliacoes.



Plano de acao: elementos essenciais

As respostas para as perguntas do slide anterior, auxiliam na elaboracao
de um plano de acao para as equipes municipais e estaduais. Pretende
ser um ponto inicial para o planejamento e nao esgota outros modelos
mais completos de planos dentro de um planejamento estratégico
adotados em sua localidade.

Nao esqueca que o plano de acdo da equipe do PCF nao deve estar
separado do planejamento da secretaria.



Plano de acao: elementos essenciais

Portanto, ao iniciar um processo de reflexao recorrente sobre: o que
fazer? Como fazer? Quem vai fazer? Quando fazer? O que sera
necessario? Pode ajudar a equipe do PCF, mas também o0s demais
profissionais de trabalho, a desenhar melhor suas atividades e o impacto
delas no cotidiano da equipe, do equipamento CRAS, dos parceiros e
das familias.

O Planejamento das atividades do PCF deve

ocorrer desde a sensibilizacdo e acolhida das
familias para adesdo ao programa.




Planejar & uma tarefa de
todos.

Assista o video a seguir e reflita sobre como vocé pode contribuir com a
elaboracao do plano de acao da sua equipe.

Video: Farol da Responsabilidades



https://www.youtube.com/watch?v=cUuKDRzs3F4&t=96s




Vamos planejar?

Os componentes expostos no modelo a seguir, estao
mencionados no artigo 4°, da Portaria 956/2018 e sao
a base para planejamento e execucao das atividades
do PCF.



Sugestao de Planejamento

Componente: Territorio

O que fazer?

Identificar as instituicbes
publicas no territério.

Acolhimento inicial e

apresentacdo do programa.

Como fazer?

Quem vai fazer?

Quando sera feito?

Quais recursos necessarios?

Analise do diagndstico Supervisor do PCF Margo/2021 computador, impressora, papel
socioterritorial do CRAS. A4, cartucho de tinta, caneta;
Reunido com a equipe Supervisor do PCF Marco/2021 Telefone, internet, cadeiras,
técnica do CRAS. pranchetas, caneta, papel A4,
Convite as familias com Supervisor do PCF, Abril/2021 Computador, impressora,
criangas na primeira técnicos de referéncia do internet, cartucho de tinta, papel
infancia referenciadas pelo CRAS A4;

PAIF.

Reunido de apresentacéo Supervisor do PCF, Maio/2021 Cadeiras, pranchetas, papel A4,

do PCF no CRAS.

técnicos de referéncia do
CRAS e visitadores do
PCF.

cartucho de tinta, canetas,
panfletos informativos.



Componentes Norteadores- Equipe Municipal

A partir do artigo 4° da Portaria 956/2018, apresentamos os exemplos

abalxo:

 Territorio;

1 Acolhida das familias;

1 Educacao Permanente;

1 Intra e intersetorialidade;

d Monitoramento e avaliacao;




Componentes Norteadores- Equipe Estadual

A partir do artigo 4° da Portaria 956/2018, apresentamos os exemplos

abaixo:

1 Capacitacao;

d Monitoramento;

4 Avaliacao;

1 Respostas as demandas;
1 Educacao Permanente;




Atencao!

Apos a Instituicio do Comité Gestor Estadual e/ou municipal, os
membros que o compodem deverao elaborar um Plano de Acao
Intersetorial para promocao da primeira infancia;



Avaliacao e Monitoramento

O processo de avaliar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
elencadas no plano de acdo, € fundamental para refletir sobre o0s
avancos e sobre quais acoes precisam ser repensadas ou reestruturadas.

A participacao dos beneficiarios no processo de avaliacdo deve sempre
ser considerado e estimulado.



Vamos partilhar?

* Escolha e descreva uma atividade pensada e
planejada por sua equipe, a partir dos
componentes norteadores e que faca parte
do planejamento mensal.



Planejar nos tira da zona de
conforto.

Assista o video a seguir e reflita sobre qual é o seu queijo e qual é o seu
labirinto no processo de planejamento da sua equipe.

Video: Quem mexeu no meu queijo



https://www.youtube.com/watch?v=6btxMx7fj4w




Obrigada pela participacao!



