OFICINA DE APOIO TECNICO SOBRE OS
PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
EDUCACAO PERMANENTE (2022/2025) E
RELATORIO DE GESTAO 2020.

Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas
2021
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Funcoes da Politica de Assisténcia Social

e Garantir a vida, a reducao de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos.

e Analisar territorialmente a ocorréncia de
vulnerabilidades e riscos sociais para qualificar as acoes
de prevencao, promoc¢ao e atendimento da protecao
social.

e Garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

See—— Ty




PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL
2022 - 2025

Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas
2021
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Artigo 30/Lei Organica da Assisténcia Social - Loas &=

Sao Condig¢oes para o Repasse de Recursos

| — Constituicao do conselho de assisténcia social, de composicao paritaria entre governo
e sociedade civil

Il — Elaboracao do Plano de Assisténcia Social.

lll — Instituicao e funcionamento do fundo de assisténcia social, com orientacao e
controle dos respectivos conselhos de assisténcia social

IV - constituir Unidade Orcamentaria para cada Fundo de Assisténcia Social
contemplando os recursos destinados as A¢des/Servicos de Assisténcia Social (parcelas
do cofinanciamento federal, estadual e municipal). Cabe ao 6rgao da administracao
publica responsavel pela coordenacao da PAS gerir o Fundo, sob orientacao e controle
dos respectivos conselhos de assisténcia social.

Portaria N° 109/2020 - Art. 52 Para averiguacdo dos requisitos do art. 30 da LOAS, a
utilizacao do Censo SUAS e do CadSUAS poderao ser complementadas a qualquer
tempo por outras formas de averiguacoes, a critério da SNAS.

A



Plano Municipal de Assisténcia Social

NOB Suas (2012)

Art 18 — O Plano Municipal de Assisténcia Social é instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS na

perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.




Plano Municipal de Assisténcia Social
N\




Plano Municipal de Assisténcia Social
E fundamental que ocorra a integracdo entre o planejamento das acdes da

assisténcia social (Plano Municipal de Assisténcia Social) e os instrumentos de
planejamento e orcamento de todo o governo, ou seja, o Plano Plurianual
(PPA), as Leis de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e as Leis Orcamentarias Anuais

(LOA).

Figura 02 — Sistema integrado de planejamento e orcamento brasileiro

PPA LDO ‘ LOA
diretrizes metas recursos necessarios para
objetivos e metas prioridades operacionalizar a LDO
validade: 4 anos validade: 1 ano validade: 1 ano

Fonte: elaboracao CEGOV com base em Brasil (MPOG, 2014), 2015.
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Plano Municipal de Assisténcia Social

Serao apresentadas as diretrizes, os objetivos e metas
para os servicos e beneficios socioassistenciais da Assis-
téncia Social para o periodo de quatro anos, conforme o
Plano de Assisténcia Social.

MNo
PPA

Serao elencadas as metas e as prioridades, entre os
programas dispostos no PPA, para o proximo ano. A
inclusao dos programas e acoes de Assisténcia Social
garantem suas prioridades na destinacao orcamentaria.

Serao definidos os recursos necessarios para as agcoes.




_.. = ,
£3 CEARA
&P coverNo DO ESTADO

s
~ SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES

Cronologia do Plano Municipal de Assisténcia Social == :
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Elementos Estruturantes do Plano de Assisténcia Social®=*=

E a primeira fase da elaboracdo do PAS. Envolve a producdo, coleta e sistematizacdo de da-
dos e informacdes.

Art. 21. A realizacao de diagndstico socioterritorial requer:

| - processo continuo de investigacao das situacdes de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territdrios, acompanhado da interpretacdo e analise da realidade
socioterritorial e das demandas sociais que estao em constante mutacao, estabelecendo
relacdes e avaliacdes de resultados e de impacto das acdes planejadas.

Il - identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territorio, bem como de outras
politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulacao das acdes em resposta as
demandas identificadas e a implantacao de servicos e equipamentos necessarios.

Diagndstico Socioterritorial
NOBSUAS 2012

lll - reconhecimento da oferta e da demanda por servicos socioassistenciais e definicao de
territorios prioritarios para a atuacao da politica de assisténcia social.

IV - utilizagao de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de informacdes.

L



Diagnostico Socioterritorial

Investigacao das situacoes de
Demandas sociais
risco e vulnerabilidade social

Realidade
Socioterritorial

A
D 4

Identificacao da
rede socioassistencial

Ofertas de servicos

Fonte: elaboracao CEGOV, 2015.

Seemm—— Ty



Diretrizes e

Objetivos Gerais e

Prioridades
Deliberadas

Especificos

Os objetivos devem ser claros e devem permitir que se visualizem os resultados desejados
em um dado periodo.

Devem comunicar as intencdes dos gestores, construidas a partir do levantamento das
necessidades identificadas pelo conjunto dos atores da assisténcia social (Diagndstico
Socioterritorial).

O Plano de Assisténcia Social deve ser coerente com as diretrizes que orientam a
administracao publica, além, das Diretrizes Organizacionais estabelecidas pelo SUAS,
expressas no artigo 52 da NOB/SUAS 2012 (I - primazia da responsabilidade do Estado; Il -
descentralizacao politico-administrativa e comando uUnico das acdes; lll - financiamento
partilhado; IV - matricialidade sociofamiliar; V - territorializacao; VI - fortalecimento da
relacdo democratica entre Estado e sociedade civil; e VII - controle social e participacao
popular).




CEARA

GOVERNO DO ESTADO
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

lllllllllllllllllllllll
fffffffffff oS

Elementos Estruturantes do Plano de Assisténcia Social

As acOes estratégicas devem ser elaboradas com vistas a alcancar os objetivos definidos.

Acoes
Estratégicas

As metas sao desdobramentos quantificados dos objetivos, ou seja, uma meta é um
objetivo acompanhado da dimensao quantitativa e de referéncia temporal e territorial.

Metas




Elementos Estruturantes do Plano de Assisténcia SOCIa|
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Recursos materiais,
humanos e financeiros

Resultados e

impactos

disponiveis e

esperados

V4

necessarios

Os resultados sao as mudancas diretas alcancadas pelos beneficidrios por meio da
participacdo em uma politica publica. Os impactos sao as contribuicbes da politica de
assisténcia social para determinadas mudancas sociais. Esse componente indica os efeitos
indiretos de uma politica publica sobre a sociedade.

Os recursos materiais dizem respeito a rede socioassistencial e equipamentos.

Os recursos humanos se referem a quantidade e a qualidade dos recursos humanos.
Envolvendo escolaridade, formacao, se alocado em atividades meio ou fim, horas de
treinamento, entre outros.

Os recursos financeiros disponiveis e necessarios a execucao do Plano.
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Elementos Estruturantes do Plano de Assisténcia Soual

No Plano, devem ser definidos os recursos disponiveis para a execucao das atividades,
apresentando as fontes de financiamento, sejam do orcamento proprio, das
transferéncias intergovernamentais ou de apoios privados.

Além dos recursos alocados na implementacao da politica é importante apresentar a
evolucao do orcamento no periodo anterior e a comparacao entre o que foi orcado e o
gue foi executado.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Mecanismos e
fontes de
financiamento

A malha de servicos deve ser analisada quanto a localizacdo, natureza da atencao
oferecida, cobertura e quadro profissional disponibilizado.

Além de informacdes sobre os servicos e programas da assisténcia social, é necessario
conhecer a rede assistencial das demais politicas publicas no territorio, relevante para a
analise da cobertura.

O Plano deve prever estratégias de integracao do conjunto de servicos socioassistenciais
do territorio.

Cobertura da rede
prestadora de servigos




Indicadores de
monitoramento e

Espaco
temporal de

avaliacao

execug¢ao

NOB/SUAS 2012/Secdo lll/Capitulo VIII - O monitoramento do SUAS constitui funcdo
inerente a gestdao e ao controle social, e consiste no acompanhamento continuo e
sistematico do desenvolvimento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em relacdao ao cumprimento de seus objetivos e metas. Realiza-se por
meio da producao regular de indicadores.

O Plano Municipal de Assisténcia Social requer avaliacdo e reajuste constantes, seja em
face de novos acontecimentos ou situacdes, seja para a correcao dos objetivos e
estratégias anteriormente definidos ou redefinidos, ao longo de sua implementacao.

Este item deve ser definido levando em consideracdo o artigo 19 da NOB/SUAS 2012 que
determina que os entes federados deverao elaborar seus planos de assisténcia social a
cada quatro anos, de acordo com os periodos de elaboracao do Plano Plurianual (PPA).
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Monitoramento e Avaliacao

0 monitoramento e a avaliagdao sao instrumentos estratégicos para a execuc¢ao do Plano, identificando
seus ganhos e dificuldades, além de prover os agentes sociais de informagdes que levem ao seu
continuo ajuste e aperfeicoamento, bem como possibilitar o exercicio do controle social pela
sociedade.

Para a realizacao do monitoramento sera essencial a aplicacao de indicadores que deverdao mensurar
as seguintes dimensoes:

ATIVIDADES PRODUTOS

Fluxo de recursos neces- Variadas tarefas e proces- Resultados concretos das
SAarios para a execucao sos desenvolvidos visando atividades desenvolvi-
das atividades. atingir o objetivo. das a partir dos recursos
disponiveis.

NOB/ SUAS 2012, Art.100




Devem Compor os Planos de Assisténcia Social

| Deliberacdes das conferéncias de assisténcia social.

1 Metas nacionais pactuadas, que expressam 0 compromisso para o aprimoramento
do SUAS.

I Metas estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento
do SUAS para Estados e Municipios.

Y Observar as prioridades do Plano Decenal
\Y AcOes articuladas e intersetoriais
Vi AcOes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS

e



Estrutura do Plano de Assisténcia Social do Estado

PARTE | 1 OBJBHV GBI ...
DHBGAGSHED. .. 2, OBJEHVO ESPELIACOS.... e
11 Mpems Demﬂg"*“m 3, DIFSZES € PHOGGATES........co o

1.3 Potencialidades....
1.3.1 Paliticas Publicas....

1.3.2 Rede de Sen'il;us de Assisténcia Social....
1.3.2.1 Unidades de Referéncia do SUAS.... L & Guadio de P Bl

1.4 Situagdo de Vulnerabilidade Social..........oooooee 7. Resultados € impactos eSPRraaos... ...

1.5 Situaao de Risco Social.... 8. Recursos Humanas....

1.6 Perfl dos Trabalhadores da Assisténcia Social no Estado do Ceara.... 9. Recursos Financeiros & Fontes de Financiamento...
1.6.1 Profissionais dos Servicos (Cras, Creas e Centro Pnp) 10. Indicadores & Sistemética de Monitoramento e Avah;ao
1.6.2 Escolaridade/Formag3o....

1.6.3 Vinculo/ Fun3o Trabalhista...
1.6.4 Profissionais da Assisténcia Social na Gestao Municipal e Estadual...
1.6.6 Escolaridade/Vinculo Gestio EStadul..............o..ecoorvc.
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Quadro de Prioridades, Acdes e Metas e Investimento

............
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

S

COORDENADORIA/. AREA
PRIORIDADES:
) *MODALIDADE RECURSOS
ACOES REMOTA / PRESENCIAL / HIBRIDA OBJETIVOS METAS HUMANO FINANCEIRD




Instrumental do Monitoramento e Avaliacao

1- COORDENADORIA/AREA:

) ACAO METAS METAS RECURSOS HUMANOS RECURSOS FINANCEIROS
ACOES PLANEJADAS REALIZADA OBJETIVO
¢ ' (SIM/NAO*) d PREVISTAS ALCANCADAS PREV EXEC PREV EXEC

CAUSAS DA NAO REALIZACAO DAS AGOES (*)
DIFICULDADES GERAIS




PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE
2022 - 2025

Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas
2021
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Gestao do Trabalho no Suas Y

A Politica de Recursos Humanos ou de Gestao do Trabalho constitui-se num dos eixos estruturantes
do SUAS, e se concretiza através da NOB-RH na perspectiva de equacionar, ndo somente os problemas
relacionados a questdao dos Recursos Humanos, mas também de assegurar a propria qualidade dos

servicos prestados no ambito dessa Politica.

A gestao do trabalho no SUAS compreende o planejamento, a organiza¢ao e a execu¢ao das agoes

relativas a valoriza¢ao do trabalhador e a estrutura¢ao do processo de trabalho institucional.
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Politica Nacional de Educacao Permanente

Perspectiva
Politico-pedagogica
da Educacao

Permanente
. Planejamento
Resolugao CNAS N© 04/2013 Descentralizagio Institucional com
dos Diagnésticos de Base nos
Novo Formato de s paEnosvos Diagnésticos de
Planejamento e Oferta de Necessidades.
Formacao e Capacitacao para
o SUAS.
I;:sg:v::;:::jee:t: Ac¢oes de Formagao e Capacitacao Oferta Sistematica
Comppeténcias e Continuada de
Essenciais a F:fr:zs;:e
Melhoria do . E ~
Sistemna. Capacitagao.
Inclusdo do
Conjunto dos Monitoramento e
Trabalhadores no Avaliacao
Processo de Gestao Permanente das
Descentralizada e Agoes
Participativa do Implementadas
Suas.

L
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Publico-alvo da Politica Nacional de Educacao Permanente

Os percursos formativos e as acdes de formacdo e capacitacdao destinam-se aos
trabalhadores do SUAS com ensino fundamental, médio e superior que atuam na rede
socioassistencial governamental e ndo governamental, assim como aos gestores e agentes
de controle social no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Objetivo Geral da Politica Nacional de Educacao Permanente

Institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da
Educacao Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizacao e
efetivacao.




Objetivos Especificos da Politica Nacional de Educacao Permanente

e Desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros competéncias e capacidades para
a melhoria e qualidade continuada do SUAS.

e [nstituir mecanismos institucionais que permitam a descentralizacdo de atribuicdes
relacionadas ao planejamento, oferta e implementacao de acdes de formacdo e
capacitacao do SUAS.

e [nstituir mecanismos institucionais de participacao dos trabalhadores, conselheiros,
instituicbes de ensino e usuarios nos processos de elaboracao de diagndsticos de
necessidades, planejamento e implementacao das acdes de formacao e capacitacao.




e Promover a articulacao entre o universo do ensino, da pesquisa e da extensao
e o universo da gestdao e provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

e Consolidar referéncias teodricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia
Social, aproximando a gestao do SUAS as instituicoes de ensino, pesquisa e
extensao.

e Ofertar aos trabalhadores e conselheiros Percursos Formativos e acdes de
formacdao e capacitacdo adequados, respectivamente, as qualificacOes
profissionais requeridas pelo SUAS e ao exercicio do controle social.




Percursos Formativos

Independentemente da modalidade (educacdo presencial e a distancia/EAD), as acbes de
formacao e capacitacdao serdao organizadas e ofertadas segundo a nocao de Percursos

Formativos.

e - S - N
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Acoes de Formacao e Capacitacao — Compete aos Municipios

CAPACITACAO

FORMACAO

P covErNO DO ESTADO

SECRETARLA DA PROTEGAO SOCIAL,
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|. Capacitagoes Introdutorias (20 e 40 horas/aulas, cuja finalidade é promover
o nivelamento de competéncias).

Il. Capacitagoes de Atualizacdao (40 e 100 horas/aula de duracdo, cuja
finalidade é atualizar e manter as competéncias).

Ill. Supervisao Técnica (acOes de capacitacdao em servico, cuja finalidade é
apoiar e acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento de suas
funcdes de gestao ou de provimento de servicos e beneficios).

|. Cursos de Aperfeicoamento (180 horas/aulas destinadas, exclusivamente, a
trabalhadores e conselheiros, com Graduacdo, cuja finalidade é gerar,

aprimorar e aperfeicoar as competéncias.
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Diretrizes da Politica Nacional de Capacitacao — NOBRH 2006

A capacitacao tem por fundamento a educag¢ao permanente e deve ser feita de forma:

a) sistemadtica e continuada: por meio da elaboracdo e implementacao de planos anuais de
capacitacao;

b) sustentavel: com a provisdao de recursos financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais
adequados;

c) participativa: com o envolvimento de diversos atores no planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao dos planos de capacitacao, aprovados por seus respectivos conselhos;
d) nacionalizada: com a definicdo de conteddos minimos, respeitando as diversidades e
especificidades;

e) descentralizada: executada de forma regionalizada, considerando as caracteristicas geograficas
dessas regides, Estados e municipios e

f) avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com garantia do controle
social.

nnnnnnnn !
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Plano de Educacao Permanente - PEP

O Plano de Educacdo Permanente (PEP/SUAS) estabelece as acbes de educacdo permanente a serem
executadas por cada ente federado, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na

Politica Nacional de Educacdo Permanente - PNEP/SUAS.

Deve estar orientado por um diagndstico local de necessidades de formacgao e capacitagao, com vistas
ao aprimoramento dos conhecimentos e competéncias necessarios ao exercicio das trés funcdes
essenciais no SUAS: gestao, controle social e provimento dos servicos, programas, projetos e

beneficios.

Ele € um instrumento de gestao para planejamento e oferta de acdes de formacao e capacitacao, e

deve estar sempre em processo de aprimoramento, a partir das necessidades identificadas.

A
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Construcao do Plano de Educacao Permanente R

A elaboracdo do PEP/SUAS deve ser de forma: descentralizada, participativa e a partir das necessidades

locais.

O gestor da Politica de Assisténcia Social é o responsavel legal pela elaboracdo do PEP/SUAS. No
entanto, essa elaboracao é coletiva e conta com a participacao ativa dos membros do Nucleo de

Educacao Permanente do SUAS no territorio, ou da equipe da gestao do trabalho e educacao

permanente.

Ele € um instrumento de gestdao para planejamento e oferta de acdes de formacao e capacitacao, e

deve estar sempre em processo de aprimoramento, a partir das necessidades identificadas.

A
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Responsabilidades Compartilhadas (Resolucao CNAS N24/2013)

Garantir recursos financeiros para as acoes de formacao e capacitacao.

Estruturar e/ou fortalecer suas areas de Educacdo Permanente, implementando Planos de
Capacitag¢ao, em conformidade com as diretrizes desta Politica

Ofertar cursos mediante a celebracao de parcerias ou contratos, em observancia a legislacao

vigente, com as instituicoes de ensino integrantes da Rede Nacional de Capacitacao e
Educacao Permanente do SUAS.

Implementar Plano de Monitoramento e Avaliacao das acdes de formacao e capacitacao
realizadas.
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Responsabilidades dos Municipios (Resolucao CNAS N24/2013

Em relacdo ao planejamento e oferta das acdes de formacdao e capacitacao compreendidas no
ambito desta Politica, cabe:

e Elaborar diagnodsticos de necessidades de formacao e capacitacao.

Desenhar planos de cursos e matrizes pedagogicas.

Pactuar e validar conteudos.

e Disseminar conteudos produzidos e sistematizados.

e Capacitar os integrantes da rede socioassistencial do SUAS.

s, —
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Em relacdo a estrutura e a configuracao organizacional de implementacao da PEP:

e |nstituir e coordenar o Nucleo Municipal de Educacdao permanente do
SUAS.

e |nstituir e coordenar em cooperacdao com outro(s) municipio(s), o Nucleo
Loco-Regional de Educacao Permanente do SUAS.

Seem— Ty
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Estrutura do Plano de Educacao Permanente (NOBRH\\)

Os Entes devem elaborar Planos de Educag¢ao Permanente que devem ser pactuados nas Comissoes
Intergestores (Unido e Estados) e deliberados nos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, tendo por
referéncias:

a) Elaboracao de diagndstico de necessidades comuns de capacitacdo as diversas areas de atuacao.

b) Conhecimento do perfil dos trabalhadores e suas competéncias requeridas, considerando as
informacdes obtidas no CADSUAS.

c) Definicao de publicos, conteudos programaticos, metodologia, carga hordria e custos.

d) Inclusao de conteudos relativos aos servicos, programas, projetos, beneficios e gestdao da assisténcia
social, bem como, relativos a financiamento, planos, planejamento estratégico, monitoramento,
avaliacao, construcao de indicadores e administracao publica.

e) Especificidade dos trabalhos desenvolvidos com comunidades remanescentes de quilombos, povos
indigenas e outras

f) Definicdo de formas de monitoramento e avaliacdao dos préprios planos.

L
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e A Estrutura Organizacional Basica e Setorial da Secretaria da Protecao Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

e Perfil dos Trabalhadores no Ambito Estadual

e O Perfil dos Trabalhadores no Ambito Municipal

e O Perfil dos Trabalhadores dos Centros de Acolhimento

* Profissionais de Assisténcia Social nos Conselhos Municipais e Estaduais




e Coordenadoria da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
e Coordenadoria de Protecao Social Basica

e Programa Primeira Infancia no Suas — Crianca Feliz

e Coordenadoria de Protecao Social Especial

e Proares
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Instrumental de Planejamento do PEP

I- APOIO TECNICO

1. COORDENACAO/ AREA:

Agoes de Apoio Técnico - Ano 2021

Metas
Publico Alvo N* de trabalhadores
N° de municipios

Recursos Financeiros
[(valory Fonte)

Modalidade/

Tipo de Acao Tema da Acao Carga Horaria

*Tipo da A¢3o: Oficina de Apoio Técnico; visitas técnicas, reunides, reunides ampliadas, seminarios, atendimentos na SPS, encontros e outras
atividades com carga horaria inferior a 20hs.

2. ACOES INTEGRADAS

Acoes de Apoio Técnico - Ano 2021

Metas
. - - & . Modalidade/ e N2 de . .
o
Tipo de Acao’ Tema da Acao Areas Envolvidas Carga Horaria Publico Alvo trabalhadores Recursos Financeiros

N2 de municipios

*Tipo da Acdo: Oficina de Apoio Técnico; Supervisdo Técnicas; Seminarios, Encontros e outras atividades com carga hordria inferior as 20hs.

e



Instrumental do Monitoramento e Avaliacao

1. APOIO TECNICO

1.2. COORDE NADOR[A‘,U-'\REA:

=

1
S

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARLA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANDS

ACOES DE APOIO TECNICO - ANO 2020

GESTAO E PROVIMENTO DE SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS - ANO 2020

Tipo de
Acao*

Tema da
Acao

Modalidade/
Carga Horaria

Publico Alvoe

Metas

N2 de Trabalhadores/

N2 de Municipios

Metas
Alcancadas

Recursos
Financeiros

Situacio:
Realizado/
N&o Realizado

Causa(s) da nao
Realizacao
da Acdo

*Nome da Acfo: Monitoramento; Oficina de Apoio Técnico; Visitas Técnicas; Seminarios, Encontros e outras atividades com carga hordria inferior a 20hs.

o
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DY ,
e Conselho Nacional de
CNAS  Assisténcia Social

de Assisténcia Social
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REGIMENTO INTERNO

2021

2020

2018

2018

2017

2016

2015

2014
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2013
—] £ Vamos conversar por chat
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2/resolucoes 201
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https://www.blogcnas.com/

Sugestoes e Materiais e Sites de Consulta

FALE COM 0 MINISTERIO

0 Hordrio de

Atendimento da Central de
Relacionamento: de 7h00 até
19h00 (horario de Brasilia)

\ 121
@ CHAT: de 8h00 até

18h00 (horério de Brasilia)

g=| Formuldrio

Acesso a Informagao

Apoio Técnico

APOIO TECNICO
SNAS

- T

SNAS realiza 6
encontros de
apoio tecnico

PEENEEET

7\ Rede

'~ SUAS

CIT Regulacao Protecéo Social
jredir
Cursos gratuitos

para inscritos no CadUnico

Plano Progredir:
1milhao de
vagas em cursos

Rede Privada Sistemas Vigilancia

20

OPERACAO ACOLHIDA
LANCAMENTOS NO MARCO DOS
50 MIL INTERIORIZADOS

[T
- e
[
o - Tt

OPERAGAO
ACOLHIDA
LANCAMENTOS

. —

w]\ Digite sua busca

I
mobsuas

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

http://blog.mds.gov.br/redesuas/

Instabilidade em
Sistemas de Informagdes



https://www.blogcnas.com/
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FNAS

Pesquisar

Digite sua busca

Categorias

AFM - Recursos Oriundos
daMP 815/2017

Agendamento de Apoio
Técnico

Apoio Técnico FNAS
BPC

Plano de Acao
Portarias

Relatérios

Encontros do FNAS

Néo ha eventos futuros

N Adicionar = Ver calendario 9

Institucional Regulacéo Transferéncias Voluntarias Apoio Técnico Sistemas e Relatorios Materiais de consulta

Blog FNAS

Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social

©® 30/03/2021

Live sobre Financiamento e Orcamento da Assistencia Social
- CNAS

O Conselho Nacional de Assisténcia Social realizara no dia 8 de abril, a partir das 9 horas, uma Live sobre Financiamento e
Orcamento da Assisténcia Social, [...]

® 18/03/2021

Portaria n° 24, de 15 de marco de 2021

Publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n® 24, de 15 de marco de 2021 que estabelece o rol padronizado de veiculos,
equipamentos e materiais ...]

Q@ 26/02/2021
Prorrogacao do Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico-

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARLA DA PROTEGA® SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

http://blog.mds.gov.br/fnas/
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B erasi

CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifiqus!  Participe

VOCE ESTAAQUI: PAGINAINICIAL > CENTRAL DE CONTEUDO > ASSISTENCIA SOCIAL > PUBLICAGOES ASSISTENCIA SOCIAL

' CEARA

¥ GOVERNO DO ESTADO
SECRETARLA DA PROTEGAQ SOC|

1AL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

e Sites de Consulta

Acesso a informagado Legislagdo Canais

Buscar no portal q

http://mds.gov.br/central-de-
conteudo/assistencia-

ASSUNTOS Revistas

Cadastro Unico

Catdlogos e Guias

social/publicacoes-assistencia-
social

Bolsa Familia ULTIMA ATUALIZAGAO EM 26 DE JUNHO DE 2018
Assisténcia Sodial * Creas - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Crianca Feliz socal

* CRAS - um lugar de refazer historia
Brasil Amigo da * Fonseas - 2° Ediciio
Pessoa Idosa v Fon
Cuidados e » SUAS - Tempo de Construgdo (revista em quadrinhos)
Prevencdo as
Drogas

Denrmendin

(LTIMA ATUALIZAGAO EM 04 DE JULHO DE 2018

* 0 papel da assisténcia social no atendimento aos

migrantes
® Guia para Técnicos e Gestores da Assisténcia Social - BPC
= Catdlogo de experiéncias municipais do Programa BPC
na Escola
* Guia de Politicas do Ministério do Desenvolvimento
Social
] - il isténcia Social - Linh
tempo 2007
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CORONAVIRUS: Clique e saiba o que fazer

PORTAL DO GOVERNO | Webmail | Fundos MVAIS SITES AAA+Q OUVIDORIA ESTADUAL | CEARA TRANSPARENTE | ACESSO A INFO
SECRETARIA DA PROTECAQ SOCIAL, —
JUSTICA, CIDADANIA,MULHERES g que vocé precisa? NOTICIAS | INSTITUCIONAL | SERVIGOS
‘ £ DIREITOS HUMANOS EXECUTIVAS
GOVERNO DO FSTADO DO CEARA

https://www.sps.ce.gov.br/publica
Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - CGSUAS coes-downloads/gestao-do-
sistema-unico-de-assistencia-
social-gsuas/

25 DE FEVEREIRO DE 2021 ‘

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Central de Acolhimento i PRS0 Pk

25 DE FEVEREIRO DE 2021 i
Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade ‘ ¥ DOWNLOAD PDF

25 DE FEVEREIRO DE 2021 | O
‘ 4 DOWNLOAD PD

Protecéo Social Especial de Média Complexidade - Sertédo de Crateus e Sertdo dos Inhamuns 26.02.2021
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POE‘TICA NACIONAL DE
EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS

PNEP/SUAS

https://www.mds.gov.b

r/webarquivos/publicac

ao/assistencia social/N

ormativas/Politica-

nacional-de-Educacao-

permanente.pdf

NOB-RH/SUAS:

ANOTADA E COMENTADA

http://www.mds.gov.
br/webarquivos/publ
icacao/assistencia_so
cial/Normativas/NOB
RH SUAS Anotada C
omentada.pdf



http://blog.mds.gov.br/fnas/
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

https://www.mds.gov.b
r/webarquivos/public/
NOBSUAS 2012.pdf

Norma Operacional Bésica

NOB - Suas



https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/Politica-nacional-de-Educacao-permanente.pdf
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Pacto de
Aprimoramento
do Suas

Comissbes
Intergestores

Gestio do
Trabalho

Expansdes e
Termos de

Aceite

Regulacio do
SUAS

Entidades de
Assisténcia Social

Participagio
Social

Legislagio
Publicagdes

Perguntas
Frequentes

Crianca Feliz

Brasil Amigo da
Pessoa Ildosa

Cuidados e
Prevencao as
Drogas

Progredir

Inclusdo Produtiva
Rural

Avaliagdo e
Gestao da
Informacaoc

Municipio =
CidadAsAn

Sistermas de Informacgao

BPC na Escola

BPC na Escola
Saiba mais

CECAD

Consulta, Selegdo e Extragdo de
Informacdes do CadUnico

Saiba mais

Registro Mensal de Mobilizacao

Saiba mais

Prontuario

Eletrénico

Atendimentos e

acompanhamentos de familias e

individuos

Saiba mais

CadSUAS

Carteira do

ldoso

Cadastro Nacional do SUAS

Saiba mais

CNEAS

Carteira do Idoso

Saiba mais

Sistema de Autenticacdo e

Autorizacao http://mds.gov.br/ass

Cadastro Nacional das Entidades
de Assisténcia Social
Saiba mais

Sistema de Informacgoes do SCFV

Saiba mais

Socioeducativo do PETI

Saiba mais

Saiba mais

untos/assistencia-
social/gestao-do-
suas/sistemas-de-

informacao-da-rede-
SUASweb suas

RMA

Registro Mensal de Atendimento

Sistema de Gestao do SUAS

Saiba mais
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RELATORIO DE GESTAO

2020

Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas
2021
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&3 CEARA
'q / GOVERNO DO ESTADO

SECRETARLA DA PROTEGA® SOCIAL,

Relatorio de Gestao 2020 P e

O Relatdrio de Gestdo é a avaliacao anual do Plano de Assisténcia Social.

Apos a elaboracao, devera ser aprovado pelos Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

encaminhar para a Coordenadoria de Gestao do Suas — CGSuas.

Resoluc¢do da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB N2 03/2021 - O prazo para entrega do Relatério
Anual da Gestdo ao Orgdo Gestor Estadual referente a execucdo do Plano de Assisténcia Social do ano

de 2020 até o dia 31 de maio de 2021.




Agradecemos

Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas

E-mails: apoiogestaom@gmail.com / vigilanciasocial@sps.ce.gov.br

Telefones: 3101.4586/ 3101.4576/ 3101.4611/ 3101.2108
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