GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2021

A SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS - SPS, com fulcro na Lei Estadual n° 17.380, de 5 de janeiro de 2021,
alterada pela Lei Estadual n® 17.437, de 5 de abril de 2021, e no Decreto Estadual n° 33.905, de 27
de janeiro de 2021, torna publico o processo de concessdo de bolsas de incentivo a agentes sociais
interessados em contribuir para a implementagao ¢ a otimizagdo do Cartao Mais Infancia, mediante
o desempenho de atividades com impacto na melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios da
acdo, possibilitando, através do acesso amplo as demais politicas a cargo do Poder Publico, a
garantia dos direitos e a promog¢do do desenvolvimento socioecondmico.

1. DO OBJETO E DO PROGRAMA

1.1. O presente Edital tem como objeto a concessdo de 184 (cento e oitenta e quatro) bolsas de
incentivo a atuacgdo de agentes sociais a fim de contribuir com a potencializa¢do do escopo esperado
do Cartdao Mais Infancia Ceara - CMIC, identificando dificuldades na sua operacionalizagdo e no
acesso das familias contempladas as politicas publicas sociais relacionadas a satude, a educagdo, a
habitacdo, ao emprego ¢ renda e a assisténcia social, dentre outras, apoiando a Secretaria da
Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos - SPS, a partir de sua
colaboragdo, com dados, informagdes e elementos técnicos para o desenvolvimento da politica
publica de que trata o CMIC.

1.2. O Cartao Mais Infancia Ceard - CMIC constitui agdo no ambito do Programa Mais Infancia
Ceard, voltada a promocdo do desenvolvimento infantil em familias em situacdo de extrema
pobreza, mediante politica de transferéncia de renda, tendo como objetivos:

I — reduzir a extrema pobreza de familias com criangas de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
1dade;

IT — promover o acesso a rede de servigos publicos existentes, em especial aos de assisténcia social,
saude ¢ educacao;

IIT - promover a intersetorialidade e complementaridade das a¢des das politicas sociais do Poder
Publico;

IV - desenvolver agdes que contribuam para a garantia da seguranca alimentar e nutricional infantil.
1.3. Sdo objetivos da bolsa de que trata este Edital:

I - fomentar a participag@o social visando a efetivagdo dos direitos da crianga e sua familia;

IT - estimular a atuacdo de agentes sociais da comunidade que, pelo envolvimento, interesse,
expertise, aptiddo ou vocagdo na area social, possam contribuir para ampliagdo dos resultados
sociais inerentes a politica publica do Cartao Mais Infancia;

[T - promover estudos para a formulagdo de politicas publicas voltadas a superacdo da extrema
pobreza infantil;

IV - garantir a melhoria constante das agdes relacionadas a politica publica do Cartdo Mais Infancia.
1.4. O Programa Mais Infancia Ceara e, consequentemente, o Cartdao Mais Infancia Ceard, ¢
coordenado pela Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos -
SPS.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Serdo contemplados com a bolsa de que trata este Edital estudantes de pds-graduacao
classificados dentro das vagas e que atendam cumulativamente os requisitos abaixo, de acordo com
os critérios exigidos no ANEXO II:

a) ser graduado nas areas de servigo social, psicologia, pedagogia ou sociologia;
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b) estar regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo em area afim as graduagdes indicadas
na alinea “a”;

¢) ter disponibilidade para desenvolvimento das atividades previstas;

d) residir no municipio para o qual se inscrever.

2.2. O curso de pos-graduacdo de que trata a alinea “b” do item 2.1 devera ser em instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada no &mbito do Ministério da Educagdo, quando se tratar de
pos graduacdo lato sensu, ou autorizado e reconhecido pelo MEC, no caso de stricto sensu, nos

termos exigidos pela legislacdo patria.

3. DAS ATIVIDADES

3.1. Sao atividades do bolsista no municipio em que estara inserido, sem prejuizo de outras
correlatas:

a) apoiar a SPS com dados, informacgdes e outros elementos técnicos sobre a situagdo sociofamiliar
das familias beneficiarias do Cartdao Mais Infancia Ceara, realizando, se necessario, visitas
domiciliares as familias;

b) acompanhar a atualizacdo dos dados no sistema do Cartdo Mais Infancia Ceard e contribuir com
sua analise;

c) identificar dificuldades que possam interferir na operacionalizagdo do auxilio e no acesso dos
beneficiarios as politicas publicas voltadas a saude, educagdo, habitacdo, emprego e renda, dentre
outras;

d) mapear iniciativas municipais de acompanhamento das familias do Cartdo Mais Infancia Cear3;
¢) documentar todas as agoes realizadas;

f) entregar relatorio mensal sobre as atividades realizadas e os dados e informagdes coletados no
ambito de sua atuagao.

3.2. Cabera a Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos
manter interlocu¢do permanente com os bolsistas no intuito de orientar sobre a execugao do Cartdo
Mais Infancia Ceara no municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes no processo seletivo serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na forma
eletronica, através do [ink: http://sistemas.sps.ce.gov.br/selecaoAgenteSocial/inscricao.xhtml, no
periodo de 13 a 23 de maio de 2021.

4.2. No ato da inscri¢do os candidatos deverao preencher os dados exigidos no /ink indicado no item
4.1 e anexar a seguinte documentagao:

a) Ficha de inscri¢ao constante do ANEXO I, devidamente preenchida;

b) Copia do documento de identidade e do CPF;

¢) Comprovante de endereco atualizado, com data de emissao de até noventa dias antes do periodo
de inscricao;

d) Curriculo atualizado;

e) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de nivel superior em uma das graduagdes
definidas no item 2.1, “a”;

f) Certificado(s) comprobatorio(s) do conhecimento e/ou experiéncia elencado(s) no curriculo e
exigidos nos critérios de selecao.

4.2.1. A comprovacao de matricula em curso de pds-graduacdo de que trata o item 2.1, “b”, podera
ocorrer até a assinatura do Termo de Compromisso.

4.3. Os arquivos deverdo ser encaminhados em formato “pdf”.
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4.4. Somente serdo considerados inscritos aqueles que cumprirem os requisitos do item 4.2 deste
Edital.

4.5. A lista de municipios para os quais serdo selecionados os bolsistas, com a quantidade de vagas
e o tempo semanal de dedicacdo as atividades para cada localidade, esta disposta no ANEXO V.
4.6. A lista de inscritos serd divulgada no site da SPS, de acordo com o cronograma constante do
ANEXO III.

4.7. A SPS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou conexdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por
aquelas solicitadas fora do prazo estabelecidos no item 4.1.

4.8. As informacgdes prestadas na inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a SPS do direito de invalidar ou desconsiderar o pleito daquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta, ndo possuindo a SPS qualquer responsabilidade sobre as informacdes
prestadas no ato da inscri¢do.

4.9. No ato da inscrigdo para selecdo o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selegao constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério:

5.1.1. A primeira etapa serd a inscri¢do e avaliacdo do curriculo.

5.1.1.1. Na analise curricular sera levado em consideracdo o mérito cientifico, tecnoldgico e/ou
profissional, devidamente comprovado por documentos habeis, segundo os critérios de pontuagao
definidos no ANEXO II deste edital.

5.1.1.2. Serao classificados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de
7 (sete) pontos.

5.1.2. A segunda etapa sera a realizagdo de entrevista com os candidatos, exclusiva para os
aprovados na primeira etapa.

5.1.2.1. A quantidade de candidatos convocados para a etapa de entrevista serd o equivalente ao
dobro do nimero de vagas prevista para o municipio.

5.1.2.2. A entrevista podera ocorrer de forma presencial ou remota, a partir de videochamada, desde
que conveniente para as partes.

5.1.2.3. Na entrevista os candidatos serdo avaliados de acordo com os critérios definidos no
ANEXO II.

5.1.2.4. Serdo aprovados na segunda etapa os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 30
(trinta) pontos.

5.1.2.5. Para efeito de classificagdo final dos candidatos aprovados, serd considerado o somatoério da
pontuagdo das duas etapas.

5.2. Constituirdo cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacao, os candidatos:

I - aprovados na entrevista fora da quantidade de vagas prevista para o municipio; € 0s

II - aprovados na primeira etapa, condicionados a realizacdo de entrevista e pontuagdo minima
exigida no item 5.1.2.4.

5.2.1. A admissdo dos candidatos do cadastro de reserva como bolsistas estd condicionada ao
cumprimento das exigéncias deste Edital, a demanda do Programa e a disponibilidade orcamentaria.
5.3. A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.
5.4. Em caso de empate, o primeiro critério utilizado serd o de tempo de formagdo, sendo
classificado primeiro o candidato com mais tempo de formagao profissional.
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5.5. O segundo critério de desempate serd a idade, sendo classificado primeiro o candidato mais
velho.
5.6. Persistindo a situagdo de empate, a classificagao se dara mediante sorteio.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. Para a presente selegcdo, sera constituida, mediante Portaria da Secretaria da Protecdo Social,
Justica, Cidadania, Mulheres ¢ Direitos Humanos, Comissdao de Selecdo, a qual cabera a
coordenacdo e organizacdo do processo seletivo, a analise documental, entrevistas, andlise de
recursos € todos os atos necessarios a concretizacao do objeto deste Edital.

6.2. A Comissao de Selecdo sera composta por membros com conhecimento, formacao e/ou
experiéncia na area de desenvolvimento infantil, no Programa Mais Infancia ou nas politicas de
assisténcia social, sendo pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da SPS.

6.3. Podera a Comissdo, a fim de garantir celeridade e eficiéncia no processo de sele¢do, solicitar
apoio de outros servidores e/ou colaboradores do quadro técnico da SPS.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. Apds analise dos documentos dos candidatos inscritos, sera divulgado o resultado preliminar da
primeira etapa no sitio institucional da SPS, de acordo com o cronograma definido no ANEXO III.
7.2. O candidato podera apresentar recurso por meio do Formulario Padrao, constante do ANEXO
1V, exclusivamente na forma eletronica, atraveés do link:
http://sistemas.sps.ce.gov.br/selecaoAgenteSocial/recurso.xhtml, com a explanagdo clara e objetiva
das razdes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias da divulgacao do resultado preliminar.

7.3. A andlise dos recursos da primeira etapa ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sendo assim
considerados aqueles com expediente ordinario para a Administragao Publica.

7.4. Superada a fase recursal, serd divulgada a lista de candidatos aprovados para a segunda etapa,
que ocorrera no periodo definido no ANEXO III.

7.5. A convocagao para entrevista ocorrera com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia, mediante
comunicagao por e-mail, whatsapp ou ligagao telefonica.

7.6. O resultado preliminar da segunda etapa sera divulgado no sitio institucional da SPS, de acordo
com o cronograma definido no ANEXO III.

7.7. Cabera a interposi¢do de recurso no prazo de 3 (trés) dias da divulgagdo do resultado
preliminar, nos mesmos moldes do item 7.2.

7.8. A anadlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo ocorrerd no mesmo prazo definido no item
7.3.

7.9. O resultado final da presente selecdo serd publicado no sitio institucional da SPS na data
definida no ANEXO III.

7.10. Serdo selecionados bolsistas por municipio, nas quantidades dispostas no ANEXO V,
podendo, a critério da SPS, convocar outros, desde que obedecida a ordem de classificagdo, nos
termos do item 5.2 deste Edital.

7.11. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou encaminhados por meio diverso do disposto
no item 7.2.

7.12. As decisdes da Comissao de Selecdo em sede de recursos serdo definitivas, ndo cabendo
pedidos de reconsiderag@o ou outros recursos administrativos.

7.13. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.


http://sistemas.sps.ce.gov.br/selecaoAgenteSocial/recurso.xhtml
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8. DA VIGENCIA DA SELECAO
8.1. A validade da presente selegdo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

9. DA BOLSA

9.1. A bolsa de que trata este Edital sera no valor mensal de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) e
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais de dedicacdo as
atividades, respectivamente, conforme estabelecido para cada municipio no ANEXO V.

9.2. O beneficio terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

9.3. O recebimento da bolsa fica condicionado a assinatura de Termo de Compromisso com a SPS e
ao cumprimento das atividades que constardo no instrumento.

9.4. A comprovagdo da realizagdo das atividades dar-se-a por meio de relatério mensal, que deve
ser encaminhado a equipe do Programa Mais Infancia, na forma a ser definida no Termo de
Compromisso.

9.5. O Termo de Compromisso contera ainda, além de outras informagdes, o municipio onde o
bolsista estd inserido, a vigéncia da bolsa, os casos de cancelamento e suspensdo e a conta bancaria
em nome do bolsista, na qual sera creditado mensalmente o beneficio.

9.6. Enquanto viger o Termo de Compromisso, o bolsista deverd apresentar o comprovante de
matricula e historico académico atualizado a cada inicio de semestre do curso de pds-graduagao.
9.7. A SPS poderd, garantido o contraditério e a ampla defesa, cancelar ou suspender o pagamento
da bolsa a qualquer momento:

I - por interesse da Administracdo Publica Estadual;

IT - a pedido do bolsista, mediante comunicagdo formal a SPS, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

III - pela interrupgao ou conclusao do curso;

IV - pelo descumprimento das atividades constantes do Termo de Compromisso.

9.8. Em caso de cancelamento ou suspensao, e constatado recebimento indevido, o bolsista devera
restituir os valores correspondentes ao erario.

9.9. O cancelamento ou suspensdo da bolsa nao gera direito a indenizagdo de qualquer natureza.
9.10. O bolsista podera ter renovada a bolsa mediante provocagdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do fim da vigéncia, sendo o pedido avaliado pela SPS, que decidira, motivadamente,
pela concessdo ou nao da prorrogacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A SPS promoverd capacitacdes para os bolsistas selecionados por este Edital em temas
relacionados ao Cartdo Mais Infincia, as outras politicas publicas executadas pelo Poder Publico e a
garantia de direitos.

10.2. Em caso de cancelamento pela SPS ou desisténcia do bolsista, a SPS podera conceder a bolsa
ao candidato classificado subsequente para 0 mesmo municipio.

10.3. Inexistindo interessados, a SPS podera realizar novo edital para sele¢do ou utilizar a ordem de
classificagdo do municipio mais proximo.

10.4. Ocorrendo a situacdo do item 10.3, o bolsista que concordar com a realizagdo de atividades
em outro municipio ndo podera compor novamente a ordem de classificagdo do municipio para o
qual havia se inscrito.

10.5. Fica reservado a SPS o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

10.6. Os bolsistas selecionados por este Edital ndo terdo vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a SPS, sendo as atividades estipuladas de cunho colaborativo social, a partir do estimulo a
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atuacdo no ambito do municipio em que residem, a fim de que possam contribuir para ampliacao
dos resultados sociais inerentes a politica publica do Cartdo Mais Infancia.

10.7. E de inteira responsabilidade dos interessados acompanhar pelo sitio www.sps.ce.gov.br todas
as informagdes divulgadas a respeito do presente Edital.

10.8. Os participantes do Edital sdo responséaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados.

10.9. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas
podera acarretar a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

10.10. Os participantes desta sele¢do renunciam a quaisquer prerrogativas de foro, por mais
especiais que sejam, em favor do foro da comarca da Capital do Estado do Ceara.

10.11. Os casos nao especificados neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

10.12. A fim de apoiar as atividades previstas para os bolsistas, a SPS podera firmar contratos,
convénios ou instrumentos congéneres com Orgdos publicos municipais, estaduais ou federais,
instituigdes de ensino superior ou organizagdes da sociedade civil.

10.13. Este Edital serd publicado no Diario Oficial do Estado e no sitio online da SPS.

Fortaleza-CE, de de 2021.

Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto
Secretaria da Protegao Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos


http://www.sps.ce.gov.br/
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO

DATA DE
NASCIMENTO

RG

CPF

TELEFONE 1 ( )

TELEFONE 2 ( )

E-MAIL

DADOS ACADEMICOS

FORMACAO

ANO DE
CONCLUSAO

UNIVERSIDADE

FORMACAO EXTRACURRICULAR

CURSOS DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL —
MINIMO DE 40H

CURSOS DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL —
MINIMO DE 80H

PARTICIPACAO
EM CONGRESSOS
E/OU EVENTOS
CIENTIFICOS

APRESENTACAO
OU PUBLICACAO
DE TRABALHOS
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EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E ACADEMICAS

ANO/PERIODO EXPERIENCIA

Local:

Cargo:

Atividades desempenhadas:

Local:

Cargo:

Atividades desempenhadas:

Local:

Cargo:

Atividades desempenhadas:

Local:

Cargo:

Atividades desempenhadas:

HABILIDADES INTERPESSOAIS
MUNICIiPIO QUE DESEJA PLEITEAR A VAGA
DATA

ASSINATURA
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ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIOS DE PONTUACAO - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

ITEM

CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de qualificacdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
(cada curso sera equivalente a 0,5 ponto, com o maximo de 4 cursos).

Curso de qualificagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas (cada
curso serd equivalente a 1 ponto, com o maximo de 2 cursos).

Participacdo em congressos e/ou eventos cientificos (cada participagdo sera
equivalente a 1 ponto, com o maximo de 2 participacdes).

Apresentagdo de trabalho e/ou publicagdes em anais, revistas cientificas,
livros ou periodicos (cada apresentacdo ou publicagdo sera equivalente a 1
ponto, com o maximo de 2 apresenta¢des ou publicagdes).

Experiéncia profissional e/ou académica (estagidrio, monitor, auxiliar ou
outras fungdes correlatas) na 4rea de desenvolvimento infantil,
acompanhamento familiar, politicas publicas, gestdo, educacdo ou saude
coletiva (cada 6 meses serd equivalente a 0,5 ponto, com o maximo de 2
anos).

Para os itens 1 a 4 serd acrescentado 0,5 ponto a pontuagdo do item se pelo
menos uma qualificag@o, participagdo em congresso ou evento cientifico,
apresentagdo de trabalho ou publicagdo e experiéncia profissional ou
académica for na area de desenvolvimento infantil, acompanhamento
familiar, politicas publicas, gestdo, educagdo ou saude coletiva.

PONTUACAO MAXIMA

12

CRITERIOS DE PONTUACAO - ETAPA DE ENTREVISTA

ITEM

CRITERIO PONTUACAO

Oralidade

0al0

Comunicagao

0al0

Competéncias

0alo

Habilidade para trabalhar em equipe

0alo

Conhecimento da Politica da Primeira Infancia

0alo

PONTUACAO MAXIMA

50
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO EDITAL

Evento

Data

Divulgacio do edital

10 a 12 de maio de 2021

Prazo de inscricio

13 a 23 de maio de 2021

Divulgacio dos inscritos

24 de maio de 2021

Primeira etapa: analise curricular

24 de maio a 4 de junho de 2021

Divulgacio do resultado preliminar da
primeira etapa

7 de junho de 2021

Prazo para recurso da primeira etapa

8 a 10 de junho de 2021

Analise dos recursos da primeira etapa

11 a 17 de junho de 2021

Divulgacao do resultado da primeira etapa

18 de junho de 2021

Segunda etapa: realizacdo de entrevistas

21 de junho a 2 de julho de 2021

Divulgac¢io do resultado preliminar da
segunda etapa

5 de julho de 2021

Prazo para recurso da segunda etapa

6 a 8 de julho de 2021

Analise dos recursos da segunda etapa

9 a 15 de julho de 2021

Divulgacao do resultado final

16 de julho de 2021
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ANEXO IV - FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

MUNICIPIO

RG

CPF

TELEFONE 1 ( )

TELEFONE 2 ( )

E-MAIL

MOTIVO DO RECURSO

REVISAO DE DADOS PESSOAIS

REVISAO DE DADOS ACADEMICOS

REVISAO DE FORMACAO EXTRACURRICULAR

REVISAO DE DADOS PROFISSIONAIS

REVISAO DE DESEMPENHO NA ENTREVISTA

OUTROS

RAZOES DE RECURSO

DATA

ASSINATURA
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ANEXO V - RELACAO DE MUNICIPIOS

TEMPO
SEMANAL DE
ORDEM |  MUNICIPIO Qg‘g,?g i;) E DEDIII%]:ACAO BOLSA (RS)
ATIVIDADES
(HORAS)
1 ABAIARA 1 20 1.200,00
2 ACARAPE 1 20 1.200,00
3 ACARAU 1 30 1.800,00
4 ACOPIARA 1 30 1.800,00
5 AIUABA 1 20 1.200,00
6 ALCANTARAS 1 20 1.200,00
7 ALTANEIRA 1 20 1.200,00
8 ALTO SANTO 1 20 1.200,00
9 AMONTADA 1 30 1.800,00
10 ANTI\?(I)‘III{I}IEA Do I 20 1.200,00
11 APUIARES 1 20 1.200,00
12 AQUIRAZ 1 40 1.800,00
13 ARACATI 1 20 1.200,00
14 ARACOIABA 1 20 1.200,00
15 ARARENDA 1 20 1.200,00
16 ARARIPE 1 30 1.800,00
17 ARATUBA 1 20 1.200,00
18 ARNEIROZ 1 20 1.200,00
19 ASSARE 1 20 1.200,00
20 AURORA 1 20 1.200,00
21 BAIXIO 1 20 1.200,00
22 BANABUIU 1 20 1.200,00
23 BARBALHA 1 20 1.200,00
24 BARREIRA 1 20 1.200,00
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25 BARRO 1 20 1.200,00
26 BARROQUINHA 1 20 1.200,00
27 BATURITE 1 20 1.200,00
28 BEBERIBE 1 30 1.800,00
29 BELA CRUZ 1 20 1.200,00
30 BOA VIAGEM 1 30 1.800,00
31 BREJO SANTO 1 20 1.200,00
32 CAMOCIM 1 30 1.800,00
33 CAMPOS SALES 1 20 1.200,00
34 CANINDE 1 30 1.800,00
35 CAPISTRANO 1 20 1.200,00
36 CARIDADE 1 20 1.200,00
37 CARIRE 1 20 1.200,00
38 CARIRIACU 1 20 1.200,00
39 CARIUS 1 20 1.200,00
40 CARNAUBAL 1 20 1.200,00
41 CASCAVEL 1 30 1.800,00
42 CATARINA 1 20 1.200,00
43 CATUNDA 1 20 1.200,00
44 CAUCAIA 1 30 1.800,00
45 CEDRO 1 20 1.200,00
46 CHAVAL 1 20 1.200,00
47 CHORO 1 20 1.200,00
48 CHOROZINHO 1 20 1.200,00
49 COREAU 1 20 1.200,00
50 CRATEUS 1 30 1.800,00
51 CRATO 1 30 1.800,00
52 CROATA 1 20 1.200,00
53 CRUZ 1 20 1.200,00
5 | mami o || 0| e
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55 ERERE 1 20 1.200,00
56 EUSEBIO 1 20 1.200,00
57 FARIAS BRITO 1 20 1.200,00
58 FORQUILHA 1 20 1.200,00
59 FORTALEZA 1 30 1.800,00
60 FORTIM 1 20 1.200,00
61 FRECHEIRINHA 1 20 1.200,00
62 GENERAL SAMPAIO 1 20 1.200,00
63 GRACA 1 20 1.200,00
64 GRANJA 1 30 1.800,00
65 GRANJEIRO 1 20 1.200,00
66 GROAIRAS 1 20 1.200,00
67 GUAIUBA 1 20 1.200,00
68 GUARI\‘?OCII{/;EBA DO I 20 1.200,00
69 GUARAMIRANGA 1 20 1.200,00
70 HIDROLANDIA 1 20 1.200,00
71 HORIZONTE 1 20 1.200,00
72 IBARETAMA 1 20 1.200,00
73 IBIAPINA 1 20 1.200,00
74 IBICUITINGA 1 20 1.200,00
75 ICAPUI 1 20 1.200,00
76 1CO 1 30 1.800,00
77 IGUATU 1 20 1.200,00
78 INDEPENDENCIA 1 20 1.200,00
79 IPAPORANGA 1 20 1.200,00
80 [PAUMIRIM 1 20 1.200,00
81 IPU 1 30 1.800,00
82 IPUEIRAS 1 20 1.200,00
83 IRACEMA 1 20 1.200,00
84 IRAUCUBA 1 20 1.200,00
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85 ITAICABA 1 20 1.200,00
86 ITAITINGA 1 20 1.200,00
87 ITAPAJE 1 20 1.200,00
88 ITAPIPOCA 1 30 1.800,00
89 ITAPIUNA 1 30 1.800,00
90 ITAREMA 1 30 1.800,00
91 ITATIRA 1 30 1.800,00
92 JAGUARETAMA 1 30 1.800,00
93 JAGUARIBARA 1 20 1.200,00
94 JAGUARIBE 1 30 1.800,00
95 JAGUARUANA 1 30 1.800,00
96 JARDIM 1 30 1.800,00
97 JATI 1 20 1.200,00
08 JE;IIé%iAégERA I 30 1.800,00
99  [JUAZEIRO DO NORTE 1 30 1.800,00
100 JUCAS 1 30 1.800,00
101 Mlﬁgé{ﬁggﬁ 1 30 1.800,00
102 LIMI\%%% Do 1 30 1.800,00
103 MADALENA 1 30 1.800,00
104 MARACANAU 1 30 1.800,00
105 MARANGUAPE 1 30 1.800,00
106 MARCO 1 30 1.800,00
107 MARTINOPOLE 1 30 1.800,00
108 MASSAPE 1 30 1.800,00
109 MAURITI 1 30 1.800,00
110 MERUOCA 1 30 1.800,00
111 MILAGRES 1 30 1.800,00
112 MILHA 1 30 1.800,00
113 MIRAIMA 1 30 1.800,00
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114 MISSAO VELHA 1 30 1.800,00
115 MOMBACA 1 30 1.800,00
116 MOTNA%%‘;TR I 30 1.800,00
117 MORADA NOVA 1 30 1.800,00
118 MORAUJO 1 20 1.200,00
119 MORRINHOS 1 30 1.800,00
120 MUCAMBO 1 20 1.200,00
121 MULUNGU 1 30 1.800,00
122 NOVA OLINDA 1 30 1.800,00
123 NOVA RUSSAS 1 30 1.800,00
124 NOVO ORIENTE 1 30 1.800,00
125 OCARA 1 30 1.800,00
126 OROS 1 30 1.800,00
127 PACAJUS 1 30 1.800,00
128 PACATUBA 1 30 1.800,00
129 PACOTI 1 20 1.200,00
130 PACUJA 1 20 1.200,00
131 PALHANO 1 20 1.200,00
132 PALMACIA 1 30 1.800,00
133 PARACURU 1 30 1.800,00
134 PARAIPABA 1 30 1.800,00
135 PARAMBU 1 30 1.800,00
136 PARAMOTI 1 20 1.200,00
137 PEDRA BRANCA 1 30 1.800,00
138 PENAFORTE 1 30 1.800,00
139 PENTECOSTE 1 30 1.800,00
140 PEREIRO 1 30 1.800,00
141 PINDORETAMA 1 30 1.800,00
142 PIQUET CARNEIRO 1 20 1.200,00
143 PIRES FERREIRA 1 20 1.200,00
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144 PORANGA 1 30 1.800,00
145 PORTEIRAS 1 30 1.800,00
146 POTENGI 1 20 1.200,00
147 POTIRETAMA 1 20 1.200,00
148 QUITERIANOPOLIS 1 30 1.800,00
149 QUIXADA 1 30 1.800,00
150 QUIXELO 1 30 1.800,00
151 QUIXERAMOBIM 1 30 1.800,00
152 QUIXERE 1 20 1.200,00
153 REDENCAO 1 30 1.800,00
154 RERIUTABA 1 30 1.800,00
155 RUSSAS 1 30 1.800,00
156 SABOEIRO 1 30 1.800,00
157 SALITRE 1 30 1.800,00
158 SANTA QUITERIA 1 30 1.800,00
159 SAECTI/:‘EQI?O 1 30 1.800,00
160 SAI\(I:RAI‘{I‘II%DO 1 30 1.800,00
161 SAO BENEDITO 1 30 1.800,00
162 SA%;}A%I;?&LT% bo I 30 1.800,00
163 Sﬁ%{%ﬂo];o 1 20 1.200,00
164 SAO LUIS DO CURU 1 20 1.200,00
165 SENADOR POMPEU 1 30 1.800,00
166 SENADOR SA 1 20 1.200,00
167 SOBRAL 1 30 1.800,00
168 SOLONOPOLE 1 20 1.200,00
169 TABE%E%? Do 1 30 1.800,00
170 TAMBORIL 1 30 1.800,00
171 TARRAFAS 1 20 1.200,00
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172 TAUA 1 30 1.800,00
173 TEJUCUOCA 1 30 1.800,00
174 TIANGUA 1 30 1.800,00
175 TRAIRI 1 30 1.800,00
176 TURURU 1 30 1.800,00
177 UBAJARA 1 30 1.800,00
178 UMARI 1 20 1.200,00
179 UMIRIM 1 30 1.800,00
180 URUBURETAMA 1 30 1.800,00
181 URUOCA 1 30 1.800,00
182 VARJOTA 1 30 1.800,00
183 VARZEA ALEGRE 1 20 1.200,00
184 VICOSA DO CEARA 1 30 1.800,00




