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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2021

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA,
CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS, com sede na Rua Soriano
Albuquerque, 230 — Joaquim Tévora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, por meio da Comissdo de
Selecdo constituida através da Portaria SPS n°® 101/2021, publicada no Didrio Oficial do dia 28 de
junho de 2021, torna publico o presente Edital com objetivo de selecionar organizacao(des) da
sociedade civil — OSC para execucdo de programa(s) ou projeto(s) parametrizado(s) pela SPS, através
de Termo de Colaboragao, no ambito da Inclusdao Social e Produtiva.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Além da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da Constituicao
Estadual, da Lei Ordinéaria Estadual n® 15.175/2012, e do Processo n° 06482340/2021, o presente
edital tem como fundamento:

a) a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ suas alteracoes;

b) a Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes;

c¢) o Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragoes;

d) a Lei Estadual n® 17.278/2020 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2021); e

e) as demais legislagdes aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatorio.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital selecionar organizacao(des) da sociedade civil — OSC a fim de
estabelecer muatua cooperacdo com a SPS para execugdo de acdes finalisticas no ambito da Inclusdo
Social e Produtiva.

2.2. A(s) OSC(s) interessada(s) podera apresentar proposta de execucao para o(s) seguinte(s) lote(s):

Tabela 1:
POLITICA PROJETO/ , VALOR DE PRAZO DE
PUBLICA COR PROGRAMA PUBLICO-ALVO | pprERENCIA EXECUCAO
e Criangas, jovens 5 meses a partir
01 Inclusao Digital R$ 547.709,91 ~
¢ adultos da celebragao
Incluséo Pessoas a parti 5 meses a partir
X . partir p
Social e 02 Gastronomia 4o 17 anos R$ 60.167,68 da celebracdo
Produtiva
03 Cursos Diversos | Pessoas apartir | R§ 624.102,48 | > Meses a partir
de 16 anos da celebragdo

2.3. Os recursos destinados a execu¢ao da(s) parceria(s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos —
SPS, por meio do PROGRAMA 123 —- PROTECAO SOCIAL BASICA, na(s) REGIAO(OES) 03
— GRANDE FORTALEZA, de acordo com a(s) classificacao(0es) orgamentaria(s) abaixo, sem
prejuizo da inclusdo de outras eventualmente criadas ou modificadas:

47100001.08.243.123.15496.03.335041.30000.0
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3. DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS ¢ atribuido o
dever de coordenar, no Estado, a formulacdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
politicas publicas da Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Nutricional, Drogas, das politicas
transversais relacionadas as mulheres, as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e LGBT (Iésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais); além de proteger e promover direitos humanos;
superintender e executar a politica estadual da ordem juridica, da defesa da cidadania e das garantias
constitucionais.

Nesse ambito, deve promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva de pessoas e
grupos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. O presente edital trata da modalidade de
Inclusdo Digital e Formagdo Inicial e Continuada que de forma intersetorial deverd integrar a
programacao dos equipamentos intergeracionais denominados Complexo Social Mais Infancia, onde
contemplam em estrutura unica, a¢des de protecdo social basica (oficinas de arte, cultura, horta e
esporte), inclusdo digital (robdtica e informadtica), formacao inicial e continuada (gastronomia e cursos
diversos) e distribuicao de lanches.

Os objetivos e as estratégias de inclusdo social e produtiva adotados pela SPS visam promover
gradativamente a integracao dos cidadaos ao mundo do trabalho, através da qualificagdo e capacitagao
profissional, com vistas a contribuir para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
trabalho decente, além da participagdo em processos de geragdo de oportunidades de trabalho e renda,
inclusdo social, combate a discriminagdo, redugao da pobreza e da vulnerabilidade da populacgao.

Estas agdes sdo executadas em observancia as premissas para a Politica de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, contidas no Decreto n® 5.154/2004, que regulamenta os arts. 36 a 41 da Lei n® 9.394/96 ¢
suas alteragdes, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), sendo: I —
organizados por areas profissionais, em funcdo da estrutura socio-ocupacional e tecnologica; 11 —
articulado esforcos com as areas da educacdo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia; I —
centralidade do trabalho como principio educativo; e IV — a indissociabilidade entre teoria e pratica.
Os principios norteadores da Formacao Inicial e Continuada, preconizados pela SPS sao:

e Principio da inclusdo social e produtiva de pessoas economicamente ativas e em situacio de
vulnerabilidade ou risco social: considera que o foco principal da capacitacdo e profissional ¢ a
inclusdo social e produtiva das pessoas economicamente ativas que encontram-se em situagao de
vulnerabilidade ou risco social;

e Principio da integracio: necessidade de integrar as agdes com outras politicas, especialmente as de
assisténcia social e trabalho;

e Principio da continuidade: necessidade de garantir operacdo continua e permanente das acgoes,
possibilitando a formagao inicial e continuada do publico atendido;

e Principio da eficiéncia e eficicia: estimulo a procedimentos éticos de melhor aplicagdo dos
recursos disponiveis, segundo especificidades regionais e locais, que se reflitam no cumprimento de
metas estabelecidas, evitando superposigdes, estabelecendo padrdo de atendimento e cobertura em
todo o territorio cearense;

e Principio da efetividade social: centrado na busca de melhores condigdes socioecondmicas para as
pessoas economicamente ativas que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade ou risco social,
exercendo a equidade e inclusao nas dindmicas do desenvolvimento local;

e Principio da atenc¢io aos grupos vulneraveis: atendimento especifico ou focalizado a grupos mais
ameacados pelo desemprego e com maior dificuldade de inser¢do no mundo do trabalho;

e Principio da viabilidade de controle: adocdo de mecanismos de aferi¢ao de resultados que sejam
mensuraveis e viaveis, do ponto de vista operacional e de controle; e

e Principio da qualidade no atendimento: aprimoramento sistematico das diretrizes pedagogicas, na
busca de melhoria dos processos de ensino aprendizagem.

Todos estes principios sdo de fundamental importancia para o alcance dos objetivos propostos e a
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garantia de maior transparéncia, ética e assertividade nas acdes.
Considerando o exposto acima, justifica-se a proposicdo do Edital de Chamamento Publico n°
006/2021.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil que se enquadrem na definicao
dada pelo art. 2°, I, da Lei Federal n® 13.019/2014, e que os atos constitutivos contenham a previsao de
finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no e-Parcerias, através do endereco eletronico: http://e-parcerias.cge.ce.gov.br,
devendo tal condigdo ser comprovada através de Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitido
pelo citado sistema, a ser apresentada no momento da entrega da proposta;

b) declarar, conforme modelo constante no ANEXO I — DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no presente Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢do, devendo tal documento ser apresentado no
momento da entrega da proposta;

¢) apresentar proposta e documentos de avaliagdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informagdes que
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de Avaliagao
constante do ANEXO 1I, as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste Edital e ao ANEXO III —
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA.

4.3. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE a validagdo do
cadastramento de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, ndo possuindo a SPS ingeréncia sobre
o citado cadastro, cabendo exclusivamente a OSC, com a maxima antecedéncia, providenciar as
diligéncias necessarias a finalizagdo, além da manutencao de suas informagdes cadastrais atualizadas.
4.4. Sera celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboragdo para cada lote indicado no item 2 deste
Edital.

4.5. Nao ¢ permitida a atuag¢@o em rede.

4.6. A participacdo no presente Edital ¢ gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custos
decorrentes da elaboragdo da(s) proposta(s) e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizac¢ao por parte da SPS.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP ¢ o colegiado
destinado a processar e julgar o presente Edital de Chamamento Publico, sendo composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, detentores de capacidade técnica, sendo pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica
estadual.

5.2. A Comissao ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, as quais serao
feitas em conformidade com a Matriz de Avalia¢do, constante do ANEXO II.

5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo que tenha participado, nos ltimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de
selecao configure conflito de interesse.

5.3.1. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao nao obsta a continuidade do processo de
selegdo.

5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgac¢ao de novo Edital.
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5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro deste colegiado.

5.5. A Comissdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, para verificar o seu desempenho no
sistema e-Parcerias ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacao e a homologacao dos
resultados.

6.2. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2:
ET:P DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico 12/07/2021

2 Envio das propostas pelas OSCs 12/08 a 27/08/2021

3 Etapa competitiva de avaliagcdo dzis propostas pela Comissado de 30/08 2 03/09/2021
Sele¢ao

4 Divulgacao do resultado preliminar 06/09/2021

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 08/09 a 13/09/2021

6 Divulgac¢ao das interposi¢oes dos recursos 13/09/2021

7 Interposi¢cdo de contrarrazoes 14/09 a 20/09/2021

3 Analise dos recursos e das cont~rarrazoes pela Comissao de 21/09 a 24/09/2021
Sele¢ao

9 Divulgacao da analise dgs recursos e d~as contrarrazdes pela 27/09/2021

Comissao de Selecao

10 Homologacao e publicagdo do r?sultado definitivo da fase de 27/09/2021

selecdo
Etapa de Celebragao (ver art. 44 do Decreto Estadual n°
11 32.810/2018) 28/09 a 01/11/2021

6.3. Etapa 1: Divulgacio do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital serd divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Protecao
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area
especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico, por 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacao do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentacdo de propostas e documentos de avaliagdo sera de 15 (quinze) dias,
contado do fim do prazo de divulgacdo do Edital.

6.4.1.1. Para os fins deste Edital, sao os documentos de avaliacao:

a) a Certidao de Regularidade e Adimpléncia, a fim de comprovar tdo somente o cadastro no e-
parcerias;

b) a Declaragao de Ciéncia e Concordancia, de acordo com o modelo constante do ANEXO I;

¢) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memoria de calculo, contendo
a descrigao dos itens a serem contratados ou adquiridos com recurso da parceria, a unidade de medida
correspondente, a quantidade, o valor unitdrio, o valor total do item e a natureza da despesa, em
conformidade com a parametrizacio de custos constante do ANEXO III — REFERENCIAS E
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PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) o Estatuto atualizado e registrado da OSC;

e) a Ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual da OSC;

f) o Portf6lio contendo a comprovagdao documental das experiéncias relativas ao item (D) da Matriz de
Avaliacdo e a descricdo minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados e impactos alcancados, dentre outras
informagdes relevantes;

6.4.2. A proposta e os documentos de avaliagdo deverdo ser entregues pessoalmente no Setor de
Protocolo da SPS, em envelope fechado com identificagdo da OSC e meios de contato, com o titulo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 006/2021, no seguinte endereco: Rua Soriano
Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8h as 12h e de
13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

6.4.2.1. A identificagdo dos envelopes devera conter as seguintes informagoes:

Destinatario

Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliagao de Projetos — CICAP
Edital de Chamamento Publico n®:

Lote: {*)

*Identificar o lote de acordo com a Tabela 1, no item 2 do Edital.

Remetente

Razao Social da OSC: (*)
Representante legal:
Telefone do representante legal:
*A razao social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.

6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope serd aberto um protocolo no VIPROC.

6.4.2.3. A proposta devera ser em Unica via, impressa e encadernada, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
SPS.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote.

6.4.4.1. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para andlise da Comissdo de Selecao.

6.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos;

C) 0s prazos para a execucao das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Seleciao
6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdao de Sele¢do analisara as
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propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.5.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo ser prorrogado desde
que devidamente justificado.

6.5.3. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o ANEXO III - REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA, ¢ a sua nio apresentagdo terd carater eliminatorio.

6.5.4. Os documentos de avaliagdo serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de
Avaliagao, constante do ANEXO II.

6.5.5. A falsidade de informagdes na proposta deverd acarretar a sua elimina¢do, podendo ensejar a
aplicagdo de san¢do administrativa contra a OSC proponente e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢cdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. As OSCs que ndo cumprirem com as exigéncias do item 4.2 ndo terdo suas propostas analisadas
e, consequentemente, ndo avangardo para as etapas seguintes.

6.5.7. Serdo eliminadas as propostas:

a) cujo somatodrio de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdao de Sele¢dao
for inferior a metade do total de pontos a ser atingido;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D) ou
(E) da Matriz de Avaliagdo;

¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das
acoes e para o cumprimento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou invidvel econdmica e financeiramente, com
base em avaliacao da CICAP a luz do or¢amento disponivel; ou

f) redigidas de forma igual, em parte ou na totalidade, caracterizando plagio as propostas apresentadas
por OSCs distintas, independente da data de protocolo da proposta.

6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Matriz de Avalia¢do, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por 3 (trés) membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos itens.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos seguintes
critérios:

a) maior pontuacgdo obtida no item (A);

b) maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C);

¢) mais tempo de constituigao;

d) por sorteio, realizado na presenca das OSCs empatadas.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

6.5.11. Ao final da avaliagao, a CICAP devera emitir parecer técnico sobre a proposta mais bem
classificada, pronunciando-se expressamente sobre:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da
parceria;

¢) a viabilidade de sua execugao.

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar
6.6.1. A SPS divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletronico
oficial do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico,
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iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposiciao de recursos contra o resultado preliminar

6.7.1. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusao, nao sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serao apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, no
mesmo enderec¢o indicado no item 6.4.2.

6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentacao referente ao Edital de Chamamento
Publico das dependéncias da SPS.

6.8. Etapas 6 e 7: Divulgacao das interposicoes de recursos e interposiciao de contrarrazoes

6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, em sua pagina oficial
na internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem.

6.8.2. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia
preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, nao
sendo conhecidas as fora do prazo.

6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selecao

6.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Sele¢do os analisara.

6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazdo, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisdo
conforme Tabela 2.

6.9.3. A decisdo final do recurso e contrarrazao, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concorddncia com fundamentos de pareceres
anteriores, informacdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato
decisorio, ndo cabendo novo recurso contra essa decisao.

6.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo o inicio e
fim exclusivamente em dia ttil no ambito da SPS.

6.9.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.10. Etapas 9 e 10: Divulgaciao da analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissdo de
Seleciao e homologaciao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio

6.10.1. Apds o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao, a
SPS divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de selecdo, apos
homologado pela Secretaria da Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos, no
sitio oficial do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento
Publico.

6.10.2. A homologacgdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria, nos termos do art. 27,
§6°, da Lei n° 13.019/2014.

6.10.3. Apdés o recebimento e andlise das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo para
interposi¢ao de recursos, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e
convoca-la para iniciar o processo de celebracdo, dispensando o prazo para interposicdo de
contrarrazdes e para analise dos recursos.

7. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
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7.1. A fase de celebracgdo observard as seguintes etapas:

Tabela 3:
E?P DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Apresentagdo e verificagdo dos requisitos e impedimentos para 28/09 a 13/10/2021
celebragdo
02 Apresentacao do plano de trabalho 28/09 a 13/10/2021
03 Vistoria de funcionamento 28/09 a 13/10/2021
04 Elaboracao do instrumento 14/10a 01/11/2021
05 Vinculacdo orcamentaria e financeira 14/10a 01/11/2021
06 Emissao do parecer juridico 14/10 a 01/11/2021
07 Formalizacdo do instrumento 14/10a 01/11/2021
08 Publicidade do instrumento 14/10 a 01/11/2021

7.2. Etapa 1: Apresentacio e verificacdo dos requisitos e impedimentos para celebraciao

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela CICAP, do atendimento pela OSC
selecionada dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na legislagao.

7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada serd convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da convocagdo, demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3 deste
Edital.

7.2.3. Para a celebracao do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
estando dispensadas as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

b.1) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas; e

b.2) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

C) possuir:

c.l) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

c.2) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano;

c.3) instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

c.4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

d) estar em situacdo regular e adimplente no cadastro de parceiros gerenciado pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE.

7.2.3.1. Para atendimento da condi¢do de regularidade cadastral e adimpléncia de que trata a alinea
“d”, do item 7.2.3, sera considerada a sua situagdo na data de assinatura do instrumento a ser
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celebrado, ficando a OSC dispensada de reapresentar a certiddo que estiver vencida no momento da
analise, desde que esteja disponivel eletronicamente.

7.2.4. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parceria, a
Comissao de Selegdo realizara consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

7.2.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, ndo sendo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao ptblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

e.2) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

e.3) sang¢des previstas nos incisos II ou Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) tenha sido doadora, no ultimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do Poder Executivo
Estadual; ou

1) tenha incorrido em infragdo civil no que tange a divulgacdo, por meio eletronico ou similar, de
noticias falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceard, na forma da Lei Estadual
n° 17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 33.605/2020.

7.2.6. Para fins de comprovacao dos requisitos do item 7.2.3 e de que nao incorre nos impedimentos
do item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel
timbrado da OSC solicitando a celebragao do Termo de Colaboragao:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lein® 13.019, de 2014;

b) copia da Ata de Eleicao e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

¢) procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no
Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboracgao;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

e) Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, I do Decreto Estadual
n°® 32.810 de 2018;
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f) comprovacao da OSC nao ter sido doadora, no ultimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do
Poder Executivo Estadual, a ser obtida no sitio eletronico do TSE;

g) comprovante de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Economica Federal, com dados
da Conta Bancaria especifica e assinatura do responsavel pela abertura ou comprovante de extrato
“zerado”;

h) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

h.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

h.2) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

h.3) publicacgdes, pesquisas e outras formas de produ¢do de conhecimento, realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

h.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

h.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

h.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

1) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Elei¢do e Posse, com
nome completo, endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V — RELACAO
NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

j) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao;

k) declaracao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n® 32.810/2018, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — DECLARACAO
DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL;

1) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condig¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA;

m) declaragdo de cumprimento da Lei Federal n® 10.097/2000, conforme modelo do ANEXO VIII;

n) declaragcdo de cumprimento da Lei Estadual n® 17.207/2020, conforme modelo do ANEXO IX.
7.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, sob pena de
ndo celebragdo da parceria.

7.2.8. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista nesta etapa e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracgao.

7.2.9. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, na hipétese da OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebracdo, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma desta etapa e,
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em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos, podendo o procedimento ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.2.12. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo
apresentados pessoalmente pela OSC selecionada para a Comissao Institucional de Credenciamento e
Avaliagao de Projetos — CICAP, na sede da SPS.

7.3. Etapa 2: Apresentacido do Plano de Trabalho

7.3.1. Esta etapa consiste na apresentagdo do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria
de calculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO.
7.3.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao.

7.3.3. A Comissao de Selegao submetera o Plano de Trabalho a area competente da SPS pela politica
publica de que trata a proposta, a qual emitira Parecer Técnico com andlise e manifestagao acerca das
exigencias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.3.4. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagcdo da OSC;

b) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
programa/linha de agdo e com as metas a serem atingidas;

¢) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execug@o do objeto com a descricao das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execug@o das agdes, incluindo
os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execugao do
objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

1) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

J) previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas programadas;
7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f” do item 7.3.4 devera ser realizada mediante
cotagdo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas
comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtengdo de preco mais vantajoso, conforme exigéncia
do art. 49, §2°, do Decreto Estadual n® 32.810/2018;

7.3.5.1. A cotagdo de pregos deverd ser comprovada pela OSC mediante apresentacdo de documento
emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificacdo do bem ou servigo a ser fornecido, a
quantidade, o preco unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional.
7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior devera ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada a
assinatura, caso apresentado por meio eletronico.

7.3.5.3. Quando a OSC ndo obtiver o numero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de
despesa nao passivel de realiza¢dao de cotacdo, a estimativa de despesas de que trata o item “f” do item
7.3.4. poderda ser comprovada pela apresentagdo de elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

7.3.6. As despesas do Plano de Trabalho deverdo ser especificadas com todos os critérios de aferi¢ao
do valor de mercado do bem e/ou servico contratado e, em caso de descricdo insuficiente ou
insatisfatoria da despesa, serd solicitada a sua complementacgdo ou exclusao.

7.3.7. Nas contratagdes ¢ na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
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parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019/2014, sendo recomendada
a leitura integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto.

7.3.8.1. A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c”, o
rateio da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizagdo particular e pelo
projeto ou programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com recursos da parceria
se constatada a utilizagdo para fins exclusivos da entidade.

7.3.8.2. Sdo considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou projeto,
servicos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gas, agua, servigo de esgoto
e telefone.

7.3.9. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislacdo vigente,
sendo vedado o pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, do convénio;

b) remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneracao adicional;

¢) multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo
orgdo ou entidade concedente;

d) clubes, associa¢des ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebracdao do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente e do
interveniente;

f) bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apos a vigéncia do convénio ou instrumento
congénere;

h) obras e servigos de engenharia.

7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serdo objeto de avaliagdao da area técnica de que
trata o item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS.

7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento
7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado
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para verificagdo do seu regular funcionamento.

7.4.2. A verificacao de que trata o item anterior serd formalizada por meio de Nota de Funcionamento,
que devera considerar o local e as condi¢des de funcionamento.

7.4.3. A Nota de Funcionamento serd validada anualmente, sem prejuizo da atuagdo do Orgio Central
de Controle Interno do Poder Executivo.

7.5. Etapa 4: Elaboracio do instrumento
7.5.1. Compete a SPS a elaboragdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.6. Etapa 5: Vinculacio or¢amentaria e financeira
7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequagdo orgamentaria e financeira, de acordo com a legislagao
vigente.

7.7. Etapa 6: Emissdo do parecer juridico

7.7.1. A érea responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitird parecer juridico quanto a
compatibilidade da parceria a legislacdo vigente, inclusive as condigdes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018.

7.8. Etapa 7: Formalizacio do instrumento

7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final do
instrumento de parceria para formalizacao pela autoridade competente, conforme o art. 60 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.8.2. A formalizacdo da celebragdo da parceria dar-se-4 com a assinatura dos participes, devendo a
data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia.

7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento

7.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a publica¢do da
integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia do
Estado do Ceara, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012.

8. DA CONTRAPARTIDA
8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei
13.019/2014.

9. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

9.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverao observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de sele¢do previsto neste chamamento publico, bem como na etapa de celebragdo e execugao
do objeto da parceria.

9.2. Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de chamamento publico ou na
execucao da parceria;

b) pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
sele¢do ou de execucao da parceria;

c) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes
deste chamamento, visando fraudar o processo de selecao ou de execugdo da parceria;

d) pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo de chamamento publico ou afetar
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a execucdo da parceria.

e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes da Administracdo Publica, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista neste subitem; (2) atos cuja intencao seja
impedir materialmente o exercicio do direito da Administragcao Publica de promover inspegao.

9.3. A Administragdo Publica, garantida a prévia defesa, aplicard as san¢des administrativas previstas
na Lei Federal n°® 13.019/2014 se comprovar o envolvimento de representante da Organizacao da
Sociedade Civil em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do
Chamamento Publico ou na execucao do instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Complementar n° 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto
Estadual n° 32.810/2018 e da legislacao especifica, a SPS podera aplicar a organizagdo da sociedade
civil as seguintes sangdes:

a) adverténcia,

b) suspensao;

¢) declaragao de inidoneidade.

10.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo convenente no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

10.1.2. A sancdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracao, execucao ou prestacao de contas do convénio ou instrumento congénere
e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s
danos que dela provieram para a administracao publica estadual.

10.1.2.1 A sancdo de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico
e celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com orgaos e entidades da administragao
publica estadual por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

10.1.3. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede o convenente de participar de chamamento
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com orgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando o
convenente ressarcir a administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na alinea “b” do item 10.1.

10.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario Titular da SPS, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

10.3. As sangdes aqui estabelecidas também poderdao ser aplicadas pela Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, no ambito de sua atuagdo enquanto Orgio Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual.

10.4. Da decisdao administrativa que aplicar as sang¢des previstas neste Edital caberd recurso
administrativo para a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de
vistas dos autos processuais.

10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, contado da
data da apresentacao da prestagao de contas ou do fim do prazo de sua apresentacdo, no caso de
omissdo no dever de prestar contas.

10.5.1.. A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
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infragdo.
10.6. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos humanos — SPS na internet:
www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico.

11.2. Este Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado
— DOE na forma do art. 21 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclarecimento,
decorrente de duvidas na interpretacdo deste Chamamento, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data limite para envio das propostas, de forma eletronica (cicap.inclusao@sps.ce.gov.br) ou
protocolada na sede da SPS a Comissdo de Sele¢ao, cabendo a esta a resposta.

11.3.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital,
devendo as respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos do
processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.4. A Comissao de Selecdo resolvera os casos omissos € as situacdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao publica.

11.5. O presente Edital poderéd ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de
qualquer natureza.

11.6. A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime, a
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas.

11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
poderéd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

11.7. A vigéncia do presente Edital serd andloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologag¢do do resultado definitivo.

11.8. O(s) instrumento(s) de parceria de que trata(m) este Edital serd(ao) celebrado(s) de acordo com a
disponibilidade or¢amentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

11.9. A selecao de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extin¢do da parceria.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

a) ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

b) ANEXO IT - MATRIZ DE AVALIACAO;

¢) ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO:

e) ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;
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f) ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSKENCIA DE IMPEDIMENTOS DE
REGULARIDADE CADASTRAL;

g) ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 10.097/2020;
h) ANEXO IX - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020;

i) ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

Fortaleza-CE, 12 de julho de 2021.

Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® XXX/XXXX e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo e celebragao.

Local-UF, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS — SPS
COMISSAO INSTITUCIONAL DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS

COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL N° 006/2021 —- PORTARIA N° 101/2021 — D.O.E DE 28 de junho de 2021

OSC PROPONENTE:

PROCESSO N°: DATA DE ABERTURA DO PROCESSO:

LOTE:

ANALISE DOS ITENS 4.2 E 6.4.1.1 - EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
QUESITO CONCLUSAO

a) A OSC esta cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”) ( ) SIM ( YNAO
b) A O~SC apr.ezsen.tou Declaraf;ﬁq conforme r}}o’(’ielo constante no ANEXO I — ( )SIM  ( )NAO
Declaragao de Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b”)
zegégsge a;];ifjg;o&t :mpg.)‘{).(ﬁ‘;e: “cc(’)};tendo o detalhamento das despesas através de ( )SIM ( )NAO
d) A OSC apresentou copia do Estatuto atualizado e registrado? (Item 6.4.1.1, “d”) ( )SIM  ( YNAO
2’? OSC apresentou a Ata de elei¢do e posse do quadro dirigente atual? (Item 6.4.1.1, ( ) SIM ( )NAO
2? OSC apresentou o relatorio detalhado das atividades executadas? (Item 6.4.1.1, ( )SIM )NAO
e) A OSC apresentou portfolio comprovando, através de documentos (copia de
instx:umfintos de. parceria cel§brados, at§stad0s, declaragdes, etc), experiéncia na ( ) SIM ( )NAO
realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante? (Item 6.4.1.1,
“2")
f) A OSC apresentou o documento CMAS? (quando se aplicar) ( )SIM  ( )yNAO
g) A OSC apresentou o documento CNEAS? (quando se aplicar) ( ) SIM ( YNAO
h) A OSC apresentou o documento COMDICA? (quando se aplicar) ( ) SIM ( YNAO

DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ( )SIM  ( ) NAO
DATA DA ANALISE:
ASSINATURA:

ANALISE DA PROPOSTA
MEMBRO DA COMISSAO: CPF N*:
ITEM CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA
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JULGAMENTO

MAXIMA POR

CRITERIO

MAXIMA POR

DO CRITERIO

DO ITEM

(A) DA PROPOSTA:
Informagdes sobre a
adequagdo da  proposta
(agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
resultados a serem
alcancados e o cumprimento
das metas e prazos para a
execugdo das agdes).

OBS: A atribuigdo de nota
“zero” em qualquer um dos
critérios deste item implica
em eliminacdo da proposta.

A proposta
apresenta 0s
quesitos “o que?”,
“quando?” e
“onde?”, bem como
as agdes que serdo
desenvolvidas

durante o periodo
de execucdo.

1,0

A proposta
apresenta 0
cronograma das
agdes a  serem
executadas e
coeréncia com
atendimento a
demanda.

1,5

As metas a serem
atingidas estao
elencadas de forma
clara, com
indicadores fisicos
(unidade e
quantidade), valor
total e periodo de
execugdo (inicial e
final).

1,0

A proposta
apresenta oS
resultados a serem
alcancados

1,0

A proposta
apresenta 0
detalhamento  das
despesas, inclusive
0s custos indiretos,
através de memoria
de calculo, com
informacgdes

suficientes para a
afericdo dos gastos,
nos termos do item
6.4.1.1,“c”.

1,25

A proposta
apresenta, de forma
separada, as
despesas diretas da
execucao do objeto
€ 0s custos
indiretos.

0,25

A proposta
apresenta valor
global.

0,25

(B) DA ADEQUACAO A

A proposta
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POLITICA PUBLICA:
Adequacao da proposta aos
objetivos, principios e apresenta objetivos,
diretrizes da politica publica | principios e
de que trata o item 2 do diretrizes adequados 15 15
Edital. a politica publica de ’ ’
que trata o item 2
OBS: A atribuigdo de nota | do Edital.
“zero” neste item implica
em eliminagdo da proposta.
(C) DA A proposta esta
CONTEXTUALIZACAO: | contextualizada 0.5
Descrigdo da realidade com dados de ’
objeto da parceria e do nexo | pesquisas recentes.
entre esta e atividade
proposta A proposta 1,0
OBS: A atribuicdo de nota apresenta
“zero” em qualquer um dos en}basamento 0,5
critérios deste item implica teorico com a
R devidas referéncias.
em eliminagdo da proposta.
Comprovar
(D) DA CAPACIDADE parcerias firmadas
TECNICA E com o Estado do
OPERACIONAL: Ceara para
Comprovar, por meio de execugdo do mesmo 3,0
portfolio, experiéncia na objeto ou de
execugdo de atividades ou natureza
projetos relacionados ao semelhante, sendo 1,5
objeto da parceria ou de aceitos instrumentos
natureza semelhante, celebrados nos
destacando a capacidade de | ultimos 5 (cinco)
atendimento e a capilaridade | anos.
da organizagao. (Cada instrumento
sera equivalente a
OBS: A atribui¢do de nota | 0,5 ponto)
“zero” em qualquer um dos
critérios deste item implica | Comprovar
em eliminagdo da proposta. | parcerias firmadas
com outras
entidades ou entes
publicos diversos
do Estado do Ceara
para execugdo do
mesmo objeto ou de
natureza 1,0
semelhante, sendo
aceitos instrumentos
celebrados nos
ultimos 5 (cinco)
anos.
(Cada instrumento
sera equivalente a
0,5 ponto)
Comprovar
atividades da 0,5
instituicdo através
de matérias em
sitios eletronicos,
jornais, revistas,
cartazes,
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publicagdes e/ou
certificados de
participacdes em
eventos, dentre
outros.

(Cada comprovagao
sera equivalente a
0,5 ponto)

(E) ORGANIZACAO DA
PROPOSTA: Atender aos
critérios estabelecidos no
item 6.4.2.3.

OBS: A atribuigdo de nota
“zero” mneste item nado
implica em eliminagdo da
proposta.

A proposta atendeu
integralmente o
item 6.4.2.3.

0,25 0,25

(F) MONITORAMENTO
DA OSC: No caso da OSC
ja ter firmado Termo de
Colaboragao e¢/ou Fomento
com a SPS nos ultimos 5
(cinco) anos, sera feita a
analise do instrumento.

Se houve rescisdo
do instrumento por
razao nao
consensual.

Pontuagao negativa de 10% (dez por
cento) da totalidade dos pontos.

PONTUACAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA

ANALISE/PARECER:

DILIGENCIA PARECER:

DATA DA ANALISE:

ASSINATURA:
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ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA
1. COMPLEXO SOCIAL MAIS INFANCIA

O Complexo Social Mais Infancia se caracteriza como uma unidade publica integrante da rede socioassistencial
com fungdo de prote¢do social basica, cujo objetivo € atender criangas, adolescentes, jovens e familias em
situacdo de vulnerabilidade social, através de um conjunto de atividades de arte, cultura, esporte, nutri¢do,
trabalho social com as familias, capacitagdo e qualificagdo profissional, principalmente, em novas Tecnologias
Digitais da Informagdo e Comunicagdo — TDIC’s.

A Protegdo Social Basica na Politica de Assisténcia Social visa prevenir situacdes de riscos e vulnerabilidade
social, as unidades do Complexo Social Mais Infancia enquadram-se nessa politica, utilizando-se dessas
estratégias metodoldgicas para o desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

As unidades estdo implantadas em areas territoriais de vulnerabilidade social, localizadas em Fortaleza, nos
bairros Cristo Redentor e Jodo XXIII, ¢ no municipio de Barbalha. Embora as criangas, adolescentes e seus
familiares moradores das 4reas circunvizinhas dos Complexos quais sejam inscritos no CadUnico e cadastrados
nos Programas Bolsa Familia e Cartdao Mais Infancia Ceara constituam o publico alvo prioritario, ¢ importante
salientar que a unidade ¢é aberta ao publico em geral para as atividades de esporte, lazer e entretenimento
desenvolvidas na area externa.

2. MODALIDADES DE ATENDIMENTO CONTEMPLADAS NESTE EDITAL:

2.1 INCLUSAO DIGITAL — TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
TDIC’s

Nas unidades do Complexo, Robodtica e Informatica representam as duas grandes areas de atuag@o das TDIC’s.
Com ambientes preparados para o desenvolvimento de cursos que integram a programagdo anual das unidades,
a inclusdo digital assume um papel preponderante no intuito de atenuar a exclusdo digital tdo fortemente
percebida junto a populagdo que vive em situacdo de pobreza.

Para as criancas e adolescentes, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada ofertara atividades
educativas nestas areas explorando contetudos integrados ao curriculo escolar, de forma ludica, com grande
potencial de aprendizagem significativa.

Para jovens e adultos a OSC selecionada ofertara cursos na area de Informatica, na perspectiva de que o
aprendizado de tecnologias digitais da Informacao e Comunicagdo esteja integrado ao dinamismo ao qual sdo
acometidas essas tecnologias, gerando oportunidades inovadoras a populagdo que reside nos territérios onde
estao localizados os Complexos.

A Robotica ¢ instituida no intuito de propiciar um ambiente que estimule a crianga e o adolescente a questionar,
pensar, procurar solugdes, sair da teoria para a pratica usando os ensinamentos adquiridos durante as aulas. Na
cognicdo ¢ aprendizagem, estabelece uma ponte entre o pensamento concreto ¢ o formal. A montagem de robos
permite lidar com aspectos de aprendizagem mais relacionados aos elementos fisicos, pertencentes a realidade,
enquanto a atividade de programacdo incentiva a criacao de estruturas cognitivas que promovem condic¢des de
lidar com abstragdes oriundas da escrita dos blocos de codigo, em linguagem da programacao.

A proposta de Informatica apresenta-se como poténcia de expressividade, criagdo, leitura, partilha e multiplas
aprendizagens advindas de um processo de reinvencdo das midias tradicionais, que propicia aos seus
educandos, voz ativa, democratizacdo e criagdo narratologica. Os cursos de Formacao Cibernética sdo
caracterizados por desempenhar um papel de fortalecimento do curriculo escolar ou da atuacdo profissional, a
depender do publico atendido. Enquanto que os cursos nas areas de Producao de games, Producao de tecnologia
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imersiva: Realidade Virtual e Aumentada, Producdo de aplicativos de celulares, Producdo multimidia,
Letramento digital, Formag@o tecnologica e Economia digital estdo organizados no modelo de itinerario
formativo, possibilitando aos beneficiarios uma formagao inicial e continuada, fortalecendo suas habilidades
cognitivas. E uma area que proporciona novas e significativas formas de criatividade, aprendizagem e inovagao.

PUBLICO ALVO — ROBOTICA: Criancas e adolescentes, com idade entre 07 ¢ 14 anos, estudantes da rede
publica de ensino, moradores das areas circunvizinhas dos Complexos quais sejam inscritos no CadUnico,
preferencialmente cadastrados nos Programas Bolsa Familia e Cartdo Mais Infancia Ceara.

PUBLICO ALVO — INFORMATICA: Criangas, adolescentes, jovens e adultos, moradores das areas
circunvizinhas dos Complexos quais sejam inscritos no CadUnico, preferencialmente cadastrados nos
Programas Bolsa Familia e Cartdo Mais Infancia Ceara.

Quadro 1 — Demonstrativo do LOTE 01

N°DE N°DE TOTAL DE PERIODO DE

LOTE

METAS

TIPOLOGIA

TURMAS

EDUCANDO

EDUCANDOS

EXECUCAO

VALOR (R$)

01

META 01 —
CURSOS DE
ROBOTICA E
INFORMATICA —
UNIDADE CRISTO
REDENTOR

ROBOTICA

24

480

INFORMATICA

24

720

1.200

5 meses a partir
da celebragao

182.567,97

META 02 —
CURSOS DE
ROBOTICA E
INFORMATICA —
UNIDADE JOAO
XXIII

ROBOTICA

24

480

INFORMATICA

24

720

1.200

5 meses a partir
da celebragao

182.567,97

META 03 —
CURSOS DE
ROBOTICA E
INFORMATICA —
UNIDADE
BARBALHA

ROBOTICA

24

480

INFORMATICA

24

720

1.200

5 meses a partir
da celebragdo

182.567,97

TOTAL LOTE 1

3.600

547.703,91

Caracteristicas dos servicos a serem executados:

META 01 — CURSOS DE ROBOTICA E INFORMATICA - UNIDADE CRISTO REDENTOR

ROBOTICA

A carga horaria dos cursos sdo de 20 e 40 horas. A cada 02 meses ¢ realizado um ciclo com 08 cursos de 40
horas e 04 cursos de 20 horas. A programacao dos cursos € construida com base no portfolio existente para a
area das TDIC’S. As turmas s3o compostas por 20 educandos. As aulas dos cursos de 40 h ocorrem duas vezes
na semana, dos cursos de 20 h, ocorre uma vez na semana. Os horarios de cada turma sdo: a) 7:30 as 09:30 h; b)
10:00 as 12:00 h; ¢) 13:30 as 15:30 h e d)16:00 as 18:00 h.
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Para a Unidade do Complexo Social Cristo Redentor, a OSC Executora devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 24 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagdes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

c¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico / Kit aluno e Fardamento para 24 turmas.

d) Instrutoria para 24 cursos: 08 de 20 horas e 16 de 40 horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria:

Robética com LEGO SPIKE PRIME — 40 horas/aula: O Curso de Robotica com LEGO SPIKE PRIME tem
a proposta de utilizar a robdtica para o desenvolvimento da l6gica de programagdo e como ferramenta de ensino
fomentar a aprendizagem dos conteudos curriculares com o intuito de estimular a criatividade, a
experimentagdo, a criticidade, a analise sistémica e a inclusdo de tecnologia digital com vistas a inovacao dos
métodos tradicionais de ensino. Estao divididos em 03 niveis: Iniciante, Intermediario ¢ Avangado.

Faixa etaria: 7 a 14 anos de idade.

Robética com LEGO MINDSTORM EV3 — 40 horas/aula: O Curso de Robotica com LEGO MINDSTORM
EV3 tem a proposta de utilizar a robotica para a resolugdo de problemas por meio da constru¢do de modelos
mecanicos e motorizados, e como ferramenta de ensino fomentar a aprendizagem dos conteudos curriculares
com o intuito de estimular a criatividade, a experimentagdo, a criticidade, a analise sistémica e a inclusao de
tecnologia digital com vistas a inovagdo dos métodos tradicionais de ensino. Estdo divididos em 03 niveis:
Iniciante, Intermediario e Avancado.

Faixa etaria: 12 a 14 anos de idade.

Observaciao: Aos educandos que participarem dos cursos de Robédtica com LEGO SPIKE PRIME ¢
Robética com LEGO MINDSTORM EV3, de forma sequencial, nos niveis Iniciante, Intermediario e

Avancado, receberdo CERTIFICAC( "AQ tinica contendo os niveis e carga hordria total correspondente.

Robética com LEGO SPIKE PRIME e Scratch — 20 horas/aula: O Curso de Robdtica com LEGO SPIKE
PRIME e Scratch possui o diferencial de permitir a criagdo de robds interativos e outras coisas, fazendo-os
interagir com suas cria¢des, a0 mesmo tempo em que adiciona animagdes € sons.

Faixa etdria: 7 a 14 anos de idade.

Robética com LEGO MINDSTORM EV3 e Scratch — 20 horas/aula: O Curso de Robética com LEGO
MINDSTORM EV3 e Scratch, possui o diferencial de permitir a criagdo de fantoche roboético para contagdo de
historias, instrumentos musicais, controles de jogos ou outras criagdes.

Faixa etdria: 12 a 14 anos de idade.

Metodologia: Como pressupostos de aprendizagem as aulas deverdo adotar os principios da Active Learning
(Aprendizagem baseada em Problemas-PBL) e da Blended Learning (Ensino Semi — Presencial), transcorrendo
de forma dialoégica em ambiente semi-presencial de aprendizagem (Sala de Informatica ¢ Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA).

Avaliacdo: A avaliagdo ¢ continua e processual, com viés qualitativa e quantitativa. No tocante aos aspectos
qualitativos os alunos sdo avaliados quanto a frequéncia nas aulas, participagdo nos debates e nas sugestdes de
solucdes frente aos problemas propostos. E nos aspectos quantitativos sdo avaliados quanto a entrega das
atividades praticas consideradas como produtos tecnoldgicos desenvolvidos.

INFORMATICA

A carga horaria dos cursos sdo de 20 e 40 horas. A cada 02 meses ¢ realizado um ciclo com 08 cursos de 40
horas e 04 cursos de 20 horas. A programacdo dos cursos ¢ construida com base no portfolio existente para a
area das TDIC’s. As turmas sdo compostas por 30 educandos. As aulas dos cursos de 40 h ocorrem duas vezes
na semana, dos cursos de 20 h, ocorre uma vez na semana. Os horarios de cada turma sdo: a) 7:30 as 09:30 h; b)
10:00 as 12:00 h; ¢) 13:30 as 15:30 h e d)16:00 as 18:00 h.
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Para a Unidade do Complexo Social Cristo Redentor, a OSC Executora, devera fornecer: a) Servigos graficos
e reprograficos para 24 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagdes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

c¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico / Kit aluno e Fardamento para 24 turmas.

d) Instrutoria para 24 cursos: 08 de 20 horas e 16 de 40 horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria: FORMACAO CIBERNETICA

CiberAluno — 20 horas/aula: O Curso CiberAluno tem a proposta de subsidiar o educando com recursos
digitais de aprendizagem por meio do uso da tecnologia, possibilitando que realize pesquisas dos melhores
conteudos da internet para a criacdo e compartilhamento de informag¢des em todas areas do conhecimento,
estudadas na educagdo basica. Os recursos digitais de aprendizagem podem ser games, videos, infograficos,
animacdes e simuladores que podem ser utilizados por quem deseja aprender utilizando a tecnologia. Apos o
curso, o educando podera utilizar esse conhecimento para potencializar a sua aprendizagem, podendo criar
laboratorios e bibliotecas virtuais com estes recursos.

Faixa etaria: 07 a 17 anos de idade.

CiberEstudo: O Curso CiberEstudo tem a proposta de capacitar os educandos a utilizarem as ferramentas e
recursos digitais de aprendizagem, de forma que realize producdo de textos, elabore apresentagdes ¢ monte
planilhas eletronicas utilizando diferentes plataformas como, por exemplo, o proprio celular. Além disso
contempla a construcdo de questionarios de pesquisa, criagdo do seu proprio site de forma gratuita e o
armazenamento de informagdes de forma rapida e segura. Apds o curso, o educando podera realizar algumas
atividades estudantis com ferramentas digitais que o permitirdo trabalhar, estando ou ndo conectado a internet
com autonomia.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria: PRODUCAO DE TECNOLOGIA IMERSIVA:
REALIDADE VIRTUAL E AUMENTADA, PRODUCAO DE APLICATIVOS DE CELULARES,
PRODUCAO MULTIMIDIA, LETRAMENTO DIGITAL, FORMACAO TECNOLOGICA E
ECONOMIA DIGITAL.

Os cursos descritos abaixo propdem iniciar os educandos no estudo das diversas tecnologias abordadas, dentro
de um pressuposto formativo de aprofundar o conhecimento cientifico no mundo do trabalho, em que as
tecnologias sdo a principal fonte de atividade produtiva.

Producio de Games 2D — 40 horas/aula: O Curso de Producdo de Games 2D tem a proposta de iniciar o
educando no estudo dessa tecnologia dentro de um pressuposto formativo de alfabetizacao-cientifica-
tecnoldgica. No curso s3o abordados conceitos basicos da logica de programacao, a medida que criam
animacdes e games em duas dimensdes, propondo solucdes frente aos problemas apresentados durante as
atividades praticas. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de
forma autonoma e fazer inter-relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Games 3D — 40 horas/aula: O Curso de Produgdo de Games 3D tem a proposta de iniciar o
educando no estudo dessa tecnologia dentro de um pressuposto formativo de aprofundar o conhecimento
cientifico no mundo do trabalho, em que as tecnologias sdo a principal fonte de atividade produtiva. No curso
sdo abordados conceitos basicos de Modelagem 3D, a medida que criam animagdes e games em trés dimensoes,
propondo solucdes frente aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apds o curso, o educando
devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formacao
continuada e inser¢ao no mundo do trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Realidade Virtual — 40 horas/aula: No curso de Producao de Realidade Virtual sdo abordados
conceitos basicos para desenvolver animacdes em realidade virtual, criar videos panoramicos em 360° graus e
visualizar seus projetos em celulares, a medida que cria objetos, cendrios e maquetes eletronicas, propondo
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solucdes frente aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apds o curso, o educando devera
estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagdo
continuada e inser¢ao no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Realidade Aumentada — 40 horas/aula: No curso de Produgdo de Realidade Aumentada sio
abordados conceitos basicos para desenvolver projetos em realidade aumentada, a medida que cria aplicagdes
com objetos em trés dimensdes, animagdes ¢ interacdes audiovisuais, propondo solucdes frente aos problemas
apresentados durante as atividades praticas. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus
proprios projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagdo continuada e insercdo no mundo do
trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Aplicativos de Celular para Android — 40 horas/aula: No Curso de Produgdo de Aplicativos de
Celular para Android sdo abordados os conceitos basicos para a criagdo de aplicativo de celular para Android, a
medida que desenha o seu layout, define os recursos e o compartilha para download, propondo solugdes frente
aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera estar preparado
para elaborar seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formacao continuada e inser¢ao no
mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Aplicativos de Celular para I0S — 40 horas/aula: No curso de Producdo de Aplicativos de
Celular para IOS sao abordados conceitos basicos para a criagdo de aplicativo de celular para I10S, a medida
que desenha o seu layout, define os recursos e o compartilha para download, propondo solugdes frente aos
problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera estar preparado para
elaborar seus proprios projetos de forma auténoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no
mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Video Digital — 20 horas/aula: O curso de Producdo de Video Digital propde apresentar aos
educandos a base tecnologica para que gravem e editem os proprios videos, dando inicio aos seus proprios
canais no Youtube ou no trabalho com produgao e edigdo de videos em geral. Apds o curso, o educando estara
apto a desenvolver projetos de produg@o que possibilitem, inclusive, a criagdo de Cineclubes.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Produc¢io de Audio Digital — 20 horas/aula: O curso de Produgio de Audio Digital tem a proposta de
trabalhar com edi¢dao ou produgdo de audio digital. Os educandos sdo orientados para utilizagdo de softwares
que oferecam opgdes para gravar e tratar audio digital usando uma interface simples e intuitiva. Nos cursos sdo
operacionalizados softwares totalmente gratuitos, multi-plataforma e que podem ser usados em praticamente
qualquer sistema operacional. Apo6s o curso, o educando podera realizar diversos projetos na area de produgio
de audio como, por exemplo, Radio Web e Podcast.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Informatica — 20 horas/aula: O Curso de Informatica tem a proposta de capacitar o educando a utilizar o
computador para produgdo de textos, planilhas eletronicas, apresentacdes graficas e utilizagdo da internet.
Também oportuniza sua familiarizagdo com essa tecnologia e utilizagdo para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Apos o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma
auténoma, promovendo a sua formagao continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Gestao de Redes Sociais — 20 horas/aula: O Curso de Gestdo de Redes Sociais tem a proposta de capacitar o
educando para estar apto a gerenciar redes sociais, de forma que seja capaz de desenvolver a estratégia como
um todo, do planejamento das agdes, dos investimentos em compra de midia & mensuragdo de resultados. A
utilizacdo de diferentes plataformas de rede social sdo experimentadas para a promogao da sua imagem ou de
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negocios. Apds o curso, o educando estard com possibilidades de desenvolver uma melhor performance de
interlocucdo digital entre clientes, empresas e instituigdes.
Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Edi¢do de Texto — 20 horas/aula: O curso de Software de Edi¢do de Texto tem a proposta de
ensinar o educando a utilizar as principais ferramentas de softwares editores de texto, explorando desde as
ferramentas basicas de formatagao e edi¢do de textos, até recursos mais elaborados como cria¢do de tabelas e
impressao de etiquetas e producdo de livros. Apos o curso, o educando devera estar preparado para elaborar
seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no mundo do
trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Planilha Eletronica — 20 horas/aula: O Curso de Software de Planilha Eletronica tem a proposta
de ensinar o educando a simplificar dados de empresas por meio da criacdo de planilhas e realizagdo calculos
modernos, otimizando o trabalho. O educando também ¢ orientado na organizacdo de niimeros ¢ a transformar
seus dados em informagdes. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios
projetos de forma autéonoma, promovendo a sua formacao continuada ¢ inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Apresentacio — 20 horas/aula: O Curso de Software de Apresentagdo tem a proposta de ensinar
o educando a criar apresentagdes de slides contendo imagens e animagdes, as quais possibilitam maior
atratividade no que diz respeito ao compartilhamento de informag¢des. O educando também ¢ orientado na
organizac¢do de informagoes, de maneira clara e objetiva e produgdo de slides de forma rapida e simples para
apresentagdes digitais. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de
forma auténoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Educa¢do Financeira — 20 horas/aula: O Curso de Educacdo Financeira tem a proposta de sensibilizar o
educando sobre a importancia do equilibrio financeiro para obter uma melhor qualidade de vida, tranquilidade e
motivacdo. Durante o curso sdo abordadas técnicas fundamentais e essenciais de como gerir seu orgamento
mensal, construindo o seu patriménio de forma segura e consistente. Apds o curso, o educando devera estar
preparado para gerir seu orgamento e investir em seu proprio negocio.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Marketing Digital — 20 horas/aula: O Curso de Marketing Digital tem a proposta de capacitar o educando
com nogdes e conceitos para a produgdo de conteudo digital a partir de estratégias de Marketing, bem como
possibilitar o compartilhamento dos mesmos nas diversas midias sociais existentes em apoio as atividades
pessoais e profissionais. Ap6s o curso, o aluno devera estar preparado para elaborar suas proprias estratégias de
marketing e de comunicacgao popular de forma autdnoma, visando novos empreendimentos.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Observaciao: Aos educandos que participarem dos cursos de Informatica, em tipologia diversa, receberdo

CERTIFICACAO unica contendo a carga horéria total correspondente ¢ o detalhamento da Matriz Curricular

no verso do certificado.

META 02 — CURSOS DE ROBOTICA E INFORMATICA — UNIDADE JOAO XXIII

ROBOTICA

A carga horaria dos cursos sdo de 20 e 40 horas. A cada 02 meses ¢ realizado um ciclo com 08 cursos de 40
horas e 04 cursos de 20 horas. A programacao dos cursos € construida com base no portfélio existente para a
area das TDIC’S. As turmas sao compostas por 20 educandos. As aulas dos cursos de 40 h ocorrem duas vezes
na semana, dos cursos de 20 h, ocorre uma vez na semana. Os horarios de cada turma so: a) 7:30 as 09:30 h; b)
10:00 as 12:00 h; c¢) 13:30 as 15:30 h e d)16:00 as 18:00 h.
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Para a Unidade do Complexo Social Joao XXIII, a OSC Executora devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 24 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagdes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

c¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico / Kit aluno e Fardamento para 24 turmas.

d) Instrutoria para 24 cursos: 08 de 20 horas e 16 de 40 horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria:

Robética com LEGO SPIKE PRIME — 40 horas/aula: O Curso de Robotica com LEGO SPIKE PRIME tem
a proposta de utilizar a robdtica para o desenvolvimento da l6gica de programagdo e como ferramenta de ensino
fomentar a aprendizagem dos conteudos curriculares com o intuito de estimular a criatividade, a
experimentagdo, a criticidade, a analise sistémica e a inclusdo de tecnologia digital com vistas a inovacao dos
métodos tradicionais de ensino. Estao divididos em 03 niveis: Iniciante, Intermediario ¢ Avangado.

Faixa etaria: 7 a 14 anos de idade.

Robética com LEGO MINDSTORM EV3 — 40 horas/aula: O Curso de Robotica com LEGO MINDSTORM
EV3 tem a proposta de utilizar a robotica para a resolugdo de problemas por meio da constru¢do de modelos
mecanicos e motorizados, e como ferramenta de ensino fomentar a aprendizagem dos conteudos curriculares
com o intuito de estimular a criatividade, a experimentagdo, a criticidade, a analise sistémica e a inclusao de
tecnologia digital com vistas a inovagdo dos métodos tradicionais de ensino. Estdo divididos em 03 niveis:
Iniciante, Intermediario e Avancado.

Faixa etaria: 12 a 14 anos de idade.

Observaciao: Aos educandos que participarem dos cursos de Robédtica com LEGO SPIKE PRIME ¢
Robética com LEGO MINDSTORM EV3, de forma sequencial, nos niveis Iniciante, Intermediario e

Avancado, receberdo CERTIFICAC( "AQ tinica contendo os niveis e carga hordria total correspondente.

Robética com LEGO SPIKE PRIME e Scratch — 20 horas/aula: O Curso de Robdtica com LEGO SPIKE
PRIME e Scratch possui o diferencial de permitir a criagdo de robds interativos e outras coisas, fazendo-os
interagir com suas cria¢des, a0 mesmo tempo em que adiciona animagdes € sons.

Faixa etdria: 7 a 14 anos de idade.

Robética com LEGO MINDSTORM EV3 e Scratch — 20 horas/aula: O Curso de Robética com LEGO
MINDSTORM EV3 e Scratch, possui o diferencial de permitir a criagdo de fantoche roboético para contagdo de
historias, instrumentos musicais, controles de jogos ou outras criagdes.

Faixa etdria: 12 a 14 anos de idade.

Metodologia: Como pressupostos de aprendizagem as aulas deverdo adotar os principios da Active Learning
(Aprendizagem baseada em Problemas-PBL) e da Blended Learning (Ensino Semi — Presencial), transcorrendo
de forma dialoégica em ambiente semi-presencial de aprendizagem (Sala de Informatica ¢ Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA).

Avaliacdo: A avaliagdo ¢ continua e processual, com viés qualitativa e quantitativa. No tocante aos aspectos
qualitativos os alunos sdo avaliados quanto a frequéncia nas aulas, participagdo nos debates e nas sugestdes de
solucdes frente aos problemas propostos. E nos aspectos quantitativos sdo avaliados quanto a entrega das
atividades praticas consideradas como produtos tecnoldgicos desenvolvidos.

INFORMATICA

A carga horaria dos cursos sdo de 20 e 40 horas. A cada 02 meses ¢ realizado um ciclo com 08 cursos de 40
horas e 04 cursos de 20 horas. A programacdo dos cursos ¢ construida com base no portfolio existente para a
area das TDIC’s. As turmas sdo compostas por 30 educandos. As aulas dos cursos de 40 h ocorrem duas vezes
na semana, dos cursos de 20 h, ocorre uma vez na semana. Os horarios de cada turma sdo: a) 7:30 as 09:30 h; b)
10:00 as 12:00 h; ¢) 13:30 as 15:30 h e d)16:00 as 18:00 h.
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Para a Unidade do Complexo Social Joao XXIII, a OSC Executora, devera fornecer: a) Servicos graficos e
reprograficos para 24 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagdes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

c¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico / Kit aluno e Fardamento para 24 turmas.

d) Instrutoria para 24 cursos: 08 de 20 horas e 16 de 40 horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria: FORMACAO CIBERNETICA

CiberAluno — 20 horas/aula: O Curso CiberAluno tem a proposta de subsidiar o educando com recursos
digitais de aprendizagem por meio do uso da tecnologia, possibilitando que realize pesquisas dos melhores
conteudos da internet para a criacdo e compartilhamento de informag¢des em todas areas do conhecimento,
estudadas na educagdo basica. Os recursos digitais de aprendizagem podem ser games, videos, infograficos,
animacgdes e simuladores que podem ser utilizados por quem deseja aprender utilizando a tecnologia. Apos o
curso, o educando podera utilizar esse conhecimento para potencializar a sua aprendizagem, podendo criar
laboratorios e bibliotecas virtuais com estes recursos.

Faixa etaria: 07 a 17 anos de idade.

CiberEstudo: O Curso CiberEstudo tem a proposta de capacitar os educandos a utilizarem as ferramentas e
recursos digitais de aprendizagem, de forma que realize producdo de textos, elabore apresentagdes ¢ monte
planilhas eletronicas utilizando diferentes plataformas como, por exemplo, o proprio celular. Além disso
contempla a construcdo de questionarios de pesquisa, criagdo do seu proprio site de forma gratuita e o
armazenamento de informagdes de forma rapida e segura. Apds o curso, o educando podera realizar algumas
atividades estudantis com ferramentas digitais que o permitirdo trabalhar, estando ou ndo conectado a internet
com autonomia.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria: PRODUCAO DE TECNOLOGIA IMERSIVA:
REALIDADE VIRTUAL E AUMENTADA, PRODUCAO DE APLICATIVOS DE CELULARES,
PRODUCAO MULTIMIDIA, LETRAMENTO DIGITAL, FORMACAO TECNOLOGICA E
ECONOMIA DIGITAL.

Os cursos descritos abaixo propdem iniciar os educandos no estudo das diversas tecnologias abordadas, dentro
de um pressuposto formativo de aprofundar o conhecimento cientifico no mundo do trabalho, em que as
tecnologias sdo a principal fonte de atividade produtiva.

Producio de Games 2D — 40 horas/aula: O Curso de Producdo de Games 2D tem a proposta de iniciar o
educando no estudo dessa tecnologia dentro de um pressuposto formativo de alfabetizacao-cientifica-
tecnoldgica. No curso s3o abordados conceitos basicos da logica de programacdao, a medida que criam
animacdes e games em duas dimensodes, propondo solugdes frentes aos problemas apresentados durante as
atividades praticas. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de
forma autonoma e fazer inter-relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Games 3D — 40 horas/aula: O Curso de Produgdo de Games 3D tem a proposta de iniciar o
educando no estudo dessa tecnologia dentro de um pressuposto formativo de aprofundar o conhecimento
cientifico no mundo do trabalho, em que as tecnologias sdo a principal fonte de atividade produtiva. No curso
sdo abordados conceitos basicos de Modelagem 3D, a medida que criam animagdes e games em trés dimensoes,
propondo solugdes frentes aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando
devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formacao
continuada e inser¢ao no mundo do trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Realidade Virtual — 40 horas/aula: No curso de Producao de Realidade Virtual sdo abordados
conceitos basicos para desenvolver animacdes em realidade virtual, criar videos panoramicos em 360° graus e
visualizar seus projetos em celulares, a medida que cria objetos, cendrios e maquetes eletronicas, propondo
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solucdes frentes aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera
estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagdo
continuada e inser¢ao no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Realidade Aumentada — 40 horas/aula: No curso de Produgdo de Realidade Aumentada sio
abordados conceitos basicos para desenvolver projetos em realidade aumentada, a medida que cria aplicagdes
com objetos em trés dimensdes, animagdes ¢ interagdes audiovisuais, propondo solugdes frentes aos problemas
apresentados durante as atividades praticas. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus
proprios projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagdo continuada e insercdo no mundo do
trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Aplicativos de Celular para Android — 40 horas/aula: No Curso de Produgdo de Aplicativos de
Celular para Android sdo abordados os conceitos basicos para a criagdo de aplicativo de celular para Android, a
medida que desenha o seu layout, define os recursos e o compartilha para download, propondo solugdes frentes
aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera estar preparado
para elaborar seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formacao continuada e inser¢ao no
mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Aplicativos de Celular para I0S — 40 horas/aula: No curso de Producdo de Aplicativos de
Celular para IOS sao abordados conceitos basicos para a criagdo de aplicativo de celular para I10S, a medida
que desenha o seu layout, define os recursos e o compartilha para download, propondo solugdes frentes aos
problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera estar preparado para
elaborar seus proprios projetos de forma auténoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no
mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Video Digital — 20 horas/aula: O curso de Producdo de Video Digital propde apresentar aos
educandos a base tecnologica para que gravem e editem os proprios videos, dando inicio aos seus proprios
canais no Youtube ou no trabalho com produgao e edigdo de videos em geral. Apds o curso, o educando estara
apto a desenvolver projetos de produg@o que possibilitem, inclusive, a criagdo de Cineclubes.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Produc¢io de Audio Digital — 20 horas/aula: O curso de Produgio de Audio Digital tem a proposta de
trabalhar com edi¢dao ou produgdo de audio digital. Os educandos sdo orientados para utilizagdo de softwares
que oferecam opgdes para gravar e tratar audio digital usando uma interface simples e intuitiva. Nos cursos sdo
operacionalizados softwares totalmente gratuitos, multi-plataforma e que podem ser usados em praticamente
qualquer sistema operacional. Apds o curso, o educando podera realizar diversos projetos na area de produgdo
de audio como, por exemplo, Radio Web e Podcast.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Informatica — 20 horas/aula: O Curso de Informatica tem a proposta de capacitar o educando a utilizar o
computador para produgdo de textos, planilhas eletronicas, apresentacdes graficas e utilizagdo da internet.
Também oportuniza sua familiarizagdo com essa tecnologia e utilizagdo para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Apos o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma
auténoma, promovendo a sua formagao continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Gestao de Redes Sociais — 20 horas/aula: O Curso de Gestdo de Redes Sociais tem a proposta de capacitar o
educando para estar apto a gerenciar redes sociais, de forma que seja capaz de desenvolver a estratégia como
um todo, do planejamento das agdes, dos investimentos em compra de midia & mensuragdo de resultados. A
utilizacdo de diferentes plataformas de rede social sdo experimentadas para a promogao da sua imagem ou de
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negocios. Apds o curso, o educando estard com possibilidades de desenvolver uma melhor performance de
interlocucdo digital entre clientes, empresas e instituigdes.
Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Edi¢do de Texto — 20 horas/aula: O curso de Software de Edi¢do de Texto tem a proposta de
ensinar o educando a utilizar as principais ferramentas de softwares editores de texto, explorando desde as
ferramentas basicas de formatagao e edi¢do de textos, até recursos mais elaborados como cria¢do de tabelas e
impressao de etiquetas e producdo de livros. Apos o curso, o educando devera estar preparado para elaborar
seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no mundo do
trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Planilha Eletronica — 20 horas/aula: O Curso de Software de Planilha Eletronica tem a proposta
de ensinar o educando a simplificar dados de empresas por meio da criacdo de planilhas e realizagdo calculos
modernos, otimizando o trabalho. O educando também ¢ orientado na organizacdo de niimeros ¢ a transformar
seus dados em informagdes. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios
projetos de forma autéonoma, promovendo a sua formacao continuada ¢ inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Apresentacio — 20 horas/aula: O Curso de Software de Apresentagdo tem a proposta de ensinar
o educando a criar apresentagdes de slides contendo imagens e animagdes, as quais possibilitam maior
atratividade no que diz respeito ao compartilhamento de informag¢des. O educando também ¢ orientado na
organizac¢do de informagoes, de maneira clara e objetiva e produgdo de slides de forma rapida e simples para
apresentagdes digitais. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de
forma auténoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Educa¢do Financeira — 20 horas/aula: O Curso de Educacdo Financeira tem a proposta de sensibilizar o
educando sobre a importancia do equilibrio financeiro para obter uma melhor qualidade de vida, tranquilidade e
motivacdo. Durante o curso sdo abordadas técnicas fundamentais e essenciais de como gerir seu orgamento
mensal, construindo o seu patriménio de forma segura e consistente. Apds o curso, o educando devera estar
preparado para gerir seu orgamento e investir em seu proprio negocio.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Marketing Digital — 20 horas/aula: O Curso de Marketing Digital tem a proposta de capacitar o educando
com nogdes e conceitos para a produgdo de conteudo digital a partir de estratégias de Marketing, bem como
possibilitar o compartilhamento dos mesmos nas diversas midias sociais existentes em apoio as atividades
pessoais e profissionais. Ap6s o curso, o aluno devera estar preparado para elaborar suas proprias estratégias de
marketing e de comunicacgao popular de forma autdnoma, visando novos empreendimentos.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Observaciao: Aos educandos que participarem dos cursos de Informatica, em tipologia diversa, receberdo

CERTIFICACAO unica contendo a carga horéria total correspondente ¢ o detalhamento da Matriz Curricular

no verso do certificado.

META 03 — CURSOS DE ROBOTICA E INFORMATICA - UNIDADE BARBALHA

ROBOTICA

A carga horaria dos cursos sdo de 20 e 40 horas. A cada 02 meses ¢ realizado um ciclo com 08 cursos de 40
horas e 04 cursos de 20 horas. A programacao dos cursos € construida com base no portfélio existente para a
area das TDIC’S. As turmas sao compostas por 20 educandos. As aulas dos cursos de 40 h ocorrem duas vezes
na semana, dos cursos de 20 h, ocorre uma vez na semana. Os horarios de cada turma so: a) 7:30 as 09:30 h; b)
10:00 as 12:00 h; c¢) 13:30 as 15:30 h e d)16:00 as 18:00 h.
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Para a Unidade do Complexo Social Barbalha, a OSC Executora deverd fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 24 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagdes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

c¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico / Kit aluno e Fardamento para 24 turmas.

d) Instrutoria para 24 cursos: 08 de 20 horas e 16 de 40 horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria:

Robética com LEGO SPIKE PRIME — 40 horas/aula: O Curso de Robotica com LEGO SPIKE PRIME tem
a proposta de utilizar a robdtica para o desenvolvimento da l6gica de programagdo e como ferramenta de ensino
fomentar a aprendizagem dos conteudos curriculares com o intuito de estimular a criatividade, a
experimentagdo, a criticidade, a analise sistémica e a inclusdo de tecnologia digital com vistas a inovacao dos
métodos tradicionais de ensino. Estao divididos em 03 niveis: Iniciante, Intermediario ¢ Avangado.

Faixa etaria: 7 a 14 anos de idade.

Robética com LEGO MINDSTORM EV3 — 40 horas/aula: O Curso de Robotica com LEGO MINDSTORM
EV3 tem a proposta de utilizar a robotica para a resolugdo de problemas por meio da constru¢do de modelos
mecanicos e motorizados, e como ferramenta de ensino fomentar a aprendizagem dos conteudos curriculares
com o intuito de estimular a criatividade, a experimentagdo, a criticidade, a analise sistémica e a inclusao de
tecnologia digital com vistas a inovagado dos métodos tradicionais de ensino. Estdo divididos em 03 niveis:
Iniciante, Intermediario e Avancado.

Faixa etaria: 12 a 14 anos de idade.

Observaciao: Aos educandos que participarem dos cursos de Robédtica com LEGO SPIKE PRIME ¢
Robética com LEGO MINDSTORM EV3, de forma sequencial, nos niveis Iniciante, Intermediario e

Avancado, receberdo CERTIFICAC( "AQ tinica contendo os niveis e carga hordria total correspondente.

Robética com LEGO SPIKE PRIME e Scratch — 20 horas/aula: O Curso de Robdtica com LEGO SPIKE
PRIME e Scratch possui o diferencial de permitir a criagdo de robds interativos e outras coisas, fazendo-os
interagir com suas cria¢des, a0 mesmo tempo em que adiciona animagdes € sons.

Faixa etdria: 7 a 14 anos de idade.

Robética com LEGO MINDSTORM EV3 e Scratch — 20 horas/aula: O Curso de Robética com LEGO
MINDSTORM EV3 e Scratch, possui o diferencial de permitir a criagdo de fantoche roboético para contagdo de
historias, instrumentos musicais, controles de jogos ou outras criagdes.

Faixa etdria: 12 a 14 anos de idade.

Metodologia: Como pressupostos de aprendizagem as aulas deverdo adotar os principios da Active Learning
(Aprendizagem baseada em Problemas-PBL) e da Blended Learning (Ensino Semi — Presencial), transcorrendo
de forma dialoégica em ambiente semi-presencial de aprendizagem (Sala de Informatica ¢ Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA).

Avaliacdo: A avaliagdo ¢ continua e processual, com viés qualitativa e quantitativa. No tocante aos aspectos
qualitativos os alunos sdo avaliados quanto a frequéncia nas aulas, participagdo nos debates e nas sugestdes de
solucdes frente aos problemas propostos. E nos aspectos quantitativos sdo avaliados quanto a entrega das
atividades praticas consideradas como produtos tecnoldgicos desenvolvidos.

INFORMATICA

A carga horaria dos cursos sdo de 20 e 40 horas. A cada 02 meses ¢ realizado um ciclo com 08 cursos de 40
horas e 04 cursos de 20 horas. A programacdo dos cursos ¢ construida com base no portfolio existente para a
area das TDIC’s. As turmas sdo compostas por 30 educandos. As aulas dos cursos de 40 h ocorrem duas vezes
na semana, dos cursos de 20 h, ocorre uma vez na semana. Os horarios de cada turma sdo: a) 7:30 as 09:30 h; b)
10:00 as 12:00 h; ¢) 13:30 as 15:30 h e d)16:00 as 18:00 h.

32



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

Para a Unidade do Complexo Social Barbalha, a OSC Executora, devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 24 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagoes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

c¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico / Kit aluno e Fardamento para 24 turmas.

d) Instrutoria para 24 cursos: 08 de 20 horas e 16 de 40 horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordaria: FORMACAO CIBERNETICA

CiberAluno — 20 horas/aula: O Curso CiberAluno tem a proposta de subsidiar o educando com recursos
digitais de aprendizagem por meio do uso da tecnologia, possibilitando que realize pesquisas dos melhores
conteudos da internet para a criacdo e compartilhamento de informag¢des em todas areas do conhecimento,
estudadas na educagdo basica. Os recursos digitais de aprendizagem podem ser games, videos, infograficos,
animacdes e simuladores que podem ser utilizados por quem deseja aprender utilizando a tecnologia. Apos o
curso, o educando podera utilizar esse conhecimento para potencializar a sua aprendizagem, podendo criar
laboratorios e bibliotecas virtuais com estes recursos.

Faixa etaria: 07 a 17 anos de idade.

CiberEstudo: O Curso CiberEstudo tem a proposta de capacitar os educandos a utilizarem as ferramentas e
recursos digitais de aprendizagem, de forma que realize producdo de textos, elabore apresentagdes ¢ monte
planilhas eletronicas utilizando diferentes plataformas como, por exemplo, o proprio celular. Além disso
contempla a construcdo de questionarios de pesquisa, criagdo do seu proprio site de forma gratuita e o
armazenamento de informagdes de forma rapida e segura. Apds o curso, o educando podera realizar algumas
atividades estudantis com ferramentas digitais que o permitirdo trabalhar, estando ou ndo conectado a internet
com autonomia.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria: PRODUCAO DE TECNOLOGIA IMERSIVA:
REALIDADE VIRTUAL E AUMENTADA, PRODUCAO DE APLICATIVOS DE CELULARES,
PRODUCAO MULTIMIDIA, LETRAMENTO DIGITAL, FORMACAO TECNOLOGICA E
ECONOMIA DIGITAL.

Os cursos descritos abaixo propdem iniciar os educandos no estudo das diversas tecnologias abordadas, dentro
de um pressuposto formativo de aprofundar o conhecimento cientifico no mundo do trabalho, em que as
tecnologias sdo a principal fonte de atividade produtiva.

Producio de Games 2D — 40 horas/aula: O Curso de Producdo de Games 2D tem a proposta de iniciar o
educando no estudo dessa tecnologia dentro de um pressuposto formativo de alfabetizacao-cientifica-
tecnoldgica. No curso s3o abordados conceitos basicos da logica de programacao, a medida que criam
animacdes e games em duas dimensodes, propondo solugdes frentes aos problemas apresentados durante as
atividades praticas. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de
forma autonoma e fazer inter-relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Games 3D — 40 horas/aula: O Curso de Produgdo de Games 3D tem a proposta de iniciar o
educando no estudo dessa tecnologia dentro de um pressuposto formativo de aprofundar o conhecimento
cientifico no mundo do trabalho, em que as tecnologias sdo a principal fonte de atividade produtiva. No curso
sdo abordados conceitos basicos de Modelagem 3D, a medida que criam animagdes e games em trés dimensoes,
propondo solugdes frentes aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando
devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formacao
continuada e inser¢ao no mundo do trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Realidade Virtual — 40 horas/aula: No curso de Producao de Realidade Virtual sdo abordados
conceitos basicos para desenvolver animagdes em realidade virtual, criar videos panoramicos em 360° graus e
visualizar seus projetos em celulares, a medida que cria objetos, cendrios e maquetes eletronicas, propondo
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solucdes frentes aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera
estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagdo
continuada e inser¢ao no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Realidade Aumentada — 40 horas/aula: No curso de Produgdo de Realidade Aumentada sio
abordados conceitos basicos para desenvolver projetos em realidade aumentada, a medida que cria aplicagdes
com objetos em trés dimensdes, animagdes ¢ interagdes audiovisuais, propondo solugdes frentes aos problemas
apresentados durante as atividades praticas. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus
proprios projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagdo continuada e insercdo no mundo do
trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producao de Aplicativos de Celular para Android — 40 horas/aula: No Curso de Produgdo de Aplicativos de
Celular para Android sdo abordados os conceitos basicos para a criagdo de aplicativo de celular para Android, a
medida que desenha o seu layout, define os recursos e o compartilha para download, propondo solugdes frentes
aos problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera estar preparado
para elaborar seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formacao continuada e inser¢ao no
mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Aplicativos de Celular para I0S — 40 horas/aula: No curso de Producdo de Aplicativos de
Celular para IOS sao abordados conceitos basicos para a criagdo de aplicativo de celular para I10S, a medida
que desenha o seu layout, define os recursos e o compartilha para download, propondo solugdes frentes aos
problemas apresentados durante as atividades praticas. Apos o curso, o educando devera estar preparado para
elaborar seus proprios projetos de forma auténoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no
mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Producio de Video Digital — 20 horas/aula: O curso de Producdo de Video Digital propde apresentar aos
educandos a base tecnologica para que gravem e editem os proprios videos, dando inicio aos seus proprios
canais no Youtube ou no trabalho com produgao e edigdo de videos em geral. Apds o curso, o educando estara
apto a desenvolver projetos de produg@o que possibilitem, inclusive, a criagdo de Cineclubes.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Produc¢io de Audio Digital — 20 horas/aula: O curso de Produgio de Audio Digital tem a proposta de
trabalhar com edi¢dao ou produgdo de audio digital. Os educandos sdo orientados para utilizagdo de softwares
que oferecam opgdes para gravar e tratar audio digital usando uma interface simples e intuitiva. Nos cursos sdo
operacionalizados softwares totalmente gratuitos, multi-plataforma e que podem ser usados em praticamente
qualquer sistema operacional. Apds o curso, o educando podera realizar diversos projetos na area de produgdo
de audio como, por exemplo, Radio Web e Podcast.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Informatica — 20 horas/aula: O Curso de Informatica tem a proposta de capacitar o educando a utilizar o
computador para produgdo de textos, planilhas eletronicas, apresentacdes graficas e utilizagdo da internet.
Também oportuniza sua familiarizagdo com essa tecnologia e utilizagdo para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Apos o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de forma
auténoma, promovendo a sua formagao continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Gestao de Redes Sociais — 20 horas/aula: O Curso de Gestdo de Redes Sociais tem a proposta de capacitar o
educando para estar apto a gerenciar redes sociais, de forma que seja capaz de desenvolver a estratégia como
um todo, do planejamento das agdes, dos investimentos em compra de midia & mensuragdo de resultados. A
utilizacdo de diferentes plataformas de rede social sdo experimentadas para a promogao da sua imagem ou de
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negocios. Apds o curso, o educando estard com possibilidades de desenvolver uma melhor performance de
interlocucdo digital entre clientes, empresas e instituigdes.
Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Edi¢do de Texto — 20 horas/aula: O curso de Software de Edi¢do de Texto tem a proposta de
ensinar o educando a utilizar as principais ferramentas de softwares editores de texto, explorando desde as
ferramentas basicas de formatagao e edi¢do de textos, até recursos mais elaborados como cria¢do de tabelas e
impressao de etiquetas e producdo de livros. Apos o curso, o educando devera estar preparado para elaborar
seus proprios projetos de forma autdnoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no mundo do
trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Planilha Eletronica — 20 horas/aula: O Curso de Software de Planilha Eletronica tem a proposta
de ensinar o educando a simplificar dados de empresas por meio da criacdo de planilhas e realizagdo calculos
modernos, otimizando o trabalho. O educando também ¢ orientado na organizacdo de niimeros ¢ a transformar
seus dados em informagdes. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios
projetos de forma autonoma, promovendo a sua formagao continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etdria: A partir de 15 anos de idade.

Software de Apresentacio — 20 horas/aula: O Curso de Software de Apresentagdo tem a proposta de ensinar
o educando a criar apresentagdes de slides contendo imagens e animagdes, as quais possibilitam maior
atratividade no que diz respeito ao compartilhamento de informag¢des. O educando também ¢ orientado na
organizac¢do de informagoes, de maneira clara e objetiva e produgdo de slides de forma rapida e simples para
apresentagdes digitais. Apds o curso, o educando devera estar preparado para elaborar seus proprios projetos de
forma auténoma, promovendo a sua formagdo continuada e inser¢do no mundo do trabalho.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Educa¢do Financeira — 20 horas/aula: O Curso de Educacdo Financeira tem a proposta de sensibilizar o
educando sobre a importancia do equilibrio financeiro para obter uma melhor qualidade de vida, tranquilidade e
motivacdo. Durante o curso sdo abordadas técnicas fundamentais e essenciais de como gerir seu orgamento
mensal, construindo o seu patriménio de forma segura e consistente. Apds o curso, o educando devera estar
preparado para gerir seu orgamento e investir em seu proprio negocio.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Marketing Digital — 20 horas/aula: O Curso de Marketing Digital tem a proposta de capacitar o educando
com nogdes e conceitos para a produgdo de conteudo digital a partir de estratégias de Marketing, bem como
possibilitar o compartilhamento dos mesmos nas diversas midias sociais existentes em apoio as atividades
pessoais e profissionais. Ap6s o curso, o aluno devera estar preparado para elaborar suas proprias estratégias de
marketing e de comunicacgao popular de forma autdnoma, visando novos empreendimentos.

Faixa etaria: A partir de 15 anos de idade.

Observaciao: Aos educandos que participarem dos cursos de Informatica, em tipologia diversa, receberdo

CERTIFICACAO unica contendo a carga horéria total correspondente ¢ o detalhamento da Matriz Curricular

no verso do certificado.

2.2. FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

As agdes de Formagao Inicial e Continuada nos Complexos, na perspectiva da inclusio social e produtiva, estdo
voltadas ao atendimento da populagdo economicamente ativa, em situagdo de vulnerabilidade, a exemplo de
pessoas desempregadas e trabalhadores informais.

“A formacdo inicial e continuada (FIC) ou qualificagcdo
profissional ¢ organizada para preparar para a vida
produtiva e social, promovendo a inser¢do e reinser¢do de
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jovens e trabalhadores no mundo do trabalho. Isso inclui
cursos de capacitagdo profissional, aperfeicoamento e
atualizacdo profissional de trabalhadores em todos os
niveis de escolaridade. Abrange cursos especiais, de livre
oferta, abertos a comunidade, aléem de cursos de
qualificagdo  profissional integrados aos itinerdrios
formativos do sistema educacional.”

FONTE:http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/formacao-
inicial-e-continuada-ou-qualificacao-profissional

Nos Complexos sao realizados cursos de Qualificagdo Profissional (QP) e Capacitagdo Profissional (CP) ou de
livre oferta, entende-se por Qualificacdo Profissional (QP), cursos com carga horaria minima de 160 h e
Capacitacdo Profissional (CP) ou cursos de livre oferta, cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento cuja
carga horaria maxima é de 120 h, ambos podem remeter a uma ocupagdo devidamente catalogada na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO ou a novas ocupagdes requeridas pelo mundo do trabalho ou ao
fortalecimento do curriculo e da atuagdo profissional em diversas areas.

Como elemento condutor e facilitador do processo de formagdo, os cursos estdo organizados por areas
ocupacionais. Cabe a OSC executora responsabilizar-se pela conducdo das aulas tedricas e praticas, com
especial atengdo aos cursos das Areas Ocupacionais de Ambiente, Satide e Seguranga no Trabalho (cabeleireiro,
manicure e pedicure, depilador, design de sobrancelha e maquiador) e de Gastronomia, onde as condi¢des de
higiene das aulas praticas e a conduta profissional DEVEM atender aos requisitos minimos exigidos para a
prestacdo de servigo ou comercializagdo de produtos, reproduzindo as condigdes reais a serem ofertadas ao
consumidor final.

No processo de ensino aprendizagem ¢ evidenciado a difusdo de conhecimentos praticos na area de servigos
técnicos e de conhecimentos tecnologicos em processos produtivos. Devendo a intervencao pedagdgica ser
promotora da aprendizagem significativa cujas primicias se caracterizam pela intera¢do entre conhecimentos
prévios e conhecimentos novos, em que a interagdo ¢ ndo-literal € ndo-arbitraria. Nesse processo, 0s Novos
conhecimentos adquirem significado para o sujeito e os conhecimentos prévios adquirem novos significados ou
maior estabilidade cognitiva, requerendo predisposi¢ao do educando para aprender, num ambiente favoravel de
relacdo de confianca entre os atores do processo educativo. Essa diretriz se ancora na Pedagogia de Projetos.

“O método de projetos é uma estratégia de ensino-
aprendizagem que visa, por meio da investigacdo de um
tema ou problema, vincular teoria e pratica. Gera
aprendizagem diversificada e em tempo real, inserida em
novo contexto pedagoégico no qual o aluno ¢ agente na
produ¢dao do conhecimento. Rompe com a imposi¢do de
conteudos de forma rigida e preestabelecida, incorporando-
os na medida em que se constituem como parte fundamental
para o desenvolvimento do projeto”

FONTE:

BARBOSA, Eduardo Fernandes; GONTIJO, Alberto de
Figueiredo;, SANTOS, Fernanda Fatima dos. Inovagdes
pedagogicas em educagdo profissional: uma experiéncia de
utilizagdo do método de projetos na formagdo de
competéncias. Educag¢do & Tecnologia, [S.l.], v. 8, n. 2,
maio  2012. ISSN  2317-7756. Disponivel em:
<https://periodicos.cefetmg.br/index.php/revista-et/article/vi
ew/358>. Acesso em: 23 jan. 2020.
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A Formagdo Inicial e Continuada, nos Complexos, estd dividida em 02 categorias: Gastronomia ¢ Areas
Ocupacionais Diversas. Esta divisdo deve-se ao fato de existirem nas uniddes, Cozinhas de Aprender
exclusivas para Gastronomia e Salas Multifuncionais idealizadas para atender a diversidade de cursos em areas
ocupacionais distintas, como: Hospitalidade e Lazer, Infraestrutura, Saude e Beleza, Produgdo Cultural e
Design, Gestao e Negocios e Recursos Naturais.

2.2.1. CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL EM GASTRONOMIA

Numa construgao realizada em parceria com a Escola de Gastronomia Social Ivens Dias Branco, os cursos de
Gastronomia realizados nos Complexos possibilitam que trabalhadoras(es) autdnomos e pessoas interessadas
em ingressar na area possam ter acesso aos conhecimentos indispensaveis ao exercicio de suas atividades de
forma segura, com otimizag¢ao dos recursos ¢ aplicacdo de técnicas adequadas e na elaboragdo e preparo de
alimentos.

PUBLICO ALVO - CURSOS DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO EM GASTRONOMIA:
Pessoas, a partir de 17 anos, moradores das areas circunvizinhas dos Complexos quais sejam inscritos no
CadUnico, preferencialmente cadastrados nos Programas Bolsa Familia e Cartio Mais Infincia Ceara.

Quadro 2 — Demonstrativo do LOTE 02

N° DE B
N° DE TURMAS PERIODO DE VALOR (R$)
LOTE METAS 3
EDUCANDOS EXECUCAO
Meta 01 — CURSOS DE 5 ~
02 32 640 meses a partir 60.167,68
GASTRONOMIA da celebragao

Caracteristicas dos servicos a serem executados:

META 01 - CURSOS DE GASTRONOMIA

A carga horaria dos cursos sdo de 12, 20 e 60 horas. A programacao dos cursos € construida com base no
portfolio existente para a area de Gastronomia. Os cursos sao ofertados de segunda a sexta-feira e as turmas sao
compostas por 20 educandos.

Para a Unidade do Complexo Social Cristo Redentor, a OSC executora, devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 16 turmas, incluindo banner, bloco de anotagdes, cartazes, certificados e crachas;

b) Material de Expediente / Didatico Pedagogico, sendo material de expediente para 04 cursos de Gestao e
Empreendedorismo; Kit aluno e fardamento para 16 turmas.

Para a Unidade do Complexo Social Jodo XXIII, a OSC executora, devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 16 turmas, incluindo banner, bloco de anotagdes, cartazes, certificados e crachas;

b) Material de Expediente / Didatico Pedagdgico, sendo material de expediente para 04 cursos de Gestdo e
Empreendedorismo; Kit aluno e fardamento para 16 turmas.

Para a Unidade do Complexo Social de Barbalha, a OSC selecionada, devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 08 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), banner, bloco de anotagdes, cartazes,
certificados e crachas;

b) Matéria prima para os cursos (insumos);

¢) Material de Expediente / Didatico Pedagogico, sendo material de expediente para 02 cursos de Gestdo e
Empreendedorismo; Kit aluno e fardamento para 08 turmas.

d) Instrutoria para 08 cursos, no Complexo Social de Barbalha, sendo 02 de 12 horas; 04 de 20 horas e 02 de 60
horas.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria:

Os Cursos que integram a programacao de Barbalha e que deverdo ser realizados pela OSC selecionada, sdo:
Sobremesas para Restaurantes (12 h); — Comida de Rua: Pratos regionais (12 h); Sanduiches e Hamburgueres
(20 h); - Formacao de Salgadeiro (60 h) e — Formagao em Pizzaiolo (60 h).
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Pré-requisito: A partir de 17 anos, ter o ensino fundamental concluido.
As Matrizes Curriculares dos cursos serao disponibilizadas por ocasido da formalizagao da parceria.

2.2.2. CURSOS DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL EM AREAS
OCUPACIONAIS DIVERSAS

Para ampliar o atendimento as familias cujos integrantes buscam inser¢do ou reinser¢ao no mundo do trabalho,
sdo ofertados cursos em areas profissionais diversas, no ensejo de propiciar aos beneficiarios acesso aos
conhecimentos ¢ desenvolvimento de habilidades necessarias para o exercicio de uma ocupagdo, além de
fomentar a economia local com a disponibilizagdo de instrumentais de trabalho, em alguns cursos.

PUBLICO ALVO — CURSOS DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO EM AREAS OCUPACIONAIS
DIVERSAS: Pessoas, a partir de 16 anos, moradores das areas circunvizinhas dos Complexos quais sejam
inscritos no CadUnico, preferencialmente cadastrados nos Programas Bolsa Familia e Cartdo Mais Infincia
Ceara.

Quadro 3 — Demonstrativo do LOTE 03

N°DE N°DE N° DE .
LOTE METAS PERIODODE | VALOR (R$)
TURMAS EDUCANDOS INSTRUMENTAIS EXECUC A0
Meta 01: CURSOS
DIVERSOS — .
8 160 120 5 meses a partir 208.034,16
UNIDADE CRISTO 0 Celebrfgéo :
REDENTOR
Meta 02: CURSOS
03 DIVERSOS — 8 160 120 5 meses a partir | 208.034,16
UNIDADE JOAO da celebragio
XXIII
Meta 03: CURSOS
DIVERSOS — 8 160 120 5 meses a partir 208.034,16
BARBALHA da celebragao
TOTAL LOTE 03 480 360 624.102,48

Caracteristicas dos servicos a serem executados:

META 01 - CURSOS DIVERSOS — UNIDADE CRISTO REDENTOR

A carga horaria dos cursos sdo de 40, 100 e 160 horas. A programacao dos cursos ¢ construida com base no
portfolio existente para os cursos de Qualificagdo e Capacitacdo Profissional dos Complexos Sociais Mais
Infancia. Os cursos sdo ofertados de segunda a sexta-feira, com 4 horas de aula/dia e as turmas sdo compostas
por 20 educandos.

Os cursos estdo organizados em MODULO BASICO, primeiro a ser ministrado, ¢ MODULO ESPECIFICO,
realizado na sequéncia, observadas as respectivas cargas horarias.

O modulo basico e especifico sdo articulados entre si e se complementam no processo de formagdo e de
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao mundo do trabalho.

O MODULO BASICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Basicos sendo constituido pelas
seguintes unidades curriculares: Mercado de Trabalho, Empregabilidade e Etica Profissional;

Empreendedorismo e Direitos Sociais, Cidadania e Meio Ambiente.

O MODULO ESPECIFICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Especificos, onde sao
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contemplados conteudos referentes ao exercicio das ocupacdes objeto da capacitagdo.

Durante a execucao das acdes de qualificagdo serdo abordados temas transversais, como economia solidaria,
igualdade racial, equidade de género, LGBTQIA+, gestao publica e terceiro setor. O estimulo e apoio a elevagao
da escolaridade devera ser uma constante durante a participag@o dos beneficidrios em todas as agdes.

Para a Unidade do Complexo Social Cristo Redentor, a OSC seclecionada, devera fornecer: a) Servigos
graficos e reprograficos para 06 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), crachd, cartazes, certificados
e bloco de anotacdes;

b) Material de Expediente / Didatico Pedagogico, incluindo material de expediente; kit aluno e fardamento para
06 turmas;

¢) Instrutoria para 06 cursos, sendo 01 curso de 40 horas; 04 cursos de 100 horas ¢ 01 curso de 160 horas;

d) Contratagao de 01 técnico responsavel na unidade pela organizagdo e monitoramento dos cursos diversos e
apoio ao monitoramento dos cursos da Inclusao Digital e Gastronomia.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria:

Os Cursos que integram a programag¢ao do Complexo Social Cristo Redentor e que deverdo ser realizados pela
Organizagdo selecionada, sdo: - Fotografia (40 h); — Designer de Sobrancelha (100 h); - Manicure e Pedicure
(100 h); - Camareira de Hotel (100 h) e — Cabeleireiro UNISSEX (160 h).

Pré-requisito: A partir de 16 anos, ensino fundamental incompleto.

— Aux. de Eletricista de Instalagdes (100 h);

Pré-requisito: A partir de 18 anos, ensino fundamental completo.

As Matrizes Curriculares dos cursos serdo disponibilizadas por ocasido da formalizagdo da parceria.

META 02 — CURSOS DIVERSOS — UNIDADE JOAO XXIII

A carga horaria dos cursos sdo de 40, 100 e 160 horas. A programacao dos cursos ¢ construida com base no
portfolio existente para os cursos de Qualificagdo e Capacitacdo Profissional dos Complexos Sociais Mais
Infancia. Os cursos sdo ofertados de segunda a sexta-feira, com 4 horas de aula/dia e as turmas sdo compostas
por 20 educandos.

Os cursos estdo organizados em MODULO BASICO, primeiro a ser ministrado, ¢ MODULO ESPECIFICO,
realizado na sequéncia, observadas as respectivas cargas horarias.

O modulo basico e especifico sdo articulados entre si e se complementam no processo de formagdo e de
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao mundo do trabalho.

O MODULO BASICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Basicos senc}o constituido pelas
seguintes unidades curriculares: Mercado de Trabalho, Empregabilidade e Etica Profissional;
Empreendedorismo e Direitos Sociais, Cidadania e Meio Ambiente.

O MODULO ESPECIFICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Especificos, onde sdo
contemplados conteudos referentes ao exercicio das ocupacdes objeto da capacitagao.

Durante a execucao das acdes de qualificagdo serdo abordados temas transversais, como economia solidaria,
igualdade racial, equidade de género, LGBTQIA+, gestao publica e terceiro setor. O estimulo e apoio a elevagao
da escolaridade devera ser uma constante durante a participagao dos beneficiarios em todas as acdes.

Para a Unidade do Complexo Social Joao XXIII, a OSC selecionada, devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 06 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), cracha, cartazes, certificados e bloco de
anotacgoes;

b) Material de Expediente / Didatico Pedagodgico, incluindo material de expediente; kit aluno e fardamento para
06 turmas;

¢) Instrutoria para 06 cursos, sendo 01 curso de 40 horas; 04 cursos de 100 horas e 01 curso de 160 horas;
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d) Contrata¢ao de 01 técnico responsavel na unidade pela organiza¢do e monitoramento dos cursos diversos e
apoio ao monitoramento dos cursos da Inclusdo Digital e Gastronomia.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga hordria:

Os Cursos que integram a programac¢do do Complexo Social Cristo Redentor e que deverao ser realizados pela
Organizagao selecionada, sdao: - Fotografia (40 h); — Designer de Sobrancelha (100 h); - Manicure e Pedicure
(100 h); - Camareira de Hotel (100 h) e — Cabeleireiro UNISSEX (160 h).

Pré-requisito: A partir de 16 anos, ensino fundamental incompleto.

— Aux. de Eletricista de Instalagdes (100 h);

Pré-requisito: A partir de 18 anos, ensino fundamental completo.

As Matrizes Curriculares dos cursos serio disponibilizadas por ocasiio da formalizacdo da parceria.

META 03 — CURSOS DIVERSOS - UNIDADE BARBALHA

A carga horaria dos cursos s3o de 40, 100 e 160 horas. A programacao dos cursos ¢ construida com base no
portfolio existente para os cursos de Qualificacdo e Capacitagdo Profissional dos Complexos Sociais Mais
Infancia. Os cursos sdo ofertados de segunda a sexta-feira, com 4 horas de aula/dia e as turmas sdo compostas
por 20 educandos.

Os cursos estdo organizados em MODULO BASICO, primeiro a ser ministrado, e MODULO ESPECIFICO,
realizado na sequéncia, observadas as respectivas cargas horarias.

O modulo basico e especifico sdo articulados entre si e se complementam no processo de formagao e de
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao mundo do trabalho.

O MODULO BASICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Basicos sendo constituido pelas
seguintes unidades curriculares: Mercado de Trabalho, Empregabilidade e Etica Profissional;
Empreendedorismo e Direitos Sociais, Cidadania ¢ Meio Ambiente.

O MODULO ESPECIFICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Especificos, onde sdo
contemplados contetudos referentes ao exercicio das ocupagdes objeto da capacitagao.

Durante a execucdo das acdes de qualificagdo serdo abordados temas transversais, como economia solidaria,
igualdade racial, equidade de género, LGBTQIA+, gestao publica e terceiro setor. O estimulo e apoio a elevacao
da escolaridade devera ser uma constante durante a participa¢ao dos beneficiarios em todas as acdes.

Para a Unidade do Complexo Social Barbalha, a OSC selecionada, devera fornecer: a) Servigos graficos e
reprograficos para 06 turmas, incluindo Cadernos Didaticos (apostilas), cracha, cartazes, certificados e bloco de
anotacgoes;

b) Material de Expediente / Didatico Pedagdgico, incluindo material de expediente; kit aluno e fardamento para
06 turmas;

¢) Instrutoria para 06 cursos, sendo 01 curso de 40 horas; 04 cursos de 100 horas e 01 curso de 160 horas;

d) Contrata¢ao de 01 técnico responsavel na unidade pela organiza¢do e monitoramento dos cursos diversos e
apoio ao monitoramento dos cursos da Inclusdo Digital e Gastronomia.

Diretrizes Curriculares e respectiva carga horaria:

Os Cursos que integram a programac¢do do Complexo Social Cristo Redentor e que deverao ser realizados pela
Organizacgdo selecionada, sdo: - Fotografia (40 h); — Designer de Sobrancelha (100 h); - Manicure e Pedicure
(100 h); - Camareira de Hotel (100 h) e — Cabeleireiro UNISSEX (160 h).

Pré-requisito: A partir de 16 anos, ensino fundamental incompleto.

— Aux. de Eletricista de Instalagdes (100 h);

Pré-requisito: A partir de 18 anos, ensino fundamental completo.

As Matrizes Curriculares dos cursos serao disponibilizadas por ocasiio da formalizaciao da parceria.
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3. ORIENTACOES COMPLEMENTARES PARA EXECUCAO DOS CURSOS DE INCLUSAO
DIGITAL, GASTRONOMIA E AREAS OCUPACIONAIS DIVERSAS, REFERENTE AOS LOTES 01
AO 03

3.1. SELECAO

Apds a Celebragio do Termo de Colaboragdo com a(s) OSC(s) parceira(s) e prévia autorizagdo da
Coordenadoria de Inclusdo Social, dar-se-a inicio aos procedimentos de mobilizagdo dos beneficiarios, que
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) A inscrigdo e sele¢do nos cursos de Robotica, Informatica, Gastronomia e nas demais areas ocupacionais
ocorrem nas Unidades do Complexo, sob a responsabilidade no nticleo gestor local;

3.2. CONTRATACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL

a) A OSC deve responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execugdo dos servicos inerentes a Inclusdo Digital ¢ Formacgao Inicial e Continuada, ficando esta como tnica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, exclusivamente no que diz respeito ao recolhimento
previdenciario e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando a Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS de
quaisquer obrigacdes. A vigéncia do contrato do pessoal deve ser coerente com o periodo de implantagao,
execucao e concretizagdo dos objetivos do Termo de Colaboragao firmado com a SPS.

b) Sera permitida a contratacdo de 01 (um) técnico, para cada meta do LOTE 03, e os referidos dados devem ser
apresentados detalhadamente no Plano de Trabalho.

c) Os profissionais da OSC deverdo ter a formagdo requerida para ministrar aulas na area de formacao
especifica do curso e estarem habilitados para se utilizar dos instrumentos pedagdgicos e tecnoldgicos.

3.3. MATERIAL DIDATICO PARA AS AULAS PRATICAS E TEORICAS
a) A totalidade do material didatico previsto para as aulas serd de responsabilidade da OSC executora e devera
estar devidamente descrito e or¢cado no Plano de Trabalho.
b) A OSC devera apresentar um material moderno, atual e adequado ao conteudo do curso, com utilizagao de
midias compativeis com a proposta pedagogica apresentada e ao contexto socioecondmico do publico a ser
atendido, de modo a facilitar a0 maximo o processo de ensino aprendizagem. O material utilizado devera conter
a indicacdo bibliografica que possa ser consultada como apoio e pesquisas complementares a serem feitas
posteriormente pelo educando. A logistica e transporte desse material também ¢ de responsabilidade da OSC.
¢) As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes ao material didatico a ser utilizado nas aulas tedricas
e praticas (ferramentas, material de insumos, softwares, dentre outros).
d) As OSCs deverao fornecer kits aos Educandos que participarem das ac¢des de Inclusdo Digital e FIC:
e Kit Educando (individual) para cursos: a) 01 (uma) caneta esferografica; b) 01 (um) lapis preto; ¢)
01 (uma) borracha bicolor; d) 01 (um) apontador ¢ e€) 01 (um) bloco de anota¢des, medindo 14cm X
2lcm, com capa contendo as logomarcas do Complexo Social Mais Infancia, do Governo do
Estado/SPS e OSC.

3.4. DA QUALIDADE DIDATICO-PEDAGOGICA

A qualidade didatico-pedagdgica dos cursos de Inclusdo Digital e Formagao Inicial e Continuada é de
responsabilidade da OSC executora, devendo oferecer suporte técnico aos profissionais envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem.

3.5. INSTRUMENTAIS DE TRABALHO

a) As OSC'’s selecionadas para realizarem parceria na execu¢ao dos cursos de Designer de Sobrancelha (100 h),
Manicure e Pedicure (100 h), Camareira de Hotel (100 h), Cabeleireiro UNISSEX (160 h) e Aux. de Eletricista
de Instalacdes (100 h), serdo responsaveis pela aquisicao e transporte dos Instrumentais de Trabalho, com o
devido acompanhamento dos nucleos gestores dos Complexos.

b) A COIS disponibilizara a Relagdo de Instrumentais com respectivos itens, para subsidiar a elaboragdo do Plano de
Trabalho na etapa de Celebracao.

¢) A entrega dos Instrumentais devera ser efetuada mediante controle de recebimento, devidamente assinado
pelos educandos.

41



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

d) Deverao ser entregues em embalagens (caixas plasticas/metalicas) adequadas e resistentes, de forma a manté-
los organizados e conservados.

3.6. IDENTIFICACAO E DIVULGACAO

a) A OSC parceira se obriga a fazer constar a identificacdo do Governo do Estado do Ceara/ Secretaria da
Protecdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS e do Complexo Social Mais Infancia
nos formularios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia, nos materiais pedagogicos, kits estudantis,
assim como produtos de convénios e contratos, tais como livros, relatorios, revistas, videos, CD-Rom e outros
meios de divulgagao.

b) Dessa forma, a COIS, disponibilizara os modelos digitalizados de todo o material de identificagdo e
divulgacdo a ser utilizado durante o periodo de execuc¢do do Projeto (folder's, cartilhas, cartazes, banner's,
faixas, camisas, mochilas, bonés, veiculos de apoio utilizados na execugio do projeto, etc.).

¢) Os gastos com a produgao e transporte desse material ¢ de responsabilidade da OSC parceira.

3.7. FREQUENCIA, OCIOSIDADE, DESISTENCIA, SUBSTITUICAO E EVASAO DE EDUCANDOS
A frequéncia minima exigida para certificacdo dos educandos nos cursos ¢ de 75%. Os educandos que
concluirem o curso com frequéncia inferior a esse percentual e maior que 65%, serdo considerados educandos
concludentes sem certificagao, podendo a OSC emitir declaragio de participagao.

Para efeito de cumprimento da meta de educandos concludentes das agdes de qualificacdo, serd aceito o
percentual de até 15% de meta ndo realizada, incluindo taxa de ociosidade, desisténcia ¢ evasdo. Acima desse
percentual a OSC devera realizar a devolu¢do do valor proporcional equivalente ao niimero de educandos
desistentes ou evadidos. Caso o percentual de meta ndo realizada seja acima de 50% a executora devera
devolver o valor integral do recurso referente a turma em questdo, ou executar uma outra turma em
substituicdo, com recursos proprios.

Na formagdo das turmas serao considerados os seguintes conceitos:

TAXA DE OCIOSIDADE: nimero de vagas nao preenchidas (vagas ociosas ndo serdo contabilizadas para
efeito de devolucao de recurso quando o percentual de meta ndo realizado for inferior a 50% e superior a 15%).
OCIOSIDADE: situacdo em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida.

TAXA DE DESISTENCIA: nimero de educandos inscritos no curso, sem nunca ter frequentado.
DESISTENCIA: situagio em que a pessoa interessada inscreve-se no curso mas nunca frequentou. A
substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser efetivada até
0 3° (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo podera mais haver substituicdo ¢ a vaga ndo preenchida
sera considerada como desisténcia.

TAXA DE EVASAO: niimero de educandos que abandonaram o curso;

EVASAO: situagio em que o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixa de frequentar.
CONCLUDENTE: situagdo em que o educando cumpriu com a carga horaria minima de 75% de participacao
nas atividades do curso e obteve desempenho satisfatorio nas referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACAO: situagio em que o educando ndo cumpriu com a carga horéria
minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75% e maior que 65% ou nao obteve
desempenho satisfatério nas referidas atividades, porém frequentou o curso. O educando recebera declaragdo de
participacdo. Sera aceito para esta situacao, apenas 2% de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente sera
contabilizado no percentual de evasao.

3.8. EMISSAO DE CERTIFICADO

Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes das agdes de qualificagdo,
que cumpriram a carga horaria minima de 75% de participacdo das atividades e obtiveram desempenho
satisfatorio nas referidas atividades.

O modelo do certificado sera disponibilizado pela Coordenadoria de Inclusdo Social.

Quando da entrega dos certificados deverd ser efetuado controle de recebimento, devidamente assinado pelos
educandos.
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3.9. EGRESSOS DO PROJETO

Os educandos que ndo foram inseridos no mundo do trabalho durante a participa¢@o nos cursos, serao inscritos
no Sistema Nacional de Emprego — SINE/IDT /CE, através do servigo de Intermediacdo de Mao de Obra.
Constitui obriga¢ao da OSC parceira providenciar a inscri¢ao junto as unidades de atendimento do SINE/IDT /
CE.

Esses educandos serdo denominados de “Egressos das A¢des de Qualificacdo”, para efeitos de monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo da inser¢ao posterior no mundo do trabalho.

Poderao ser contemplados no orgamento do Plano de Trabalho, os elementos/itens de despesas abaixo
mencionados:

Despesa com Pessoal
— Saléarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais, rescisoes, atestado médico, 13° salario, férias,
adicional noturno, vale-transporte e vale-refei¢ao);

Diarias e Ajuda de Custo
— Diéria para Colaboradores;
— Ajuda de Custo.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

— Servigos graficos, reprograficos (cadernos didaticos, xerox, certificados, crachas, blocos);

— Servicos de Natureza Eventual por MEI (Instrutoria e oficineiros).

— Recolhimento da Cota Patronal — INSS (*);

(*) Para as OSC que possuem Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS o valor
da cota patronal devera ser contemplado em outros elementos/itens de despesa.

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
— Remuneracao dos servigos de instrutoria e oficineiros;

Material de Consumo

— Vestuarios e Uniformes em Geral,

— Material Didatico e Pedagogico;

— Matéria Prima para os cursos;

— Material para limpeza e higiene;

— Material de expediente;

— Kit Pedagdgico (Formado de acordo com a tipologia do curso, para aulas praticas, sendo demandados
insumos especificos de acordo com a aula pratica do curso);

— Instrumentais de Trabalho (Formado de acordo com a tipologia do curso, composto de ferramentas que
possibilitem a criagdo de pequenos negocios — conforme orientagdo a ser repassada pela Coordenadoria de
Inclusao Social — COIS);

— Kit educando, composto no minimo por: a) 01 (uma) caneta esferografica; b) 01 (um) lapis preto; ¢) 01 (uma)
borracha bicolor; d) 01 (um) apontador e¢ e) 01 (um) bloco de anotagdes, medindo 14cm X 21cm, com capa
contendo as logomarcas do Complexo Social Mais Infancia, do Governo do Estado/SPS e OSC.

Custos Indiretos
Os custos indiretos poderdo representar até 10% do valor de referéncia.
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REFERENCIAS FINANCEIRAS PARA PROPOSTA — CURSOS DE QP / CP — (INSTRUMENTAIS)

DESCRICAO DAS METAS N°DE CONCLUDENTES | VALOR DO LOTE
META 01 - Cursos de Qualificagiio e Capacitacdo Profissional CRISTO REDENTOR 160 R$ 208.034,16
META 02 - Cursos de Qualificagdo e Capacitagio Profissional JOAO XXII 160 R$ 208.034,16
META 03 - Cursos de Qualificacio e Capacitacio Profissional- BARBALHA 160 R$ 208.034,16
TOTAL GERAL 480 RS 624.102,48
META DE CONCLUDENTES x CURSOS:
AMBIENTES ATIVIDADE QTD ANO N°DE CONCLUDENTES | N°DE HORAS
Curso de Fotografia 40 h 1 20 40
Curso de Designer de
Sobrancelha 100 h 2 40 200
Curso de Manicure e Pedicure
SALA MULTIFUNCIONAL 100h 1 20 100
Curso de Aux. Eletricista 100h 2 40 200
Curso de Camareira 100h 1 20 100
Curso de Cabeleireiro 160 h 1 20 160
TOTAL GERAL 8 160 800
ORCAMENTO:
ELEMENTO DE DESPESA - SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA | N° DE TURMAS | VALOR POR TURMA VALOR TOTAL
Servigos graficos e reprograficos | 8 | RS$ 685,00 R$ 5.480,00
TOTAL — SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA| RS 5.480,00
N° DE TURMAS / N°
ELEMENTOS DE DESPESA — MATERIAL DE CONSUMO DE EDUCANDOS VALOR POR TURMA VALOR TOTAL
Matéria prima p/ Curso de Fotografia (insumos para curso) 1 R$ 8.510,22 R$ 8.510,22
Matéria prima p/ Curso de Designer de Sobrancelha (insumos para curso) 2 R$ 5.360,53 R$ 10.721,06
Matéria prima p/ Curso de Manicure e Pedicure (insumos para curso) 1 RS 6.334,13 R$ 6.334,13
Matéria prima p/ Curso de Aux. de Eletricista (insumos para curso) 2 RS$ 6.002,62 R$ 12.005,24
Matéria prima p/ Curso de Camareira (insumos para curso) 1 R$ 3.160,84 R$ 3.160,84
Matéria prima p/ Curso de Cabeleireiro (insumos para curso) 1 R$ 12.087,95 R$ 12.087,95
Material de expediente/Didatico pedagogico( material de expediente) 8 R$ 300,00 R$ 2.400,00
Material de expediente/Didatico pedagogico( kit aluno) 160 R$ 10,00 R$ 1.600,00
Material de expediente/Didatico pedagogico( fardamento p/ educandos) 160 R$ 25,00 RS 4.000,00
Material de expediente/Didatico pedagogico( fardamento p/ instrutores) 8 R$ 29,94 R$ 239,52
TOTAL — MATERIAL DE CONSUMO)| RS 61.058,96
N°DE
ELEMENTOS DE DESPESA — INSTRUMENTAIS DE TRABALHO (KITS) INSTRUMENTAIS VALOR DO KIT VALOR TOTAL
(KITS)
Instrumentais de Trabalho p/ Curso de Designer de Sobrancelha (KITS) 40 R$ 600,00 R$ 24.000,00
Instrumentais de Trabalho p/ Curso de Manicure e Pedicure (KITS) 20 RS 600,00 R$ 12.000,00
Instrumentais de Trabalho p/ Curso de Aux. de Eletricista (KITS) 40 RS 600,00 R$ 24.000,00
Instrumentais de Trabalho p/ Curso de Cabeleireiro (KITS) 20 R$ 600,00 R$ 12.000,00
TOTAL — INSTRUMENTAIS DE TRABALHO (KITS) RS 72.000,00
o VALOR DO SALARIO
ELEMENTO DE DESPESA- DESPESA COM PESSOAL N° DE MESES COM ENCARGOS VALOR TOTAL
Salérios e encargos sobre a folha 5 R$ 4.516,60 RS 22.583,00
ELEMENTOS DE DESPESA - SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FisicA i ngﬁks DU VALOR DA HORA/AULA | VALOR TOTAL
Instrutoria MEI R$35,00 (h/a) 800 R$ 35,00 R$ 28.000,00
TOTAL - SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA FiSICA RS$ 28.000,00
SUB-TOTAL| RS 189.121,96
CUSTOS INDIRETOS RS 18.912,20
TOTAL GERAL| RS 208.034,16
DETALHAMENTO:
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — SERVICOS GRAFICOS E REPROGRAFICOS
N° Discriminagiao Unidade Quant, Educandos / Valor Unitario Valor Total
Turma
1 JApostila (reprodugio) Unidade 160 R$ 20,00 | R$ 3.200,00
2 [Banner Unidade 6 R$ 60,00 | R$ 360,00
3 IBloco de Anotagdes Unidade 160 RS 7,80 | RS 1.248,00
4 [Cartaz Unidade 8 RS 8,00| R$ 64,00
5 [Certificado Unidade 160 R$ 2,35] R$ 376,00
6 [Cracha Unidade 160 R$ 1,45] R$ 232,00
TOTAL GERAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA| R$ 5.480,00
MATERIAL DE CONSUMO — MATERIA PRIMA CURSO DE FOTOGRAFIA
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Bateria reserva de cAmera DSRL Unidade 2 RS 339,00 | R$ 678,00
2 (Camera DSLR com lente 18-55mm Unidade 2 RS 3.199,00 | RS 6.398,00
3 Cartdo de memoria Unidade 2 R$ 121,21 [ RS 242,42
4 [Flash tocha iluminag@o studio Unidade 2 RS 456,90 | R$ 913,80




5 [Kit Radio Flash de 04 canais pt 04 universal + rebatedor 80cm [ Unidade [ 2 [rs 90,00 [ R$ 180,00
6 [Tripe | Unidade | 2 [rs 49,00| RS 98,00
TOTAL Matéria Prima Fotografia| R$ 8.510,22
MATERIAL DE CONSUMO — MATERIA PRIMA CURSO DE DESIGNER DE SOBRANCELHA

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Alcool em gel 500 ml Unidade 10 R$ 12,00 | RS 120,00
2 |Algodio disco ¢/ 50 unds. Pacote 10 R$ 530 RS 53,00
3 Anel de acrilico para mistura de henna Unidade 10 RS 19,99 [ RS 199,90
4 (Cera Depilatoria 1Kg Unidade 02 RS 39,59 | RS 79,18
5 [Espétula descartdvel de madeira ( 100 unds) Caixa 01 RS 14,35| RS 14,35

Henna indiana uso profissional 3D — mistura sobrancelhas efeito
6 micropigmentagio 6g -cores castanho claro (01); castanho Unidade 06 RS 49,00 | RS 294,00
imédio/marrom(02); castanho escuro(02); preto (01).
7 [Fixador henna indiana- 30ml Unidade 03 RS 60,00 | RS 180,00
8 ILengos descartaveis ¢/ 10 unds Pacote 10 RS 32,00 | RS 320,00
9 ]I:/F;ECZ gg;adlgesgﬁra;sgellihg;pcm - 100% poliamida e resistente. Unidade 04 RS 2,80 | RS 11,20
10 ILuva descartavel M Caixa 05 R$ 22,10| RS 110,50
11 ILuva descartavel P Caixa 05 RS 22,10 R$ 110,50
12 Mascara descartavel Caixa 04 RS 8,00 | R$ 32,00
13 [Navalha para sobrancelha ldmina longa Unidade 05 RS 11,00| RS 55,00
14 INavalha para sobrancelha lamina curta Unidade 05 RS 11,00 [ RS 55,00
15 [Palito de picolé (50 unds) Pacote 02 RS 725 RS 14,50
16 [Paquimetro com trava Unidade 08 RS 42,00 | RS 336,00
17 Pente para sobrancelha Unidade 08 RS 8,90 | RS 71,20
18 [Perlon cortado (100 unds) Pacote 01 R$ 10,00 [ RS 10,00
19 [Pincel chanfrado para aplica¢do de henna Unidade 4 RS 15,00 [ RS 60,00
20 Pinga de ponta diagonal — uso profissional Unidade 50 R$ 7,60 | RS 380,00
21 Pinca de ponta fina — uso profissional Unidade 50 RS 7,90 | RS 395,00
22 Pinga de ponta quadrada — uso profissional Unidade 50 RS 8,90 [ RS 445,00
23 [Régua para Design de Sobrancelhas Unidade 10 RS 28,00 | RS 280,00
24 [Removedor de henna tira mancha — uso profissional 120ml Unidade 02 RS 31,00 | RS 62,00
25 IRemovedor de oleosidade henna indiana — 30ml Unidade 02 RS 35,00 | RS 70,00
26 Suporte para navalha Unidade 10 R$ 12,00 | R$ 120,00
27 Tesoura curva para designer de sobrancelha Unidade 20 R$ 57,90 | RS 1.158,00
28 Tesoura reta pequena para sobrancelhas e cilios Unidade 20 R$ 13,66 | RS 273,20
29 'Tonico facial Unidade 03 RS 17,00 [ R$ 51,00
SUBTOTAL| R$ 5.360,53
TOTAL Matéria Prima Designer de Sobrancelha (P/ 02 cursos)| R$ 10.721,06
MATERIAL DE CONSUMO — MATERIA PRIMA CURSO DE MANICURE E PEDICURE

N° Discriminagio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Alcool em gel 500 ml Unidade 10 RS 12,00 [ R$ 120,00
2 Alicate de corte curvado em inox Unidade 5 RS 98,89 [ RS 494,45
3 Alicate de cuticula em inox Unidade 20 RS 59,00 | RS 1.180,00
4 Alicate para unhas posti¢as Unidade 5 R$ 14,85 RS 74,25
5 Algoddo Pct 10 RS 8,13| RS 81,30
6 [Bacia para manicure Unidade 10 RS 4,49 [ RS 44,90
7 Bacia para pedicure Unidade 10 RS 10,44 | RS 104,40
8 [Borrifador Unidade 10 RS 4,40 | RS 44,00
9 Bota descartaveis para pés Pct ¢/100 3 R$ 13,93 | RS 41,79
10 (Cola para unhas posticas Unidade 10 RS 9,82| RS 98,20
11 ICreme amolecedor de cuticulas Unidade 3 R$ 7,33 | RS 21,99
12 [Desinfetante a base de quartenario de amonio 0,68% Litro 2 R$ 15,04 RS 30,08
13 [Escovinhas para unhas Unidade 10 R$ 3,50| RS 35,00
14 [Esfoliante para os pés Unidade 2 RS 14,99 | RS 29,98
15 [Esmalte p/ unha base Unidade 15 RS 2,62 RS 39,30
16 [Esmalte p/ unha branco Unidade 15 RS 2,62 RS 39,30
17 [Esmalte renda Unidade 15 R$ 2,62 RS 39,30
18 [Esmaltes cores diversas Unidade 40 R$ 2,62 RS 104,80
19 Hidratante corporal Unidade 5 RS 791 | RS 39,55
20 ILiquido adstringente lapsan Unidade 2 R$ 13,57 | RS 27,14
21 LLixas para mdos Pct ¢/100 1 RS 15,36 | RS 15,36
22 ILuvas latex tam m Cx 1 R$ 31,24 | RS 31,24
23 [Luvas tam p Cx 1 RS 31,24 RS 31,24
24 Micro motor Unidade 3 RS 96,00 [ RS 288,00
25 Oleo de banana Unidade 2 R$ 8,40 [ RS 16,80
26 [Palitos para unhas Pct ¢/100 1 RS 10,26 | RS 10,26
27 Pedicure eletrénico Unidade 3 RS 88,00 | R$ 264,00
28 Polidor de unha Unidade 10 RS 6,69 | RS 66,90
29 Ralo de madeira para os pés Unidade 20 RS 323| RS 64,60
30 IRemovedor de esmalte ¢/ vit. E Frasco ¢/500 ml 10 RS 14,99 [ RS 149,90
31 [Recipiente para esmalte Unidade 1 RS 49,90 | R$ 49,90
32 Recipiente para residuos Unidade 6 RS 10,00 [ RS 60,00
33 Suporte de bacia Unidade 6 RS 35,00 | RS 210,00
34 Tesoura de cortar unha profissional Unidade 20 RS 23,83 [ RS 476,60
35 Toalha para méos preferéncia branca Unidade 80 R$ 3,08 RS 246,40
36 Toalha para os pés preferéncia branca Unidade 80 R$ 7,34| RS 587,20
37 Tripé apoio pedicure Unidade 2 R$ 160,00 [ R$ 320,00
38 Unhas posticas Caixa 60 RS 12,60 | RS 756,00
TOTAL Matéria Prima Manicure e Pedicure| R$ 6.334,13

MATERIAL DE CONSUMO — MATERIA PRIMA CURSO DE AUX. DE ELETRICISTA DE INSTALACOES
N° Discriminagio | Unidade | Quant. | Valor Unitirio | Valor Total




1 Alcool em gel 500 ml Unidade 05 RS 12,00 [ R$ 60,00
2 IArco de serra tensdo com laminas Unidade 2 RS 46,90 | RS 93,80
3 Botdo de campainha Unidade 2 RS 6,58 | R$ 13,16
4 [Furadeira/Parafuseira elétrica + brocas (p/ cimento, metal e madeira) Unidade 1 R$ 499,00 | R$ 499,00
Kit completo de ferramenta para eletricista, com maleta profissional:
s [l merinar dit e digol e ko el e 2w ol 00
ara eletricista, descascador de fios, chave Phillips,
6 [Lampada de prova (lampada 220w + soquete duas pontas) Unidade 2 R$ 106,00 | R$ 212,00
7 ILima chata com cabo Unidade 4 RS 55,00 | RS 220,00
8 [Luva isolante baixa tensdo Par 2 RS 250,00 | RS 500,00
9 Martelo unha reta de eletricista Unidade 4 R$ 58,00 [ RS 232,00
10 Multimetro digital Unidade 2 RS 11,00 | RS 22,00
11 Oculos de protegao visual Unidade 20 RS 6,00 | RS 120,00
12 [Painel didatico de comandos elétricos Unidade 1 R$ 800,00 | RS 800,00
13 [Passa fios de polipropileno e ago 20 metros Unidade 2 RS 64,00 | RS 128,00
14 [Escala de 5m Unidade 2 RS 12,99 | RS 25,98
15 (Cabo flexivel — 2,5mm? cor azul Peca 2 RS 72,00 | R$ 144,00
16 (Cabo flexivel — 2,5mm? cor preta Peca 2 RS 72,00 | R$ 144,00
17 (Cabo flexivel — 2,5mm? cor vermelha Pega 2 RS 72,00 | R$ 144,00
18 (Cabo flexivel —4 mm? cor vermelha Pega 2 RS 72,00 | R$ 144,00
19 (Calha luminaria completa 20 W Unidade 1 RS 39,67 | RS 39,67
20 (Calha simples completa 20 W Unidade 1 R$ 28,89 | R$ 28,89
21 Teste neon Unidade 2 RS 12,00 | RS 24,00
22 (Campainha de embutir Unidade 2 RS 21,04 | RS 42,08
23 (Clites monofasico Unidade 2 RS 0,12 | RS 0,24
24 Clites trifasico Unidade 2 RS 0,23 | RS 0,46
25 (Curva PVC rigido % -180° Unidade 2 RS 4,70 | R$ 9,40
26 (Curva PVC rigido % — 90° Unidade 2 RS 2,07| R$ 4,14
27 Vara de tubo rigido (cano rigido) de % PVC Unidade 2 R$ 6,25| R$ 12,50
28 |Abragadeira de nylon Unidade 2 R$ 20,00 | R$ 40,00
29 ILuvas PVC % soldavel Unidade 4 RS 0,82 [ R$ 3,28
30 Dijuntor diferencial residual monoféasico 25 ampere Unidade 2 RS 5,96 [ R$ 11,92
31 Dijuntor monofasico — 15 ampere Unidade 2 R$ 5,96 | RS 11,92
32 Dijuntor monofasico — 5 ampere Unidade 2 R$ 5,96 | RS 11,92
33 IDimmer Unidade 2 RS 19,90 [ R$ 39,80
34 Fita isolante 20 metros Unidade 6 RS 595| R$ 35,70
35 [Eletroduto flexivel tipo garganta Unidade 1 R$ 45,00 | R$ 45,00
36 Interruptor — 01 segdo Unidade 2 R$ 9,90 | R$ 19,80
37 Interruptor — 01 se¢do com tomada Unidade 2 RS 11,60 | R$ 23,20
38 Interruptor — 02 se¢des Unidade 2 RS 10,75 | R$ 21,50
39 Interruptor — 02 segdes com tomada Unidade 2 R$ 11,50 | RS 23,00
40 Interruptor — 03 se¢des Unidade 2 RS 11,50 | R$ 23,00
41 Interruptor bipolar Unidade 2 RS 21,00 | RS 42,00
42 Interruptor four way Unidade 2 R$ 4,67| R$ 9,34
43 Interruptor three way Unidade 2 R$ 10,00 | RS 20,00
44 Interruptor three way e 01 segao Unidade 2 RS 10,00 [ RS 20,00
45 ILampada fluorescente 20 W Unidade 2 RS 7,62 | R$ 15,24
46 ILampada fluorescente 40 W Unidade 2 RS 7,62| RS 15,24
47 ILampada fluorescente 60 W Unidade 2 RS 7,62| RS 15,24
48 Soquete louga Unidade 6 RS 5,12| R$ 30,72
49 Maderite Unidade 1 R$ 30,00 [ R$ 30,00
50 [Plug macho Unidade 3 RS 5,00 [ R$ 15,00
51 Plug fémea Unidade 3 RS 5,00| RS 15,00
52 Porta start Unidade 3 RS 2,30 | RS 6,90
53 Start 40W Unidade 2 RS 1,25| R$ 2,50
54 Tarraxa % Unidade 2 RS 15,89 [ RS 31,78
55 'Tomada bipolar Unidade 2 RS 19,90 [ R$ 39,80
56 'Tomada universal Unidade 2 RS 8,50 | R$ 17,00
57 (Caixa plastica 4/2 Unidade 4 RS 1,20 | R$ 4,80
58 ILampada eletronica de 20W Unidade 3 RS 10,90 [ RS 32,70
59 Haste de aterramento padréo cobre 1,2 Metro 2 RS 19,90 [ RS 39,80
60 (Conector para Haste de aterramento Unidade 2 RS 3,10| R$ 6,20
61 Bota de seguranga para eletricista PAR 20 RS 49,00 | R$ 980,00
62 Capacete de construgdo civil cinza Unidade 20 R$ 12,90 | RS 258,00
SUBTOTAL| R$ 6.002,62
TOTAL Matéria Prima Aux. de Eletricista de Instalagoes (P/ 02 CURSOS)| R$ 12.005,24
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO DE CAMAREIRA

Ne Discriminagiao Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Alcool gel 500 ml Unidade 05 RS 12,00 | R$ 60,00
2 Bandeja caixa organizadora plastica Unidade 02 RS 43,00 | R$ 86,00
3 [Borrifador 500 ml Unidade 02 RS 9,90 | RS 19,80
4 (Colcha Piqué liso bege - casal Unidade 01 R$ 180,00 [ R$ 180,00
5 (Colcha Piqué liso bege - solteiro Unidade 01 RS 99,00 | R$ 99,00
6 [Desentupidor de pia sanfonado Unidade 02 R$ 12,99 [ RS 25,98
7 [Desentupidor para vaso sanitario Unidade 02 R$ 23,40 | R$ 46,80
8 [Espanador eletrostatico Unidade 02 RS 32,00 [ RS 64,00
9 [Esponja Escova com cabo emborrachado dispenser detergente Unidade 02 RS 90,00 | R$ 180,00
10 [Fronhas 50 x 70 cm Piquet liso bege Unidade 04 RS 25,00 | RS 100,00
11 Kit Amenities 06 itens Unidade 02 R$ 52,00 [ RS 104,00
12 ILengol casal 50% poli¢ster 50% algoddo Unidade 02 R$ 55,00 [ RS 110,00
13 ILengol com elastico casal 100% algodao branco Unidade 02 RS 65,00 | R$ 130,00
14 ILengol com elastico solteiro 100% algoddo branco Unidade 02 RS 44,00 [ RS 88,00




15 ILengol solteiro 50% poliéster 50% algodao Unidade 02 R$ 38,00 [ R$ 76,00
16 ILimpador multiuso (peréxido de hidrogénio) profissional 51 Unidade 02 RS 127,00 [ RS 254,00
17 [Luvas descartaveis para procedimento ndo cirargico CAIXA ¢/ 100 01 R$ 56,00 [ RS 56,00
13 I;;‘;s: S:tliit:r):&gorm flocado de algoddo, punho com virola e PAR 04 RS 22,00| R$ 88,00
19 IMOP giratorio ¢/ balde microfibra Unidade 01 RS 119,00 [ RS 119,00
20 IMOP p6 microfibra 40cm ¢/ cabo slim Unidade 02 RS 93,00 [ RS 186,00
21 Oculos de protecio Unidade 04 RS 13,99 [ RS 55,96
22 (Odorizador de ambiente pronto p/uso 5L Unidade 01 R$ 88,00 [ R$ 88,00
23 [Pano de microfibra Unidade 04 RS 26,00 | RS 104,00
24 IPano multiuso descartavel PCT ¢/ 50 01 RS 35,00 | RS 35,00
25 [Papel higiénico PCT ¢/ 04 01 RS 9,50 [ RS 9,50
26 Refil esfregdo microfibra Unidade 02 RS 36,00 | RS 72,00
27 [Rodo combinado Unidade 02 RS 59,90 | RS 119,80
28 [Rodo mop abrasivo com cabo Unidade 02 RS 69,00 | RS 138,00
29 Toalha de piso Unidade 02 RS 35,00 | R$ 70,00
30 Toalha de banho Unidade 02 RS 42,00 | R$ 84,00
31 Toalha de rosto Unidade 02 RS 18,00 | RS 36,00
32 Travesseiros 45 x 65cm Unidade 04 RS 69,00 | R$ 276,00
TOTAL Matéria Prima Camareira| R$ 3.160,84
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO DE CABELEIREIRO

N° Discriminagio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Alcool gel 500 ml Unidade 10 RS 12,00 [ RS 120,00
2 [Espelho tamanho médio Unidade 2 RS 49,99 | RS 99,98
3 Infravermelho capilar Unidade 1 RS 118,00 [ RS 118,00
4 Maquina de acabamento Unidade 4 RS 160,00 [ RS 640,00
5 IMaquina de corte cabeleireiro Unidade 4 RS 190,00 [ RS 760,00
6 Modelador de Cachos Babylisss Por 11/4 polegada(fino)220w Unidade 2 R$ 339,00 | R$ 678,00
8 IModelador de Cachos Babylisss Por 11/4 polegada(largo)220w Unidade 2 RS 352,00 | RS 704,00
9 [Prancha de cabelo profissional progressiva 440°F - 220 V Unidade 2 RS 220,00 [ RS 440,00
10 Tesoura de desbaste pentador Unidade 4 RS 32,00 | RS 128,00
11 Tesoura para corte 5a 7" Unidade 6 RS 56,00 | RS 336,00
12 JSre]geixgjoer?eCLcl?‘ll):slo - Ion Ceramica - 2400 W- 2 velocidades - 220 V Unidade 4 RS 216,00 | R$ 864,00
13 'Vaporizador capilar + touca de amaciamento Unidade 1 R$ 600,00 | RS 600,00
14 Agua oxigenada 10 vol 900 ml Unidade 10 RS 14,07 | R$ 140,70
15 Agua oxigenada 20 vol 1 L Unidade 10 RS 16,24 [ R$ 162,40
16 Agua oxigenada 30 vol 1L Unidade 10 R$ 16,24 | R$ 162,40
17 Agua oxigenada 40 vol 1L Unidade 10 R$ 16,24 | R$ 162,40
18 [Agulha de crochet n® 12 Unidade 10 RS 7,15| RS 71,50
19 Alisante 500 G Unidade 1 R$ 40,04 | R$ 40,04
20 /Algodido bola (100g) PCT 04 R$ 3,00| R$ 12,00
21 Ampolas de vitaminas Unidade 20 RS 3,00| RS 60,00
22 [Bata de cetim Unidade 22 RS 37,70 | RS 829,40
23 Borrifador (500ml) Unidade 10 R$ 7,00 | RS 70,00
24 (Caixa de grampo Unidade 04 R$ 4,00 | R$ 16,00
25 (Capa para cliente Unidade 10 RS 15,00 [ RS 150,00
26 (Coletor de material perfuro cortante 7L Unidade 04 RS 16,90 | RS 67,60
27 ICondicionador 5 litros Unidade 02 RS 53,30 | RS 106,60
28 (Creme para hidratagdo 1Kg Unidade 04 RS 40,00 | RS 160,00
29 Defrisante/Protetor térmico Unidade 06 RS 18,00 [ RS 108,00
30 [Escova de madeira ponta 14 Unidade 04 RS 36,40 | RS 145,60
31 [Escova de madeira ponta 36 Unidade 04 RS 44,90 | RS 179,60
32 [Espanador (cabelo — pos corte) Unidade 04 RS 8,00| RS 32,00
33 [Fixador de cabelo extra forte Unidade 04 RS 18,00 | RS 72,00
34 Kit cauterizagdo Unidade 03 RS 99,22 [ RS 297,66
35 Kit escova inteligente Unidade 03 RS 311,21 | RS 933,63
36 ILuvas de vinil descartavel (M e G) CX 04 R$ 35,00 | R$ 140,00
37 Méscaras descartaveis CX 03 RS 28,47| R$ 85,41
38 Mousse modelador forte Unidade 03 RS 19,00 | RS 57,00
39 INavalha Unidade 05 R$ 16,76 | R$ 83,80
40 INeutralizante 1L Unidade 04 RS 21,27| RS 85,08
41 [Pente de cabo fino Unidade 06 RS 4,28 RS 25,68
42 Pente de cabo grosso Unidade 06 RS 585 RS 35,10
43 Pente de corte Unidade 06 RS 5,05 RS 30,30
44 Pentes para corte profissional fino Unidade 06 R$ 3,00| R$ 18,00
45 [Penteador redondo em PVC emborrachado para tintura Unidade 05 RS 8,06 | R$ 40,30
46 Pincel para tintura Unidade 06 RS 7,28 | R$ 43,68
47 Piranhas de cabelo (para uso no saldo) Unidade 40 RS 1,00 | RS 40,00
48 IP6 descolorante 300g Unidade 10 RS 24,57 | RS 245,70
49 [Protetor de orelhas PAR 06 RS 4,00 | RS 24,00
50 [Reparador de pontas Unidade 08 RS 5,00 [ RS 40,00
51 Shampoo 5 litros Unidade 04 RS 50,69 | RS 202,76
52 Spray fixador Unidade 03 R$ 30,58 [ RS 91,74
53 Talco Unidade 02 RS 7,00 | R$ 14,00
54 Tigela graduada para creme Unidade 08 RS 3,00 [ RS 24,00
55 Tintura 10.1 louro cinza clarissimo Unidade 05 RS 15,67 | RS 78,35
56 Tintura 11.11 louro super claro prata Unidade 05 R$ 15,67 | RS 78,35
57 Tintura 12.11 louro platinado Unidade 05 RS 15,67 | R$ 78,35
58 Tintura 2.0 preto natural Unidade 03 RS 15,67 | R$ 47,01
59 Tintura 4.0 castanho Unidade 05 R$ 15,67 | R$ 78,35
60 Tintura 5.0 castanho claro Unidade 05 RS 15,67 | RS 78,35
61 Tintura 6.0 louro escuro Unidade 05 RS 15,67 | R$ 78,35
62 Tintura 6.1 louro acinzentado Unidade 05 RS 15,67 | R$ 78,35
63 Tintura 6.7 chocolate Unidade 05 RS 15,67 | R$ 78,35




64 Tintura 7.1 louro escuro acinzentado Unidade 05 RS 15,67 | R$ 78,35
65 Tintura 7.7 castanho luminoso extra claro Unidade 05 RS 15,67 | R$ 78,35
66 Tintura 8.0 louro claro Unidade 05 RS 15,67 | RS 78,35
67 Tintura 9.1 louro muito claro acinzentado Unidade 05 RS 15,67 | RS 78,35
68 Tinta color mix blue 60 g Unidade 04 RS 15,67 | RS 62,68
69 Toalha média para enxugar cabelo Unidade 20 R$ 6,00 | RS 120,00
70 Touca de isopor metalizada Unidade 06 RS 10,00 [ RS 60,00
71 'Touca de amaciamento Unidade 06 RS 6,00 | RS 36,00
72 Touca descartavel PCT 01 RS 28,00 [ RS 28,00
TOTAL Matéria Prima Cabeleireiro| RS 12.087,95
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE EXPEDIENTE/DIDATICO PEDAGOGICO

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 JApontador Unidade 1 RS 3,30 RS 3,30
2 [Borracha Bicolor Unidade 3 RS 2,20 RS 6,60
3 [Caneta esferografica 07 escrita fina de cor azul Unidade 6 R$ 2,50 RS 15,00
4 [Canetinha hidrografica 12 cores grossa / grande Estojo 4 R 14,00 ] R 56,00
5 [Cartolina cor azul Folha 4 R$ 4,00 | R 16,00
6 [Cartolina cor branca Folha 5 R! 4,00 | R 20,00
7 [Cartolina cor rosa Folha 4 R 4,00 | R 16,00
8 [Cartolina cor verde Folha 5 R! 4,00 | R 20,00
9 [Cola de Isopor 90g Unidade 1 R 5,00 R 5,00
10 [Corretivo Unidade 1 R 4,00 R 4,00
11 [Fita adesiva transparente para empacotamento 45mm X 45m 3M Rolo 1 R$ 15,00 | RS 15,00
12 [Lapis preto 2/HB Unidade 6 R 2,00 R 12,00
13 [Lapis de cor grande com 12 unidades Caixa 4 R 15,15] R 60,60
14 IMarcador de texto verde neon Unidade 3 R! 3,50] R 10,50
15 IPincel atomico azul Unidade 2 R 3,00 ] R 6,00
16 Pincel atdmico preto Unidade 2 R 3,00] R 6,00
17 IPincel atdmico vermelho Unidade 1 R 3,00 ] R 3,00
18 [Pincel para quadro branco cor azul Unidade 2 R 3,00 ] R 6,00
19 [Pincel para quadro branco cor preto Unidade 1 R 3,00] R 3,00
20 [Pincel para quadro branco cor vermelha Unidade 1 R 3,00] R 3,00
21 [Régua 30 cm Unidade 2 R 3,00 ] R 6,00
22 [Tesoura pequena Unidade 1 R 7,00 ] R 7,00
SUBTOTAL| RS 300,00
TOTAL MATERIAL DE EXPEDIENTE (300,00 X 6 TURMAS) =| R$ 2.400,00

MATERIAL DE CONSUMO - KIT ALUNO

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 JApontador Unidade 160 R$ 3,30] RS 528,00
2 [Borracha Bicolor Unidade 160 RS 2,20] RS 352,00
3 [Caneta esferografica 07 escrita fina de cor azul Unidade 160 R$ 2,50| RS 400,00
4 ILapis preto 2/HB Unidade 160 RS 2,00] RS 320,00
SUBTOTAL| RS 1.600,00

MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO

N° Discriminac¢io Unidade Quant. Valor Unitirio Valor Total

1 Bl_usa IOQ% algoddo com logo do projeto e demais especificagdes Unidade 160 RS 2500 R$ 4.000,00
rientadas pela SPS.
SUBTOTAL| RS 4.000,00
MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO INSTRUTORES
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
(Camisa polo basica em malha piquet, qualidade em composigao
1 mista entre algoddo e poliéster, confortavel e resistente, com perfeito Unidade 8 RS 29,94 RS 239,52
caimento.
SUBTOTAL| R$ 239,52
TOTAL GERAL MATERIAL DE CONSUMO| R$ 61.058,96
INSTRUMENTAIS DE TRABALHO (KITS

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 %r;(slt]r_usr;lentals de Trabalho p/ Curso de Designer de Sobrancelha Unidade 40 RS 600,00 | RS 24.000,00
2 [nstrumentais de Trabalho p/ Curso de Manicure e Pedicure (KITS) Unidade 20 R 600,00 | R 12.000,00
3 [nstrumentais de Trabalho p/ Curso de Aux. de Eletricista (KITS) Unidade 40 R 600,00 | R 24.000,00
4 [nstrumentais de Trabalho p/ Curso de Cabeleireiro (KITS) Unidade 20 R 600,00 | R 12.000,00
TOTAL GERAL INSTRUMENTAIS DE TRABALHO R$ 72.000,00

SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA — INSTRUTORIA MEI

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 :iaz)n;eorgosde instrutores para as 08 cursos de 20 horas e 16 cursos Hora-aula 300 RS 35.00| RS 28.000,00
TOTAL GERAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA R$ 28.000,00
SUB-TOTAL| RS 189.121,96|
CUSTOS INDIRETOS RS 18.912,20)
TOTAL GERAL R$ 208.034,16|




ELEMENTO DE DESPESA - DESPESA COM PESSOAL - AGOSTO A DEZEMBRO 2021

1. DESPESA DE PESSOAL

1.1. Folha de Pagamento

~ Vir. Unjitario por cargo/fungdo A
1.1.1. Cargo/Funcdo Turno Qtde. Sal. Base Ad. Not. Ad. Peric. | Vr. Funcao MES PROJETO
Assistente Técnico Il Diurno 1 2.350,00 - - 2.350,00 2.350,00( 11.750,00
1.1.2 Subtotal 1 2.350,00( 11.750,00
1.2. Encargos Sociais
A - INSS (27,54%) S/ Vr Folha 647,19 3.235,95
B - FGTS ( 8,0% S/ Vr Folha) 188,00 940,00
C-PIS(1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 130. e 1/3 Férias 26,11 130,56
D - 130. Salario 01/12 ( folha/12) 195,83 979,17
E - Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) 65,28 326,39
F-INSS (1/12 130 e 1/3 Férias /27,54%) 71,91 359,55
G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E) 5,22 26,11
H - FGTS S/130. Salério (8,0% D) 15,67 78,33
I - VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més) - -
J - VR (Vr (16,00) x (22) p/més x n2 Funcionarios 352,00 1.760,00
H - Ajuda de Custo 300,00 1.500,00
1.2.1 Subtotal 1.867,21 9.336,06
1.3. TOTAL(1.1.2+1.2.1) 4.217,21| 21.086,06
2. PREVISAO DE RESCISAO MES PROJETO
Férias vencidas/Férias Proporcionais) 195,83 979,17
Multa rescisoria(40% s/ saldo FGTS) 83,56 417,78
Atestado médico - ADM(ASO) 10,00 50,00
Atestado médico - PERIODICO(ASO) - -
Atestado médico - DEM(ASO) 10,00 50,00
2.1 TOTAL 299,39 1.496,94
4.1 TOTAL - -
MES PROJETO
VALOR TOTAL DO PROJETO 4.516,60 | 22.583,00
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REFERENCIAS FINANCEIRAS PARA PROPOSTA — ROBOTICA E INFORMATICA

DESCRICAO DAS METAS N° DE CONCLUDENTES VALOR DO LOTE
META 01 - CURSOS DE ROBOTICA E INFORMATICA CRISTO REDENTOR 1200 R$ 182.567,97
META 02 - CURSOS DE ROBOTICA E INFORMATICA JOAO XXII 1200 RS$ 182.567,97
META 03 - CURSOS DE ROBOTICA E INFORMATICA- BARBALHA 1200 R$ 182.567,97
TOTAL GERAL 3600 RS 547.703,91
META DE CONCLUDENTES x CURSOS:
AMBIENTES ATIVIDADE QTD ANO N° DE CONCLUDENTES N°DE HORAS
. Curso de 20 h 8 160 160
SALA DE ROBOTICA Curso de 40 h 16 320 640
R Curso de 20 h 8 240 160
SALA DE INFORMATICA Curso de 40 h 16 480 640
TOTAL GERAL 48 1200 1600
ORCAMENTO:
ELEMENTO DE DESPESA — SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA N° DE TURMAS VALOR POR TURMA VALOR TOTAL
Servigos graficos e reprograficos — Robotica 24 RS 682,10 R$ 16.370,40
Servigos graficos e reprograficos— Informatica 24 R$ 1.017,90 R$ 24.429,60
TOTAL — SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA R$ 40.800,00
N° DE TURMAS / N°
ELEMENTOS DE DESPESA — MATERIAL DE CONSUMO DE EDUCANDOS VALOR POR TURMA VALOR TOTAL
Matéria prima p/ Cursos de Robotica (insumos para curso) 24 RS 159,13 R$ 3.819,12
Matéria prima p/ Cursos de Informatica (insumos para curso) 24 R$ 189,27 RS 4.542,48
Material de expediente/Didatico pedagdgico( material de expediente) 48 RS 300,00 R$ 14.400,00
Material de expediente/Didatico pedagogico
(cartucho para impressora — 03 CR / 12 JOAO XXIII / 12 BARBALHA) 27 R$ 150,00 R$ 4.050,00
Material de expediente/Didatico pedagdgico( kit aluno) 1200 R$ 10,00 R$ 12.000,00
Material de expediente/Didatico pedagogico( fardamento) 1200 R$ 25,00 R$ 30.000,00
Material de expediente/Didatico pedagégico (fardamento p/ instrutores) - (4 CR/ 4 Jodo XIII / 4 Barbalha) 12 R$ 29,94 R$ 359,28
TOTAL — MATERIAL DE CONSUMO RS$ 69.170,88
ELEMENTOS DE DESPESA - SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FiSICA i ngﬁks Db VALOR DA HORA/AULA VALOR TOTAL
Instrutoria MEI R$35,00 (h/a) 1600 R$ 35,00 R$ 56.000,00

TOTAL - SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA FiSICA

R$ 56.000,00

SUB-TOTAL|

R$ 165.970,88

CUSTOS INDIRETOS

R$ 16.597,09

TOTAL GERAL

RS 182.567,97

DETALHAMENTO:
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — SERVICOS GRAFICOS E REPROGRAFICOS — ROBOTICA

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 |Apostila (reprodugdo) Unidade 480 R$ 20,00 | RS 9.600,00
2 [Banner Unidade 1 R$ 60,00 | RS 60,00
3 Bloco de Anotagdes Unidade 480 RS 8,87 | RS 4.257,60
4 Cartaz Unidade 24 RS 8,00 | R$ 192,00
5 Certificado Unidade 480 R$ 3,26 | RS 1.564,80
6 Cracha Unidade 480 R$ 1,45 | R$ 696,00
SUBTOTAL| RS 16.370,40

SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — SERVICOS GRAFICOS E REPROGRAFICOS

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 [Apostila (reprodugéo) Unidade 720 R$ 20,00 | R$ 14.400,00
2 Banner Unidade 1 R$ 60,00 | RS 60,00
3 Bloco de Anotagdes Unidade 720 RS 8,87 | RS 6.386,40
4 Cartaz Unidade 24 RS 8,00 | R$ 192,00
5 Certificado Unidade 720 RS 3,26 | RS 2.347,20
6 Cracha Unidade 720 RS 1,45| RS 1.044,00
SUBTOTALJ| RS 24.429,60
TOTAL GERAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA| R$ 40.800,00

MATERIAL DE CONSUMO — MATERIA PRIMA CURSO DE ROBOTICA

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 [Alcool em gel antisséptico Litro 2 R$ 15,07 | R$ 30,14
2 Papel A4 Resma 1 R$ 18,99 | RS 18,99
3 [Mascara descartaveis Caixa 2 RS 55,00 | R$ 110,00
SUBTOTAL| R$ 159,13
TOTAL Matéria Prima Robotica(159,13 X 12 TURMAS) =[ R$ 3.819,12

MATERIAL DE CONSUMO — MATERIA PRIMA CURSO DE INFORMATICA

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Alcool em gel antisséptico Litro 4 RS 15,07 | RS 60,28
2 Papel A4 Resma 1 R$ 18,99 | RS 18,99
3 [Mascara descartaveis Caixa 2 RS 55,00 | R$ 110,00
SUBTOTAL| R$ 189,27




TOTAL Matéria Prima Informatica(189,27 X 12 TURMAS) =| RS 4.542,4s|
|
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE EXPEDIENTE/DIDATICO PEDAGOGICO
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 [Apontador Unidade 1 RS 3,30 | R$ 3,30
2 [Borracha Bicolor Unidade 3 RS 2,20 | R$ 6,60
3 Caneta esferografica 07 escrita fina de cor azul Unidade 6 RS 2,50 | RS 15,00
4 Canetinha hidrogréfica 12 cores grossa / grande Estojo 4 R$ 14,00 | RS 56,00
5 Cartolina cor azul Folha 4 RS 4,00 | RS 16,00
6 Cartolina cor branca Folha 5 RS 4,00 | RS 20,00
7 Cartolina cor rosa Folha 4 RS 4,00 | RS 16,00
8 Cartolina cor verde Folha 5 RS 4,00 | RS 20,00
9 Cola de Isopor 90g Unidade 1 RS 5,00 | R$ 5,00
10 Corretivo Unidade 1 RS 4,00 | R$ 4,00
11 Fita adesiva transparente para empacotamento 45mm X 45m 3M Rolo 1 R$ 15,00 | RS 15,00
12 Lapis peto 2/HB Unidade 6 RS 2,00 | RS 12,00
13 Lapis de cor grande com 12 unidades Caixa 4 R$ 15,15 RS 60,60
14 [Marcador de texto verde neon Unidade 3 R$ 3,50| RS 10,50
15 Pincel atomico azul Unidade 2 RS 3,00 | R$ 6,00
16 Pincel atdmico preto Unidade 2 RS 3,00 R$ 6,00
17 Pincel atomico vermelho Unidade 1 RS 3,00 | R$ 3,00
18 Pincel para quadro branco cor azul Unidade 2 RS 3,00 | R$ 6,00
19 Pincel para quadro branco cor preto Unidade 1 RS 3,00 | R$ 3,00
20 Pincel para quadro branco cor vermelha Unidade 1 R$ 3,00 | R$ 3,00
21 Régua 30 cm Unidade 2 RS 3,00 | R$ 6,00
22 Tesoura pequena Unidade 1 R$ 7,00 | R$ 7,00
SUBTOTAL| R$ 300,00
TOTAL MATERIAL DE EXPEDIENTE (300,00 X 30 TURMAS) = R$ 14.400,00
MATERIAL DE CONSUMO - CARTUCHO
N° l Discriminag¢io Unidade Quant. l Valor Unitario Valor Total
1 |Cartucho de toner, com 6tima gualidade de impressdo. | Unidade | 27 | RS 150,00 | RS 4.050,00
SUBTOTAL| R$ 4.050,00
MATERIAL DE CONSUMO - KIT ALUNO
N° Discriminac¢io Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 [Apontador Unidade 1200 RS 3,30 | RS 3.960,00
2 [Borracha Bicolor Unidade 1200 R$ 2,20 | R$ 2.640,00
3 Caneta esferografica 07 escrita fina de cor azul Unidade 1200 RS 2,50 | RS 3.000,00
4 Lapis preto 2/HB Unidade 1200 RS 2,00 | R$ 2.400,00
SUBTOTAL| R$ 12.000,00
MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Bl_usa IOQ% algoddo com logo do projeto e demais especificagdes Unidade 1200 RS 25,00 | RS 30.000,00
orientadas pela SPS.
SUBTOTAL| R$ 30.000,00
MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO INSTRUTORES
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
Camisa polo basica em malha piquet, qualidade em composigdo
1 mista entre algoddo e poliéster, confortavel e resistente, com perfeito Unidade 12 R$ 29,94 | RS 359,28
caimento.
SUBTOTAL| RS 359,28
TOTAL GERAL MATERIAL DE CONSUMO| R$ 69.170,88
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA — INSTRUTORIA MEI
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 E:%n;f;&_de instrutores para as 08 cursos de 20 horas e 16 cursos Hora-aula 1600 RS 35,00 | RS 56.000,00
TOTAL GERAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA| R$ 56.000,00
SUB-TOTAL, RS 165.970,88,
CUSTOS INDIRETOS RS 16.597,09

TOTAL GERAL

RS 182.567,97
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REFERENCIAS FINANCEIRAS PARA PROPOSTA — GASTRONOMIA

Y N°DE
DESCRICAO DA META CONCLUDENTES VALOR DO LOTE
META 01 — Cursos de Qualificagdo e Capacitagdo Profissional GASTRONOMIA 640 R$ 60.167,68
META DE CONCLUDENTES E CURSOS:
N° DE .
AMBIENTES ATIVIDADE QTD CONCLUDENTES N°DE HORAS
Cursode 12 h 8 160 96
SALA DE APRENDER GASTRONOMIA Curso de 20 h 16 320 320
Curso de 60 h 8 160 480
TOTAL GERAL 32 640 896
ELEMENTO DE DESPESA — SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Tlljl;glljks VALOR POR TURMA VALOR TOTAL
Servigos graficos e reprograficos (Apostila) 8 400 RS 3.200,00
Serv1g0~s graficos e reprograﬁcos (Cartaz, Cracha, Certificado e Bloco de 3 RS 285.23 RS 9.127.20
Anotagdes) — Gastronomia
TOTAL — SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA | R$ 12.327,20
N°DE
ELEMENTOS DE DESPESA —- MATERIAL DE CONSUMO TURMAS /| VALOR POR TURMA/ VALOR TOTAL
EDUCANDOS
Matéria prima p/ o Curso Sobremesas para Restaurante — 12 h (insumos) 1 RS 835,41 [R$ 835,41
Matéria prima p/ o Curso Comida de Rua: Pratos Regionais — 12 h (insumos) 1 R$ 2.340,32 [R$ 2.340,32
Matéria prima p/ o Curso Sanduiches e Hamburgueres — 20 h (insumos) 2 RS 631,57 | RS 1.263,13
Matéria prima p/ o Curso Cozinha Brasileira — Norte e Nordeste — 40 h (insumos) 1 RS 2.343,06 | RS 2.343,06
Matéria prima p/ o Curso Formagéo de Pizzaiolo — 60 h (insumos) 1 RS 1.207,69 |R$ 1.207,69
Matéria prima p/ o Curso Formacgéo de Salgadeiro — 60 h (insumos) 1 RS 1.381,80 | RS 1.381,80
Mate~r1al de expedlente/l?ldatlco pedagodgico (material de expediente p/cursos de 3 RS 300,00 RS 2.400,00
Gestdo e Empreendedorismo)
Material de expediente/Didatico pedagogico (kit aluno) - 320 CR/ 320 Jodo XIII / 640 RS 10,00 | RS 6.400,00
160 Barbalha)
Material de expediente/Didatico pedagogico (fardamento educandos) - (320 CR/
320 Jodio X111 / 160 Barbalha) 640 |R$ 25,00 |R$ 16.000,00
Material de expediente/Didatico pedagogico (fardamento p/ instrutores) - (4 CR/ 4
Jodo XIII /4 Barbalha) 12 R§ 29.94 | RS 359,28
TOTAL — MATERIAL DE CONSUMO| R$ 34.530,69
£ N°TOTAL VALOR DA
ELEMENTOS DE DESPESA - SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA DE HORAS HORA/AULA VALOR TOTAL
Instrutoria MEI R$35,00 (h/a) - BARBALHA (02x12h/04x20h/0x40h/2x60h) 224 RS 35,00 RS 7.840,00
TOTAL — SERVICO DE TERCEIRO DE PESSOA FiSICA| R$ 7.840,00
SUB-TOTAL| RS 54.697,89
CUSTOS INDIRETOS| R$ 5.469,79
TOTAL GERAL| R$ 60.167,68

DETALHAMENTO:

SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — SERVICOS GRAFICOS E REPROGRAFICOS

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Apostila (reproducdo) — cursos de Barbalha Unidade 160 RS 20,00 [R$ 3.200,00
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA — SERVICOS GRAFICOS E REPROGRAFICOS
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Banner (01 CR/ 01 Jodo XIII /01 Barbalha) Unidade 3 RS 60,00 RS 180,00
Bloco de Anotagdes (320 CR/ 320 Jodo XIII/ .
2 160 Barbalha) Unidade 640 R$ 8,87 [R$ 5.676,80




3 Cartaz (16 CR/ 16 Jodo XIII / 8 Barbalha) Unidade 32 RS 8,00 [R$ 256,00
4 Certificado (320 CR/ 320 Jodo XIII / 160 Unidade 640 RS 326 | RS 2.086.40
Barbalha)
5 Cracha (320 CR/ 320 Jodo XIII / 160 Barbalha) Unidade 640 RS 1,45 |R$ 928,00
SUBTOTAL| R$ 9.127,20
TOTAL GERAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA| R$ 12.327,20
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO DE SOBREMESAS PARA RESTAURANTE (12 H)

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 IABACAXI UNIDADE 3,000 RS 5,95| RS 17,85
2 IACUCAR CRISTAL KG 1,000 RS 3,95 |R$ 3,95
3 ACUCAR MASCAVO KG 1,000 RS 15,88 | R$ 15,88
4 IACUCAR REFINADO KG 6,000 RS 6,68 | R$ 40,08
5 AGAR AGAR KG 0,025 RS 17,80 | R$ 0,45
6 IAMIDO DE MILHO KG 0,200 RS 6,00 [R$ 1,20
7 AZEITE DE OLIVA LITRO 0,250 R$ 27,92 | R$ 6,98
8 BANANA KG 0,600 RS 4,55|R$ 2,73
9 CACAU EM PO KG 0,200 RS 75,09 | RS 15,02
10 CHOCOLATE 54 KG 0,500 RS 32,99 | R$ 16,50
11 CHOCOLATE 70% KG 0,500 RS 7,99 | RS 4,00
12 CHOCOLATE AMARGO KG 0,500 RS 53,46 | RS 26,73
13 CHOCOLATE AO LEITE KG 1,500 R$ 57,00 | R$ 85,50
14 CLARA DE OVO KG 0,500 RS 200,38 | RS 100,19
15 COCO RALADO FRESCO KG 1,000 R$ 69,00 | RS 69,00
16 CREME DE LEITE CAIXA 2,000 RS 581 | RS 11,62
17 CREME DE LEITE FRESCO 35%GORDURA KG 0,500 RS 20,70 | RS 10,35
18 FARINHA DE AMEDOAS KG 0,500 RS 2422 | RS 12,11
19 FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO KG 1,000 RS 5,00 | R$ 5,00
20 FAVA DE BAUNILHA UNIDADE 2,000 R$ 65,55| R$ 131,10
21 FERMENTO BIOLOGICO SECO KG 0,100 RS 60,00 | R$ 6,00
22 GLUCOSE KG 0,200 RS 14,21 | R$ 2,84
23 LEITE CONDENSADO KG 1,000 RS 10,82 | R$ 10,82
24 LEITE DE COCO KG 1,000 RS 11,92 | R$ 11,92
25 LIMAO KG 0,200 RS 5,46 | RS 1,09
26 MARACUJA KG 1,000 RS 6,83 | RS 6,83
27 MANGA KG 1,500 RS 5,13 |R$ 7,70
28 MANJERICAO MACO 2,000 RS 1,82 | RS 3,64
29 MANTEIGA SEM SAL KG 1,400 RS 56,23 | R$ 78,72
30 MASSA DE GELATINA KG 0,200 RS 9,81 |R$ 1,96
31 MORANGO KG 1,750 RS 40,32 | RS 70,56
32 OVOS KG 1,640 RS 0,90 [R$ 1,48
33 PASTA DE BAUNILHA KG 0,200 RS 39,59 [ R$ 7,92
34 PASTA DE MORANGO KG 0,100 RS 40,49 | R$ 4,05
35 RUM LITRO 0,700 R$ 59,20 | RS 41,44
36 SAL KG 1,000 RS 2,22 |R$ 2,22
TOTAL Matéria Prima Sobremesas para Restaurante| R$ 835,41

MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO COMIDA DE RUA: PRATOS REGIONAIS (12 H)

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 ABACAXI UNIDADE 5,000 RS 5,95| R$ 29,75
2 IABOBRINHA UNIDADE 4,000 RS 3,31 | RS 13,24
3 ACUCAR CRISTAL KG 0,500 RS 3,95 |R$ 1,98
4 ACUCAR MASCAVO KG 1,000 R$ 15,88 | R$ 15,88
5 ALCATRA BOVINA KG 4,500 R$ 50,84 | RS 228,78
6 IALECRIM FRESCO MACO 1,000 RS 425|R$ 425
7 ALECRIM SECO FRASCO C/20G 3,000 RS 4,83 | R$ 14,49
8 ALHO KG 3,000 R$ 18,86 | R$ 56,58
9 ALHO EM PO EMBALAGEM 1KG 1,000 R$ 20,90 | R$ 20,90
10 IALHO ROXO KG 0,600 RS 18,86 | R$ 11,32
11 AMIDO DE MILHO KG 0,100 RS 7,14 |R$ 0,71
12 ARROZ BRANCO KG 3,000 R$ 5,28 | R$ 15,84
13 IAZEITE LT 1,200 R$ 27,92 | R$ 33,50




14 IAZEITONA SEM CAROCO COM PIMENTAO VIDRO 1,000 RS 14,11 | R$ 14,11
15 BACON FATIADO KG 1,500 RS 24,15 | R$ 36,23
16 BATATA INGLESA KG 1,500 RS 4,90 | RS 7,35
17 BERINJELA UNIDADE 4,000 RS 3,95 | R$ 15,80
18 CAMARAO GRANDE COM CASCA E CABECA KG 3,000 RS 138,00 | R$ 414,00
19 CARNE BOVINA MUSCULO KG 1,500 RS 2427 | R$ 36,41
20 CARNE DE SOL KG 2,000 RS 37,95 | R$ 75,90
21 PICANHA SUINA KG 1,500 R$ 26,00 | R$ 39,00
22 CATCHUP VIDRO 2,000 RS 15,53 | R$ 31,06
23 CEBOLA BRANCA KG 6,000 RS 2,73 | R$ 16,38
24 CEBOLA ROXA KG 1,000 RS 3,50 | R$ 3,50
25 CEBOLINHA EM CONSERVA VIDRO 1,000 R$ 13,71 | R$ 13,71
26 CEBOLINHA VERDE MACO 1,000 RS 1,40 RS 1,40
27 CHILLI EM PO EMBALAGEM 1KG 1,000 R$ 20,25 | R$ 20,25
28 COMINHO FRASCO C/ 60G 2,000 RS 442| RS 8.84
29 CONHAQUE GARRAFA 900 ML 1,000 R$ 66,69 | R$ 66,69
30 CONTRA FILE KG 2,500 RS 3551 | R$ 88,78
31 CORACAO DE FRANGO KG 2,000 RS 33,50 | RS 67,00
32 COUVE MANTEIGA MACO 4,000 RS 2,90 | R$ 11,60
33 CREME DE CEBOLA PACOTE 1,000 RS 3,69 | R$ 3,69
34 CREME DE LEITE CAIXA 1,000 RS 581 |R$ 5,81
35 ERVAS FINAS FRASCO C/ 20G 3,000 RS 455| RS 13.65
36 FARINHA DE MANDIOCA KG 1,000 RS 6,89 |R$ 6,89
37 FARINHA DE ROSCA KG 0,500 RS 7,03 | R$ 3,52
38 FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO KG 1,000 RS 5,00 | R$ 5,00
39 FEIJAO VERDE KG 1,000 RS 11,75 | R$ 11,75
40 FILE DE PEITO DE FRANGO KG 2,500 R$ 15,87 | R$ 39,68
41 FUMACA EM PO VIDRO 1,000 RS 169,05 | RS 169,05
42 GERGELIM BRANCO KG 0,100 RS 26,31 | R$ 2,63
43 LIMAO TAHITI KG 2,000 R$ 546 | RS 10,92
44 LINGUICA CALABRESA KG 1,000 RS 17,20 | R$ 17,20
45 LINGUICA FININHA KG 1,000 RS 4,19 |R$ 4,19
46 LOMBO SUINO KG 4,000 R$ 16,94 | RS 67,76
47 MACA NACIONAL KG 2,000 R$ 9,95 | R$ 19,90
48 MAIONESE KG 1,000 RS 12,08 | R$ 12,08
49 MANTEIGA DA TERRA KG 1,500 RS 14,49 | R$ 21,74
50 MARGARINA KG 0,500 R$ 10,87 | R$ 5,44
51 MOLHO INGLES VIDRO 1,000 RS 4,66 | RS 4,66
52 MOLHO SHOYU LT 0,400 RS 33,41 | RS 13,36
53 MOSTARDA EM GRAO VIDRO 3,000 RS 8,79 | R$ 26,37
54 NATA KG 1,000 R$ 21,16 | R$ 21,16
55 OREGANO VIDRO 1,000 RS 4,99 |R$ 4,99
56 OVOS DE CODORNA UNIDADE 30,000 RS 0,25 |R$ 7,50
57 OVOS DE GALINHA UNIDADE 16,000 RS 0,90 | R$ 14,40
58 PAO CARIOQUINHA MINI UNIDADE 30,000 RS 1,90 | R$ 57,00
59 PAPRICA DOCE VIDRO 3,000 RS 3,76 | R$ 11,28
60 PAPRICA PICANTE VIDRO 3,000 RS 3,97 | R$ 11,91
61 PEPINO KG 1,000 RS 2,48 |R$ 2,48
62 PIMENTA DO REINO VIDRO 3,000 RS 26,00 | R$ 78,00
63 PIMENTAO AMARELO KG 2,000 R$ 16,60 | RS 33,20
64 PIMENTAO VERDE KG 2,000 RS 7,28 | R$ 14,56
65 PIMENTAO VERMELHO KG 2,000 R$ 17,65 | R$ 35,30
66 QUEIJO MUSSARELA KG 0,500 RS 32,00 | R$ 16,00
67 SAL GROSSO KG 0,600 RS 1,69 | R$ 1,01
68 SAL REFINADO KG 0,600 RS 2,22 |R$ 1,33
69 SOJA KG 0,500 RS 6,66 | R$ 3,33
70 TOMATE KG 0,500 RS 9,90 [ R$ 4,95
71 TOMATE CEREJA KG 0,500 RS 17,08 | R$ 8,54
72 TOMILHO FRESCO MACO 1,000 RS 6,49 | R$ 6,49
73 TOUCINHO KG 0,500 RS 14,00 | R$ 7,00
74 FILE DE FRANGO - CORTE SASSAMI KG 2,000 RS 15,87 | R$ 31,74




75 VINAGRE DE MACA GARRAFA 1,000 R$ 7,29 |R$ 7,29
76 'VINHO BRANCO LT 0,500 RS 77,33 | R$ 38,67
77 PALITOS DE CHURRASCO PACOTE 10,000 RS 3,50 | R$ 35,00
78 PAPEL ALUMINIO PACOTE 2,000 R$ 3,35 |R$ 6,70
TOTAL Matéria Prima Comida de rua : Pratos Regionais| R$ 2.340,32
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO DE SANDUICHES E HAMBURGUERES (20 H)

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 ABACAXI Unidade 1,000 RS 595 | R$ 595
2 IACUCAR CRISTAL PACOTE COM 1 KG PACOTE 4,000 RS 3,95| RS 15,80
3 ALFACE CRESPA UNIDADE 4,000 RS 2,13 | RS 8,52
4 ALHO KG 0,800 R$ 18,86 | R$ 15,09
5 AZEITE EXTRA VIRGEM GARRAFA DE 500 ml GARRAFA 1,000 R$ 27,92 | RS 27,92
6 BACON - KG KG 1,000 RS 24,15 | R$ 24,15
7 CATCHUP KG 0,600 R$ 15,53 |R$ 9,32
8 CEBOLA BRANCA - KG KG 4,000 RS 2,73 | RS 10,92
9 CEBOLA EM PO KG 0,200 RS 2,79 | R$ 0,56
10 CEBOLINHA VERDE MACO 1,000 RS 1,40 | RS 1,40
11 CREME DE LEITE CAIXA 2,000 RS 581 | R$ 11,62
12 CREME DE LEITE DE SOJA KG 0,400 RS 4,95 | RS 1,98
13 FRALDINHA KG 3,000 R$ 16,13 | RS 48,39
14 FUMACA LIQUIDA LT 0,300 R$ 22,00 |R$ 6,60
15 GRAO DE BICO KG 0,800 RS 51,75 | R$ 41,40
16 IOGURTE NATURAL KG 0,400 RS 6,46 | R$ 2,58
17 LEITE INTEGRAL CAIXA IL LT 4,000 R$ 562 | RS 22,48
18 LIMAO KG 2,000 RS 5,46 | R$ 10,92
19 MAIONESE LIGHT KG 2,000 R$ 6,59 | R$ 13,18
20 MANJERICAO MACO 1,000 RS 1,82 | RS 1,82
21 MARGARINA FOLHADA - KG KG 2,000 R$ 11,79 | R$ 23,58
22 MOSTARDA KG 0,400 RS 561 |R$ 2,24
23 OVOS DE GALINHA — UND UNIDADE 31,000 RS 0,90 | RS 27,90
24 PEITO DE PERU DEFUMADO KG 0,300 R$ 70,38 | R$ 21,11
25 PERNIL SUINO SEM OSSO KG 3,000 R$ 16,68 | R$ 50,04
26 PEITO DE FRANGO SEM OSSO KG 4,000 RS 11,00 | RS 44,00
27 PIMENTA DE CHEIRO KG 0,200 RS 770 | RS 1,54
28 PIMENTAO AMARELO KG 0,500 RS 16,60 | R$ 8,30
29 PIMENTAO VERMELHO KG 0,500 R$ 17,65 | R$ 8,83
30 QUEIJO MINAS FRESCAL KG 0,400 RS 46,42 | RS 18,57
31 QUEIIO MUSSARELA - KG KG 1,000 R$ 32,00 | RS 32,00
32 REQUEIJAO LIGHT KG 0,200 RS 12,80 | R$ 2,56
33 REPOLHO KG 1,000 RS 6,80 | R$ 6,80
34 RICOTA DEFUMADO KG 0,300 R$ 85,90 | RS 25,77
35 RUCULA UNIDADE 1,000 RS 35,75 | R$ 35,75
36 SALSINHA MACO 1,000 RS 2,90 | R$ 2,90
37 TOMATE KG 3,000 RS 9,90 | R$ 29,70
38 TOMATE SECO KG 0,150 RS 731 |R$ 1,10
39 'VINAGRE DE VINHO BRANCO GARRAFA 1,000 RS 8,28 | R$ 8,28
SUBTOTAL| R$ 631,57
TOTAL Matéria Prima Sanduiches e Hamburgueres (631,57 X 02 TURMAS) =| R$ 1.263,13

MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO COZINHA BRASILEIRA — NORTE E NORDESTE (40 H)

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 ACUCAR KG 3,000 RS 3,95| R$ 11,85
2 IACUCAR MASCAVO KG 1,000 RS 1588 | R$ 15,88
3 ALFAVACA MACO 1,000 RS 2,20 |R$ 2,20
4 ALHO KG 1,000 R$ 18,86 | R$ 18,86
5 ALHO PORO UNIDADE 1,000 RS 5,22 |R$ 5,22
6 IAMEIXA SECA SEM CAROCO KG 0,200 RS 20,00 [ R$ 4,00
7 AMIDO DE MILHO KG 0,800 RS 6,00 | R$ 4,80
8 ARROZ KG 5,000 RS 5,28 | RS 26,40
9 AZEITE LITRO 1,000 R$ 27,92 | R$ 27,92
10 AZEITE DE DENDE LITRO 0,250 RS 18,60 | R$ 4,65
11 BACALHAU KG 2,000 R$ 91,99 | R$ 183,98
12 BACON KG 0,800 RS 24,15 | R$ 19,32
13 BANANA DA TERRA UNIDADE 10,000 R$ 10,08 | R$ 100,80
14 BANANA PRATA KG 2,000 R$ 4,55 |R$ 9,10




15 BANHA DE PORCO KG 1,000 RS 2590 | R$ 25,90
16 BATATA PALHA KG 0,400 RS 17,25 |R$ 6,90
17 BATATAS KG 3,500 RS 490 | RS 17,15
18 CAMARAO SECO DEFUMADO KG 1,000 RS 45,00 | R$ 45,00
19 CAMAROES COM CASCA KG 1,000 RS 61,00 | R$ 61,00
20 CANELA EM PAU VIDRO 1,000 RS 58,65 | R$ 58,65
21 CANELA EM PO VIDRO 1,000 RS 4,55|R$ 4,55
22 CARNE DE CARANGUEJO KG 1,000 RS 60,00 | R$ 60,00
23 CEBOLA KG 4,000 RS 2,73 | R$ 10,92
24 CEBOLA ROXA KG 1,500 RS 3,50 [R$ 5,25
25 CEBOLINHA MACO 1,000 RS 1,40 | R$ 1,40
26 CENOURA KG 1,000 RS 5,81 |R$ 5,81
27 CERVEJA STOUT LITRO 1,000 RS 20,45 | R$ 20,45
28 CHARQUE KG 1,000 R$ 3433 | R$ 34,33
29 CHICORIA DO PARA MACO 1,000 RS 5,90 | R$ 5,90
30 COCO RALADO KG 0,800 RS 69,00 | RS 55,20
31 COENTRO MACO 2,000 RS 1,49 [R$ 2,98
32 CONHAQUE LITRO 0,250 RS 20,49 | R$ 5,12
33 COXA E SOBRECOXA DE PARO KG 2,000 R$ 36,99 | R$ 73,98
34 CRAVO DA INDIA VIDRO 1,000 RS 455|RS 4,55
35 CURCUMA VIDRO 1,000 RS 442 |R$ 4,42
36 GELEIA DE CUPUACU KG 0,500 R$ 24,90 | R$ 12,45
37 ERVILHA CONGELADA KG 0,500 RS 13,61 |R$ 6,81
38 FARINHA DE MANDIOCA KG 3,000 RS 6,89 | R$ 20,67
39 FARINHA DE TAPIOCA KG 1,000 RS 14,66 | R$ 14,66
40 FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO0 KG 2,000 RS 500| RS 10,00
41 FEIJAO CARIOCA KG 1,000 RS 725 |R$ 7.25
42 FEIJAO VERDE KG 1,000 RS 11,75 | R$ 11,75
43 FERMENTO QUIMICO KG 0,700 RS 4.85|R$ 3,40
44 FUBA MIMOSO KG 1,000 RS 3,85 |R$ 3,85
45 GOMA SECA KG 0,500 RS 14,45 | R$ 7,23
46 JAMBU MACO 1,000 RS 46,41 | R$ 46,41
47 JERIMUM KG 2,000 RS 3,83 |R$ 7,66
48 LEITE LITRO 3,000 RS 5,62 | RS 16,86
49 LEITE CONDENSADO LATA 2,000 RS 10,82 | R$ 21,64
50 LEITE DE COCO LITRO 2,000 RS 11,92 | R$ 23,84
51 LIMAO KG 0,800 RS 5,46 | R$ 4,37
52 LINGUICA CALABRESA KG 1,000 RS 17,20 | R$ 17,20
53 LOURO VIDRO 1,000 R$ 33,37 | R$ 33,37
54 MACA KG 1,000 RS 9,95 | R$ 9,95
55 MACAXEIRA KG 2,000 RS 2,97 |R$ 5,94
56 MANJERONA MACO 1,000 RS 7,75 | R$ 7,75
57 MANTEIGA COM SAL KG 1,000 R$ 56,23 | RS 56,23
58 MANTEIGA DE GARRAFA LITRO 1,500 R$ 14,49 | R$ 21,74
59 MANTEIGA SEM SAL KG 0,500 RS 56,23 | RS 28,12
60 MILHO VERDE KG 0,500 R$ 10,25 | R$ 5,13
61 MIRTILO KG 0,500 R$ 2534 | R$ 12,67
62 MOLHO DE TOMATE KG 1,000 R$ 10,63 | R$ 10,63
63 INATA KG 1,000 R$ 21,16 | R$ 21,16
64 OLEO LITRO 1,800 RS 6,90 | R$ 12,42
65 OLEO DE COCO KG 0,500 R$ 25,90 | R$ 12,95
66 OVO UNIDADE 60,000 RS 0,90 | R$ 54,00
67 PALMITO KG 0,500 RS 64,58 | RS 32,29
68 PAPRICA KG 0,100 RS 3,76 |R$ 0,38
69 PEITO DE FRANGO KG 3,000 RS 11,00 | R$ 33,00
70 PEQUI LIMPO EM CONSERVA KG 0,500 RS 11,79 | R$ 5,90
71 PIMENTA DE CHEIRO KG 0,200 RS 7,70 [ R$ 1,54
72 PIMENTA DEDO DE MOCA KG 0,100 R$ 75,00 | R$ 7,50
73 PIMENTA DO REINO VIDRO 1,000 RS 50,60 | R$ 50,60
74 PIMENTA MALAGUETA KG 0,100 RS 23,29 | R$ 2,33
75 PIMENTAO VERDE KG 2,000 RS 7.28 | R$ 14,56
76 PIMENTAO VERMELHO KG 0,500 RS 17,65 | R$ 8,83
77 PIRARUCU SALGADO KG 2,000 RS 39,19 | R$ 78,38
78 POLPA DE CAJA KG 1,000 RS 11,96 | R$ 11,96




79 POSTAS DE PINTADO OU FILHOTE KG 2,000 RS 79,00 | RS 158,00
80 QUEIJO COALHO KG 1,000 R$ 21,89 | R$ 21,89
81 QUEIJO CREMOSO CATUPIRY KG 1,000 RS 34,50 | R$ 34,50
82 QUEIJO DA SERRA DA CANASTRA CURADO KG 0,500 RS 89,00 | RS 44,50
83 QUEIJO MANTEIGA KG 1,000 R$ 39,99 [ RS 39,99
84 QUEIJO MINAS MEIA CURA KG 1,000 RS 4942 | R$ 49,42
85 QUIABO KG 0,500 RS 6,86 | R$ 3,43
86 REPOLHO ROXO KG 1,000 RS 7,73 | R$ 7,73
87 SAL KG 1,000 RS 2,22 [R$ 2,22
88 SALSA MACO 1,000 RS 2,90 [R$ 2,90
89 SOBRECOXA DE FRANGO KG 2,000 RS 9,00 | R$ 18,00
90 SORVETE DE TAPIOCA LITRO 1,000 R$ 24,50 | R$ 24,50
91 TOMATE KG 5,000 RS 9,90 | R$ 49,50
92 TUCUPI LITRO 1,500 R$ 4037 | R$ 60,56
93 UVAS SEM SEMENTES KG 1,200 R$ 18,22 | R$ 21,86
94 'VINAGRE LITRO 2,000 RS 6,78 | R$ 13,56
95 VINHO BRANCO SECO RIESLING GARRAFA 1,000 R$ 70,73 | R$ 70,73
TOTAL Matéria Prima Cozinha Brasileira — Norte e Nordeste| R$ 2.343,06
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO FORMACAO DE PIZZAIOLO (60 H)

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO KG 10,000 R$ 5,00 | RS 50,00
2 FERMENTO BIOLOGICO SECO KG 0,400 R$ 60,00 | R$ 24,00
3 ACUCAR CRISTAL KG 0,400 RS 3,95 | R$ 1,58
4 SAL KG 0,200 RS 2,22 |R$ 0,44
5 AZEITE GARRAFA 0,500 R$ 27,92 | R$ 13,96
6 OVOS UNIDADE 15,000 RS 0,90 | RS 13,50
7 LEITE LT 3,000 RS 5,62 | R$ 16,86
8 MELHORADOR KG 0,100 RS 20,00 | R$ 2,00
9 QUEIJO MUSSARELA KG 4,500 R$ 32,00 | RS 144,00
10 QUEIIO PARMESAO KG 1,000 R$ 75,89 | R$ 75,89
11 CREAM CHEESE BISNAGA KG 1,000 R$ 49,59 | R$ 49,59
12 CATUPIRY BISNAGA KG 1,500 R$ 34,50 | R$ 51,75
13 FILE DE PEITO DE FRANGO KG 3,000 RS 15,87 | R$ 47,61
14 PRESUNTO DE PERU KG 2,000 R$ 50,29 | RS 100,58
15 CALABRESA KG 3,000 RS 17,20 | R$ 51,60
16 MANJERICAO MACO 1,000 RS 1,82 | RS 1,82
17 GOIABADA KG 0,700 RS 26,32 | R$ 18,42
18 CREME DE LEITE CAIXA 2,000 RS 581 | R$ 11,62
19 LEITE CONDENSADO LATA 2,000 RS 10,82 | R$ 21,64
20 CHOCOLATE FORNEAVEL KG 2,000 RS 46,30 | R$ 92,60
21 CHOCOLATE MEIO AMARGO NOBRE KG 2,000 R$ 53,46 | RS 106,92
22 CHOCOLATE BRANCO NOBRE KG 2,000 R$ 50,09 | R$ 100,18
23 OREGANO KG 2,000 RS 4,99 |R$ 9,08
24 TOMATE KG 3,000 R$ 9,90 | R$ 29,70
25 EXTRATO DE TOMATE KG 1,000 RS 16,03 | R$ 16,03
26 CEBOLA BRANCA KG 1,900 RS 2,73 [R$ 5,19
27 CEBOLA ROXA KG 1,000 RS 3,50 [R$ 3,50
28 ALHO KG 0,200 R$ 18,86 | R$ 3,77
29 CARNE DO SOL KG 2,000 RS 37,95 | R$ 75,90
30 QUEIIO COALHO KG 0,500 R$ 21,89 | R$ 10,95
31 PIMENTAO VERMELHO KG 1,000 R$ 17,65 | R$ 17,65
32 PEPPERONI KG 2,000 R$ 15,59 | R$ 31,18
33 PIMENTAO VERDE KG 1,000 RS 7,28 |R$ 7.28
TOTAL Matéria Prima Formacéo de Pizzaiolo| R§ 1.207,69

MATERIAL DE CONSUMO - MATERIA PRIMA CURSO FORMACAO DE SALGADEIRO (60 H)

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 IACUCAR CRISTAL PCT C/ 1IKG 0,600 RS 3,95 | R$ 2,37
2 AZEITONA VERDE SEM CAROCO VIDRO 3,000 R$ 37,65 | RS 112,95
3 BACON KG 0,002 R$ 120,00 | R$ 0,24
4 CACHACA GARRAFA GARRAFA 2,000 R$ 16,19 | R$ 32,38
5 CARNE DO SOL KG 3,000 R$ 37,95 | R$ 113,85
6 CARNE MOIDA KG 3,000 R$ 2427 | R$ 72,81




7 CEBOLA BRANCA KG 2,600 RS 2,73 |R$ 7,10
8 CREME DE LEITE CAIXA CAIXA 2,000 R$ 581 | R$ 11,62
9 FARINHA DE ROSCA KG 2,000 R$ 7,03 | R$ 14,06
10 FARINHA DE TRIGO SEM FERMENTO 15,000
EMBALAGEM DE PAPEL KG R$ 5,00 | R$ 75,00
11 GORDURA VEGETAL HIDROGENADA KG 8,000 R$ 12,35| R$ 98,80
12 LEITE INTEGRAL UHT LT 4,000 RS 5,62 | R$ 22,48
13 LINGUICA CALABRESA KG 1,500 R$ 17,20 | R$ 25,80
14 MARGARINA FOLHADA KG 2,000 R$ 11,79 | R$ 23,58
15 MARGARINA 80% LIPIDEOS KG 2,700 RS 10,87 | R$ 29,35
16 MILHO VERDE LATA 2,000 R$ 10,25 | R$ 20,50
17 OLEO DE SOJA GARRAFA 1,000 R$ 6,90 | R$ 6,90
18 OREGANO KG 0,050 R$ 4,99 |R$ 0,25
19 OVOS DE GALINHA UNIDADE 45,000 RS 0,90 | R$ 40,50
20 FILE DE PEITO DE FRANGO UNIDADE 5,500 R$ 15,87 | R$ 87,29
21 PRESUNTO DE PERU KG 2,500 R$ 50,29 | R$ 125,73
22 QUEIJO MUSSARELA KG 3,000 R$ 32,00 | R$ 96,00
23 SAL REFINADO KG 0,600 R$ 2,22 |R$ 1,33
24 SALSICHA KG 1,000 RS 9,90 | R$ 9,90
25 ALHO KG 0,200 R$ 18,86 | RS 3,77
26 COLORAU PACOTE 0,040 RS 5,81 |R$ 0,23
27 AZEITE EXTRA VIRGEM LT 0,200 R$ 27,92 [ R$ 5,58
28 PAPEL MANTEIGA UNIDADE 1,000 RS 825 | R$ 8,25
29 QUEIIO PARMESAO KG 1,000 R$ 75,89 | R$ 75,89
30 OVOS DE CODORNA UNIDADE 30,000 R$ 6,11 | RS 183,30
31 CATUPIRY KG 1,000 R$ 34,50 | R$ 34,50
32 FARINHA PANKO KG 1,000 R$ 16,30 | R$ 16,30
33 BANANA KG 0,300 RS 455|R$ 1,37
34 DOCE DE LEITE KG 0,400 RS 24,00 | R$ 9,60
35 LEITE CONDENSADO KG 0,400 RS 10,82 | R$ 433
36 GOIABADA KG 0,300 R$ 26,32 | R$ 7,90
TOTAL Matéria Prima FORMACAO DE SALGADEIRO| R$ 1.381,80
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE EXPEDIENTE/DIDATICO PEDAGOGICO

N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Apontador Unidade 1 RS 3,30 [R$ 3,30
2 Borracha Bicolor Unidade 3 RS 2,20 [R$ 6,60
3 Caneta esferografica 07 escrita fina de cor azul Unidade 6 RS 2,50 [R$ 15,00
4 Canetinha hidrografica 12 cores grossa/ Estojo 4 RS 14,00 | R$ 56,00

grande

5 Cartolina cor azul Folha 4 RS 4,00 |R$ 16,00
6 Cartolina cor branca Folha 5 RS 4,00 [R$ 20,00
7 Cartolina cor rosa Folha 4 RS 4,00 |R$ 16,00
8 Cartolina cor verde Folha 5 RS 4,00 [R$ 20,00
9 Cola de Isopor 90g Unidade 1 RS 5,00 [R$ 5,00
10 Corretivo Unidade 1 RS 4,00 [R$ 4,00
11 Z?ﬁl i?e;lzg r;rz;rll\sdparente para empacotamento Rolo 1 RS 15,00 | R$ 15,00
12 Lapis preto 2/HB Unidade 6 R$ 2,00 | R$ 12,00
13 Lapis de cor grande com 12 unidades Caixa 4 RS 15,15 |R$ 60,60
14 Marcador de texto verde neon Unidade 3 RS 3,50 |R$ 10,50
15 Pincel atdmico azul Unidade 2 R$ 3,00 [R$ 6,00
16 Pincel atomico preto Unidade 2 R$ 3,00 [R$ 6,00
17 Pincel atobmico vermelho Unidade 1 R$ 3,00 [R$ 3,00
18 Pincel para quadro branco cor azul Unidade 2 RS 3,00 [R$ 6,00
19 Pincel para quadro branco cor preto Unidade 1 R$ 3,00 [R$ 3,00
20 Pincel para quadro branco cor vermelha Unidade 1 RS 3,00 | R$ 3,00
21 Régua 30 cm Unidade 2 R$ 3,00 [R$ 6,00
22 Tesoura pequena Unidade 1 RS 7,00 [R$ 7,00
SUBTOTAL| RS 300,00
TOTAL MATERIAL DE EXPEDIENTE (300,00 X 10 TURMAS) =| R$ 2.400,00




MATERIAL DE CONSUMO - KIT ALUNO
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 |Apontador Unidade 640 R$ 3,30 [R$ 2.112,00
2 Borracha Bicolor Unidade 640 R$ 2,20 | R$ 1.408,00
3 Caneta esferografica 07 escrita fina de cor azul Unidade 640 RS 2,50 [R$ 1.600,00
4 Lapis preto 2/HB Unidade 640 R$ 2,00 | RS 1.280,00
SUBTOTAL| R$ 6.400,00
MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO EDUCANDOS
N° Discriminac¢io Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
o - -
| [Blusa 100% algodao com logo do projeto e Unidade 640 | RS 25,00 | R$ 16.000,00
demais especificagdes orientadas pela SPS.
SUBTOTAL| R$ 16.000,00
MATERIAL DE CONSUMO - FARDAMENTO INSTRUTORES
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
Camisa polo basica em malha piquet, qualidade
1 em composi¢do mista entre algoddo e poliéster, Unidade 12 RS 29,94 |R$ 359,28
confortavel e resistente, com perfeito caimento.
SUBTOTAL| RS 359,28
TOTAL GERAL MATERIAL DE CONSUMO| R$ 34.530,69
SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA — INSTRUTORIA MEI
N° Discriminacio Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
Pagamento de instrutores para as 08 cursos de
1 20 horas e 16 cursos de 40 horas. Hora-aula 224 RS 35,00 | RS 7.840,00
TOTAL GERAL SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FISICA| RS 7.840,00
SUB-TOTAL RS 54.697,89
CUSTOS INDIRETOS RS 5.469,79
TOTAL GERAL| RS 60.167,68
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

[TIMBRE DA OSC]

PLANO DE TRABALHO

N° do Edital de Chamamento Publico:

Administragao Publica:

I- DADOS CADASTRAIS

OSC Proponente: CNPJ:

Endereco:

Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:

Conta corrente: Banco: Agéncia: Praga de pagamento:

Nome do representante legal: RG/Orgao expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

Il - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global:

Data do Plano de Trabalho:

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificagdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposicéo:

IV - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio:

Término:

V - INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para afericado do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.-
Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas das
parcerias firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil.

VI — METAS/ETAPAS DE EXECUGAO

META 1

INDICADOR FiSICO

VALOR TOTAL

UNIDADE

QUANTIDADE

PERIODO

DATA INICIAL

DATA FINAL

Descrigao da Meta

mm/aa

mm/aa
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ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL |DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
~ VALOR |VALOR | NATUREZA DA | NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE DESPESA DESPESA *2
UNITARIO | TOTAL
*
1
ITEM1.1.1
ITEM 1.1.2
INDICADOR FiSICO PERIODO
META 2 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigdao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE| VALOR TOTAL |DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
ITEM DESCRI(}AO UNIDADE QUANTIDADE NATUREZA NATUREZA DA
VALOR | VALOR| phADESPESA*1| DESPESA *2
UNITARIO | TOTAL
ITEM 2.1.1
ITEM 2.1.2
TOTAL DE METAS
VALOR GLOBAL DO PLANO DE
TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servico de
Terceiros Pessoa Fisica, Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros.
*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que

nao conste na lista anterior.

VIl - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigcao: Natureza da despesa

%

Va

lor (R$)

Valor Total

TOTAL

100%

ANO

CRONOGRAMA DE REPASSE

VALOR (R$)
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VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIIl - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugao dos

servigos).

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MM/AA MM/AA SOMA
META 01 (Valor) (Valor) (Total més)
AGOES META 2 MM/AA MM/AA SOMA
TOTAL (Total meta)

IX — ASSINATURA DA OSC

LOCAL E DATA

/ /

REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

LOCAL E DATA

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA
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MEMORIA DE CALCULO (ITENS DE DESPESA)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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1.1.1. Cargo/F ungio

TURNO

CEARA
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MEMORIA DE CALCULO (PESSOAL)

Vir. Unit. p/
S/IBASE

argntFung'in

DE
Q ADC.NOT.

V. Fungéo

A- INSS (26,68%) S/ Wr Folha

B-FGTS (8,0% 5/ Wr Folha)

C -PIS (1% s/ WrFolha) e 5/ 1/12 de 13 & 143 Férias

D — 13" Saldrio 01/12 { folhari2)

E - Férias 1/3 (33,33% s/folha 112}

F - INSS (1112 13° e 1/3 Férias /26,8%)

G -FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

H - FGTS S/13° Salario (8,0% D)

I'- T (W VT x NWT x NP)-6% Desc Emp(p/més)

J -VR (v (11,02) x (22) pimézs x n® Funciondrios

1112

1.3.1. Férias venc

112

1.3.2. Multa rescisoria

1.3.4. Atestado médice ADM

1.3.5. Atestado médico DEM

2.1. Didrias e ajuda de custo

2.2. Sewvigo de Terceiros Pessoa Juridica

2.3. Sewvigo de Terceiros Pessoa Fisica

2.4. Material de Consumo

3.1. Sewvigo de Terceiros Pessoa Juridica

3.2. Material de Consumo
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ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial
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ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE

CADASTRAL
O (A) s, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representante
legal, o(a) S1(a)...ccccveveererienieeiieieenee. , portador(a) da Carteira de Identidade n°...............ccvenneen. e do
CPF n°.iiiieeee , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que nao se

enquadra nas vedagdes contidas nos incisos IV a VIII do §1° do art. 16, do Decreto Estadual n°
32.810/2018, abaixo indicados:

Art. 16. A condicdao de regularidade cadastral da organizacdo da sociedade
civil serd atribuida, mediante a verificacao da compatibilidade das informagdes
com os Documentos de Comprovagdo de Regularidade estabelecidos na Parte
II do Anexo Unico deste Decreto, pela Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Estado, ou pelo 6rgdo ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribui¢do da regularidade cadastral da
organizacao da sociedade civil estd condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:

[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

¢) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

VI — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

c) suspensdo tempordria, determinada por o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com estes, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base na alinea c.

VII — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
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Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

OA) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr(@)....ccccevvveeeeieeeieeeieenne, , portador(a) da Carteira de Identidade n°..............ccccenne. e do
CPFn®.ii, , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, para fins do

disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n® 32.810/2018, que possui as instalacdes e outras
condi¢des materiais, necessarias a execucdao do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir.

Local-UF, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 10.097/2000

O (A) i, , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr(a)....cccceveeeiiieiieniieiiees , portador(a) da Carteira de Identidade n°...............cccceeee. e do
CPF n°...ooeviee. , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Coédigo Penal, que a OSC

emprega ¢ matricula nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, ou de outras entidades
qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica, niimero de aprendizes equivalente a cinco
por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em seu quadro,
cujas funcdes demandem formagdo profissional, nos termos do disposto nos Arts. 429 e 430 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme alteracdo trazida pela Lei Federal n® 10.097/2000.

Local-UF, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020

O (A) i, , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr(a)....cccceveeeiiieiieniieiiees , portador(a) da Carteira de Identidade n°...............cccceeee. e do
CPF n°...ooeviee. , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Coédigo Penal, que a OSC

ndo incorreu em infracao civil no que tange a divulgacao, por meio eletronico ou similar, de noticias
falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Local-UF, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X —- MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2021
SACC n°
PR n°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS - SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE
INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA,
CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS, inscrita no CNPJ sob o n°
08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora, Fortaleza-CE,
CEP n° 60130-160, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ o(a) XXXXXXXXXX,
inscrito (a) no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, XXXXXX-XX, doravante
denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado(a) por seu
Presidente, XXXXX, RG n° XXXXX, CPF n® XXXXX, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragao, de acordo com o Processo n® XXXXXXX, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente instrumento fundamenta-se, além da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e da Constituigdo Estadual:

a) na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

b) na Lei Estadual n°® 15.175/2012;

c¢) na Lei Complementar Estadual n° 119/2012 e suas alteragoes;

d) no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes;

e) na Lei Estadual n® 17.278/2020 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para o ano de 2021);

) no Edital de Chamamento Publico n® XX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucdo do Projeto XXXXXXX,
credenciado e executado conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a
fazer parte integrante deste instrumento independente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

3.1. A Administracdo Publica, por forca deste Termo de Colaboragdo, transferird a Organizagdo da

Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX

(XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de

Trabalho, que correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificacdo(des) or¢amentaria(s):
):9.9,9,9.0.9.9,0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.¢

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPARTIDA

4.1. Nao sera exigida contrapartida da organizagao da sociedade civil para esta Colaboragao, por for¢a
da faculdade disposta no Art. 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sua
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por
expressa manifestagdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO

6.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administracao Publica, ensejard a prorrogagdo de oficio,
em prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso também a liberagcdo parcial de
valores previstos no cronograma de desembolso;

6.2. A prorrogacao de oficio, de que trata o item 6.1, dar-se-a por meio de apostilamento e devera ser
efetivada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

7.1. Compete a Administragdo Publica:

a) proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido
no Plano de Trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

b) exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizagdo da sociedade civil, comprovacao da
situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

c) certificar-se de que a organizagdo da sociedade civil estd adimplente em relagdo a prestacdo de
contas de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Estadual;

d) transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdo, no caso de paralisagdo ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servicos;

e) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizag¢ao da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as cldusulas deste Termo;

f) fixar e dar ciéncia a organizacao da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execu¢do do objeto deste instrumento, apoiando sua execucdo e prestando a necessaria
assisténcia a organizagao da sociedade civil,

g) constituir comissao de monitoramento e avaliacao responsavel pelo monitoramento da execucao e
avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

h) analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organizacdo da
sociedade civil;

1) permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto.

7.2. Compete a Organizagdo da Sociedade Civil:

a) realizar a execucao fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

b) comprovar a boa e regular aplicagao dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o
Plano de Trabalho;

c) sob a orientacdo da Administracdo Publica, gerenciar e coordenar as agcdes concernentes ao objeto
do presente Instrumento;

d) comprovar a Administracdo Publica a situa¢do de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasido
de cada repasse financeiro, na forma da lei;
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e) manter-se adimplente durante toda a execu¢do do instrumento e atualizadas as informagdes
cadastrais junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissao de planos
de trabalho, celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos
financeiros;

f) disponibilizar ao cidadao, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informagdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destina¢do, sem prejuizo
das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;

g) apresentar os documentos de liquidagdo constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual n°
32.810/2018, bem como encaminhar a Administragao Publica os seguintes documentos:

g.1) Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira
liberagdo de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final de Execugdo do
Objeto;

g.2) Relatério Final de Execucao do Objeto, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
h) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

1) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica estadual a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

j) estabelecer os procedimentos através dos quais se dardo as aquisigdes e contratagdes de bens e
servicos por meio da presente parceria.

j.1) Para fins de comprovacao da realizacdo do procedimento de aquisicdo e da efetiva contratacdo, a
organizacdo da sociedade civil devera apresentar a SPS a documentagdo pertinente ao procedimento
adotado.

k) realizar as contratacdes de bens e servigos com o uso de recursos transferidos por meio desta
parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento
objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;

1) observar como valores maximos para as aquisi¢des de bens e servicos o valor aprovado no Plano de
Trabalho;

m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:

m.1) no caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos federais;

b) Certidao de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;

¢) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certidao de Débitos Trabalhistas.

m.2) no caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricdo municipal e previdéncia social, se for o caso.

m.3) A critério da Administragdo Publica ou da OSC, além da documentagdo prevista nas alineas
“m.1” e “m.2”, podera ser exigida a comprovacdo da qualificacdo técnica ou financeira do fornecedor.
n) manter arquivo individualizado de toda documentacao original que comprove a execugao ¢ a boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, os
quais permanecerao a disposi¢cdo da concedente e dos 6rgaos de controle interno e externo pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados da apresentacdo da prestacdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data
de regularizacdo da prestacao de contas inicialmente reprovada;
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0) propiciar aos técnicos credenciados pela Administragdo Publica todos os meios e condigdes
necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo da execucdo deste
Colaboragao;

p) manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos;

q) manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragdo, aberta em institui¢ao
bancaria oficial, somente podendo movimentd-los nos casos expressamente previstos neste
instrumento e na legislag¢do aplicada;

r) divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragdo publica, nos termos
do art. 11 da lei Federal n® 13.019/2014;

s) adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste Termo de Colaboragao,
zelando pelo funcionamento e manutencdo do material permanente ¢ das instalagdes fisicas, ndo
permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela
permanéncia dos mesmos no local;

t) permitir livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Estadual, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

u) observar, quando da contratacdo da equipe técnica encarregada da execucdo do projeto, a
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), bem como os pisos salariais das categorias contratadas.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

8.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na
instituicdo financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela
organiza¢do da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execucdo do objeto, dos
seguintes requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situagdo de adimpléncia;

¢) comprovacao de deposito da contrapartida, quando for o caso.

8.2. A liberagao de recursos financeiros prevista no item 8.1 serd precedida de autorizagao do
ordenador de despesas do 6rgdo concedente.

CLAUSULA NONA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

9.1. Compete a organizagdo da sociedade civil realizar a movimentagdo dos recursos financeiros
liberados pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente podera ocorrer para
atendimento das seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

b) ressarcimento de valores;

¢) aplica¢do no mercado financeiro.

9.2. A movimentacao dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas e
ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, emitida
pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias.

9.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 9.1 devera ser comprovada a Administra¢do
Publica mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60
(sessenta) dias contados da primeira liberagdo de recursos da parceria, ¢ de comprovante de
recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.
9.4. O extrato bancério de que trata o item anterior contemplara a movimentagao financeira referente
ao periodo compreendido entre a data da primeira liberacdo de recursos e o quinto dia util
imediatamente anterior ao final do referido prazo de apresentacdo, cumulativamente.
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CLAUSULA DECIMA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
10.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancdria da conta
especifica do instrumento de parceria.

10.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados na execucao do objeto do
instrumento mediante prévia alteracdo do Plano de Trabalho, formalizada por meio de celebragcdo de
Termo Aditivo, nos termos do paragrafo unico do artigo 95 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restituigao;

b) decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execug¢do do instrumento
celebrado;

¢) decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

11.2. A devolugao de saldo remanescente de que trata a alinea “a” do item 11.1 deverd ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboragao,
mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros
transferidos, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicagcdes financeiras, se
houver, nos termos do Art. 94, §1° do Decreto Estadual n.® 32.810/2018.

11.3. A devolugao decorrente de glosas de que trata a alinea “b” do item 11.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administragdo Publica, por meio de depodsito bancdrio na conta
especifica do Termo de Colaboragao, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.® 32.810/2018;
11.4. A devolugao decorrente de glosas de que trata a alinea “c” do item 11.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da
notificagdo encaminhada pela Administragdo Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos
do Art. 94, §3° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

11.5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b” e “c” do item 11.1 deverd ser devolvido
atualizado monetariamente pela taxa [PCA;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Compete a organizagdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboragao mediante apresentacdo de Prestagdo de
Contas.

12.2. A prestagdao de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil deverd observar as
regras previstas no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do
instrumento concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

12.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

12.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

12.2.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancgados.
12.3. Compete a organizagao da sociedade civil apresentar a prestagdao de contas final no prazo de até
30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

a) apresentagao do Relatério Final de Execugao do Objeto;

b) devolucao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, nos termos do item 11.2;
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¢) apresentacdo do extrato da movimentacao bancaria da conta especifica do instrumento.

12.4. Na hipodtese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
organizagdo da sociedade civil, além do disposto no item 12.3, devera apresentar relatorio de execugao
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descri¢ao das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto.

12.5. O nd3o cumprimento dos procedimentos indicados no item 12.3 ensejarda a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o
disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

12.6. A prestagcdo de contas anual, ou final, serd realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo pela organizagdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

13.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
Administragdo Publica, ser doados quando, apo6s a consecu¢do do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO

14.1. O monitoramento da execugdo de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgao ou entidade
do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada
execucao do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuacgio
dos 6rgaos de controle interno e externo.

14.2. O monitoramento de que trata a cldusula 14.1 ¢ de responsabilidade do servidor designado como
gestor do instrumento, e serd realizado tendo como base o instrumento celebrado, o Plano de Trabalho
e o correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

14.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizagdo das atividades de monitoramento, ensejard a
proibicdo de celebragdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgao ou entidade do
Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizag¢do, conforme estabelecido no paragrafo tinico
do art. 44 da Lei Complementar n° 119/2012.

14.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

15.1. Sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a execucdo do Termo de
Colaboragdo sera acompanhada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como
gestor(a) do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n° XXXXXXX e
na Matricula Funcional n® XXXXXXX, ao(a) qual compete:

a) avaliar os produtos e os resultados da parceria;

b) verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das parcelas dos
recursos transferidos;

c¢) registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizagao;

d) suspender a liberagao dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem
técnica;

e) notificar a organizacdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;
f) analisar, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
pendéncias pela organizac¢do da sociedade civil;

g) quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades
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ou pendéncias nao saneadas pela organizagao da sociedade civil;

h) notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao;

1) registrar a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisao do Termo de Colaboragdo e a instauragao da Tomada de Contas Especial, findo
0 prazo para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;

J) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018;

k) analisar a prestacao de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil;

1) emitir parecer conclusivo da prestacdo de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil,
nos termos do artigo 118 do Decreto Estadual n® 32.810/2018;

m) emitir Termo de Conclusdo do instrumento, quando da aprovacao da prestacao de contas.

15.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

15.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

15.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

b) Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacgao.

15.5. O nao atendimento pela organiza¢do da sociedade civil do disposto na alinea “b” do item 15.4
ensejard a rescisao do instrumento, a inadimpléncia e a instauracao de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

16.1. Sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle interno e externo, a fiscalizacdo do Termo de
Colaboracdo sera realizada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como
fiscal do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n® XXXXXXX e
na Matricula Funcional n® XXXXXX, ao(a) qual compete:

a) visitar o local de execu¢do do objeto;

b) atestar a execucao do objeto;

c) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execug¢ao fisica do objeto;

d) emitir Termo de Fiscalizagdo, com a constatacdo do alcance das metas referentes ao periodo e a
indicagdo do percentual de execucdo, podendo ser anexados documentos de comprovacao da
execucdo, como listas de presenca, fotos, videos, relatorios técnicos, medigdes de obras e servigos,
publicagdes, certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

e) emitir Termo de Aceitagdo Definitiva do Objeto até¢ 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia
da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela execucao do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alterag¢des, do Decreto n°
32.810/2018 e da legislacao especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:

a) Adverténcia.

b) Suspensdao tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
convénio, instrumento congénere, ou contrato com o6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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¢) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contratos com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea “b” do item 17.1.

17.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

17.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a
aplicacdo de penalidades decorrentes de infragdes relacionadas a execug¢do dos instrumentos,
ressalvadas as respectivas acoes de ressarcimento.

17.4. A prescricao serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracao.

17.5. Nenhuma sancgao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. Este instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administracao Publica ou em decorréncia de determinacao judicial.

18.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administracao
Publica por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

18.3. A intencdo de rescisao amigavel, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, sancdes e
delimitagdes claras de responsabilidades.

18.4. A rescisao unilateral podera se dar nas situagdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual
n° 32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

18.5. A rescisdao implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES

19.1. A Administragdo Publica podera autorizar ou propor a alteragdo deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizag¢do da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteracao de seu objeto.

19.2. A alteragdo, de que trata o item 19.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo
aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagdo
competente.

19.3. Para a celebragdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organizacao da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execugao do objeto.

19.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipdteses de:

a) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor total;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

¢) prorrogacao de oficio, nos termos da clausula quinta;

d) alteragao da classificagdo orgamentaria;

e) alteragdo do gestor e do fiscal do instrumento.

19.5. As hipoteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do item 19.4 se dardo independentemente de
anuéncia da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

20.1. Cabera a Administracdo Publica realizar a publicagdo deste Termo de Colabora¢do no Diario
Oficial do Estado do Ceara, atendendo ao disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, na Lei
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Complementar Estadual n® 119/2012 e no Decreto Estadual n° 32.810/2018.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

21.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execucio de objeto diverso do pactuado e
para pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento.
b) remuneracao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneracao adicional.

¢) multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administragdo Publica.

d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebragao da colaboragao.

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagcdo social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades e servidores da Administragao Publica, da organizag¢do da sociedade
civil e do interveniente.

f) bens e servicos fornecidos pela organizacdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

21.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apos a vigéncia do
Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apés a vigéncia do
instrumento desde que a execugdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do
saldo remanescente e o prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.°
119/2012.

21.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos ou
prestados antes ou ap6s a vigéncia do instrumento da parceria.

21.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administra¢do publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais ou ocultagdo de
bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n°® 32.810/2018, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes da execucdo deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as
partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e

legais efeitos.

Fortaleza, XX de XXXX de XXXX.

XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX
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TESTEMUNHAS:

1.
CPF n®

XXXXXXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CPFn°
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