Numero do Documento: 2616036 GOVEi’{NO DO

EstADO po CEARA

Secretaria da Protecdo Social,
Justiga, Cidadania, Mulheres
e Direitos Humanos

EDITAL N° 001/2022

A Secretaria da Protecao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos do Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o convénio celebrado pelo Estado do
Cearda ¢ o Orgios/Entidades integrantes do poder executivo estadual e universidades, com
fundamento no Decreto n°® 29.704, de 8 de abril de 2009, torna publica a realizacdo do processo
seletivo de estagiarios da Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos, para estudantes de nivel superior nas areas de conhecimento conforme disposigdes a
seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o Processo Seletivo de
Estagiarios destinado aos alunos regularmente matriculados nas institui¢des de ensino superior
conveniadas, para ingresso no programa de estdgio universitario da Secretaria da Protecdo Social,
Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

1.2. O processo seletivo visa ao preenchimento de vagas de estdgio previstas no item 5.6 e sera
realizado em quatro fases:

1* Avaliagdo de curriculo padronizado e historico escolar;

2% Dinamica e redacgao;

3% Entrevista individual;

4* Estagio de Observacao.

1.3. Todas as fases sdo de carater eliminatoria e classificatoria;

1.4. O candidato podera obter o Edital regulador do processo seletivo no endereco eletronico da
Secretaria da Prote¢dao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS
(https://www.sps.ce.gov.br/).

2. DO ESTAGIO

2.1. O programa de estidgio se destinard a complementacdo educacional e ao desenvolvimento
profissional na formagdo escolar do estagidrio, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Estado do Ceara.

2.2. O estagiario atuara nas Unidades de estagio ou na propria sede da Secretaria da Prote¢do Social
do Ceara, em atividades dentro das atribui¢cdes dos cursos ou em projetos de inclusao social.

3. DA CARGA HORARIA

3.1. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4
(quatro) horas didrias, no horario do expediente da Secretaria da Prote¢do Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO


https://www.sps.ce.gov.br/

4.1.0 estudante em estagio na Secretaria da Prote¢ao Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos fara jus a bolsa de estagio mensal no valor de RS 744,11 (setecentos e quarenta e quatro
reais e onze centavos), bem como a auxilio-transporte.

5. DAS VAGAS

5.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 30 (trinta) vagas, que serdo preenchidas mediante a
convocacao dos candidatos aprovados na ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades da
A Secretaria da Prote¢do Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos.

5.2 Da aplicagdo do Decreto n°® 29.704 — capitulo VII — Art. 26 §4°, sera reservado 10% das vagas
para estudantes com deficiéncia.

5.3. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia: na auséncia de candidatos aprovados para
vaga de pessoa com deficiéncia (PCD), o proximo candidato na ampla concorréncia deve ser
nomeado.

5.4. O cadastro de reserva sera composto por candidatos classificaveis, segundo o calculo padrao de
Ix (uma vez) o niumero de vagas ofertadas por curso.

5.5. Em caso de ndo aprovagdo, desisténcia ou falta de inscri¢do, as vagas poderdo ser remanejadas
para outra area conforme a Comissao Examinadora de Selecdo de Estagio Universitario.

5.6. Distribui¢ao técnica das vagas:

CADASTRO
< VAGAS CADASTRO DE
AREA SETOR VAGAS PCD DE RESERVA | RESERVA SUPERVISOR
PCD
. ~ COCID . . ) .
Administracao COPLAN 2 - 2 - Janice Negreiros Viana Leitdo
Ciencias COFIN 2 - 2 - Janice Negreiros Viana Leitdo
Contabeis
Comunicacdo
Social
(Comunicagao
. COGEP ~ .
Soc%al, COLGBT 2 - 2 - Jodo Monteiro Vasconcelos
Jornalismo,
Publicidade e
areas afins)
ASJUR
COCID
Direito COLGBT 6 1 6 1 Mario Jorge Ribeiro
COMPAM
PMI
Centro de
Ciéncias da
Educacao
(Ciéncias Sociais, | CPSES 5 ) 5 i Maria de Lurdes Nascimentos
Filosofia, COPROS Moreira
Geografia,
Historia, Letras e
Pedagogia)
CPSES
COGEP
Psicologia COLGBT 5 1 5 1 Lucita Cunha Matos
COPAM




CPSES
Servico Social COPAM 5 1 5 1 Leda Maria Maia Torres
COLGBT

6. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

6.1. Sdo requisitos para inscricdo no processo seletivo:

a) ser aluno regularmente matriculado numa das instituigdes de ensino conveniadas com esta
secretaria, e com frequéncia efetiva;

b) no ato das inscricdes, ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria/créditos que se exige para a conclusdo do respectivo curso.

6.2. Nao podem concorrer os estudantes que estejam cursando o ultimo ano do curso em referéncia.

7. DA INSCRICAO

7.1. Para a realizac¢do das inscri¢des, o candidato devera acessar o site( https://www.sps.ce.gov.br/),
Servigos — Sistemas — (Cadastro de Curriculo — Laboratorio de Inclusdo), verificar se a institui¢ao
de ensino superior ¢ conveniada com esta secretaria e, em seguida, baixar o anexo que contem 0
edital e o curriculo padronizado. O preenchimento deve ser conforme orientagdes contidas no
proprio curriculo. Em seguida, entregar em méaos, acompanhado de toda a documentagio
exigida vista no §8° deste edital, no setor do Laboratorio de Inclusdo na Secretaria da Protecao
Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos nos horarios de 08:30 as 11:00 e 13:30 as
16:00, na rua Soriano Albuquerque, n° 230, no bairro Joaquim Tévora. A entrega da documentagao
sera rigorosamente dentro do prazo dos 10 (dez) dias tteis (de segunda a sexta, exceto feriado),
visto no item 7.2.

7.2 As inscri¢des no site estardo abertas a partir da data de publicag@o deste Edital no Diério Oficial
até o fim do prazo da entrega de documentos, conforme o item 7.1 deste edital.

7.3. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Coordenacdo da Comissdao
Organizadora da Selecao de Estagiarios da Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos.

7.4. Nao se admitirdo, sob qualquer pretexto, inscrigdes fora do prazo previsto neste Edital.

7.5. Apds a entrega obrigatdria de toda a documentacdo, o candidato receberd um informativo de
onde ele deve acompanhar o processo seletivo, sendo assim confirmando a sua inscrigao.

7.6. De acordo com a Portaria 485/2022, Art® 3°. Nao sera permitida a entrada nesta
Secretaria de pessoas trajando bermudas, shorts, cal¢des ou quaisquer vestimentas
inadequadas ao ingresso e permanéncia em 6rgaos publicos.

7.7. De acordo com a norma interna desta Secretaria, a entrada somente é permitida mediante
a apresenta¢io do comprovante do cartio com o esquema vacinal completo contra a COVID.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos.

8.2. A inscrigdo para o processo seletivo serd realizada a vista dos seguintes documentos:

a) Curriculo Padronizado, devidamente preenchido, conforme o item 7.1;

b) 1(uma) foto 3x4 atualizada;

¢) Historico escolar atualizado até o momento da inscri¢ao;

d) Em caso de estudantes com deficiéncia, serd obrigatério a entrega do laudo no momento da
nscricao;


https://www.sps.ce.gov.br/

e) Copia simples do RG, CPF, comprovante de endereco atualizado, dados do conjuge (RG,
CPF e a certiddo de casamento civil) e comprovante do cartio com o esquema vacinal
completo contra a COVID;

8.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS, DINAMICAS E ENTREVISTAS:

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para inicio, munido de caneta esferografica
preta ou azul.

9.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada das provas. O ndo comparecimento nas provas
escritas e na entrevista acarretara eliminagao do candidato.

9.3. Nao serdo permitidos durante a realizagdo das provas escritas comunica¢do entre candidatos,
empréstimo de material, livros, cadernos, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, incluindo legislagdo e simulas.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado do Processo seletivo serd divulgado no site da Secretaria da Prote¢ao Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (https:/www.sps.ce.gov.br/publicacoes-
downloads/editais/ ) ¢ do Laboratério de Inclusdo (https://laboratoriodeinclusao.wordpress.com).
10.2. Em caso de idéntica pontuacao, serdo adotados como critérios de desempate, nesta ordem:

a) a maior nota na redagao;

b) a maior nota na entrevista;

¢) a maior nota na dindmica.

11. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1. Os candidatos habilitados serdo convocados a critério da Administragdao, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

11.2. No caso de desisténcia formal pelo candidato classificado, prosseguir-se-a4 a convocagdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

11.3. O candidato selecionado firmara termo de compromisso de estagio, com duragdo de 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros
comunicados eventualmente publicados, que serdo afixados no site da Secretaria da Protegao Social,
Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (https:/www.sps.ce.gov.br/publicacoes-
downloads/editais/) e divulgados no enderego eletronico
(https://1aboratoriodeinclusao.wordpress.com)

12.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou Termo de Compromisso do
candidato convocado, desde que seja verificada falsidade de declaragdes e/ou irregularidade nas
provas ou nos documentos apresentados.

12.3. O candidato devera obedecer rigorosamente o Edital ¢ demais comunicados.
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12.4. Seguindo o protocolo de saide contra a COVID-19, os candidatos deverao usar mascaras
de protecao e alcool gel 70%, caso apresentem sintomas gripais.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do processo seletivo, no que
tange a realizagdo da presente selecao.

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS, em Fortaleza, Ceara. 03 de agosto de 2022.

Sandro Camilo Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS
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