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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTEGCAO SOCIAL - SPS, com sede na
Rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, torna publico o
presente Edital com objetivo de selecionar organizagao(6es) da sociedade civil — OSC para execugao
de programa(s) ou projeto(s) parametrizado(s) pela SPS, através de Termo de Colaboragao, no
ambito da Inclusdo Social e Produtiva.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. Além da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, da Constituicdo
Estadual, da Lei Ordinaria Estadual n° 15.175/2012, e do Processo n® 01794029/2023, o presente
edital tem como fundamento:

a) a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

b) a Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragbes;

c) o Decreto Estadual n°® 32.810/2018 e suas alteragdes;

d) a Lei Estadual n® 18.159/2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2023); e

e) as demais legislagdes aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatério.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital selecionar organizacao(des) da sociedade civil — OSC a fim de
estabelecer mutua cooperagdao com a SPS para execugao de agoes finalisticas no ambito da Inclusao
Social e Produtiva.

2.2. A(s) OSC(s) interessada(s) podera apresentar proposta de execugao para o(s) seguinte(s) lote(s):

Tabela 1:

VALOR DE
REFERENCIA

POLITICA
PUBLICA

PROJETO/

PROGRAMA PUBLICO-ALVO

LOTE
o

PRAZO DE
EXECUGA

Mulheres chefes de familia,
cadastradas no CADUNICO;
Desempregados ou sem
ocupacao; Trabalhadores na
condigdo de autbnoma; Jovens

Inclusao
Social e
Produtiva

01

Gerenciamento
dos Centros de
Inclusao
Tecnoldgica e
Social — CITS

de 16 a 29 anos a procura do
Primeiro Emprego; populagdes
indigenas; quilombolas;
afrodescendentes; pessoas com
deficiéncia; LGBTT; apenados e
egressos do Sistema Penal e de
medidas  socioeducativas e
pessoas a partir de 07 anos de
idade para as atividades
socioeducativas, esportivas,
culturais e de lazer.

R$ 1.938.931,82

Data da
celebracao
até
Dez/2023

2.3. Os recursos destinados a execugao da(s) parceria(s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria da Protecdo Social — SPS, por meio do PROGRAMA 442 — QUALIFICA
CEARA, na(s) REGIAO(OES) 03 — GRANDE FORTALEZA, de acordo com a(s) classificacdo(des)
orgamentaria(s) abaixo, sem prejuizo da inclusao de outras eventualmente criadas ou modificadas:

47100001.12.363.442.20612.03.335041.1.5009100000.0


http://appsweb.seplag.ce.gov.br/spg/consultas/consulta-dotacao/20233043
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3. DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Protecédo Social — SPS ¢ atribuido o dever de coordenar, no Estado, a formulacao, a
implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas da Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Nutricional, Drogas, das politicas transversais relacionadas as mulheres, as
pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais); além de proteger e promover direitos humanos; superintender e executar a politica
estadual da ordem juridica, da defesa da cidadania e das garantias constitucionais.

Nesse ambito, deve promover o desenvolvimento de a¢des de inclusdo social e produtiva de pessoas
e grupos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social que trata este edital.

Os objetivos e as estratégias de inclusao social e produtiva adotados pela SPS visam promover
gradativamente a integracdo dos cidaddos ao mundo do trabalho, através da qualificacdo e
capacitagao profissional, com vistas a contribuir para o aumento da probabilidade de obtengéo de
emprego e trabalho decente, além da participacdo em processos de geracdo de oportunidades de
trabalho e renda, inclusao social, combate a discriminagao, redugédo da pobreza e da vulnerabilidade
da populagao.

Na perspectiva do fortalecimento dos mecanismos de inser¢gao no mundo do trabalho, a SPS, através
da Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS propde a realizagao de agdes de Qualificagdo, com foco
no atendimento aos publicos prioritarios da assisténcia social e das politicas transversais.

Estas agdes sdo executadas em observancia as premissas para a Politica de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, contidas no Decreto n°® 5.154/2004, que regulamenta os arts. 36 a 41 da Lei n°® 9.394/96
e suas alteragbes, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), sendo: | —
organizados por areas profissionais, em fungdo da estrutura socio-ocupacional e tecnoldgica; Il —
articulado esfor¢os com as areas da educagéo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia; Il —
centralidade do trabalho como principio educativo; e IV — a indissociabilidade entre teoria e pratica.

Os principios norteadores da proposta de qualificagéo, preconizados pela SPS sao:

e Principio da inclusdo social e produtiva de pessoas economicamente ativas e em situagao de
vulnerabilidade ou risco social: considera que o foco principal da qualificagdo profissional é a
inclusdo social e produtiva das pessoas economicamente ativas que encontram-se em situacao de
vulnerabilidade ou risco social, mais ameagadas pelo desemprego e com maior dificuldade de
insercdo no mundo do trabalho;

e Principio da integragao: necessidade de integrar as agbes de qualificagdo com outras politicas,
especialmente as de assisténcia social e trabalho;

e Principio da continuidade: necessidade de garantir operagdo continua e permanente das agdes,
possibilitando a formagao inicial e continuada do publico atendido;

e Principio da eficiéncia e eficacia: estimulo a procedimentos éticos de melhor aplicacdo dos
recursos disponiveis, segundo especificidades regionais e locais, que se reflitam no cumprimento de
metas estabelecidas, evitando superposicdes, estabelecendo padrao de atendimento e cobertura em
todo o territério cearense;

e Principio da efetividade social: centrado na busca de melhores condi¢gdes socioeconémicas para
as pessoas economicamente ativas que encontram-se em situacao de vulnerabilidade ou risco social,
exercendo a equidade e inclusdo nas dinamicas do desenvolvimento local;

e Principio da viabilidade de controle: ado¢cdo de mecanismos de aferigdo de resultados que sejam
mensuraveis e viaveis, do ponto de vista operacional e de controle; e

e Principio da qualidade no atendimento: aprimoramento sistematico das diretrizes pedagdgicas,
na busca de melhoria dos processos de ensino aprendizagem.

Todos estes principios sao de fundamental importancia para o alcance dos objetivos propostos e a
garantia de maior transparéncia, ética e assertividade nas agoes.

Considerando o exposto acima, justifica-se a proposicdo do Edital de Chamamento Publico n°
002/2023.
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4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil que se enquadrem na
definicdo dada pelo art. 2°, |, da Lei Federal n® 13.019/2014, e que os atos constitutivos contenham a
previsado de finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no e-Parcerias, através do enderego eletrénico: http://e-parcerias.cge.ce.gov.br,
devendo tal condicdo ser comprovada através de Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitido
pelo citado sistema, a ser apresentada no momento da entrega da proposta;

b) declarar, conforme modelo constante no ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no presente Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de seleg¢ado, devendo tal documento ser apresentado no
momento da entrega da proposta;

c) apresentar proposta e documentos de avaliagdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informagdes
que atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de
Avaliagao constante do ANEXO II, as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste Edital e ao ANEXO IIl -
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA.

4.3. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE a validagcao do
cadastramento de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, ndo possuindo a SPS ingeréncia
sobre o citado cadastro, cabendo exclusivamente a OSC, com a maxima antecedéncia, providenciar
as diligéncias necessarias a finalizagdo, além da manutengdo de suas informagbes cadastrais
atualizadas.

4.4. Sera celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboragéo para cada lote indicado no item 2 deste
Edital.

4.5. Nao é permitida a atuagao em rede.

4.6. A participagdo no presente Edital é gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custos
decorrentes da elaboragao da(s) proposta(s) e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da SPS.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selegdo é o colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de
Chamamento Publico, sendo composta por, no minimo, 3 (trés) membros, detentores de capacidade
técnica, sendo pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragao publica estadual.

5.2. A Comissao ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagbes, as quais serao
feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagéo, constante do ANEXO II.

5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comiss&o que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
selegao configure conflito de interesse.

5.3.1. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo nao obsta a continuidade do processo
de selecao.

5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto que
possua qualificagao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagédo de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.5. A Comisséo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, para verificar o seu desempenho
no sistema e-Parcerias ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELEGCAO

6.1. O processo de selegao abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologagéo dos
resultados.

6.2. A fase de selegao observara as seguintes etapas:


http://e-parcerias.cge.ce.gov.br/
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Tabela 2:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Divulgacao do Edital de Chamamento Publico 23/02/2023

2 Envio das propostas pelas OSCs 27/03 a 11/04/2023

3 Etapa competitiva Qe anallagéo da§ propostas pela 12/04 a 20/04/2023

Comissao de Selecao

4 Divulgagao do resultado preliminar 24/02023

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 25/04 a 02/05/2023

6 Divulgagéo das interposigdes dos recursos 02/05/2023

7 Interposi¢ao de contrarrazdes 03/05 a 08/05/2023

8 Analise dos recursos e das contNrarrazc”)es pela Comissao 09/05 a 15/05/2023
de Selecao

9 Divulgagao da analise dqs recursos e d?s contrarrazdes 16/05/2023

pela Comissao de Selegao

10 Homologagéao e publicagdo do r?sultado definitivo da fase 16/05/2023

de selegao
Etapa de Celebragéo (ver art. 44 do Decreto Estadual n°
11 32.810/2018) 17/05 a 30/06/2023

6.3. Etapa 1: Divulgag¢ao do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Protegéo
Social — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico,
por 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentagéo de propostas e documentos de avaliagdo sera de 15 (quinze) dias,
contado do fim do prazo de divulgagao do Edital.

6.4.1.1. Para os fins deste Edital, sdo os documentos de avaliagao:

a) a Certiddao de Regularidade e Adimpléncia, a fim de comprovar tdo somente o cadastro no e-
parcerias;

b) a Declaragéo de Ciéncia e Concordéancia, de acordo com o modelo constante do ANEXO I;

c) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memodria de calculo,
contendo a descri¢gao dos itens a serem contratados ou adquiridos com recurso da parceria, a unidade
de medida correspondente, a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da
despesa, em conformidade com a parametrizagdo de custos constante do ANEXO Il -
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) a Ata de eleicao e posse do quadro dirigente atual da OSC;

e) o Portfélio da OSC, contendo a comprovagao documental das experiéncias relativas ao item (D) da
Matriz de Avaliagdo e a descrigdo minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados e impactos alcancados,
dentre outras informacoées relevantes;

f) o Projeto Politico Pedagodgico vigente da Instituigao;

6.4.2. A proposta e os documentos de avaliagdo deverdo ser entregues pessoalmente no Setor de
Protocolo da SPS, em envelope fechado com identificagdo da OSC e meios de contato, com o titulo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 002/2023, no seguinte enderego: Rua Soriano
Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8h as 12h e
de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

6.4.2.1. A identificagdo dos envelopes devera conter as seguintes informagoes:


http://www.sps.ce.gov.br/
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Destinatario

Comissao de Selecgao

Edital de Chamamento Publico n°

Lote: (*)

* |dentificar o lote de acordo com a Tabela 1, no item 2 do Edital

Remetente

Razao Social da OSC (*):
Representante Legal:
Telefone do representante legal:
* A razao social deve ser informada sem abreviatura e por extenso

6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope sera aberto um protocolo no VIPROC.

6.4.2.3. A proposta devera ser em Unica via, impressa e encadernada, com todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela SPS.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote.

6.4.4.1. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise da Comissao de Selecao.

6.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descrigcdo da realidade objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos;

C) 0s prazos para a execugao das agoes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Seleg¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de seleg¢édo, podendo ser prorrogado
desde que devidamente justificado.

6.5.3. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o ANEXO Il - REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA, e a sua ndo apresentagao tera carater eliminatério.

6.5.4. Os documentos de avaliagdo serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de
Avaliacao, constante do ANEXO II.

6.5.5. A falsidade de informagbes na proposta devera acarretar a sua eliminagao, podendo ensejar a
aplicacao de sancao administrativa contra a OSC proponente e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. As OSCs que nao cumprirem com as exigéncias do item 4.2 ndo terdo suas propostas
analisadas e, consequentemente, ndo avangarao para as etapas seguintes.

6.5.7. Serao eliminadas as propostas:

a) cujo somatério de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissao de Selegao
for inferior a metade do total de pontos a ser atingido;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C) ou (D)
da Matriz de Avaliacao;

€) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agées a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao
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das agdes e para o cumprimento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto;
d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou inviavel econdmica e financeiramente, com
base em avaliagdo da Comissao de Selegéo a luz do orgamento disponivel; ou

f) iguais ou redigidas parcialmente (em qualquer proporgao) idénticas a proposta apresentada por
outra OSC participante deste edital, sendo eliminadas todas as propostas assim caracterizadas,
independente da data de protocolo.

6.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total obtida com base na Matriz de Avaliagédo, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por 3 (trés) membros da Comisséo de Selegao, em relagdo a cada um dos itens.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos
seguintes critérios:

a) maior pontuagao obtida no item (A);

b) maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C);

¢) mais tempo de constituicao;

d) por sorteio, realizado na presencga das OSCs empatadas.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

6.5.11. Ao final da avaliacdo, a Comissao de Seleg¢ao devera emitir parecer técnico sobre a proposta
mais bem classificada, pronunciando-se expressamente sobre:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo, da
parceria;

) a viabilidade de sua execugéo.

6.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar

6.6.1. A SPS divulgara o resultado preliminar do processo de selegao na pagina do sitio eletrénico
oficial do Org&o: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico,
iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar

6.7.1. Havera fase recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusado, ndo sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serao apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, no
mesmo enderecgo indicado no item 6.4.2.

6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagdo referente ao Edital de
Chamamento Publico das dependéncias da SPS.

6.8. Etapas 6 e 7: Divulgacao das interposi¢coes de recursos e interposi¢ao de contrarrazées
6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, em sua pagina
oficial na internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem.

6.8.2. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia
preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées, nao
sendo conhecidas as fora do prazo.

6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selegao

6.9.1. Havendo recursos e contrarrazées, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazdo, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisao
conforme Tabela 2.

6.9.3. A decisao final do recurso e contrarrazao, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de pareceres
anteriores, informagdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato
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decisdrio, ndo cabendo novo recurso contra essa decisédo.

6.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo o inicio e
fim exclusivamente em dia util no &mbito da SPS.

6.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.10. Etapas 9 e 10: Divulgagao da analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de
Seleg¢dao e homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao

6.10.1. Apds o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposigao, a
SPS divulgara as decisbGes recursais proferidas e o resultado final do processo de selegéo, apos
homologado pela Secretaria da Protecéo Social no sitio oficial do Orgéo: www.sps.ce.gov.br, na area
especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico.

6.10.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria, nos termos do art. 27,
§6°, da Lei n°® 13.019/2014.

6.10.3. Apds o recebimento e analise das propostas, havendo uma unica OSC com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo para
interposicdo de recursos, a administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao
e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo, dispensando o prazo para interposicao de
contrarrazdes e para analise dos recursos.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
7.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas:

Tabela 3:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Apresentacao e verificacdo dos reqNuisitos e impedimentos 17/05 a 01/06/2023
para celebracdo
02 Apresentacao do plano de trabalho 17/05 a 01/06/2023
03 Vistoria de funcionamento 17/05 a 01/06/2023
04 Elaboracgao do instrumento 02/06 a 30/06/2023
05 Vinculagdo orgamentaria e financeira 02/06 a 30/06/2023
06 Emissédo do parecer juridico 02/06 a 30/06/2023
07 Formalizacdo do instrumento 02/06 a 30/06/2023
08 Publicidade do instrumento 02/06 a 30/06/2023

7.2. Etapa 1: Apresentacao e verificagdao dos requisitos e impedimentos para celebragao

7.21. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo, do
atendimento pela OSC selecionada dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nio incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na legislagao.

7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da convocacao, demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3 deste
Edital.

7.2.3. Para a celebragao do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
estando dispensadas as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

b.1) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas; e

b.2) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

C) possuir:


http://www.sps.ce.gov.br/

a P
A
A

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

c.1) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

c.2) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano;

c.3) instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

c.4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

d) estar em situagao regular e adimplente no cadastro de parceiros gerenciado pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE.

7.2.3.1. Para atendimento da condi¢ao de regularidade cadastral e adimpléncia de que trata a alinea
“d”, do item 7.2.3, sera considerada a sua situagdo na data de assinatura do instrumento a ser
celebrado, ficando a OSC dispensada de reapresentar a certiddo que estiver vencida no momento da
analise, desde que esteja disponivel eletronicamente.

7.2.4. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parceria, a
Comissao de Selegao realizara consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

7.2.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgado ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagédo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, ndo sendo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1) suspensao de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

e.2) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

e.3) sancgoes previstas nos incisos Il ou Il do art. 73 da Lei n° 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) tenha sido doadora, no ultimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do Poder Executivo
Estadual; ou

i) tenha incorrido em infragdo civil no que tange a divulgagdo, por meio eletrénico ou similar, de
noticias falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara, na forma da Lei
Estadual n° 17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 33.605/2020.

7.2.6. Para fins de comprovagéo dos requisitos do item 7.2.3 e de que nao incorre nos impedimentos
do item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel
timbrado da OSC solicitando a celebragcao do Termo de Colaboracgao:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

b) copia da Ata de Eleicdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como coépia de seu RG e CPF;

c) procuragao Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no
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Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboracgao;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

e) Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, | do Decreto Estadual
n° 32.810 de 2018;

f) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao;

g) comprovante de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Econ6mica Federal, com
dados da Conta Bancaria especifica e assinatura do responsavel pela abertura ou comprovante de
extrato “zerado”;

h) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

h.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagcbes da sociedade civilLb sendo considerados
instrumentos celebrados nos ultimos 5 (cinco) anos;

h.2) relatérios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

h.3) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento, realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

h.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

h.5) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizag¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

h.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

i) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleigcdo e Posse, com
nome completo, endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V - RELA(}AO
NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

j) declaragéo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n° 32.810/2018, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — DECLARAGAO DE
AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL;

k) declaragédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CAPACIDADE INSTALADA;

I) declaragédo de cumprimento da Lei Estadual n® 17.207/2020, conforme modelo do ANEXO VIIL.
7.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, sob
pena de nao celebracao da parceria.

7.2.8. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista nesta etapa e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.

7.2.9. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipotese da OSC selecionada n&o
atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragado de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma desta etapa e,
em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos, podendo o procedimento ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.2.12. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa seréo

9



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

apresentados pessoalmente pela OSC selecionada para a Comissao de Selecdo, na sede da SPS.

7.3. Etapa 2: Apresentagao do Plano de Trabalho

7.3.1. Esta etapa consiste na apresentagdo do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva
memoéria de calculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV — PLANO DE
TRABALHO.

7.3.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao.

7.3.3. A Comissao de Selecdo submetera o Plano de Trabalho a area competente da SPS pela
politica publica de que trata a proposta, a qual emitira Parecer Técnico com analise e manifestagao
acerca das exigéncias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014.

7.3.4. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagcdo da OSC;

b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
programa/linha de agdo e com as metas a serem atingidas;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execucgao do objeto com a descri¢gdo das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugédo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos necessarios a
execugao do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

i) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

j) previséo de inicio e fim da execug¢ao do objeto, bem como da conclusédo das etapas programadas;
7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f" do item 7.3.4 devera ser realizada mediante
cotacédo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas
comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtengado de pre¢co mais vantajoso, conforme exigéncia
do art. 49, §2°, do Decreto Estadual n° 32.810/2018;

7.3.5.1. A cotacao de precos devera ser comprovada pela OSC mediante apresentacao de documento
emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificagdo do bem ou servigo a ser fornecido, a
quantidade, o prec¢o unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional.
7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior devera ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada
a assinatura, caso apresentado por meio eletrénico.

7.3.5.3. Quando a OSC nao obtiver o numero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de
despesa nao passivel de realizacdo de cotacao, a estimativa de despesas de que trata o item “f” do
item 7.3.4. podera ser comprovada pela apresentagdo de elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

7.3.6. As despesas do Plano de Trabalho deverao ser especificadas com todos os critérios de afericdo
do valor de mercado do bem e/ou servico contratado e, em caso de descricdo insuficiente ou
insatisfatéria da despesa, sera solicitada a sua complementacao ou excluséo.

7.3.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014, sendo recomendada
a leitura integral desta legislagao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugdao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo
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terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo, nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto.

7.3.8.1. A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c”, o
rateio da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizacdo particular e pelo
projeto ou programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com recursos da
parceria se constatada a utilizacao para fins exclusivos da entidade.

7.3.8.2. Sao considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou projeto,
servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gas, agua, servigo de esgoto
e telefone.

7.3.9. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagao vigente,
sendo vedado o pagamento de despesas com:

a) taxa de administragao, de geréncia ou similar, da parceria;

b) remuneracédo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, por servicos de consultoria,
assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de remuneragao adicional;

c) multas, juros ou corregdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberacao de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo
orgao ou entidade concedente;

d) clubes, associagbes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebragéo do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, relacionadas com o
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente e do
interveniente;

f) bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia do convénio ou instrumento
congénere;

h) obras e servigos de engenharia.

7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serédo objeto de avaliacdo da area técnica de que
trata o item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS.

7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento

7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado
para verificagdo do seu regular funcionamento.

7.4.2. A verificacdo de que trata o item anterior sera formalizada por meio de Nota de Funcionamento,
que devera considerar o local e as condigdes de funcionamento.

7.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente, sem prejuizo da atuagdo do Org&o Central
de Controle Interno do Poder Executivo.

7.5. Etapa 4: Elaboragao do instrumento
7.5.1. Compete a SPS a elaboragdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.6. Etapa 5: Vinculagao or¢gamentaria e financeira
7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequagado orgamentaria e financeira, de acordo com a
legislagdo vigente.

7.7. Etapa 6: Emissao do parecer juridico
11
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7.71. A area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitird parecer juridico quanto a
compatibilidade da parceria a legislagao vigente, inclusive as condicbes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n° 32.810, de 2018.

7.8. Etapa 7: Formalizagdo do instrumento

7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final do
instrumento de parceria para formalizagédo pela autoridade competente, conforme o art. 60 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.8.2. A formalizagao da celebracao da parceria dar-se-a com a assinatura dos participes, devendo a
data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia.

7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento

7.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a publicagdo da
integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia do
Estado do Cear3a, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012.

8. DA CONTRAPARTIDA
8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei
13.019/2014.

9. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

9.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de selegdo previsto neste chamamento publico, bem como na etapa de celebragédo e
execucgao do objeto da parceria.

9.2. Para os propoésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de chamamento publico ou na
execug¢ao da parceria;

b) pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
seleg¢ado ou de execucgao da parceria;

C) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes
deste chamamento, visando fraudar o processo de selegéo ou de execugao da parceria;

d) pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando a influenciar sua participagdo em um processo de chamamento publico ou
afetar a execucgao da parceria.

e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecgdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes da Administragcdo Publica, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracao de alegacgdes de pratica prevista neste subitem; (2) atos cuja intencéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito da Administragéo Publica de promover inspegéo.

9.3. A Administragédo Publica, garantida a prévia defesa, aplicara as sangdes administrativas previstas
na Lei Federal n° 13.019/2014 se comprovar o envolvimento de representante da Organizacdo da
Sociedade Civil em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do
Chamamento Publico ou na execugao do instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Complementar n° 119/2012 e suas alteragbes, do
Decreto Estadual n® 32.810/2018 e da legislagcao especifica, a SPS podera aplicar a organizagao da
sociedade civil as seguintes sangbes:

a) adverténcia;

b) suspenséo;

c) declaragao de inidoneidade.

10.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
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impropriedades praticadas pelo convenente no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave.

10.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas do convénio ou instrumento
congénere e ndo se justificar a imposi¢gdo da penalidade mais grave, considerando a natureza e a
gravidade da infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragcédo publica estadual.

10.1.2.1 A sancao de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de chamamento
publico e celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com o6rgaos e entidades da
administragao publica estadual por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

10.1.3. A sangao de declaragdo de inidoneidade impede o convenente de participar de chamamento
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando o
convenente ressarcir a administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo da sangéao aplicada com base na alinea “b” do item 10.1.

10.2. As sancdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario Titular da SPS, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

10.3. As sancdes aqui estabelecidas também poderéo ser aplicadas pela Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, no ambito de sua atuagdo enquanto Orgédo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual.

10.4. Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas neste Edital cabera recurso
administrativo para a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura
de vistas dos autos processuais.

10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicagao das sangbes previstas neste Edital, contado
da data da apresentacéo da prestacao de contas ou do fim do prazo de sua apresentacao, no caso de
omissao no dever de prestar contas.

10.5.1.. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracido da
infragao.

10.6. Nenhuma san¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da
Protecdo Social — SPS na internet: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de
Chamamento Publico.

11.2. Este Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado
— DOE na forma do art. 21 do Decreto Estadual n° 32.810/2018.

11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclarecimento,
decorrente de duvidas na interpretacdo deste Chamamento, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrénica (cicap.inclusao@sps.ce.gov.br) ou
protocolada na sede da SPS a Comissao de Selegao, cabendo a esta a resposta.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital,
devendo as respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos do
processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.3.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.4. A Comissao de Selegao resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente
13
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Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.5. O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagao de
qualquer natureza.

11.6. A OSC participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime, a falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas.

11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracado da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangbes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

11.7. A vigéncia do presente Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologagéao do resultado definitivo.

11.8. O(s) instrumento(s) de parceria de que trata(m) este Edital sera(ao) celebrado(s) de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas.

11.9. A selecao de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

a) ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

b) ANEXO Il - MATRIZ DE AVALIAGAO;

c) ANEXO Il - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO;

e) ANEXO V — RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

f) ANEXO VI — DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE
CADASTRAL;

g) ANEXO VII - DECLARAGAO DE CAPACIDADE INSTALADA

h) ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020;
i) ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO.

Fortaleza-CE, 23 de fevereiro de 2023.

ndro Camilo Carvalho
Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Secretaria da Proteg¢ao Social
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ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® XXX/XXXX e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo e celebracao.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

15



@

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

ANEXO Il - MATRIZ DE AVALIAGAO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL — SPS
EDITAL N° 002/2023

OSC PROPONENTE:

PROCESSO N°: DATA DE ABERTURA DO PROCESSO:

LOTE:

ANALISE DOS ITENS 4.2 E 6.4.1.1 — EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
QUESITO CONCLUSAO
a) A OSC estéa cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”) ( ) SIM ( )y NAO
b) A OSC apresentou Declaragdo conforme modelo constante no ANEXO | — ( ) SIM ( ) NAO
Declaragao de Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b”)
c) A OSC apresentou a proposta contendo o detalhamento das despesas ( ) SIM ( ) NAO
através de memoria de calculo? (Item 6.4.1.1, “c”)
d) A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC? (item 6.4.2.3) ( ) SIM ( )y NAO
e) A OSC apresentou a Ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual? X
(Item 6.4.1.1, “d") ( ) SIM ( ) NAOC
DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ( ) SIM ( ) NAO
DATA DA ANALISE:
ASSINATURA:
ANALISE DA PROPOSTA
MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
5 PON]’UAC}AO PON]‘UAQAO P:.I[‘glgﬁ%ﬁo
ITEM CRITERIO DE MAXIMA MAXIMA
JULGAMENTO POR POR DO DO
CRITERIO ITEM CRITERIO ITEM
A proposta apresenta os
quesitos “o que?”, “quando?”
(A) DA PROPOSTA: e “onde?”, bem como as
Informacgdes sobre a acbes que serao 150
adequagédo da proposta desenvolvidas durante o ’
(agbes a serem periodo de execugéo.
executadas, metas a
serem atingidas, A proposta apresenta o
resultados a serem cronograma das agdes a
alcangados e o serem executadas e 1,00
cumprimento das metas coeréncia com atendimento
€ prazos para a a demanda.
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execucao das agdes).

OBS: A atribuicao de
nota “zero” em
qualquer um dos
critérios deste item
implica em eliminagao
da proposta.

As metas a serem atingidas
estéo elencadas de forma
clara, com indicadores
fisicos (unidade e
quantidade), valor total e
periodo de execugéo (inicial
e final).

1,00

A proposta apresenta os
resultados a serem
alcancados

1,00

A proposta apresenta o
detalhamento das despesas,
inclusive os custos indiretos,

através de memoria de

célculo, com informagbes

suficientes para a afericao

dos gastos, nos termos do
item 6.4.1.1, “c”.

1,00

A proposta apresenta, de
forma separada, as
despesas diretas da

execugdo do objeto e os

custos indiretos.

0,50

A proposta apresenta valor
global.

0,25

A proposta apresenta Projeto
Politico pedagdgico vigente
da Instituicao.

0,25

6,50

(B) DA ADEQUAGAO A
POLITICA PUBLICA:
Adequacao da proposta
aos objetivos, principios
e diretrizes da politica
publica de que trata o
item 2 do Edital.
OBS: A atribuicao de
nota “zero” neste item
implica em eliminagao
da proposta.

A proposta apresenta
objetivos, principios e
diretrizes adequados a
politica publica de que trata
o item 2 do Edital.

1,50

1,50

(C) DA
CONTEXTUALIZAGAO:
Descri¢cao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre esta e
atividade proposta
OBS: A atribuicao de
nota “zero” em
qualquer um dos
critérios deste item
implica em eliminagao
da proposta.

A proposta esta
contextualizada com dados
de pesquisas recentes.

1,00

A proposta apresenta
embasamento tedrico com
as devidas referéncias.

1,00

2,00

(D) DA CAPACIDADE
TECNICA E
OPERACIONAL.:
Comprovar, por meio de

Comprovar parcerias
firmadas e experiéncias, em
cumprimento ao item 7.2.6,

“h”, para execugao do

mesmo objeto ou de

1,50

2,00

17



@

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

portfélio, experiéncia na
execugao de atividades
ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante,
destacando a capacidade
de atendimento e a
capilaridade da
organizagao.
OBS: A atribuicao de
nota “zero” em
qualquer um dos
critérios deste item
implica em eliminagao
da proposta.

natureza semelhante, sendo
considerados instrumentos
celebrados nos ultimos 5
(cinco) anos. (Cada
comprovagao sera
equivalente a 0,25 ponto)

Comprovar atividades da
instituicdo através de
matérias em sitios
eletrénicos, jornais, revistas,
cartazes, publicagdes e/ou
certificados de participagdes
em eventos, dentre outros.
(Cada comprovacao sera
equivalente a 0,5 ponto)

0,50

(E) MONITORAMENTO
DA OSC: No caso da
OSC ja ter firmado Termo
de Colaboragéao e/ou
Fomento com a SPS nos
ultimos 5 (cinco) anos,
sera feita a andlise do

Se houve rescisao do
instrumento por razdo nao
consensual.

Pontuacgéo negativa de 10%
(dez por cento) da totalidade
dos pontos.

instrumento.
PONTUAGAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA
PONTUAGAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA
PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA
ANALISE/PARECER:

DILIGENCIA PARECER:

DATA DA ANALISE:

ASSINATURA:
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ANEXO lll - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA
REFERENCIAS PARA PROPOSTA
A) GERENCIAMENTO DOS CENTROS DE INCLUSAO TECNOLOGICA E SOCIAL - CITS

‘A formacgéo Inicial e continuada (FIC) ou qualificagdo
profissional é organizada para preparar para a vida
produtiva e social, promovendo a insergdo e reinsergdo
de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho. Isso
inclui cursos de capacitagao profissional,
aperfeicoamento e  atualizagdo  profissional  de
trabalhadores em todos o0s niveis de escolaridade.
Abrange cursos especiais, de livre oferta, abertos a
comunidade, além de cursos de qualificagdo profissional
integrados aos itinerarios formativos do sistema
educacional.”

FONTE:http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/formacao-
inicial-e-continuada-ou-qualificacao-profissional

Os programas e projetos de Inclusdo Social e Produtiva da Secretaria da Protegcédo Social (SPS), sdo
executados por meio de cursos de Qualificagdo Profissional (QP), Capacitagdo Profissional (CP) ou
livre oferta, Aperfeicoamento e Aprendizagem. Também sao ofertadas as modalidades de oficinas de
Inclusédo Social e Produtiva e Estagio n&o obrigatorio. Entende-se por:

Qualificagao Profissional (QP), cursos de qualificagcdo profissional cuja carga horaria minima é de
160h, podendo remeter a uma ocupagdo devidamente catalogada na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO ou a novas ocupagdes requeridas pelo mundo do trabalho ou ao fortalecimento do
curriculo e da atuagao profissional em diversas areas.

Capacitagao Profissional (CP) ou cursos de livre oferta, cursos de capacitagdo cuja carga horaria
maxima € de 120h, podendo remeter a uma ocupagédo devidamente catalogada na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes — CBO ou a novas ocupacdes requeridas pelo mundo do trabalho ou ao
fortalecimento do curriculo e da atuacao profissional em diversas areas.

Aperfeicoamento, cursos com carga horaria maxima de 60 horas, cujo conteudo programatico tem
como objetivo propiciar o aprofundamento de conhecimentos e técnicas para o exercicio de uma
referida ocupagao ou atividade produtiva.

Aprendizagem, formagéao tedrica e pratica concomitante, sendo as atividades tedricas realizadas nos
cursos de Aprendizagem e as atividades praticas nos estabelecimentos que se obriguem a
contratagdo de Aprendizes. E desenvolvida conforme prevé a Lei da Aprendizagem (n° 10.097/2000,
regulamentada pelos Decretos n°® 5.598/2005 e n° 8.740/2016).

Oficinas de Inclusao Social e Produtiva, formagdes de curta duragdo, com carga horaria maxima de
20 horas, com orientagdes para o mercado de trabalho, postura profissional e elaboragéo de curriculo.

Estagio nao obrigatério, em observancia ao Decreto Estadual n° 29.704//2009 €& ofertada
exclusivamente aos estudantes do Ensino Médio da Rede Publica. Os jovens sdo encaminhados para
orgaos e instituicdes parceiras cujo objetivo € possibilitar o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizac&o curricular, visando ao desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.
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Quadro 01 — Demonstrativo do LOTE 01

PERIODO DE
LOTE META ~ VALOR (R$)
EXECUCAO
META 01: Gerenciamento das unidades e atendimento de
840 pessoas a partir de 16 anos em ag¢des de Formacao
Inicial e Continuada, assim distribuidas:
140 pessoas em qualificagao profissional;
140 em capacitacao profissional; Data
01 |280 em oficinas de aperfeicoamento e Celebragido a 1.938.931,82
280 em oficinas de inclusao social e produtiva. Dezembro/2023
META 02: Atendimento de 700 pessoas, a partir de 07
anos em atividades socioeducativas, esportivas, culturais
e de lazer.

PUBLICO ALVO: Mulheres chefes de familia, cadastradas no CADUNICO; Desempregados ou sem
ocupacao; Trabalhadores na condicdo de autbnoma; Jovens de 16 a 29 anos a procura do Primeiro
Emprego; populagdes indigenas; quilombolas; afrodescendentes; pessoas com deficiéncia; LGBTT;
apenados e egressos do Sistema Penal e de medidas socioeducativas e pessoas a partir de 07 anos
de idade para as atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer.

1. APRESENTAGAO

Os Centros de Inclusdo Tecnolégica e Social — CITS sdo Unidades vinculadas a Secretaria da
Protecao Social — SPS gerenciadas pela Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS.

O projeto CITS foi concebido na perspectiva de fortalecer as politicas de assisténcia social, do
trabalho e geragao de renda, juventude, nos territérios de abrangéncia destas Unidades.

Sua missdo é “Promover a formagao inicial e continuada para o trabalho na perspectiva da
inclusao social, tecnolégica e produtiva dos cidadaos, com foco na empregabilidade”.

As Unidades estéo localizadas em Fortaleza com os seguintes nomes: CITS Conjunto Ceara, CITS
Jangurussu, CITS José Walter, CITS Aerolandia, CITS Sao Bernardo, CITS Mucuripe e CITS Parque
Sao José.

A estrutura fisica das Unidades é composta por laboratérios e ambientes pedagdgicos especificos,
para capacitar as pessoas em diversas areas profissionais, inclusive criagdo e gestao de pequenos
empreendimentos, atendendo as areas mais requisitadas pelo mundo do trabalho ou que apresentem
maiores oportunidades de empreendedorismo e implantagdo de negdcios locais.

Tém como base o territério, compreendendo por territorio, tanto o bairro aonde esta localizado a sua
sede como os que compdem a sua area de influéncia, sendo observado, sobretudo, a vocagao local,
por meio do mapeamento de suas potencialidades, expectativas e demandas por capacitagao.

As agles desenvolvidas possuem 2 (duas) dimensdes: a primeira voltada para a Qualificagao e
Capacitacao Profissional e a segunda para atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer.

Como forma de ampliar o acesso da populagéo, sua atuagéo nao se limita aos espagos predefinidos
das Unidades mas extrapola os seus muros, conferindo a agdo CITS na Comunidade, onde
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organizagbes publicas ou privadas, sem fins lucrativos, localizadas nos territérios dos CITS, cedem
seus espacos fisicos para realizagdo das agdes que integram a programagao anual.

Ao projeto CITS também ¢é atribuido o papel de fortalecimento das acbes de formacéao inicial e
continuada, realizada por parceiros institucionais, nos territérios de sua area de influéncia, visto que a
sua capacidade técnica e de interlocugdo contribui efetivamente com o compromisso da SPS no
atendimento ao publico prioritario da Assisténcia Social.

2. OBJETIVO GERAL

Promover a formagéo inicial e continuada, visando a autonomia econdmica, inclusao tecnolégica e
social da populagao dos territérios de abrangéncia dos Centros de Inclusdo Tecnoldgica e Social.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Ofertar qualificagdo e capacitagdo profissional alinhada ao mapeamento das potencialidades
econdmicas, de emprego e de empreendedorismo, nos territérios de abrangéncia de cada unidade
dos CITS;

b) Ofertar qualificagdo e capacitagéo profissional que corresponda as expectativas e necessidades do
publico-alvo, nos territorios de abrangéncia de cada unidade dos CITS;

c) Prospectar oportunidades e incentivar a criagdo de negdcios existentes na area de abrangéncia dos
CITS;

d) Promover a incluséo social e produtiva;

e) Promover acgbes de integracdo das familias e da comunidade no fortalecimento dos lagos
comunitarios e da pratica cidad3;

f) Viabilizar agdes de qualificagdo para o uso de novas tecnologias e processos inovativos, inclusive
em parceria com instituicbes de ensino superior e institutos tecnologicos;

g) Disponibilizar infraestrutura necessaria para execugao das agdes de qualificagcdo e capacitagao
profissional e atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer;

h) Articular as unidades dos CITS com os servigos do SINE/IDT.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para gerenciamento das 07 (sete) Unidades dos CITS, existe uma Coordenagédo-Geral composta por
uma equipe multidisciplinar, e uma equipe técnica para cada uma das Unidades.

4.1. COORDENAGAO GERAL

Cabe a Coordenacdo Geral a responsabilidade de gerir o funcionamento dos 07 (sete) CITS, no que
diz respeito a administragdo gerencial, apoio logistico, acbes de formacao inicial e continuada,
atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer.

Também €& de sua responsabilidade receber demandas e propor parcerias com organizagdes da
sociedade civil (OSC’s), escolas e 6rgdos publicos e submeter a analise da Coordenadoria de
Inclusédo Social — COIS.

Séo vinculados a Coordenacgao Geral os seguintes Nucleos: Nucleo de Apoio a Gestao e Logistico,
Nucleo de Formacgao Inicial e Continuada e Nucleo de Atividades Socioeducativas, Esportivas,
Culturais e de Lazer.
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Desse modo, para atender as demandas da Coordenacdo Geral e respectivos Nucleos é
disponibilizado uma equipe de servicos auxiliares para exercer as funcdes de assistente
administrativo, motorista e servigos gerais.

4.1.1. NUCLEO DE APOIO A GESTAO E LOGISTICO

O Nucleo tem como atribuigéo principal gerir o funcionamento dos 07 (sete) CITS no que se refere ao
acompanhamento psicossocial dos beneficiarios, a manutencao do espaco fisico e equipamentos e
cuidar da logistica dos pagamentos e controle de pessoal.

O acompanhamento do beneficiario sera composto pelo atendimento psicossocial, cujas estratégias
incluem aplicagcdo de entrevistas, questionarios vocacionais, visitas domiciliares, dentre outras
estratégias que confiram atendimento qualificado.

A OSC parceira sera responsavel por toda a manutengdo dos equipamentos e areas dos CITS,
espaco interno e externo (jardins, estacionamento, prédio, quadra de esportes acompanhado de seus
equipamentos).

a) Atribui¢coes do Nucleo de Apoio a Gestao e Logistico
1. Apoiar a gestao e os demais nucleos;

2. ldentificar fatores que interfram na execucdo das agdes de formacado inicial e continuada,
socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer, propondo medidas que contribuam para o
aperfeicoamento do projeto;

3. Articular os diversos atores envolvidos no projeto, com vistas a melhoria dos niveis de efetividade
das agdes desenvolvidas dentro dos aspectos administrativo e financeiro;

4. Supervisionar e monitorar as agdes de gerenciamento, executadas pela OSC executora;

5. Contribuir no planejamento, execugéo e avaliagdo de estratégias de atuagdo junto as unidades dos
CITS;

6. Responsabilizar-se pelos processos que efetivam o atendimento psicossocial nas Unidades;

7. Realizar reunides com as equipes dos CITS e OSC executora, objetivando uma avaliagao
processual do desenvolvimento das acdes, das relacdes interpessoais e das equipes de trabalho;

8. Operacionalizar o Sistema Gerencial da SPS, com informagdes relativas ao acompanhando e
monitoramento das agdes realizadas nos CITS;

9. Elaborar relatérios mensais de atendimento e de resultados obtidos, quando necessario.
4.1.2. NUCLEO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Compete ao Nucleo de Formacédo Inicial e Continuada definir diretrizes que estabelecerdo os
processos de mapeamento e definicdo das demandas; cadastramento, selecdo e encaminhamento
dos beneficiarios para participagao nos cursos; planejamento pedagogico e supervisdo de todas as
acoes relativas a qualificagao profissional dos CITS.

A qualificacdo ocorrera nas Unidades dos CITS e sera ofertada prioritariamente a juventude,
precedido de entrevista, que subsidiara o encaminhamento para as atividades ofertadas.

O projeto ocorre em parceria com 6rgaos da assisténcia social, saude e justica, como CRAS, CREAS,
CAPS, INSS e TJCE, para eventuais encaminhamentos que se fagam necessarios.

a) Atribuigoes do Nucleo de Formacgao Inicial e Continuada
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1. Supervisionar e monitorar o planejamento e execugdo das agdes Pedagdgicas e de Qualificagédo
Profissional desenvolvidas nas unidades CITS, pela OSC executora;

2. Participar da elaboragéo da proposta de cursos e oficinas, em articulagdo com a OSC executora, e
sugerir as agdes de suporte tecnoldgico necessario durante o processo de qualificagao;

3. Organizar a oferta dos cursos em conformidade com a Célula de Inclus&o Produtiva — CIP;

4. Promover palestras informativas e oficinas nas instalacbes dos CITS, para colaboradores,
beneficiarios e empregadores;

5. Atuar diretamente na formagéo de turmas, em conformidade com a Célula de Inclusdo Produtiva —
CIP;

6. Propor modificagbes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o
desempenho dos cursos;

7. Fornecer os dados de execugcdo ao Nucleo de Administragcdo e Apoio logistico, para fins de
operacionalizagado do Sistema Gerencial da SPS.

8. Monitorar o impacto das agbes de qualificagdo em educandos e egressos participantes das agbes
nas Unidades CITS;

9. Emitir relatério mensal das agbes desenvolvidas junto as Unidades CITS, quando necessario.
4.1.3. NUCLEO DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS, ESPORTIVAS, CULTURAIS E DE LAZER

A este Nucleo compete o planejamento, acompanhamento e supervisdo das atividades
socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer, realizadas nas Unidades CITS.

Apods concluido o processo de cadastramento dos beneficiarios, formagdo das turmas e prévia
autorizagdo por parte da Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS, a OSC executora podera dar
inicio as atividades.

De forma integrada serdo abordados temas transversais, tais como: Valores humanos, Etica e
Cidadania, Educagdo ambiental, Higiene pessoal, Autoestima, como estratégia de intersegdo das
atividades socioeducativas com as demais, além de fomentar o convivio com diferentes pessoas e
suas diversidades.

Essas acgoes também tém o papel de envolver de forma destacada a populagéo do entorno dos CITS.
a) Atribui¢coes do Nucleo de Atividades Socioeducativas, Esportivas, Culturais e de lazer

1. Acompanhar o desenvolvimento das acdes socioeducativas, esportivas, arte e culturais e de lazer;
2. Desenvolver os cronogramas de atividades com a OSC executora;

3. Levantar demanda para execugao de novas atividades ou ampliagdo das existentes;

4. Fornecer os dados de execugdo ao Nucleo de Administracdo e Apoio logistico, para fins de
operacionalizacao do Sistema Gerencial da SPS.

5. Emitir relatorio mensal das agdes desenvolvidas junto as Unidades dos CITS, quando necessario.
5. UNIDADE DOS CITS

Cada Unidade esta administrativamente dividida em 01 Supervisao; 01 Nucleo de Apoio a Gestao e 01
Nucleo de Inclusdo Socioprodutiva.
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Para as atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer, profissionais habilitados para
exercerem tais atividades, obedecem um cronograma pré-fixado, podendo trabalhar em mais de uma
Unidade.

5.1. SUPERVISAO

A Supervisdo tem como atribuigéo principal gerir o funcionamento de uma Unidade CITS em relagéo a
manutengdo do espacgo fisico e equipamentos, acompanhamento psicossocial, ao planejamento e
execucao das acoes de formacao inicial e continuada e das atividades socioeducativas, esportivas,
culturais e de lazer.

Compete a Supervisao receber demandas e propor parcerias com OSCs, escolas e 6rgaos publicos
dos territérios, submetendo-as a analise da Coordenagao Geral dos CITS.

5.2. NUCLEO DE APOIO A GESTAO

O Nucleo de Apoio a Gestao deve executar acdes de natureza técnico-administrativas que viabilizem
os trabalhos na Unidade, como: manutengcdo do espaco fisico e equipamentos, acompanhamento
psicossocial dos beneficiarios, controle de pessoal e de uso dos veiculos, logistica de recebimento e
entrega de material de consumo e géneros alimenticios (lanches).

Uma equipe de Servigos Auxiliares (assistente administrativo, porteiro e servigos gerais) estara
vinculada a este Nucleo para cumprimento das atribui¢des que Ihe competem.

a) Atribui¢oes do Nucleo:
1. Apoiar administrativamente a Supervisdo e demais setores da Unidade;

2. Responsabilizar-se pelo funcionamento da Unidade (registros, recursos humanos, utilizagdo de
recursos materiais e infraestrutura);

3. Supervisionar todas as agdes administrativas realizadas na Unidade CITS;
4. Realizar atendimento psicossocial;

5. Identificar fatores que interfiram na execucao das acbes que ocorrem na Unidade e levar a
conhecimento da diretoria;

6. Potencializar o espago da Unidade junto a comunidade, de forma organizada e responsavel,
mediante autorizacdo prévia da SPS;

7. Preservar o bom funcionamento da Unidade;
8. Responsabilizar-se pelo arquivamento dos documentos internos (CI'S, Oficios);

9. Elaborar mensalmente, Relatérios de Gestao e Estatistico das acdes desenvolvidas e encaminhar
ao Nucleo de Apoio a Gestao e Logistico.

5.3. NUCLEO DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

Este Nucleo tem a competéncia de coordenar e supervisionar as acdes de formacdo inicial e
continuada, atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer, logistica de recebimento e
entrega de material didatico.

Os materiais didaticos devem ser acomodados em um almoxarifado de inteira e total responsabilidade
do Nucleo.

a) Atribui¢coes do Nucleo de Inclusdao Socioprodutiva
1. Apoiar na pesquisa de demanda da comunidade com relagéo a preferéncia dos cursos;

2. Ajudar na mobilizagédo dos cursos oferecidos;
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3. Acompanhar o andamento dos cursos e tomar providéncias cabiveis para evitar a evasao;
4. Contribuir no planejamento e acompanhamento dos instrumentais dos cursos;

5. Mobilizar a clientela para as a¢des socioeducativas;

6. Supervisionar a execucao das acdes socioeducativas;

7. Auxiliar na produgéo e arquivamento dos documentos internos (CI'S, Oficios);

8.Controlar o uso e armazenamento dos materiais sob sua responsabilidade;

9. Subsidiar o Nucleo de Apoio a Gestao com informacdes quantitativas e qualitativas para compor
relatorio.

6. DA EQUIPE TECNICO-OPERACIONAL

Para a execucéo dos servicos a serem realizados nos CITS sera contratada uma equipe composta
dos seguintes profissionais:

e Coordenador Geral

e Coordenador Orientagdo Pedagdgica

e Supervisor de Unidade

e Supervisor Administrativo

e Agente Administrativo

o Assistente Administrativo

e Pedagogo

e Psicologo

e Assistente Social

e Motorista

e Auxiliar de Servicos Gerais

e Porteiro
A OSC deve responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execugao dos servigos, ficando esta como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais,
exclusivamente no que diz respeito ao recolhimento previdenciario e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria da
Protegdo Social, Justica — SPS de quaisquer obrigagbes. A vigéncia do contrato deve ser coerente

com o periodo de implantagao, execugdo e concretizagdo dos objetivos do Termo de Colaboragao
firmado com a SPS.

Os profissionais a serem contratados pela OSC deverao ter a formagao requerida para ministrar aulas
nas areas de formagao especifica do curso e estarem habilitados para se utilizar dos instrumentos
pedagogicos e tecnologicos.

A OSC se obriga a fornecer fardamento aos colaboradores, obedecendo as especificagbes abaixo:

a) Farda de portaria composta de: calga (02 unid.), camisa (02 unid.);

b) Farda de técnicos colaboradores composta de camisa gola polo em malha (02 unid.);

c) Farda de Zeladores composta de: bata (02 unid.) e calga (02 unid.) em brim e sandalia papete
babuche (01 unid.);

d) Farda de Motoristas composta de: calga social (02 unid.) e camisa gola p6lo em malha (02 unid.).
As fardas deverao ter as logomarcas bordadas do CITS, do Governo do Estado/SPS e da OSC.
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7. ORIENTAGOES PARA SUBSIDIAR A OFERTA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
E ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS, ESPORTIVAS, CULTURAIS E DE LAZER

Como elemento condutor e facilitador do processo de formagdo, os cursos e oficinas estdo
organizados por areas ocupacionais, que abrangem as esferas da circulagdo (comércio e prestagao
de servigo) e produgdo (industria) visando aumentar as possibilidades de insergdo ocupacional dos
beneficiarios.

Os conteudos dos cursos de Qualificagdo Profissional e Capacitagao Profissional serdo executados
conforme orientagdes contidas no documento Matrizes Curriculares dos cursos de Qualificacdo e
Capacitagao Profissional, a ser disponibilizado pela Coordenadoria de Inclusao Social.

Cabe a OSC executora responsabilizar-se pela condugao das aulas teoricas e praticas, com especial
atengdo aos cursos e oficinas das Areas Ocupacionais de Ambiente, Saude e Seguranca no Trabalho
(cabeleireiro, manicure e pedicure, depilador, design de sobrancelha e maquiador) e de Produgao
Alimenticia (cozinheiro, doces e salgados, confeiteiro, dentre outros), onde as condigbes de higiene
das aulas praticas e a conduta profissional DEVEM atender aos requisitos minimos exigidos para a
prestagdo de servico ou comercializacdo de produtos, reproduzindo as condi¢cdes reais a serem
ofertadas ao consumidor final.

As aulas praticas deverao ser desenvolvidas em condigbes laboratoriais, podendo a OSC utilizar tanto
instalacbes das Unidades CITS, como fazer parcerias com outras pessoas juridicas, publicas ou
privadas, desde que, quando da execug¢do das aulas, o parceiro ndo utilize os educandos para o
funcionamento regular de suas atividades.

No processo de ensino aprendizagem ¢é evidenciado a difusdo de conhecimentos praticos na area de
servigos técnicos e de conhecimentos tecnoldgicos em processos produtivos. Devendo a intervencéo
pedagdgica ser promotora da aprendizagem significativa cujas primicias se caracterizam pela
interacdo entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos, em que a interacdo € ndo-literal e
nédo-arbitraria. Nesse processo, 0s novos conhecimentos adquirem significado para o sujeito e os
conhecimentos prévios adquirem novos significados ou maior estabilidade cognitiva, requerendo
predisposi¢cao do educando para aprender, num ambiente favoravel de relagdo de confianga entre os
atores do processo educativo. Essa diretriz se ancora na Pedagogia de Projetos.

‘O método de projetos é uma estratégia de ensino-
aprendizagem que visa, por meio da investigagdo de um
tema ou problema, vincular teoria e pratica. Gera
aprendizagem diversificada e em tempo real, inserida em
novo contexto pedagdgico no qual o aluno é agente na
produgdo do conhecimento. Rompe com a imposi¢cdo de
conteudos de forma rigida e preestabelecida, incorporando-
0os na medida em que se constituem como parte
fundamental para o desenvolvimento do projeto”

FONTE:
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7.1. META 01 — AGOES DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

~ BENEFICIARIOS
ACOES N° TURMAS
QUALIFICADOS
Qualificacao Profissional 7 140
Capacitagao Profissional 7 140
Oficina de Aperfeicoamento 14 280
Oficina de Inclusdo Social e Produtiva 14 280

As acbes de formagdo inicial e continuada ocorrem nas Unidades CITS e poderdo ocorrer nos
espagos cedidos pelas organizagdes publicas ou privadas, sem fins lucrativos, localizadas nos
territérios dos CITS, devidamente autorizadas pela gestdo da SPS.

7.1.1. MATRIZ CURRICULAR E CARGA HORARIA

~ CARGA MODULO MODULO
ACOES . , .
HORARIA BASICO ESPECIFICO
Qualificagao Profissional 160 horas 12 horas 148 horas
Capacitagao Profissional 100 horas 12 horas 88 horas
Oficina de Aperfeigcoamento Até 40 horas - Até 40 horas
Oficina de Inclus&o Social e Produtiva Até 20 horas - Até 20 horas

Para todas as acbes as aulas sdo de 4 horas diarias, totalizando 20 horas semanais, com exceg¢ao
para a Oficina de Inclusdo Social e Produtiva que podera totalizar em 8 horas semanais.

Na programagao dos cursos, o MODULO BASICO, sera o primeiro a ser ministrado, e, na sequéncia,
o MODULO ESPECIFICO, observadas as respectivas cargas horarias.

O moédulo basico e especifico sdo articulados entre si e se complementam no processo de formagéao e
de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao mundo do trabalho.

O MODULO BASICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Basicos e podera ser
presencial ou no modo a distancia — EAD (este por meio de ambiente virtual de aprendizagem, com
material didatico compativel aos objetivos do curso, devidamente acompanhado por tutor de
aprendizagem a distancia), sendo constituido pelas seguintes unidades curriculares: Mercado de
Trabalho, Empregabilidade e Etica Profissional: 4 h; Empreendedorismo: 4 h e Direitos Sociais,
Cidadania e Meio Ambiente, 4 h.

O benéeficiario tera a opcao de realizar as atividades de educacédo a distancia em PC's disponiveis em
sua residéncia ou trabalho, e, no caso de indisponibilidade destes equipamentos, optar pela realizagao
dos cursos nos laboratérios de informatica das Unidades CITS, sob a orientagdo de monitores.

O MODULO ESPECIFICO, na Matriz Curricular, refere-se aos Conhecimentos Especificos, onde
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sdo contemplados conteldos referentes ao exercicio das ocupagdes objeto da capacitagao.

Durante a execucgdo das agdes de qualificagdo serdo abordados temas transversais, como economia
solidaria, igualdade racial, equidade de género, LGBT, gestdo publica e terceiro setor. O estimulo e
apoio a elevacgao da escolaridade devera ser uma constante durante a participagao dos beneficiarios
em todas as agoes.

7.1.2. SELEGAO

Apds a Celebracdo do Termo de Colaboragdo com a OSC parceira e prévia autorizagdo da
Coordenadoria de Inclusdo Social, dar-se-a inicio aos procedimentos de mobilizagdo dos beneficiarios,
que deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) A divulgagao devera ocorrer por meio de cartazes e faixas com informagdes acerca do publico-alvo
do Projeto, das datas de inscrigdo e da documentagéo necessaria para sua efetivagdo. O material de
divulgagédo devera ser afixado nos CRAS, CREAS, Escolas Publicas, organizagdes parceiras e em
outros espacos, até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A inscricdo sera de
responsabilidade da OSC executora;

b) Na selecdo é de fundamental importancia que os inscritos recebam informagbes pertinentes as
acgdes do CITS, bem como quais serado os cursos € atividades ofertadas;

c) O material a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira responsabilidade da OSC
executora;

d) O resultado dos selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma semana apés o término do
processo seletivo, nas dependéncias de cada CITS ou instituicdo parceira;

e) Apos o término do processo seletivo, sera responsabilidade da OSC executora o cadastro do
beneficiario selecionado no Sistema Informatizado de Gerenciamento das Ag¢des de Qualificagao para
gestao das turmas. Este cadastro devera ser concluido em tempo habil e antes do inicio dos cursos.

7.1.3. MATERIAL DIDATICO PARA AS AULAS PRATICAS E TEORICAS

a) A totalidade do material didatico para as aulas sera de responsabilidade da OSC executora e
devera estar devidamente descrito e orgado no Plano de Trabalho.

b) A OSC devera apresentar um material moderno, atual e adequado ao conteudo do curso, com
utiizagcdo de midias compativeis com a proposta pedagogica apresentada e ao contexto
socioeconémico do publico a ser atendido, de modo a facilitar ao maximo o processo de ensino
aprendizagem. O material utilizado devera conter a indicagéo bibliografica que possa ser consultada
como apoio e pesquisas complementares a serem feitas posteriormente pelo educando. A logistica e
transporte desse material também é de responsabilidade da OSC.

c) As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes ao material didatico a ser utilizado nas
aulas tedricas e praticas (ferramentas, material de insumos, softwares, dentre outros).

d) A OSC devera fornecer 02 (dois) tipos de kits aos Educandos que participarem das agbes de
Qualificagao nos CITS:

¢ Kit Aluno (individual) para cursos: a) 01 (uma) Camisa de malha 100 % poliester nacional,
cor branca contento as logomarcas oficiais do Centro de Inclusdo Tecnoldgica Social, OSC e
Governo do Estado/SPS; b) 01 (uma) Pasta oficio em polipropileno, com fechamento em elastico e
medidas de 320 mm x 246mm x 30 mm, com impressédo das logomarcas oficiais do Centro de
Inclusdo Tecnoldgica Social, OSC e Governo do Estado ¢) 01 (uma) caneta esferografica e d) 01
(um) bloco de anotagdes, medindo 14cm X 21cm, com capa contendo as logomarcas do Centro de
Inclusdo Tecnoldgica Social, do Governo do Estado/SPS e OSC.
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¢ Kit Aluno (individual) para oficinas: a) 01 (uma) caneta esferografica, b) 01 (um) bloco de
anotagdes, medindo 14cm X 21cm, com capa contendo as logomarcas do Centro de Inclusédo
Tecnologica Social, do Governo do Estado/SPS e OSC e c) cracha de identificagao do educando.

o Kit Pedagogico (coletivo): Formados de acordo com a tipologia do curso ou oficina e
destinados ao uso nas aulas praticas, podem ser demandados insumos especificos de acordo
com a aula pratica do curso, ex: ferramentas, tecidos, utensilios de cozinha, etc.

7.1.4. IDENTIFICAGAO E DIVULGAGAO

a) A OSC parceira se obriga a fazer constar a identificagdo do Governo do Estado do Ceara/
Secretaria da Protecao Social, Justica — SPS e do CITS nos formularios, cartazes, folhetos, anuncios
e matérias na midia, nos materiais pedagdégicos, kits estudantis, assim como produtos de convénios e
contratos, tais como livros, relatorios, revistas, videos, CD-Rom e outros meios de divulgagéo.

b) Dessa forma, a COIS, através da Coordenacgéo do CITS disponibilizara os modelos digitalizados de
todo o material de identificagdo e divulgagéo a ser utilizado durante o periodo de execugéo do Projeto
(folder's, cartilhas, cartazes, banner's, faixas, camisas, mochilas, bonés, veiculos de apoio utilizados
na execugao do projeto, etc.).

c) Os gastos com a produgao e transporte desse material € de responsabilidade da OSC parceira.
7.1.5. DO FORNECIMENTO DO LANCHE

A OSC parceira para execugdo das acgbes devera fornecer lanches de qualidade (nutricional e
degustativa) a todos os educandos e em todos os dias letivos dos cursos. A qualidade do lanche sera
avaliada pela Coordenacao dos CITS. A logistica, compra e distribuicdo dos lanches também ¢é de
responsabilidade da OSC. O custo total para o fornecimento do lanche aos educandos deve ser
contabilizado em torno do valor/educando/dia. A OSC parceira devera oferecer a cada educando e em
cada refeicdo, minimamente:

I. Pao, com no minimo 50g, tendo a opg¢ao de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou Biscoito Doce
ou Salgado 80gr, e em sabores variados;

Il. A opgao de 1 (um) suco (200 ml) ou 1 (um) achocolatado (200 ml);
Nao sera fornecido lanche aos educandos nas a¢oes de Oficina de Inclusdo Social e Produtiva.
7.1.6. FREQUENCIA, OCIOSIDADE, DESISTENCIA, SUBSTITUIGAO E EVASAO DE EDUCANDOS

A frequéncia minima exigida para certificacdo dos educandos nos cursos e oficinas € de 75%. Os
educandos que concluirem o curso ou a oficina com frequéncia inferior a esse percentual e maior que
65%, serdo considerados educandos concludentes sem certificagcdo, podendo a OSC emitir
declaracao de participacao.

Para efeito de cumprimento da meta de educandos concludentes das agdes de qualificacdo, sera
aceito o percentual de até 15% de meta ndo realizada, incluindo taxa de evasao, ociosidade e
desisténcia. Acima desse percentual a entidade devera realizar a devolugcado do valor proporcional
equivalente ao numero de educandos evadidos ou desistentes e de vagas ociosas. Caso o percentual
de meta ndo realizada seja acima de 50% a executora devera devolver o valor integral do recurso
referente a turma em questao, ou executar uma outra turma em substituicao, com recursos proprios.

Na formagao das turmas serdo considerados os seguintes conceitos:

TAXA DE OCIOSIDADE: numero de vagas nao preenchidas (vagas ociosas nao serdo contabilizadas
para efeito de pagamento).

OCIOSIDADE: situagdo em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida.
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TAXA DE DESISTENCIA: nimero de educandos inscritos no curso ou oficina, sem nunca ter
frequentado.

DESISTENCIA: situacdo em que a pessoa interessada inscreve-se no curso ou oficina mas nunca
frequentou. A substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os cursos,
somente podera ser efetivada até o 3° (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo podera mais
haver substituicdo e a vaga nao preenchida sera considerada como desisténcia.

TAXA DE EVASAO: nimero de educandos que abandonaram o curso ou oficina;

EVASAO: situacdo em que o educando frequenta o curso ou oficina por um ou mais dias e deixa de
frequentar.

CONCLUDENTE: situagdo em que o educando cumpriu com a carga horaria minima de 75% de
participagdo nas atividades do curso ou oficina e obteve desempenho satisfatério nas referidas
atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICAGAO: situagdo em que o educando ndo cumpriu com a carga
horaria minima de atividades do curso ou oficina, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75% e maior
que 65% ou nao obteve desempenho satisfatorio nas referidas atividades, porém frequentou o curso
ou oficina. O educando recebera declaragao de participagcdo. Sera aceito para esta situagdo, apenas
2% de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente sera contabilizado no percentual de evasao.

7.1.7. EMISSAO DE CERTIFICADO

Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes das acgdes de
qualificagdo, que cumpriram a carga horaria minima de 75% de participagdo das atividades e
obtiveram desempenho satisfatorio nas referidas atividades.

O modelo do certificado sera disponibilizado pela Coordenadoria de Inclusao Social.

Quando da entrega dos certificados devera ser efetuado controle de recebimento, devidamente
assinado pelos educandos.

7.1.8. EGRESSOS DO PROJETO

Os educandos que nao foram inseridos no mundo do trabalho durante a participagdo nos cursos e
oficinas, seréo inscritos no Sistema Nacional de Emprego — SINE/IDT /CE, através do servico de
Intermediagao de Mao de Obra.

Constitui obrigacdo da OSC parceira providenciar a inscricdo junto as unidades de atendimento do
SINE/IDT /CE.

Esses educandos serdo denominados de “Egressos das Ag¢des de Qualificagdo”, para efeitos de
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da inser¢ao posterior no mundo do trabalho.

7.1.9. DA UTILIZAGAO DOS SISTEMAS GERENCIAIS

A OSC devera cadastrar as informagodes relacionadas aos educandos e cursos no Sistema Gerencial
disponibilizado pela SPS.

7.1.10. ORIENTAGOES PARA SUBSIDIAR A OFERTA DOS CURSOS NO CONTEXTO DE
ISOLAMENTO/DISTANCIAMENTO SOCIAL

Havendo determinagbes legais a serem cumpridas em decorréncia de Decreto de
isolamento/distanciamento social, algumas variaveis devem ser consideradas, dentre elas,
destacamos: o respeito as regras de distanciamento social e aos protocolos de saude; a necessidade
de adequagdo na modalidade de ensino e as condicbes de acesso da populagdo atendida aos
recursos tecnoldgicos educacionais.
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Respeito as regras de distanciamento social

Manter distanciamento na disposi¢cao das cadeiras em sala de aula. Realizar a entrega de 01 alcool
gel 70% e de 01 mascara reutilizavel para cada educando por ocasiao do inicio das aulas.

Necessidade de adequa¢ao na modalidade de ensino

E sabido que a modalidade presencial promove uma interagdo mais refinada entre educador e
educando, com possibilidades mais amplas de identificar fatores determinantes na fluidez do processo
de ensino-aprendizagem, por outro lado, a implementacdo da modalidade de Ensino a Distancia
(EaD), mostra-se como alternativa viavel na impossibilidade de execugéo de cursos presenciais.

A modalidade de Educagédo a Distancia € aqui entendida como uma forma de desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem mediada por tecnologias que permitem a atuagdo direta do
professor e do aluno em ambientes fisicos diferentes. (Resolugao CEB/2016).

Para tanto a metodologia devera ser adequada ao perfil do publico-alvo dos Programas e Projetos
gerenciados pela Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS e mediada por recursos digitais e fisicos
que devem se complementar.

Nesse sentido, as aulas virtuais desempenham um papel essencial nos cursos FIC, tanto as
transmitidas ao vivo (online) quanto as aulas gravadas. Devendo ser, pelo menos, 30% da carga
horaria total do curso composta de aulas ao vivo, intercaladas com as atividades assincronas, de
modo que acontegcam 3 (trés) vezes por semana, 2 (duas) horas por dia, em dias e horarios
predefinidos. O ingresso as aulas ocorrera até no maximo 15 minutos apds o inicio da transmissao.

A OSC definira a forma de repasse dos links de acesso, que podera ocorrer por meio da utilizagdo de
correio eletronico, lista de transmissdao do WhatsApp, ou alguma outra forma que a executora pactuar
com os educandos e com os Projetos. Os Administradores das salas possuem a fungado de permitir a
entrada admitir e de excluir membros, entdo se alguém tentar entrar na sala com um e-mail que nao
tenha sido pré-cadastrado, o Administrador/Instrutor podera ndo aceitar, e caso identifique que nao se
trata de um educando cadastrado na turma, excluira o perfil da sala.

A definicdo de 30% baseia-se na necessidade de uma interagdo sistematica do educador com os
educandos, durante todo o periodo do curso, visto que a maioria do publico beneficiario ndo esta
habituada a participar de cursos a distancia ou e-learning onde s&o exigidas atitudes mais autbnomas
por parte do educando, conhecimentos e habilidades para utilizagdo de ferramentas digitais. Outro
aspecto considerado, leva em conta os custos para garantir o acesso a internet e a participagao do
educando nas aulas ao vivo.

Havera acompanhamento sistematico da SPS, através das Coordenagbes dos Programas/Projetos, as
aulas ao vivo. As OSCs deverao repassar aos Projetos os links de acesso para que os profissionais
responsaveis pelo acompanhamento possam ingressar na sala virtual.

Para a gestdo do ensino e aprendizagem a distancia é importante que a OSC utilize Ambientes
Virtuais de Aprendizagem que disponham de alguns recursos minimos, como:

— Suporte para realizagéo de aulas online;
— Disponibilizagao de conteudos para complementar o estudo (Video-aulas, textos; podcasts);
— Facilidade na comunicacgao e interagdo com os educandos;
— Realizagao de atividades e avaliacao, e;
— Gestéo de educandos e do curso.
A plataforma Google Classroom é uma alternativa que relne todos esses recursos, porém algumas
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praticas tradicionais de captacdo de evidéncias devem ser complementadas. O uso de outras
plataformas ja utilizadas pela OSC que reunam completamente ou parcialmente todos os recursos
minimos necessarios podem ser utilizados, desde que o educando nado sofra prejuizo quanto a
metodologia definida.

Outras plataformas ou aplicativos, como: WhatsApp, YouTube, Zoom também poderao ser utilizados,
sempre na perspectiva de facilitar os processos educacionais. Importante destacar que a tecnologia
educacional nesse momento devera ser introduzida de forma inclusiva, favorecendo a participagao do
educando e o seu acesso aos conteudos e atividades sugeridas. O papel do educador nos cursos FIC
€ mais participativo ndo devendo se limitar ao papel desenvolvido tradicionalmente pelos tutores de
cursos EaD.

Condigdes de acesso da populagao atendida as ferramentas tecnolégicas educacionais

Seréa necessaria uma prévia avaliagao por parte das OSCs, com intermediacdo dos Demandantes ou
da equipe técnica dos Projetos (a depender do fluxo de cada Programa/Projeto), sobre os recursos
tecnologicos que cada educando dispde, de modo que possam estar asseguradas as condigdes
minimas necessarias para o0 acesso e uso das tecnologias educacionais na modalidade EaD. De
posse dessas informacdes, devem ser estudadas as solugdes pontuais de conectividade.

E permitido e podera ser negociado junto ao Demandante o provimento dos recursos tecnoldgicos
para o (s) educando (s) que nao disponha (m) dos recursos minimos necessarios, sendo essa agao
considerada uma contrapartida.

7.2. META 02 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS, ESPORTIVAS, CULTURAIS E DE LAZER

ATIVIDADES ATENDIMENTO

Atividades Socioeducativas, esportivas, culturais e de 200
lazer

As atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer acontecem nas Unidades CITS e nos
espagos cedidos pelas organizagdes publicas ou privadas, sem fins lucrativos, localizadas nos
territérios dos CITS, devidamente autorizadas pela gestdo da SPS.

Cada Unidade CITS devera elaborar um plano de agdo comunitaria anual, integrado com o territorio,
contemplando agdes de interesse social que deverao ser executadas no ultimo trimestre do ano.

7.2.1. CARGA HORARIA

A carga horaria das atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de lazer, varia conforme a sua
natureza, devendo ser distribuida entre as atividades a serem realizadas em cada Unidade.

Cada atividade possui um portfélio diversificado de modalidades que poderao ser realizadas de forma
sistematica, com cronograma fixo, ou de forma eventual com atividades esportivas, palestras, auldes,
passeios, cine-debates ou outra forma que possa ser requisitada.

7.2.2. MATERIAL DE APOIO

A OSC obriga-se a fornecer aos participantes das agcbes de esporte, lazer e cultura o material
esportivo coletivo e individual, por modalidade, cujos itens exemplificativos serdo fornecidos pela
Coordenadoria de Inclusdo Social.

7.2.3. DO FORNECIMENTO DO LANCHE
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A OSC parceira para execugdo das acgbes devera fornecer lanches de qualidade (nutricional e
degustativa) a todos os participantes e em todos os dias de atividades. A qualidade do lanche sera
avaliada pela Coordenagdo dos CITS. A logistica, compra e distribuicdo dos lanches também é de
responsabilidade das OSCs. A OSC parceira devera oferecer a cada participante e em cada refeigao,
minimamente:

I. Pao, com no minimo 50g, tendo a opgao de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou Biscoito Doce
ou Salgado 80gr, e em sabores variados;

Il. A opg¢ao de 1 (um) suco (200 ml) ou 1 (um) achocolatado (200 ml);

8. DA PROPOSTA

A proposta a ser apresentada deve contemplar as despesas de gerenciamento e custeio dos Centros
de Inclusédo Tecnoldgica e Social — CITS, em conformidade com as orientagdes gerais descritas neste
Edital.

A proposta deve apresentar, com clareza, toda a metodologia a ser utilizada no trabalho com o publico
prioritario do equipamento, conter aspectos técnico-administrativos, custos, metas e diretrizes para o
desenvolvimento das agbes, ressaltando as estratégias para captagdo de novos beneficiarios,
metodologias educacionais e de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem,
acessibilidade, adaptagao de conteudo, bem como as formas de intervengao junto ao Sistema Publico
de Emprego para cadastro visando a Intermediagdo de M&o de Obra.

Para concorrer ao Lote 01, a OSC devera:

1. Elaborar uma proposta para o lote pretendido, conforme a necessidade requerida e especificada no
Edital de Chamamento Publico 002/2023;

2. Os wusudrios deverdo ser caracterizados e mesurados (quem s&o, quantos sao, idade,
vulnerabilidades sociais);

3. Na elaboragao da proposta, a OSC devera observar a meta de atendimento e o valor previsto em
cada LOTE pela concedente (de acordo com o quadro correspondente ao Lote);

4. A proposta devera obrigatoriamente conter, no minimo as informagbes apresentadas no item 6.2.

@0

letra “c” deste Edital;

5. A proposta devera ainda observar os principios contidos na justificativa deste termo, as diretrizes e
normas da Politica de Educacéao Profissional e Tecnoldgica;

6. Qualificar a demanda (motivo, necessidade) que motiva a elaboragdo da proposta, caracterizar a
populagéo a ser beneficiada, apresentando indicadores, dados e analise da situagdo atual do publico
a ser atendido no lote pretendido;

7. Incluir na proposta o monitoramento e avaliagcdo sistematica, com indicadores de produtos e de
resultados, meios de verificagao, para atingir os objetivos e as metas;

8. Deve conter também proposta de inser¢cdo dos egressos no mercado de trabalho com estratégias,
indicadores e meios de verificacao.

9. Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
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Vantagens e Vencimentos

- Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13°
salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e vale-refei¢cao);

Diarias e Ajuda de Custo

- Diaria para colaboradores;

- Ajuda de Custo.

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

- Servigos de vigilancia eletrénica e de vigilancia patrimonial;

- Servigos de produgédo, impressao, encadernagdo de material grafico, apostilas, copias reprograficas,
material para sinalizagéo e identificagéo, folders, banners, painéis;

- Manutengéao predial, servigos de dedetizagéo, conservagao, reparo e recuperagao de bens moveis,
iméveis e equipamentos, instalacdo e manutencao de redes de protecao, servicos de adequacao e
adaptacao do espaco fisico;

- Manutencao de equipamentos e suporte técnico em Tecnologia da Informagéo, desenvolvimento de
sistemas de informatica, instalagao de infraestrutura de redes de computadores, provedor de acesso e
hospedagem e manutencédo de pagina eletrbnica, inscricdo e aquisi¢do de licenga de cursos online a
distancia (EAD), locagdo de maquinas, equipamentos, software e infraestrutura para TI;

- Servicos de consultoria, assessoria, treinamentos, servicos técnicos profissionais e instrutoria para
qualificacao profissional, esporte, lazer e cultura e demais a¢des na area do empreendedorismo e
artesanato;

- Locacao de veiculo (carro, moto, van, micro-6nibus e 6nibus) com e sem motorista, com e sem
combustivel, locagdo de transporte para o deslocamento dos educandos, servi¢o de traslado;

- Servigos de apoio e infraestrutura logistica de eventos artisticos, culturais, esportivos, de qualificagéo
profissional, seminarios, congressos, encontros, feiras, bem como suas inscrigcbes e inscrigbes de
educandos, fornecimento de alimentagao e géneros alimenticios, locagao de espaco, toldos, banheiros
quimicos, stands, cadeiras, mesas, palco, som, box truss, blimp, rampas, equipamentos de
refrigeracdo, divisorias, toalhas para mesas, arranjos florais, locacdo de multimidia, filmagem e
fotografias;

- Despesas com viagens, passagens aéreas e terrestres, despesas com locomogao e hospedagem;
- Recolhimento de cota patronal — INSS (*);

(*) Para as OSC que possuem Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS
o valor da cota patronal devera ser contemplado em outros elementos/itens de despesa.

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

- Servicos de consultoria, assessoria, treinamentos, servicos técnicos profissionais, oficineiros,
instrutéria para qualificacdo profissional, esporte, lazer e cultura e demais ag¢des na area do
empreendedorismo e artesanato;

- Servigos de Natureza Eventual (soldador, carpinteiro, pedreiro, eletricista, bombeiro hidraulico,
marceneiro, chaveiro e capatazia);

Material de Consumo

- Material de expediente, suprimento de informatica, didatico, educativo, pedagogico e técnico,
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esportivo, educativo, de recreacdo bem como uniformes, fardamentos e matérias-primas para cursos;
- Material de limpeza e higiene;

- Material de protegao individual, predial, de acessibilidade, de seguranga de saude, de primeiros
SOCOrros;

- Combustiveis, lubrificantes, acessoérios de seguranga de veiculos e gas engarrafado;
- Ferramentas, utensilios e instrumental de trabalho;

- Materiais para reparos, conservagao de imoveis, moveis e equipamentos;

- Concessao de prémio, troféus, confeccao de brindes, medalhas e outros;

- Géneros alimenticios;

- Material e utensilios de copa e cozinha;

- Manual de Curso On Line (EAD);

- Kit Pedagoégico: Formados de acordo com a tipologia do curso, para aulas praticas (podem ser
demandados insumos especificos de acordo com a aula pratica do curso);

- Kit aluno (individual) para cursos: a) 01 (uma) Camisa de malha 100 % poliester nacional, cor
branca contento as logomarcas oficiais do Centro de Inclusdo Tecnoldgica Social, OSC e Governo do
Estado/SPS; b) 01 (uma) Pasta oficio em polipropileno, com fechamento em elastico e medidas de
320 mm x 246mm x 30 mm, com impressdo das logomarcas oficiais do Centro de Inclusao
Tecnolégica Social, OSC e Governo do Estado ¢) 01 (uma) caneta esferogréfica e d) 01 (um) bloco de
anotagbes, medindo 14cm X 21cm, com capa contendo as logomarcas do Centro de Inclusao
Tecnoldgica Social, do Governo do Estado/SPS e OSC.

- Kit Aluno (individual) para oficinas: a) 01 (uma) caneta esferografica e b) 01 (um) bloco de
anotagdes, medindo 14cm X 21cm, com capa contendo as logomarcas do Centro de Inclusédo
Tecnolégica Social, do Governo do Estado/SPS e OSC.
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REFERENCIAS FINANCEIRAS - PARAMETRIZAGAO

DETALHAMENTO FINANCEIRO - LOTE 01

ELEMENTO DE DESPESA - SERVIGO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA | VALOR TOTAL (R$)
Servigos Graficos e Reprograficos 55.200,00
Servigos de conservagao, reparo e recuperagao de bens moéveis, iméveis e
equipamentos 45.000,00
Locacdo de maquinas, equipamentos, software e infraestrutura para Tl 14.500,00
Locagao de Veiculos 22.500,00
Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional 44.000,00

TOTAL - SERVIGO DE TERCEIRO DE PESSOA JURIDICA 181.200,00
ELEMENTO DE DESPESA — MATERIAL CONSUMO VALOR TOTAL (R$)
Material de expediente e suprimento de informatica 9.700,00
Uniformes e fardamentos equipe técnica 7.000,00
Material de limpeza e higiene 7.500,00
Géneros alimenticios 34.100,00
Kit Aluno 25.000,00
Material e utensilios de copa e cozinha 1.720,00
Material didatico, educativo, pedagdgico e técnico 3.320,00
Material educativo, esportivo e de recreacao 2.800,00
TOTAL — MATERIAL DE CONSUMO 91.140,00

ELEMENTO DE DESPESA — DESPESA COM PESSOAL

VALOR TOTAL (R$)

Salarios e encargos sob a folha (horas extras, encargos sociais, rescisoes,
atestado médico, 13° salario, férias, adicional noturno, vale-transporte e vale-
refeicdo)

1.490.345,29

TOTAL — DESPESA COM PESSOAL

R$ 1.490.345,29

SUB TOTAL

R$ 1.762.665,29

CUSTOS INDIRETOS (despesas conforme legislagédo)

R$ 176.266,53

TOTAL GERAL LOTE 01

R$ 1.938.931,82

ELEMENTO DE DESPESA — DESPESA COM PESSOAL

1. DESPESA DE PESSOAL

1.1. Folha de Pagamento

Vir. Unitario
1.1.1 Cargo/Fungio Turno | Qtde por Ad. Ad.' vr. Cat:go MES PROJETO
cargo/fungio| Not. | Peric. | Fungao
Sal. Base
Coordenador Diurno 1 R$ 3.795,00 R$ 3.795,00 R$ 3.795,00 R$ 22.770,00
Coordenador Orientagdo | o, o | 4 | R$ 360500 R$3.60500| R$3.60500| R$21.630,00
Pedagodgica
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Supervisor de Unidade Diurno 7 R$ 2.678,00 R$ 2.678,00| R$ 18.746,00| R$ 112.476,00
Supervisor Administrativo | Diurno 2 R$ 2.348,40 R$ 2.348,40 R$ 4.696,80 R$ 28.180,80
Agente Administrativo Diurno 7 R$ 1.873,69 R$ 1.873,69| R$ 13.115,83 R$ 78.694,98
Assistente Administrativo | Diurno 7 R$ 1.300,75 R$ 1.300,75 R$ 1.300,75 R$ 54.631,50
Pedagogo Diurno 1 R$ 2.594,31 R$ 2.594,31 R$ 9.105,25 R$ 15.565,86
Psicologo Diurno 1 R$ 2.594,31 R$ 2.594,31 R$ 2.594,31 R$ 15.565,86
Assistente Social Diurno 1 R$ 2.594,31 R$ 2.594,31 R$ 2.594,31 R$ 15.565,86
Motorista Diurno 1 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 R$ 7.920,00
Servigos Gerais Diurno | 14 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00| R$ 18.480,00| R$ 110.880,00
Porteiro Diurno 14 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00| R$ 18.480,00| R$ 110.880,00
Porteiro Noturno | 14 R$ 1.320,00 | 264,00 R$ 1.584,00| R$22.176,00| R$ 133.056,00

1.1.2. Subtotal R$ 121.302,81| R$ 727.816,86

1.2. Encargos Sociais

A — INSS (26,80%) S/ Vr Folha R$ 32.509,15| R$ 195.054,92
B - FGTS (8,0% S/ Vr Folha) R$ 9.704,22 R$ 58.225,35
C —PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 130. e 1/3 Férias R$ 1.347,81 R$ 8.086,85
D — 13o0. Salario 01/12 ( folha/12) R$ 10.108,57| R$ 60.651,41
E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) R$ 3.369,52 R$ 20.217,14
F — INSS (1/12 130 e 1/3 Férias /26,80%) R$ 3.612,13 R$ 21.672,77
G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E) R$ 269,56 R$ 1.617,37
H - FGTS S/130. Salario (8,0% D) R$ 808,69 R$ 4.852,11
I = VT (Vr VT x NVT x NP) - 6% Desc Emp(p/més) R$ 4.905,43 R$ 29.432,59
J - VR (Vr (29,00) x (22) p/més x n° Funcionarios R$ 45.298,00| R$ 271.788,00
1.2.1 Subtotal R$ 111.933,08| R$ 671.598,50
1.3. TOTAL(1.1.2+1.2.1) R$ 233.235,89 | R$ 1.399.415,36
2. PREVISAO DE RESCISAO MES PROJETO
Férias vencidas/Férias Proporcionais) R$ 10.108,57 R$ 26.440,75
Multa resciséria(40% s/ saldo FGTS) R$ 4.312,99 R$ 11.281,39
Atestado médico — ADM(ASO) R$ 1.775,00 R$ 1.775,00
Atestado médico — PERIODICO(ASO) R$ 830,59 R$ 830,59
Atestado médico — DEM(ASO) R$ 1.775,00 R$ 1.775,00
2.1 TOTAL R$ 18.802,15 R$ 90.909,93
VALOR TOTAL PESSOAL MES PROJETO
R$ 252.038,04 | R$ 1.490.325,29

37




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL,
JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES
E DIREITOS HUMANOS

ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

[TIMBRE DA OSC]

PLANO DE TRABALHO

N° do Edital de Chamamento Publico:

Administragao Publica:

| - DADOS CADASTRAIS

OSC Proponente: CNPJ:

Enderego:

Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:

Conta corrente: Banco: Agéncia: Praga de pagamento:

Nome do representante legal: RG/Orgio expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

Il — IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global:

Data do Plano de Trabalho:

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificagdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposicao:

IV - PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio:

Término:

V - INDICADORES PARA AFERIGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.-
Definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas das
parcerias firmadas com as Organizagbes da Sociedade Civil.

VI — METAS/ETAPAS DE EXECUGAO

META 1

INDICADOR FiSICO

VALOR TOTAL

UNIDADE

QUANTIDADE

PERIODO

DATA INICIAL DATA FINAL

Descrigao da Meta

mm/aa mm/aa
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ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL | DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR | VALOR NA.;E’;EEZQADA Ngglsjsgsz,z E;A
UNITARIO | TOTAL .
ITEM 1.1.1
ITEM 1.1.2
META 2 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Descricao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE, VALOR TOTAL |DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
ITEM DESCRIGAO |UNIDADE QUANTIDADE VALOR | VALOR DANDPEEUPIEIES%AA* . NSElSJEEESZ: gA
UNITARIO| TOTAL
ITEM 2.1.1
ITEM 2.1.2
TOTAL DE METAS

TRABALHO

VALOR GLOBAL DO PLANO DE

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servico de

Terceiros Pe§soa Fisica, Servigos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros.
*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que nao
conste na lista anterior.

VI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Total

Descrigao: Natureza da despesa

%

Valor (R$)

TOTAL

100%
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CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR (R$)

Més

VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIIl - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugao dos
servigos).

VIll - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MM/AA MM/AA SOMA
(Valor) (Valor)| (Total més)
META 01
META 2 MM/AA MM/AA SOMA
AGOES
TOTAL (Total meta)

IX — ASSINATURA DA OSC

LOCAL E DATA

/ /

REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

LOCAL E DATA

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA
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MEMORIA DE CALCULO (ITENS DE DESPESA)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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MEMORIA DE CALCULO (PESSOAL)

TOTAIS

Projeto

1. VANTAGENS E VENCIMENTO S

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. Cargo/Fungdo TURNO

QDE

Vir. Unit. p/

Cargo/F ungdo

S/IBASE

ADC.HOT.

Vr. Fungdo

8 meses

1.1. SUBTOTAL

1.2. ENCARGO S5 50CIAIS

A-INSS (26,8%) S/ Vr Folha

B -FGTS ( 8,0% S/ Folha)

C -PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Férias

D — 13" Salario 01/12 ( folha/12)

E — Férias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F - INSS (1/12 137 & 1/3 F érias /26, 8%)

G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

H - FGTS 5137 Salario (3,0% D}

|- WT (W WT x NVWT x NP}-6% Desc Emp(pimés)

J -WR (W (11,02) % (22) pimés % n® Funcionarios

1.2. SUBTOTAL

1.3. PREVISAO RE SCISAQ

Projeto

1.3.1. Férias vencidas 1mz2

1.3.2. Multa rescistria 112

1.3.4. Atestado médico ADM

1.3.5. Atestado médico DEM

1.3. SUBTOTAL

2. DESPESAS

Projeto

2.1. Diarias e ajuda de custo

2.2, Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

2.3. Servigo de Terceiros Pessoa Fisica

2.4. Material de Consumo

SUBTOTAL

3. DESPESAS INDIRETAS

3.4. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

3.2. Material de Consumo

SUBTOTAL

VALOR TOTAL DO PROJETO

Projeto
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ANEXO V — RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE

CADASTRAL
O (A) o , inscrito (@) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, o(@) Sr(@).....ccccecvrrrriiiiiiieeeeeeeen, , portador(a) da Carteira de Identidade n°....................oeee e do
CPF N° , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, que nado se

enquadra nas vedagbes contidas nos incisos IV a VIl do §1° do art. 16, do Decreto Estadual n°
32.810/2018, abaixo indicados:

Art. 16. A condigdo de regularidade cadastral da organizagdo da sociedade
civil sera atribuida, mediante a verificagdo da compatibilidade das
informagdes com os Documentos de Comprovagdo de Regularidade
estabelecidos na Parte 1l do Anexo Unico deste Decreto, pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, ou pelo 6rgéo ou a entidade a quem ela delegue
esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribuicdo da regularidade cadastral da
organizagdo da sociedade civil esta condicionada ao atendimento das
seguintes exigéncias:

[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento,
estendendo-se a vedacg&o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
V — néo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

VI — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;

C) suspensao temporaria, determinada por 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual, da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com estes, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
o prazo da sancéao aplicada com base na alinea c.

VIl — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIII - ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de

junho de 1992.

de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CAPACIDADE INSTALADA

O (A) e , inscrito (@) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr(a)...cceeveeeeeriieeeieeeeee, , portador(a) da Carteira de Identidade n°................c..cccee... e do
CPF N , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, para fins do

disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n° 32.810/2018, que possui as instalagdes e outras
condi¢gdes materiais, necessarias a execugado do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar
ou adquirir.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIil - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020

O (A) e , inscrito (@) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, o(a@) Sr(a@).....cccoovvrrrriiiiiiiieeeeeee, , portador(a) da Carteira de Identidade n°............................ e do
CPF NCueee, , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que a OSC

nao incorreu em infragédo civil no que tange a divulgagéo, por meio eletrdénico ou similar, de noticias
falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12023
SACC n°
PR n°

TERMO DE COLABORA(}AO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, E A
XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL - SPS, inscrita no CNPJ
sob o n°® 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora, Fortaleza-
CE, CEP n° 60130-160, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXX, RG n°® XXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA, e o(a) XXXXXXXXXX, inscrito (a) no
CNPJ sob o n® XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, XXXXXX-XX, doravante denominado(a)
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado(a) por seu Presidente, XXXXX, RG n°
XXXXX, CPF n® XXXXX, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo, de acordo com o Processo
n® XXXXXXX, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente instrumento fundamenta-se, além da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 e da Constituicdo Estadual:

a) na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragbes;

b) na Lei Estadual n°® 15.175/2012;

¢) na Lei Complementar Estadual n° 119/2012 e suas alteragoes;

d) no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes;

e) na Lei Estadual n° 18.159/2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2023);

f) no Edital de Chamamento Publico n® XX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao a execugéo do Projeto XXXXXXX, credenciado
e executado conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento independente de transcri¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
3.1. A Administragdo Publica, por forca deste Termo de Colaboragao, transferira a Organizagdo da
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXX),
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdo
por conta da(s) seguinte(s) classificagao(ées) orgamentaria(s):

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA
4.1. Nao sera exigida contrapartida da organizagao da sociedade civil para esta Colaboragéo, por forga
da faculdade disposta no Art. 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sua
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa
manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGCAO DE OFiCIO

6.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejara a prorrogacao de oficio, em
prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso também a liberagao parcial de valores
previstos no cronograma de desembolso;

6.2. A prorrogagao de oficio, de que trata o item 6.1, dar-se-a4 por meio de apostilamento e devera ser
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efetivada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES

7.1. Compete a Administracdo Publica:

a) proceder a liberagéo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido
no Plano de Trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

b) exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizagdo da sociedade civil, comprovagédo da
situacao de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

c) certificar-se de que a organizagdo da sociedade civil estd adimplente em relagdo a prestagéo de
contas de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Estadual;

d) transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragéo, no caso de paralisagao ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servicos;

€) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizagédo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as clausulas deste Termo;

f) fixar e dar ciéncia a organizagao da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execugao do objeto deste instrumento, apoiando sua execugdo e prestando a necessaria
assisténcia a organizagéo da sociedade civil;

g) constituir comissdo de monitoramento e avaliagao responsavel pelo monitoramento da execugéao e
avaliagado dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, Xl c/c
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

h) analisar, na forma da lei, a prestagdo de contas anual e final apresentadas pela organizagao da
sociedade civil;

i) permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto.

7.2. Compete a Organizagao da Sociedade Civil:

a) realizar a execucao fisica do objeto pactuado, observadas as condi¢des estabelecidas no Plano de
Trabalho;

b) comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o
Plano de Trabalho;

c) sob a orientagcao da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar as agdes concernentes ao objeto
do presente Instrumento;

d) comprovar a Administragdo Publica a situagao de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasiao de
cada repasse financeiro, na forma da lei;

e) manter-se adimplente durante toda a execuc¢do do instrumento e atualizadas as informagdes
cadastrais junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissao de planos
de trabalho, celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;
f) disponibilizar ao cidadao, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informacgdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo
das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigados;

g) apresentar os documentos de liquidagdo constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual n°
32.810/2018, bem como encaminhar a Administragdo Publica os seguintes documentos:

g.1) Relatdrio Parcial de Execugao do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira liberagao
de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatdrio Final de Execug¢ao do Objeto;

g.2) Relatério Final de Execugéo do Objeto, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da parceria.
h) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

i) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica estadual a inadimpléncia
da organizagao da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

j) estabelecer os procedimentos através dos quais se dardo as aquisigbes e contratagbes de bens e
servigos por meio da presente parceria.
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j-1) Para fins de comprovagédo da realizagdo do procedimento de aquisigao e da efetiva contratagéo, a
organizacao da sociedade civil devera apresentar a SPS a documentagao pertinente ao procedimento
adotado.

k) realizar as contratagbes de bens e servigos com o uso de recursos transferidos por meio desta
parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento
objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;

I) observar como valores maximos para as aquisigcbes de bens e servigos o valor aprovado no Plano de
Trabalho;

m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:

m.1) no caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos federais;

b) Certidao de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;

c¢) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certidao de Débitos Trabalhistas.

m.2) no caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscrigdo municipal e previdéncia social, se for o caso.

m.3) A critério da Administragdo Publica ou da OSC, além da documentacéao prevista nas alineas “m.1”
e “‘m.2”, podera ser exigida a comprovagao da qualificagao técnica ou financeira do fornecedor.

n) manter arquivo individualizado de toda documentagao original que comprove a execugdo e a boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, os
quais permanecerao a disposi¢cao da concedente e dos 6rgdos de controle interno e externo pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados da apresentacao da prestagdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data
de regularizagcéo da prestac&o de contas inicialmente reprovada;

0) propiciar aos técnicos credenciados pela Administracdo Publica todos os meios e condigbes
necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo da execugao deste
Colaboracao;

p) manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucéo deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacao dos resultados obtidos;

g) manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragao, aberta em instituicao
bancaria oficial, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento
e na legislagéo aplicada;

r) divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragao publica, nos termos do
art. 11 da lei Federal n° 13.019/2014;

s) adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execugdo deste Termo de
Colaboragéo, zelando pelo funcionamento e manutengao do material permanente e das instalagbes
fisicas, ndo permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se
pela permanéncia dos mesmos no local;

t) permitir livre acesso dos agentes da Administragao Publica Estadual, do controle interno e do Tribunal
de Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a parceria, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

u) observar, quando da contratagdo da equipe técnica encarregada da execugcdo do projeto, a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pisos salariais das categorias contratadas.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

8.1. A liberacdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na
instituicdo financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao cronograma
de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela organizagdo da
sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execugcdo do objeto, dos seguintes
requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situagcado de adimpléncia;

c) comprovagao de deposito da contrapartida, quando for o caso.

8.2. A liberagao de recursos financeiros prevista no item 8.1 sera precedida de autorizacdo do ordenador
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de despesas do 6rgao concedente.

CLAUSULA NONA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

9.1. Compete a organizagdo da sociedade civil realizar a movimentacdo dos recursos financeiros
liberados pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente podera ocorrer para
atendimento das seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

b) ressarcimento de valores;

c) aplicagao no mercado financeiro.

9.2. A movimentagao dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas e
ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, emitida
pelo sistema corporativo de gestao das parcerias.

9.3. A movimentagao de recursos prevista no item 9.1 devera ser comprovada a Administragdo Publica
mediante a apresentacao de extrato bancéario da conta especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta)
dias contados da primeira liberagdo de recursos da parceria, € de comprovante de recolhimento dos
saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.

9.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplara a movimentacgéo financeira referente ao
periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos e o quinto dia util imediatamente
anterior ao final do referido prazo de apresentagado, cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

10.1. Os recursos da parceria serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagéo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancaria da conta especifica
do instrumento de parceria.

10.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados na execugdo do objeto do
instrumento mediante prévia alteragdo do Plano de Trabalho, formalizada por meio de celebragdo de
Termo Aditivo, nos termos do paragrafo unico do artigo 95 do Decreto Estadual n°® 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

11.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restituigao;

b) decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execugdo do instrumento
celebrado;

c) decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

11.2. A devolugao de saldo remanescente de que trata a alinea “a” do item 11.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboragao,
mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos,
incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, se houver, nos termos
do Art. 94, §1° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018.

11.3. A devolugado decorrente de glosas de que trata a alinea “b” do item 11.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administragdo Publica, por meio de depésito bancario na conta especifica
do Termo de Colaboragéao, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

11.4. A devolugao decorrente de glosas de que trata a alinea “c” do item 11.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da
notificagcdo encaminhada pela Administragcdo Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos do
Art. 94, §3° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

11.5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b” e “c” do item 11.1 devera ser devolvido atualizado
monetariamente pela taxa IPCA,;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. Compete a organizacdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboracdo mediante apresentacdo de Prestagao de
Contas.

12.2. A prestacdo de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade civil devera observar as
regras previstas no Decreto Estadual n° 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do
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instrumento concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

12.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

12.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

12.2.3. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
12.3. Compete a organizagao da sociedade civil apresentar a prestagado de contas final no prazo de até
30 (trinta) dias apos o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

a) apresentagdo do Relatorio Final de Execugao do Objeto;

b) devolugao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicacgOes financeiras realizadas, nos termos do item 11.2;

c¢) apresentagao do extrato da movimentagao bancaria da conta especifica do instrumento.

12.4. Na hipotese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
organizagdo da sociedade civil, além do disposto no item 12.3, devera apresentar relatério de execugéo
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.

12.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 12.3 ensejara a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil e a instauragcdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o
disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

12.6. A prestagao de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentagao pela organizagado da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES
13.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério da Administracao
Publica, ser doados quando, apds a consecugédo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO

14.1. O monitoramento da execugao de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgao ou entidade
do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada
execugao do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuagao
dos 6rgaos de controle interno e externo.

14.2. O monitoramento de que trata a clausula 14.1 é de responsabilidade do servidor designado como
gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o Plano de Trabalho
e o correspondente cronograma de execugao do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

14.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizagdo das atividades de monitoramento, ensejara a
proibicdo de celebragdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizacdo, conforme estabelecido no paragrafo unico
do art. 44 da Lei Complementar n® 119/2012.

14.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO

15.1. Sem prejuizo da atuagdo dos orgéos de controle interno e externo, a execugdo do Termo de
Colaboragéao sera acompanhada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como
gestor(a) do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n°® XXXXXXX e na
Matricula Funcional n® XXXXXXX, ao(a) qual compete:

a) avaliar os produtos e os resultados da parceria;

b) verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicagdo das parcelas dos
recursos transferidos;

c) registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizagao;

d) suspender a liberagéo dos recursos financeiros € o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacao de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem
técnica;

e) notificar a organizagdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;
f) analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
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pendéncias pela organizagcédo da sociedade civil;

g) quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades
ou pendéncias ndo saneadas pela organizagdo da sociedade civil;

h) notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagéo;

i) registrar a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisao do Termo de Colaboragéo e a instauragdo da Tomada de Contas Especial, findo o
prazo para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;

j) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018;

k) analisar a prestagéo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacao pela organizagao da sociedade civil;

I) emitir parecer conclusivo da prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil,
nos termos do artigo 118 do Decreto Estadual n° 32.810/2018;

m) emitir Termo de Conclusao do instrumento, quando da aprovagéo da prestagéo de contas.

15.2. O acompanhamento da execucgdo sera realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execugéo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

15.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

15.4. Caso nao haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

b) Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

15.5. O ndo atendimento pela organizagao da sociedade civil do disposto na alinea “b” do item 15.4
ensejara a rescisao do instrumento, a inadimpléncia e a instauragcdo de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGAO

16.1. Sem prejuizo da atuagcédo dos 6rgaos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo de
Colaboragao sera realizada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como fiscal
do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXX e na Matricula
Funcional n® XXXXXX, ao(a) qual compete:

a) visitar o local de execugéo do objeto;

b) atestar a execugao do objeto;

c) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugéo fisica do objeto;

d) emitir Termo de Fiscalizagdo, com a constatagdo do alcance das metas referentes ao periodo e a
indicacdo do percentual de execugdo, podendo ser anexados documentos de comprovagao da
execucao, como listas de presencga, fotos, videos, relatérios técnicos, medicdes de obras e servigos,
publicacdes, certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

e) emitir Termo de Aceitagédo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela execucgao do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragbes, do Decreto n°
32.810/2018 e da legislagao especifica, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contrato com 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos.

c) Declaragédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o convenente ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na
alinea “b” do item 17.1.

17.2. As sancgles estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado, facultada a
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defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacao ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

17.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagado da prestagédo de contas, a
aplicacdo de penalidades decorrentes de infragbes relacionadas a execugdo dos instrumentos,
ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

17.4. A prescrigao sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.
17.5. Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administracdo Publica ou em decorréncia de determinacao judicial.

18.2. A rescisao amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administragédo
Publica por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

18.3. A intengdo de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condigbes, sancdes e
delimitacbes claras de responsabilidades.

18.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situagdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual n°
32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.5. A resciséo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERAGOES

19.1. A Administracdo Publica podera autorizar ou propor a alteracdo deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagédo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteracdo de seu objeto.

19.2. A alteracao, de que trata o item 19.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo aditivo,
durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagdo competente.

19.3. Para a celebragdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organizagao da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execugao do objeto.

19.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de:

a) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor total;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

c) prorrogagéao de oficio, nos termos da clausula quinta;

d) alteragdo da classificagdo orgamentaria;

e) alteragao do gestor e do fiscal do instrumento.

19.5. As hipoteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do item 19.4 se dardo independentemente de
anuéncia da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE

20.1. Cabera a Administragao Publica realizar a publicagdo deste Termo de Colaboragdo no Diario
Oficial do Estado do Ceara, atendendo ao disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, na Lei Complementar
Estadual n° 119/2012 e no Decreto Estadual n° 32.810/2018.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES

21.1. E vedada a utilizag&o de recursos transferidos para a execugédo de objeto diverso do pactuado e
para pagamento de despesas com:

a) taxa de administragéo, de geréncia ou similar, salvo situacdes especificas previstas em regulamento.
b) remuneracado, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificagcao ou qualquer espécie de remuneragao adicional.

¢) multas, juros ou corregdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, exceto
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administragéo Publica.

d) clubes, associagées ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragédo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgao responsavel para
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celebracéo da colaboracéo.

€) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades e servidores da Administragao Publica, da organizagédo da sociedade civil e do
interveniente.

f) bens e servicos fornecidos pela organizagdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

21.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agbes executadas antes ou apds a vigéncia do
Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apos a vigéncia do
instrumento desde que a execugao tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do
saldo remanescente e o prazo estabelecido no inciso | do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.°
119/2012.

21.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos ou
prestados antes ou apds a vigéncia do instrumento da parceria.

21.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais ou ocultagao de bens,
direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n° 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execugao deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as
partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Fortaleza, XX de XXXX de XXXX.
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