O novo Marco de Politicas
Ambientais e Sociais (MPAS) NBID




N~

G Alcance e objetivos do MPAS

e Padrdoes de desempenho

Fontes e recursos uteis




Melhorias do novo MPAS
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Quais sdao as
atribuicoes/responsabilidades
principais do mutuario/agéncia
executora?




AtribuicOes e responsabilidades

®
\J
A :
Planejar, implementar V a0
e ajustar medidas de
gestao de impactos de
SCOICO comas / Mutuarios/
necessidades ; .
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Estabelecer um
Sistema de Gestao
Ambiental e Social

(SGAS)e fazer cumprir

o MPAS
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Planejar e implementar
um plano de
participagdo das partes
interessadas e canal de
reclamacgodes
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Avaliar os riscos e
impactos ambientais e
sociais




Quais sdo as principais
atribuicOes e responsabilidades
do BID?
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Divulgagao e
documentagéao
ambiental e social

Classificagdo socioambiental
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Oferecer assisténcia
técnica ao mutuario
durante o processo de
avaliacao e gestao de
riscos e impactos
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Fiscalizar o desempenho das
medidas de gestao de
impactos do mutuario




Componentes do MPAS
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Toda e qualquer atividade
proibida por leis do pais
anfitrido ou por convencgoes e
acordos internacionais relativos
a protecao dos recursos da
biodiversidade ou do patriménio
cultural.

Lista de
exclusao

Consulte a lista de exclusdo completa no Anexo | do MPAS



Diretrizes do Marco de Politicas Ambientais e Sociais

https://www.iadb.org/es/mpas/guia
S




Plano de acao ambiental e social

No caso de se identificar lacunas relativas aos
requisitos do Marco de Politicas Ambientais e
Sociais (MPAS), o BID ¢ 0 mutuario realizam um
Plano de Acao Ambiental e Social (PAAS para
tracar agbes necessarias ao cumprimento dos
requerimentos do MPASem um prazo definido .
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Padrbes de desempenho
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Avaliagao e gestao de riscos e

impactos ambientais e sociais

Avaliar e gerenciar os riscos e impactos
ambientais e sociais;

Adotar uma hierarquia e mitigagdo  para
prever e evitar ou, ainda, minimizar riscos;

Participagdo continua das partes
interessadas;

Implementacao de canais de reclamagdo no
ambito do projeto.




Capacidade e
competéncia
organizativa

Programas de Preparagéo e resposta as

gestdo m 4 A situagdes de emergéncia
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Marco ambiental e
social especifico de
acordo com o projeto

Acompanhamento e
avaliacdo




Nova

e Trabalho e condigoes de emprego

Politicas e procedimentos de

Condigdes de trabalho e Prevengao de riscos gestao laboral
de emprego Desenvolver politicas e
Prevenir o trabalho infantil procedimentos;
Promover condi¢des de e o trabalho forgado. _ _ _
trabalho e de emprego Evitar e reduzir os impactos
adequadas; adversos da reducao do
a Sparzg':\éizg:ggg:';%z €a ntimero de trabalhadores;

Promover um trabalhadores. Disponibilizar canais de

tratamento justo junto

reclamacgao;
aos trabalhadores.

Monitorar riscos na cadeia de
fornecimento principal.



Eficiéncia no uso de recursos e

prevencgao da contaminagao

Gestao ambiental Gestao de riscos e impactos
Prevenir, evitar ou minimizar a contaminagao em Minimizar e administrar os riscos e impactos
decorréncia das atividades do projeto; relativos ao uso de materiais perigosos e
pesticidas;

Promover o uso sustentavel de recursos;

Evitar ou minimizar a producéo de residuos

Reduzir as emissdes de GEIl e analisar X o ;
alternativas técnicas e financeiras viéveis7/ perigosos e n&o perigosos.
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Nova

6 Saude e seguranga da comunidade

Saude, seguranga e protegao Riscos ambientais e ecossistémicos
na comunidade nas comunidade

Avaliar e gerir riscos e

impactos; Evitar e minimizar a exposigao a

doencas, a materiais e substancias
Situagdes de emergéncia nas perigosas,
comunidades;

oL _ Evitar e minimizar riscos naturais;
Avaliagao personalizada de

seguranca externa; . . .
g ¢ Considerar riscos e impactos sobre

Infraestrutura resiliente a servigos ecossistémicos que afetem a
ameacas naturais e a comunidade.
mudancgas climaticas.




Aquisicao de terras e reassentamento

involuntario

Medidas preventivas de Medidas de compensagao
mitigacdo de impacto do e restauragéo
reassentamento
Evitar e minimizar o
deslocamento fisico e Cgmpensar as perdas de
econdmico: ativos a custo de
’ reposicao;
Informar e consultar as Melh ¢
pessoas que serao eihorar ou restaurar os
afetadas: meios de subsisténcia e a
’ qualidade de vida das
Disponibilizar um canal pessoas;

de reclamacdes para
pessoas que foram
deslocadas e para as
comunidades que as
acolhem.

Proteger pessoas
reassentadas de perigos
naturais.




Conservagao da biodiversidade e gestao

sustentavel de recursos naturais vivos

Gestao sustentavel dos Avaliagao ou gestao de
recursos naturais vivos riscos e impactos

Promover a gestao sustentavel

e Conferir protecoes
dos recursos naturais vivos;

diferenciadas para
habitats modificados,

Avaliar os fornecedores naturais e criticos, areas
primarios para evitar o juridicamente e
abastecimento de regides com internacionalmente

risco de conversao significativa reconhecidas;

de habitats naturais ou criticos.
Evitar a introducao de

espécies exoticas.




enquadram na categoria de povos indigenas.

*Para este NDAS, os povos tradicionais
0 POVOS |nd igenas* reconhecidos por normativas nacionais se

Direitos e autonomia dos Consulta prévia, livre e
povos indigenas informada

Assegurar que o processo de

desenvolvimento respeite os Realizar perguntas
direitos humanos; culturalmente
apropriadas;

Garantir o direito de isolamento
voluntario aos povos indigenas
que assim o desejam;

Considerar a consulta
prévia, livre e informada
sobre possiveis impactos
em terras, recursos
Promover beneficios e naturais e patriménio
oportunidades de uma maneira cultural;

culturalmente adequada.




Avaliagéo e gestéao

Avaliar e gerir os potenciais
impactos sobre o patrimdnio
patrimdnio material e
imaterial;

Planejar uma estratégia de acao
para as descobertas nao
previstas;

Consultar sobre o tratamento a
ser dado ao patriménio
cultural.

Salvaguarda e promogéo

Promover a distribuicao
equitativa dos beneficios
proporcionados pelo
patriménio cultural;

Assegurar o acesso da
comunidade ao proprio
patriménio;

Incentivar agdes de protegao
diferenciadas para o
patriménio cultural replicavel,
nao critico, nao replicavel e
critico.




@ Equidade de género

Prevencgao e minimizagéo da Promocéo da equidade de
violéncia de género género e diversidade sexual
Evitar a progressé&o da violéncia Trabalhar para que os
com base no género, bem beneficios proporcionados

como o assédio, a exploragéo e pelos projetos tambem
o0 abuso sexual; contemplem pessoas de

todos os géneros e

. - ) . orientagdes sexuais;
Evitar reagdes desproporcionais

em decorréncia do género ou Promover a participagao
orientacao sexual de pessoas segura e equitativa de todos
vulneraveis. 0s géneros durante

momentos de perguntas.




Participacao das partes interessadas e

divulgagao de informacgtes

Envolvimento das partes e Promogéo de uma participagao livre e segura
divulgagéo de informagbes
Participagdo sem manipulagdes externas, interferéncias, coergdes,
Trabalhar no envolvimento das discriminagdes, represalias ou intimidagdes;

partes interessadas desde o
momento do planejamento até
o de implementacao;

Implementagao de canais de reclamagéo no ambito do projeto.

Meios para divulgacao da
informacgao e participagao
inclusiva;

Divulgar a informacéao de
maneira adequada,
compreensivel, acessivel e em
formato compativel.




Canais de atendimento a reclamacgdes

MICI

Nivel BID

Agéncia executora
ou sub -executora

Nivel do projeto




https://www.iadb.org/pt/projects/portal -de-reclamacoes

SUA QUEIXA RELACIONADA A UM PROJETO FINANCIADO PELO BID DOSENVOLVE UMA OU MAIS DAS SITUACOES ABAIXO?
(POR FAVOR, ESCOLHA TODAS AS OPCOES APLICAVEIS):

Dmmdﬂmmum“m_mm,Mom:
[[] supostos incidentes de trabalho infantil ou forgade nos projetos do BID:
[ Acidentes ou incidentes que causaram mortes, lesBes graves, ou situagBes de risco de vida:

[ supastos incidentes com impacto significative nao planejado ou acidental sobre o FECUrSos em ecossistemas criticos,
como reas protegidas ou dreas-chave de biodiversidade (ACB):




Formacao e material de apoio
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www.iadb.org/es/mpas




Marco e Diretrizes

www.iadb.org/es/mpas www.iadb.org/es/mpas/guias



https://www.iadb.org/es/mpas
https://www.iadb.org/es/mpas/guias
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