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Alcance e objetivos do MPAS



Orientado a 
resultados Mais do que  

não apenas 
prejudicar: 
fazer o bem  

Marco
integrado

Responsabilidades 
mais evidentes

Maior 
abrangência

de temas

Me lh o r ia s  d o  n o vo  MPAS



Novo marco
Out 2021

Último projeto regido por políticas 
anteriores (~2030)

Operações 
anteriores

Novo
MPAS

Transição

Ap lica çã o



Especialistas 
na região:

31

6

2

5

234

1
1

1

2
1

1
1

Especialistas 
na Sede do BID:

24

24



Qu a is  s ã o  a s  
a t r ib u içõ e s / r e s p o n s a b ilid a d e s  
p r in cip a is  d o  m u t u á r io / a gê n cia  
e x e cu t o r a ? 



Planejar e implementar 
um  plano de 

participação das pa rtes 
in te ressadas e  canal de 

reclamações

Avaliar os riscos e 
impactos am bien ta is e  

socia is 

Planejar, implementar 
e ajustar medidas de 

gestão de impactos de 
acordo com as 
necessidades

Atribuições e responsabilidades 

Mutuários/
Agência 

Executora
Estabelecer um  

Sistem a  de  Gestão  
Am bien ta l e  Socia l 

(SGAS)e  faze r cum prir 
o  MPAS 



Qu a is  s ã o  a s  p r in cip a is  
a t r ib u içõ e s  e  r e s p o n s a b ilid a d e s  
d o  BID?



Atribuições e responsabilidades 

Divulgação e 
documentação 

ambiental e social 

Oferecer assistência 
técnica ao mutuário 

durante o processo de 
avaliação e gestão de  

riscos e impactos

Análise diligência

Classificação socioambiental

Fiscalizar o desempenho das 
medidas de gestão de 
impactos do mutuário



Componentes do MPAS

Declaração 
de política

Padrões de 
Desempenho

Listas de 
Exclusão

Diretrizes 

1 3
2 4



Compromisso do 
BID com a 
sustentabilidade 

Objetivos e 
abrangência

Funções e 
responsabilidades

Disposições para 
instrumentos 
específicos

Acordos de  co -
financiamento de 
projetos

Canal de 
reclamações e 
prestação de 
contas

Documentação  
e acordos

Revisão da 
política

DECLARAÇÃO 
DE POLÍTICA



Process costing 
infographic

Lista de 
exclusão

Consulte a lista de exclusão completa no Anexo I do MPAS

Toda e qualquer atividade 
proibida por leis do país 
anfitrião ou por convenções e 
acordos internacionais relativos 
à proteção dos recursos da 
biodiversidade ou do patrimônio 
cultural.



https :/ /www.iadb.org/es /mpas /guia
s  

Dir e t r ize s  d o  Ma r co  d e  Po lít ica s Am b ie n t a is  e  So cia is



Pla n o  d e  a çã o  a m b ie n t a l e  s o cia l

No caso de se identifica r lacunas re la tivas aos
requisitos do Marco de Políticas Ambientais e
Sociais (MPAS), o BID e o m utuário realizam um
Plano de Ação Ambiental e Social (PAAS) para
traçar ações necessárias ao cumprimento dos
requerimentos do MPASem um prazo definido .



Classificação de 
impacto

Classificação de riscos

Contribuição

CausaDesempenho

Contexto

ESTÁTICA DINÂMICA

FI

Alto

Substancial

Moderado

Baixo

Com outros bancos

A B

C



Padrões de desempenho

1
Avaliação e gestão 
dos riscos e 
impactos 
ambientais e 
sociais; 

2 Trabalho e 
condições de 
emprego;

4 Saúde e segurança 
da comunidade;

8 Patrimônio 
cultural

9 Equidade 
de gênero7 Povos 

indígenas

6 Conservação da 
biodiversidade e gestão 
sustentável dos 
recursos naturais vivos;

3 Eficiência no uso de 
recursos e 
prevenção de 
contaminações;

5 Aquisição de 
terras e 
reassentamento 
involuntário; 

10 Participação das 
partes interessadas e 
divulgação da 
informação; 

No va No va No va



Avaliação e gestão de riscos e 
impactos ambientais e sociais

Avaliar e gerenciar os riscos e impactos 
ambientais e sociais;

Adotar uma hierarquia e mitigação para 
prever e evitar ou, ainda, minimizar riscos;

Participação contínua das partes 
interessadas;

Implementação de canais de reclamação no 
âmbito do projeto.

1
No va



Sistema de Gestão
Ambiental e Social 

(SGAS)

Capacidade e 
competência 
organizativa 

Preparação e resposta às 
situações de emergência

Participação das 
partes 
interessadas 

Acompanhamento e 
avaliação 

Marco ambiental e 
social específico de 

acordo com o projeto

Identificação 
de riscos e 

impactos 

Programas de 
gestão !4

5

6

71

2

3

!

No vo



Trabalho e condições de emprego2

Políticas e procedimentos de 
gestão laboral

Desenvolver políticas e 
procedimentos; 

Evitar e reduzir os impactos 
adversos da redução do 
número de trabalhadores;

Disponibilizar canais de 
reclamação;

Monitorar riscos na cadeia de 
fornecimento principal. 

Condições de trabalho e 
de emprego

Promover condições de 
trabalho e de emprego 
adequadas;

Promover um 
tratamento justo junto 
aos trabalhadores.

Prevenção de riscos

Prevenir o trabalho infantil 
e o trabalho forçado.

Promover a segurança e a 
saúde ocupacional dos 
trabalhadores. 

Nova



Eficiência no uso de recursos e 
prevenção da contaminação 3

Gestão ambiental

Prevenir, evitar ou minimizar a contaminação em 
decorrência das atividades do projeto; 

Promover o uso sustentável de recursos; 

Reduzir as emissões de GEI e analisar 
alternativas técnicas e financeiras viáveis;

Gestão de riscos e impactos

Minimizar e administrar os riscos e impactos 
relativos ao uso de materiais perigosos e 
pesticidas;

Evitar ou minimizar a produção de resíduos 
perigosos e não perigosos.



Saúde e segurança da comunidade4

Saúde, segurança e proteção 
na comunidade

Avaliar e  gerir riscos e 
impactos; 

Situações de emergência nas 
comunidades;

Avaliação personalizada de 
segurança externa;

Infraestrutura resiliente a 
ameaças naturais e a 
mudanças climáticas.

Riscos ambientais e ecossistêmicos 
nas comunidade

Evitar e minimizar a exposição a 
doenças, a materiais e substâncias 
perigosas;

Evitar e minimizar riscos naturais; 

Considerar riscos e impactos sobre 
serviços ecossistêmicos que afetem a 
comunidade.

Nova



Aquisição de terras e reassentamento 
involuntário5

Medidas preventivas de 
mitigação de impacto do 
reassentamento

Evitar e minimizar o 
deslocamento físico e 
econômico;

Informar e consultar as 
pessoas que serão 
afetadas;

Disponibilizar um canal 
de reclamações para 
pessoas que foram 
deslocadas e para as 
comunidades que as 
acolhem. 

Medidas de compensação 
e restauração

Compensar as perdas de 
ativos a custo de 
reposição;

Melhorar ou restaurar os 
meios de subsistência e a 
qualidade de vida das 
pessoas;

Proteger pessoas 
reassentadas de perigos 
naturais.



Conservação da biodiversidade e gestão 
sustentável de recursos naturais vivos6

Gestão sustentável dos 
recursos naturais vivos

Promover a gestão sustentável 
dos recursos naturais vivos;

Avaliar os fornecedores 
primários para evitar o 
abastecimento de regiões com 
risco de conversão significativa 
de habitats naturais ou críticos. 

Avaliação ou gestão de 
riscos e impactos

Conferir proteções 
diferenciadas para 
habitats modificados, 
naturais e críticos, áreas 
juridicamente e 
internacionalmente 
reconhecidas;

Evitar a introdução de 
espécies exóticas.



Povos indígenas*7

Direitos e autonomia dos 
povos indígenas 

Assegurar que o processo de 
desenvolvimento respeite os 
direitos humanos;

Garantir o direito de isolamento 
voluntário aos povos indígenas 
que assim o desejam;

Promover benefícios e 
oportunidades de uma maneira 
culturalmente adequada.

Consulta prévia, livre e 
informada 

Realizar perguntas 
culturalmente 
apropriadas;

Considerar a consulta 
prévia, livre e informada  
sobre possíveis impactos 
em terras, recursos 
naturais e patrimônio 
cultural;

*Para este NDAS, os povos tradicionais 
reconhecidos por normativas nacionais se 
enquadram na categoria de povos indígenas. 



Patrimônio cultural8

Avaliação e gestão

Avaliar e gerir os potenciais 
impactos sobre o patrimônio 
patrimônio material e 
imaterial;

Planejar uma estratégia de ação 
para as descobertas não 
previstas;

Consultar sobre o tratamento a 
ser dado ao patrimônio 
cultural.

Salvaguarda e promoção

Promover a distribuição 
equitativa dos benefícios 
proporcionados pelo 
patrimônio cultural;

Assegurar o acesso da 
comunidade ao próprio 
patrimônio;

Incentivar ações de proteção 
diferenciadas para o 
patrimônio cultural replicável, 
não crítico, não replicável e 
crítico. 



Equidade de gênero9

Prevenção e minimização da 
violência de gênero

Evitar a progressão da violência 
com base no gênero, bem 
como o assédio, a exploração e 
o abuso sexual;

Evitar reações desproporcionais 
em decorrência do gênero ou 
orientação sexual de pessoas 
vulneráveis. 

Promoção da equidade de 
gênero e diversidade sexual

Trabalhar para que os 
benefícios proporcionados 
pelos projetos também 
contemplem pessoas de 
todos os gêneros e 
orientações sexuais;

Promover a participação 
segura e equitativa de todos 
os gêneros durante 
momentos de perguntas.



Participação das partes interessadas e 
divulgação de informações 10

Envolvimento das partes e 
divulgação de informações

Trabalhar no envolvimento das 
partes interessadas desde o 
momento do planejamento até 
o de implementação;

Meios para divulgação da 
informação e participação 
inclusiva;

Divulgar a informação de 
maneira adequada, 
compreensível, acessível e em 
formato compatível. 

Promoção de uma participação livre e segura

Participação sem manipulações externas, interferências, coerções, 
discriminações, represálias ou intimidações;

Implementação de canais de reclamação no âmbito do projeto.



Nível do projeto

Nível BID

MICI

Agência executora
ou sub -executora

Canais de atendimento a reclamações



Pr o t o co lo  d e  a t e n d im e n t o  a  r e cla m a çõ e s  d o  BID 

Xhttps://www.iadb.org/pt/projects/portal -de-reclamacoes 



Formação e material de apoio  

Políticas e 
diretrizes

Programa de 
cursos online 

aberto ao 
público

Cursos de 
formação 
voltados à 

implementação 
do MPAS

Formações 
específicas de 
acordo com as 
necessidades

www.iadb.org/es/mpas



Ma r co  e  Dir e t r ize s

www.iadb.org/es/mpas www.iadb.org/es/mpas/guias

Marco Diretrizes

https://www.iadb.org/es/mpas
https://www.iadb.org/es/mpas/guias
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