CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2023

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS, com sede
na Rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, por meio da
Comissao de Sele¢do constituida através da Portaria SPS n® 414/2023, publicada no Didrio Oficial do
dia 09 de novembro de 2023, torna publico o presente Edital com o objetivo de selecionar
Organizacao(des) da Sociedade Civil — OSC’s para execug¢do de programa(s) ou projeto(s)

parametrizado(s) pela SPS, através de Termo de Colaboracdo, no ambito da Protecao Social Bésica.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Além da Constitui¢do Federal, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da Constitui¢ao
Estadual e da Lei Ordinaria Estadual n® 15.175/2012, e do processo n® 11079977/2023, o presente
Edital tem como fundamento:

a) a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

b) a Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteracgoes;

c¢) o Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes;

d) o Plano Plurianual — PPA 2024 a 2027;

e) a Lei N° 18.430/2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para o ano de 2024); e

f) as demais legislagdes aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatorio.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital selecionar Organizacdo(des) da Sociedade Civil — OSC’s, a fim de
estabelecer mutua cooperacdo com a Secretaria da Prote¢do Social — SPS, para execugdo de agdes

finalisticas da Politica de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢do Social Basica.

2.2. A(s) OSC(s) interessada(s) podera(ao) apresentar proposta de execugdo para os seguintes lotes:



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

Tabela 1
. VALOR DE PRAZO DE
LOTE PROJETO/PROGRAMA PUBLICO-ALVO REFERENCIA | EXECUCAO
Acompanhamento e | 1.Familias beneficiadas
monitoramento das acoes [com o Cartdo Mais
finalisticas continuadas, na | Infancia Cear3;
operacionalizagdo do Cartdao Mais | 2.Trabalhadores do
) ) Junho /2024
Infancia — CMIC, no Estado do [ SUAS das equipes
a
Lote 01 | Ceara. estadual e municipais; R$ 2.240.000,00
o _ dezembro
3.Agentes Sociais Mais
‘ 2024
Infancia que atuam nos
municipios, junto as
familias do Cartdo Mais
Infancia Ceara.
Acompanhamento, assessoramento | Trabalhadores, gestores,
¢ monitoramento da execucdo de | conselheiros ¢ demais
acdes continuadas, na gestdo e |agentes publicos da rede
operacionalizacdo de Programas [ socioassistencial, Junho /2024
Lote 00 Estaduais e Federais executados | operadores dos servicos, RS 3.392.518,00 a
no Estado do Ceard, no ambito da | programas, projetos e dezembro
Protecdo Social Basica — PSB. beneficios 2024
socioassistenciais, de

transferéncia de renda e

usuarios do SUAS.

2.3. Os recursos destinados a execucao da(s) parceria(s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes

do or¢amento da Secretaria da Prote¢ao Social — SPS, por meio do PROGRAMA 123 — Protegao

Social Basica, nas Regides de Planejamento do Estado do Ceara, de acordo com a(s) classificagao(des)

or¢amentaria(s) abaixo, sem prejuizo da inclusdo de outras eventualmente criadas ou modificadas:
DOTACAO ORCAMENTARIA DO LOTE 01:
47200002.08.243.123.10635.03.335041.1.7619100000.0
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DOTACAO ORCAMENTARIA DO LOTE 02:
47200002.08.244.123.20471.03.335041.1.5009100000.0
47200002.08.244.123.20472.03.335041.1.16609200000. 1
47200002.08.244.123.10634.03.335041.1.7619100000.0
47200002.08.244.123.10941.03.335041.1.7619100000.0

2.4. As agdes que serao objeto dos Termos de Colaboragdo t€ém natureza continua, com os resultados

previstos no PPA 2024-2027.

3. DA JUSTIFICATIVA

O Estado assume a Politica de Assisténcia Social, dentro de seu ambito de competéncia, através da
SPS, tendo a responsabilidade de coordenar, com a atribui¢do de garantir a integralidade da protecao
socioassistencial a populacdo primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, de forma

descentralizada, participativa e compartilhada.

A Secretaria da Protecdo Social — SPS tem a responsabilidade de coordenar vérias politicas publicas
setoriais ¢ de direitos. A Politica de Assisténcia Social, com as suas Protecdes Sociais Basica e
Especial, tem carater protetivo e capilaridade que favorece a articulacdo entre politicas e agdes
intersetoriais, direcionadas ao enfrentamento da vulnerabilidade e riscos sociais. A Protecdo Social
Basica atende as familias e individuos em situa¢ao de vulnerabilidade social, prevenindo situagdes de
risco e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

Cabe destacar os seguintes avangos propostos pela Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e

Norma Operacional Basica — NOB:

a exigéncia de que o Estado deve garantir recursos para sustentabilidade orcamentaria e

financeira para concretizar os direitos assegurados;

a participacao da populacao na formulagdo, gestao e execugdo de politicas assistenciais com a

existéncia de conselhos, planos e fundos de assisténcia social, nas trés esferas do Governo;

o estabelecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sistema publico nio
contributivo, descentralizado e participativo, criado para regulamentar a gestdo do conteudo

especifico da Assisténcia Social no campo da protecao social brasileira;
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a integracdo de objetivos, agdes, servicos, beneficios, programas e projetos em rede
hierarquizada e territorializada, pela complexidade dos servicos e em parceria com

organizacoes e entidades de Assisténcia Social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social define que as entidades da rede socioassistencial integrem o
Sistema Unico de Assisténcia Social, ndo s como prestadoras complementares de servicos

socioassistenciais, mas também como cogestoras.

A primazia do Estado, na conducdo da politica publica pressupde a sua responsabilidade enquanto
coordenador do processo de promover articulagdo, parcerias e integragcdo junto as Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC’s, Organizagdes Governamentais — OG’s e demais segmentos da sociedade
civil, para discutir e propor agdes conjuntas, integradas e coordenadas para efetivacao dos resultados

esperados na consolidagdo das politicas publicas.

Desse modo, o Estado vem apoiando a rede socioassistencial, adotando como instrumento de
formaliza¢do de parcerias, os Termos de Colaboracdo, conforme estabelece a Lei 13.019/2014, Lei
13.204/2015 e Decreto Estadual n° 32.810/2018. A partir desses Termos de Colaboragdo as OSC’s,
que sdo reconhecidas por sua expertise, podem executar politicas publicas, em complementacao a
atuagdo do Estado, com pardmetros definidos pela Administracdo Publica resultando numa gestdo

mais participativa, democratica e transparente.

Considerando o exposto acima, justifica-se a proposi¢ao do Edital de Chamamento Publico 015/2023

para a execucao das agdes.
Referéncias:

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia SocialPNAS).Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social(NOB/SUAS). Brasilia: MDS 2005.

. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS: Lei N° 8.742,de 7 de dezembro de 1993. Brasilia: Senado
Federal,1993.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Brasilia, DF: Senado Federal,1988.

http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4466/1/bps_n.13_AssistenciaSociall3.pdf

4. DA PARTICIPACAO
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4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil que se enquadrem na definicdo
dada pelo art. 2°, I, da Lei Federal n® 13.019/2014, e que os atos constitutivos contenham a previsao de
finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no e-Parcerias, através do enderego eletronico: http://e-parcerias.cge.ce.gov.br,
devendo tal condi¢do ser comprovada através de Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitida
pelo citado sistema. A certidao devera estar dentro do envelope que contém a proposta.

b) declarar, conforme modelo constante no ANEXO I — DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no presente Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo. A certidao devera estar dentro do envelope
que contém a proposta.;

c) apresentar proposta e documentos de avaliagdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informagdes que
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos no ANEXO II — MATRIZ
DE AVALIACAO conforme as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste Edital e no ANEXO III —
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA.

4.3. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceard-CGE a validagdo do
cadastramento de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, ndo possuindo a SPS ingeréncia sobre
o citado cadastro, cabendo exclusivamente a OSC, com a maxima antecedéncia, providenciar as
diligéncias necessarias a finalizag¢do, além da manutenc¢do de suas informacdes cadastrais atualizadas.
4.4. Seré celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboragdo para cada um dos lotes indicados no item
2.2 deste Edital.

4.5. Nao ¢ permitida a atuagao em rede.

4.6. A participacao no presente Edital ¢ gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custos
decorrentes da elaboragdo da(s) proposta(s) e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no

Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da SPS.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissado Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos — CICAP ¢ o colegiado
destinado a processar e julgar o presente Edital de Chamamento Publico, sendo composta por, no

minimo, 3 (trés) membros, detentores de capacidade técnica, sendo pelo menos 1 (um) servidor


http://e-parcerias.cge.ce.gov.br/
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ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica
estadual.

5.2. A Comissdo ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, as quais serao
feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagao, constante do ANEXO I1.

5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
selecdo configure conflito de interesse.

5.3.1. A declaracao de impedimento de membro da Comissao nio obsta a continuidade do processo de
selecao.

5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro deste colegiado.

5.5. A Comissao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, para verificar o seu desempenho no
sistema e-Parcerias ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situa¢do, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. O processo de selegdo abrangerd a avaliagdo das propostas, a divulga¢do e a homologacdo dos
resultados.

6.2. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
01 Divulgacao do Edital de Chamamento Publico 11/12/2023 a
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 21, caput) 10/01/2024
02 Envio das propostas pelas OSCs Ho1r1a'/2<1' %%%/228/12 g %?)
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 21, §1°) e das 13:00 as 1630
03 Etapa de avaliacao das propostas pela Comissao de
Sele¢ao 05/02 a 23/02/2024
04 Divulgacao do resultado preliminar 20/02/2024
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Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar

05 (Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29) 01/03 2 08/03/2024
06 Divulgacao das interposi¢des dos recursos 11/03/2024
07 Interposi¢do de contrarrazdes 12/03 a 18/03/2024

(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29)

Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao
08 de Selecao

(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29, §1°) 20/03 a 01/04/2024
09 Divulgagao da analise dos recursos e das contrarrazdes
pela Comissdo de Selecao 05/04/2024
10 Homologagao e publicacdo do resultado definitivo da fase
de selecao 05/04/2024
11 Etapa de Celebragdo (Decreto Estadual n® 32.810/2018,
art. 44) 08/04 a 31/05/2024

6.3. Etapa 1: Divulgacao do Edital de Chamamento Publico
6.3.1. O presente Edital sera divulgado na pégina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Protecao
Social — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico, por

30 (trinta) dias contados da data de divulgagao do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentacdo de propostas e documentos de avaliacdo serd de 22 (vinte e dois)
dias, contado do fim do prazo de divulgagdo do Edital.

6.4.1.1. Para os fins deste Edital, sdo os documentos de avaliagao:

a) a Certiddo de Regularidade e Adimpléncia, a fim de comprovar tdo somente o cadastro no e-
parcerias;

b) a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, de acordo com o modelo constante do ANEXO I;

c¢) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memoria de calculo, contendo
a descricao dos itens a serem contratados ou adquiridos com recurso da parceria, a unidade de medida
correspondente, a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da despesa, em
conformidade com a parametrizagio de custos constante do ANEXO III — REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) a Ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual da OSC;

e) o portfolio da OSC, contendo a comprovagdo documental das experiéncias relativas ao item (D) da

Matriz de Avaliagdo e a descricdo minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sua


http://www.sps.ce.gov.br/
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duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados e impactos alcancados, dentre
outras informagdes relevantes;

f) comprovacao de inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Comprovante
de Entrega de Documentagdo Anual, referente ao ano de 2023 (Relatorio de Atividades 2022 e Plano
de Ac¢do 2023). A entidade devera ser, portanto, de Assisténcia Social;

g) declaragdo do (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, ou outra autoridade competente,
acerca da insercdo da entidade no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes da Assisténcia
Social - CNEAS.

6.4.2. A proposta e os documentos de avaliacdo deverdo ser entregues pessoalmente no Setor de
Protocolo da SPS, obedecendo os prazos estabelecidos neste Edital, Tabela 2, em envelope lacrado
com identificacdo da OSC e meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 015/2023-Protecao Social Basica”, no seguinte endereco: Rua Soriano Albuquerque, 230
— Joaquim Tavora, Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8 h as 12 h e de 13 h as 16:30 h,
de segunda a sexta-feira.

6.4.2.1. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagoes:

Proposta — Edital de Chamamento Publico

Edital de Chamamento Publico n°

Lote: (*)

(*)Identificar o lote de acordo com a tabela 1, no item 2 do Edital
Destinatario:

Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP — Protecao Social
Basica

Remetente:

Razao Social da OSC(*):

(*)A razao social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.

Representante legal:

Telefone do representante legal:

6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope lacrado, a OSC devera solicitar ao Protocolo da SPS que

seja aberto um processo no VIPROC.
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6.4.2.3. A proposta devera ser em Unica via, impressa e encadernada, com todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

6.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por lote.

6.4.3.1. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise da Comissao de Selecao.

6.4.4. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
CICAP.

6.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as ag¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos;

C) 0s prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissiao de Selecao

6.5.1. Nesta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, a Comissdo de Sele¢do analisard as
propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, desde que devidamente justificado.

6.5.3. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o ANEXO III - REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA e a sua niio apresentacio tera carater eliminatorio.

6.5.4. Os documentos de avaliacdo serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de
Avaliagdo, constante do ANEXO I1.

6.5.5. Serdo desclassificadas as OSC’s proponentes que:

6.5.5.1. Nao cumprirem com as exigéncias dos itens 4.2 e 6.4.1.1, consequentemente, ndo terdo suas
propostas analisadas e ndo avangardo para as etapas seguintes.

6.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cujo somatdrio de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdao de Selecao

for inferior a metade do total de pontos a ser atingido;
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b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D),
ou (E) da Matriz de Avaliagdo;

¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das
acdes e para o cumprimento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou invidvel econdmica e financeiramente, com
base em avaliacdo da CICAP a luz do orcamento da SPS disponivel; ou

f) que sejam redigidas iguais ou parcialmente idénticas (em qualquer propor¢do) a proposta
apresentada por outra OSC participante deste Edital, sendo eliminadas todas as propostas assim
caracterizadas, independentes da data de protocolo.

6.5.7. A falsidade de informagdes na proposta devera acarretar a sua eliminagdo, podendo ensejar a
aplicagdo de san¢do administrativa contra a OSC proponente e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Matriz de Avaliacdo, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por 3 (tr€s) membros da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos itens.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos seguintes
critérios:

a) maior pontua¢do obtida no item (A);

b) maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C);

¢) mais tempo de constitui¢ao, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

d) por sorteio, realizado na presenca das OSC’s empatadas.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

6.5.11. Ao final da avaliacdo, a CICAP devera emitir Parecer Técnico sobre a proposta melhor
classificada, pronunciando-se expressamente sobre:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
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b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da
parceria;

¢) a viabilidade de sua execugao.

6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar
6.6.1. A SPS divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletronico

oficial do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Piiblico,

iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar

6.7.1. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo, ndo sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, no
mesmo enderec¢o indicado no item 6.4.2.

6.7.3.1. As entidades deverdo abrir processos distintos para cada recurso e /ou contrarrazdes
impetrados, que deverdo ser separados por OSC'’s.

6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagao referente ao Edital de Chamamento

Publico das dependéncias da SPS.

6.8. Etapas 6 e 7: Divulgacao das interposicoes de recursos e interposicao de contrarrazoes

6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, em sua pagina oficial
na internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazoes, se desejarem.

6.8.2.Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia preferencialmente
por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazoes, nao sendo aceitas as que

estejam fora do prazo.

6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazées pela Comissiao de Selecao

6.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Selegdo os analisara.
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6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazdo, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar ou ndo sua
decisdo conforme Tabela 2.

6.9.3. A decisao final do recurso e contrarrazao, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de pareceres
anteriores, informagdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato
decisorio, ndo cabendo novo recurso contra essa decisao.

6.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo o inicio e
fim exclusivamente em dia til no ambito da SPS.

6.9.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

6.10. Etapas 9 e 10: Divulgacio da analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissio de
Selecio e homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio

6.10.1. Apds o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposicao, a
SPS divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de selecdo, apods

homologacio pela Secretaria da Protecio Social — no sitio oficial do Orgo: www.sps.ce.gov.br, na area

especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico.

6.10.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria, nos termos do art. 27,
§6°, da Lein°® 13.019/2014.

6.10.3. Apds o recebimento e andlise das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo para
interposicao de recursos, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracdo, dispensando o prazo para interposi¢ao de

contrarrazdes e para analise dos recursos.

7. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. A fase de celebracao observard as seguintes etapas:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
Apresentacgdo e verificacdo dos requisitos e impedimentos
01 para celebragdo 08/04 a 23/04/2024
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S

0 Apresentagdo do plano de trabalho 08/04 2 23/04/2024
03 Vistoria de funcionamento 24/04 2 31/05/2024
04 Elaboragao do instrumento 24/04 a 31/05/2024
05 Vinculacao or¢amentaria ¢ financeira 24/04 a 31/05/2024
06 Emissao do parecer juridico 24/04 a 31/05/2024
07 Formalizacao do instrumento 24/04 a 31/05/2024
08 Publicidade do instrumento 24/04 a 31/05/2024

7.2. Etapa 1: Apresentacio e verificacdo dos requisitos e impedimentos para celebracgao

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela CICAP, do atendimento pela OSC
selecionada dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na legislagao.

7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar de sua convocagao demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3. deste Edital.

7.2.3. Para a celebracao do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
estando dispensadas as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

b.1) que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas; e

b.2) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

C) possulir:

c.1) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica — CNPJ;
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c.2) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano;

c.3) instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

c.4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

d) estar em situagdo regular e adimplente no cadastro de parceiros gerenciado pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE.

7.2.3.1. Para atendimento da condi¢cdo de regularidade cadastral e adimpléncia de que trata a alinea
“d”, do item 7.2.3, sera considerada a sua situacdo na data de assinatura do instrumento a ser
celebrado, ficando a OSC dispensada de reapresentar a certiddo que estiver vencida no momento da
analise, desde que esteja disponivel eletronicamente.

7.2.4. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
Comissao de Selecdo realizard consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

7.2.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, ndo sendo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1) suspensdo de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

e.2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
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e.3) sangdes previstas nos incisos II ou III do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) tenha sido doadora, no ultimo pleito, para a campanha eleitoral do Chefe do Poder Executivo
Estadual; ou

1) tenha incorrido em infra¢do civil no que tange a divulgacdo, por meio eletronico ou similar, de
noticias falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceard, na forma da Lei Estadual
n° 17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 33.605/2020.

7.2.6. Para fins de comprovacao dos requisitos do item 7.2.3 e de que ndo incorre nos impedimentos
do item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel
timbrado da OSC solicitando a celebragao do Termo de Colaboragao:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lein® 13.019, de 2014;

b) copia da Ata de Elei¢do e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

¢) procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no
Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragao;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

e) Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, I do Decreto Estadual
n° 32.810 de 2018;

f) comprovante de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Economica Federal, com dados
da Conta Bancéria especifica e assinatura do responsavel pela abertura ou comprovante de extrato

“zerado”;
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g) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (ano) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

g.1) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil,

g.2) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

g.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢dao de conhecimento, realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

g.4)curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

g.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, Organizacdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

g.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

h) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleicdo e Posse, com
nome completo, endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V — RELACAO NOMINAL
DE DIRIGENTES DA OSC;

1) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao;

j) declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n°® 32.810/2018, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — DECLARACAO DE
AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL;

k) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA;

1) declaragdo de cumprimento da Lei Estadual n°® 17.207/2020, conforme modelo do ANEXO VIII.
7.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, sob pena de

nao celebragdo da parceria.
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7.2.8. No periodo entre a apresentagdo da documentagcdo prevista nesta etapa e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragdo.

7.2.9. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipotese da OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragcdo, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma desta etapa e,
em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos, podendo o procedimento ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.2.12. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo
apresentados pessoalmente pela OSC selecionada para a Comissao Institucional de Credenciamento e

Avaliagdo de Projetos — CICAP, na sede da SPS.

7.3. Etapa 2: Apresentaciao do Plano de Trabalho

7.3.1. Esta etapa consiste na apresentacao do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria
de célculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO.
7.3.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao.

7.3.3. A Comissao de Selecao submeterd o Plano de Trabalho a area competente da SPS pela politica
publica de que trata a proposta, a qual emitird Parecer Técnico com analise e manifestacao acerca das
exigéncias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.3.4. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagcdo da OSC;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
programa/linha de a¢do e com as metas a serem atingidas;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execucao do objeto com a descri¢cdo das etapas, com seus respectivos itens;
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e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execucao das a¢des, incluindo
os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execucao do
objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

1) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

J) previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas programadas.
7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f” do item 7.3.4 deverd ser realizada mediante
cotacdo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas
comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtencdo de preco mais vantajoso, conforme exigéncia
do art. 49, §2°, do Decreto Estadual n°® 32.810/2018;

7.3.5.1. A cotacdo de pregos deverd ser comprovada pela OSC mediante apresentagdo de documento
emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificacdo do bem ou servico a ser fornecido, a
quantidade, o preco unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional;
7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior deverd ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada a
assinatura, caso apresentado por meio eletronico;

7.3.5.3. Quando a OSC ndo obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de
despesa nao passivel de realizagdo de cotagdo, a estimativa de despesas de que trata o item “f” do item
7.3.4, podera ser comprovada pela apresentacdo de elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico.

7.3.6. As despesas do Plano de Trabalho deverao ser especificadas com todos os critérios de afericdo
do valor de mercado do bem e/ou servico contratado e, em caso de descri¢ao insuficiente ou
insatisfatoria da despesa, sera solicitada a sua complementagdo ou exclusao.

7.3.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o

disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014, sendo recomendada
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a leitura integral desta legisla¢do, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execu¢do do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucao do objeto.

7.3.8.1. A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c”, o
rateio da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizacdo particular e pelo
projeto ou programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com recursos da parceria
se constatada a utilizagao para fins exclusivos da entidade.

7.3.8.2. Sao considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou projeto,
servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gas, dgua, servigos de esgoto
e telefone.

7.3.8.3. Nos custos para a gestdo dos lotes, as despesas diretas e indiretas sdo previstas na
parametrizacao.

7.3.9. As despesas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislacdo vigente, sendo vedado
o pagamento de despesas com:

a) taxa de administragdo, de geréncia ou similar, do convénio;

b) remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacao ou qualquer espécie de remuneragao adicional;

c) multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo
6rgdo ou entidade concedente;

d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam

agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragdo
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Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebragao do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente ¢ do
interveniente;

f) bens e servicos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia do convénio ou instrumento
congeénere;

h) obras e servigos de engenharia.

7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serdo objeto de avaliagdo da area técnica de que

trata o item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS.

7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento

7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado
para verificagdo do seu regular funcionamento.

7.4.2. A verificacdo de que trata o item anterior sera formalizada por meio de Nota de Funcionamento,
que devera considerar o local e as condigdes de funcionamento.

7.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente, sem prejuizo da atuacio do Orgio Central

de Controle Interno do Poder Executivo.

7.5. Etapa 4: Elaboracio do instrumento
7.5.1. Compete a SPS a elaboragdao da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decreto

Estadual n° 32.810/2018.

7.6. Etapa 5: Vinculacio or¢camentaria e financeira
7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequagao or¢gamentaria e financeira, de acordo com a legislacao
vigente.

7.7. Etapa 6: Emissao do parecer juridico
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7.7.1. A érea responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitird parecer juridico quanto a
compatibilidade da parceria a legislagdo vigente, inclusive as condigdes da Lei de Diretrizes

Orgamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018.

7.8. Etapa 7: Formalizacio do instrumento

7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final do
instrumento de parceria para formalizacdo pela autoridade competente, conforme o art. 60 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.8.2. A formalizagdo da celebracdo da parceria dar-se-a4 com a assinatura dos participes, devendo a

data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia.

7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento
7.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a publicagdo da
integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia do

Estado do Cear4, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei

13.019/2014.
9. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

9.1. As Organizagoes da Sociedade Civil deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de selecdo previsto neste chamamento puiblico, bem como na etapa de celebracdo e execucao
do objeto da parceria.

9.2. Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de chamamento publico ou na
execugao da parceria;

b) pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de

selecdo ou de execugdo da parceria;
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c) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes
deste chamamento, visando fraudar o processo de sele¢do ou de execucao da parceria;

d) pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando a influenciar sua participacdo em um processo de chamamento publico ou afetar
a execucao da parceria;

e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes da Administragdo Publica, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista neste subitem; (2) atos cuja inten¢do seja
impedir materialmente o exercicio do direito da Administragdo Publica de promover inspecao.

9.3. A Administragdo Publica, garantida a prévia defesa, aplicara as sangdes administrativas previstas
na Lei Federal n° 13.019/2014, se comprovar o envolvimento de representante da Organizacao da
Sociedade Civil em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do
Chamamento Publico ou na execucdo do instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas

administrativas, criminais e civelis.
10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei Complementar n® 119/2012 e suas alteracdes, do Decreto
Estadual n°® 32.810/2018 e da legislagdo especifica, a SPS poderd aplicar a organizacdo da sociedade
civil as seguintes sangdes:

a) adverténcia,

b) suspensao;

c) declaragdo de inidoneidade.

10.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo convenente no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

10.1.2. A sangdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacao de contas do convénio ou instrumento congénere
e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s

danos que dela provieram para a administragdo publica estadual.
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10.1.2.1 A sancdo de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico
e celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com 6rgaos e entidades da administragdo
publica estadual por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

10.1.3. A sangdo de declaracdo de inidoneidade impede o convenente de participar de chamamento
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando o
convenente ressarcir a administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na alinea “b” do item 10.1.

10.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Titular da SPS, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

10.3. As sangdes aqui estabelecidas também poderdo ser aplicadas pela Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, no ambito de sua atuagiio enquanto Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual.

10.4. Da decisdo administrativa que aplicar as sancgdes previstas neste Edital cabera recurso
administrativo para a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de
vistas dos autos processuais.

10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicagdo das sancdes previstas neste Edital, contado da
data da apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de sua apresentagdo, no caso de
omissao no dever de prestar contas.

10.5.1. A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apura¢dao da
infracao.

10.6. Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Secretaria da

Prote¢do Social — SPS na internet: www.sps.ce.gov.br, na 4rea especifica destinada ao Edital de

Chamamento Publico.
11.2. Este Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Diério Oficial do Estado

— DOE na forma do art. 21 do Decreto Estadual n° 32.810/2018.
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11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclarecimento,
decorrente de dividas na interpretacdo deste Chamamento, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias

da data limite para envio das propostas, de forma eletronica (cicap.protecao@sps.ce.gov.br) ou

protocolada na sede da SPS a Comissdo de Sele¢do, cabendo a esta a resposta.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital,
devendo as respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos do
processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.4. A Comissdo de Selegdo resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.5. O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

11.6. A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a
eliminacao da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime, a
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas.

11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

11.7. A vigéncia do presente Edital serd andloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

11.8. O(s) instrumento(s) de parceria de que trata(m) este Edital sera(ao) celebrado(s) de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

11.9. A selecdo de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
administracao publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

a) Anexo | — declaragdo de ciéncia e concordancia;

b) Anexo II — matriz de avaliacdo;

c¢) Anexo III — Referéncias e Parametros para a Proposta;

d) Anexo IV — Plano de Trabalho;

e) Anexo V — Relacdo Nominal de Dirigentes da OSC;

f)Anexo VI — Declaracdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade Cadastral;

g)Anexo VII — Declaracao de Capacidade Instalada;

h)Anexo VIII — Declaragdao de Cumprimento da Lei Estadual n® 17.207/2020;

1) Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragao.

Fortaleza-CE, de de 2023.

Assinado de f digital
SANDRO CAMILO /<Aoo camio

CARVALHO:5753 CARVALHO:57535868304
Dados: 2023.12.11
5868304 1 ;:38:536 -03'00"
Sandro Camilo Carvalho
Secretario-Executivo de Planejamento e Gestao Interna

Secretaria da Protecio Social

(O8]

a
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da Organizagao da Sociedade Civil — OSC] esté ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 015/2023 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo e celebragao.

Local — UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO

EDITAL N° 015/2023
OSC PROPONENTE:
PROCESSO N°: DATA DE ABERTURA DO PROCESSO:
LOTE:
ANALISE DOS ITENS 4.2 e 6.4.1.1 - EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
MEMBRO DA CICAP: CPF N°:
QUESITO CONCLUSAO
a) A OS'C apresentou a Qertidéo de Regl'llaridade e Adirn’p,)léncia comprovando ( )SIM ( )NAO
que esta cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”)
b) A OSC apresentou Declara¢do conforme modelo constante no ANEXO I — ( )SIM YNAO
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b”)
¢) A OSC apresentou a proposta contendo o detalhamento das despesas através %
de memoria de calculo? (Item 6.4.1.1, “c”) ( )SIM ( )NAO
d) A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC? (item 6.4.2.3) ( )SIM  ( )NAO
- . o N
e) A OS“C fpresentou a Ata de elei¢do e posse do quadro dirigente atual? (Item ( )SIM YNAO
6.4.1.1,“e”)
f) A OSC apresentou comprovante de inscrigdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e o Comprovante de Entrega de Documentagio ( )SIM  ( )yNAO
Anual, referente ao ano de 2023. (Item 6.4.1.1, “f”) (quando se aplicar)
g) A OSC apresentou a declaragdo do (a) Secretario (a) Municipal de
Assisténcia Social, ou outra autoridade competente, acerca da insercdo da ( ) SIM ( )N A0
entidade no Cadastro Nacional de Entidades e Organizacdes da Assisténcia
Social - CNEAS. (Item 6.4.1.1, “g”)(quando se aplicar)
( )SIM  ( )NAO

DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ( )SIM  ( ) NAO
DATA DA ANALISE:
ASSINATURA:

Membro da CICAP (Portaria 414/2023, publicada no D.O.E dia 09/11/2023)
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ANALISE TECNICA
MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
_ _ PONTUACAO
- PONTUACAO | PONTUACAO ATRIBUIDA
ITEM J%?giﬁll%l;% MAXIMA POR | MAXIMA POR
CRITERIO ITEM DO DO
CRITERIO | ITEM

(A) DA PROPOSTA: A proposta 6,0
Informacdes sobre a | apresenta 0s
adequacdo da proposta (agdes | quesitos “o que?”,
a serem executadas, metas a | “quando?” e
serem atingidas, resultados a | “onde?”, bem 15

serem alcangados e o
cumprimento das metas e
prazos para a execugdo das
acgoes).

OBS: A atribuicdo de nota

como as agdes que
serao
desenvolvidas
durante o periodo
de execuc¢ao?

“zero” em qualquer um dos | A proposta
critérios deste item implica em | apresenta o
eliminagdo da proposta. cronograma  das
acdes a serem
1,0
executadas em
coeréncia com o
atendimento a
demanda.
As metas a serem
atingidas estdo
elencadas de forma
clara, com
indicadores fisicos
. 1,0
(unidade e
quantidade), valor
total e periodo de
execugdo (inicial e
final).
A proposta
apresenta 1.0
Resultados a serem ’
alcangados
A proposta 0,5
apresenta o
detalhamento  das

despesas, inclusive
os custos indiretos,
através de memoria
de calculo, com
informagdes

suficientes para a
aferi¢do dos
gastos, nos termos
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do item 64.1.1,
“c”.
A proposta
apresenta, de
forma separada, as
despesas diretas da 0,5
execugdo do objeto
e 0s custos
indiretos.
A proposta
apresenta valor 0,5
global.
B) DA ADEQUACAO A
g)(;LiTICA PUBLICA: A proposta
Adequagio da proposta aos aprese nta
L . objetivos,
objetivos, principios e s
diretrizes da politica publica Principios ¢
de que trata o item 2 do Edital. diretrizes \ 13 13
adequados a
OBS: A atribui¢do de nota politica publ'lca de
“zero” neste item implica em que tfata 0 item 2
N do Edital.
eliminagdo da proposta.
(C) DA A proposta esta
CONTEXTUALIZACAO: | contextualizada L0
Descricao da realidade objeto | com dados de ’
da parceria e do nexo entre pesquisas recentes.
esta e a atividade proposta.
A proposta 2,5
OBS: A atribuigdo de nota | apresenta
“zero” em qualquer um dos | embasamento 15
critérios deste item implica em | teérico com as ’
eliminacdo da proposta. devidas
referéncias.
(D) DA CAPACIDADE Comprovar 1,5 2,0
TECNICA E parcerias €
OPERACIONAL: experiéncias
Comprovar, por meio de firmadas em
portfolio, experiéncia na cumprimento ao
execucdo de atividades ou item 7.2.6 “h” para
projetos relacionados ao execugdo do
objeto da parceria ou de mesmo objeto ou
natureza semelhante, de natureza
destacando a capacidade de semelhante, sendo
atendimento e a capilaridade aceitos
da organizagdo. instrumentos
celebrados nos
OBS: A atribuicdo de nota | ultimos 5 (cinco)
“zero” em qualquer um dos | anos.
critérios deste item implica em | (Cada instrumento
eliminagdo da proposta. sera equivalente a
0,25 ponto)
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Comprovar
atividades da
instituicdo através
de matérias em
sitios eletronicos,
jornais, revistas,
cartazes,
publicagdes e/ou
certificados de
participagdes em
eventos, dentre
outros.

(Cada
comprovagao sera
equivalente a 0,25
ponto)

0,5

(E) ORGANIZACAO DA
PROPOSTA: Atender aos
critérios estabelecidos no item

6.4.2.3. A proposta atendeu

integralmente o 0,50 0,50

OBS: A atribuicdo de nota item 6.4.2.3.

“zero” em qualquer um dos
critérios deste item implica em
eliminagdo da proposta.

(F) MONITORAMENTO
DA OSC: No caso da OSC ja
ter firmado Termo de
Colaboracao e/ou Fomento
com a SPS nos tultimos 5
(cinco) anos, sera feita a
analise do instrumento.

Se houve rescisdo

do instrumento por | Pontuago negativa de 10% (dez por
razdo ndo cento) da totalidade dos pontos.

consensual.

PONTUACAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA 12,50

ANALISE/PARECER:

DILIGENCIA/PARECER:

DATA DA ANALISE:

ASSINATURA:
Membro da CICAP (Portaria 414/2023, publicada no D.O.E dia 09/11/2023)
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ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA
MODALIDADE DE ATENDIMENTO CONTEMPLADA NESTE EDITAL:

I)Acompanhamento ¢ monitoramento das a¢des finalisticas continuadas, na operacionalizagdo do
Cartao Mais Infancia — CMIC, no Estado do Ceara— Lote 01.

2)Acompanhamento, assessoramento € monitoramento da execucdo de agdes continuadas, na gestio e
operacionalizacdo de Programas Estaduais e Federais executados no Estado do Ceara, no ambito da

Protecao Social Basica — PSB — Lote 02.
LOTE 01

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS ACOES FINALISTICAS
CONTINUADAS, NA OPERACIONALIZACAO DO CARTAO MAIS INFANCIA - CMIC,
NO ESTADO DO CEARA

1. DA ESPECIFICACAO DA ACAO
Apoio técnico aos municipios, na execugao das acdes finalisticas continuadas de acompanhamento as
familias beneficiadas com o Cartdo Mais Infancia Ceard, implantado pelo Governo do Estado do

Ceara/SPS e capacitagdo das equipes estadual e municipais responsaveis pela operacionalizacao.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Familias beneficiadas com o Cartdo Mais Infancia Ceara;

2.2. Trabalhadores do SUAS das equipes estadual e municipais;

2.3.Agentes Sociais Mais Infancia que atuam nos municipios, junto as familias do Cartdo Mais

Infancia Ceara.

3. DA PROPOSTA

3.1. A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para isso, devera

identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar, a meta de atendimento e o valor previsto.

3.2. A justificativa da proposta deverd fundamentar a necessidade do projeto, diagnosticando a

realidade social do territorio (area de abrangéncia, ou seja, municipio, localidade e/ou bairro onde o

31



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

projeto vai ser desenvolvido), apresentando dados e indicadores sociais atualizados, incluindo analise
das vulnerabilidades sociais, a partir de dados e informagdes de fonte oficial.

3.3.Neste lote a proposta terd como objetivos:

3.3.1.Promover o protagonismo, empoderamento das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios para superagdo das vulnerabilidades;

3.3.2.Monitorar, assessorar e¢ qualificar as equipes estadual, municipal e os Agentes Sociais Mais
Infancia, na execucdo do Cartdo Mais Infancia, contribuindo para seus resultados e uma maior
capacidade técnica;

3.3.3.Apoiar a gestdo municipal para favorecer o acesso das familias beneficiadas pelo Cartdo Mais
Infancia, nos programas e projetos desenvolvidos pelas Politicas Publicas de Educagdo, Assisténcia
Social, Satde, Habitagao, etc;

3.3.4.Fortalecer o sistema de protecao social das familias;

3.3.5.Realizar capacitagdes (cursos, oficinas, seminarios, encontros coletivos, dentre outros) para as
equipes estaduais e municipais que desenvolvem o acompanhamento familiar e para as familias
beneficiadas;

3.4.As capacitagdes (semindrios/cursos, encontros coletivos, assessoria técnica, dentre outros) deverdao
ser realizados respeitando as medidas de acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou mobilidade
reduzida e Idosos (conforme legislacdo) e, atender as seguintes diretrizes metodologicas:

a)Integracao de teoria e pratica, propiciando o enriquecimento da atuagdao dos profissionais com vista
a assegurar a execucdo, monitoramento das acdes e ampliacdo das competéncias e capacidade
protetiva das familias;

b)O contetido programatico para trabalhadores do SUAS, sera constituido por temas relacionados a
gestdo, execugdo dos servigos das politicas sociais, intersetorialidade, sistema de monitoramento do
Cartdo Mais Infancia, desenvolvimento infantil, atendimento com qualidade para os segmentos
vulnerabilizados (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias), questdo de
género, igualdade racial, povos indigenas, populacdo LGBTI+, mundo do trabalho, dentre outros;

c)O conteudo programatico para as familias serd constituido por temas relacionados a
operacionalizacdo do Cartdo Mais Infincia e suas condicionalidades, direitos sociais, infincia,
adolescéncia, pessoa idosa, inclusdo social, competéncias e habilidades familiares, alimentagdo
saudavel, dentre outros.

3.5.Deverao ser previstas visitas aos municipios para acompanhar a gestao, execu¢do € monitoramento

das ac¢des do Cartdo Mais Infancia desenvolvidas pelas equipes municipais;
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3.6.A OSC devera apresentar a sistematica de monitoramento e avaliagdo das acdes propostas, com
indicadores de produtos e de resultados, meios de verificagdo e instrumentais utilizados para atingir os
objetivos e as metas.

3.7.Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informacdes apresentadas no item 6.4.5 do Edital de
Chamamento Publico.

3.8.A OSC deverad seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais anexos,

indicados no Edital de Chamamento Publico.

4. METAS
4.1. Realizar a¢des de acompanhamento e monitoramento do Programa Cartdo Mais Infancia, nos 184

municipios cearenses;

4.2. Realizar 06 cursos para as equipes municipais e estadual com carga horéaria de 24 horas cada,

atingindo aproximadamente 360 participantes;

4.3. Realizar em 20 municipios encontros coletivos para as familias beneficiadas com o Cartao Mais

Infancia Ceara;

4.4, Realizar assessoramento técnico e visitas de monitoramento sobre o Cartdo Mais Infancia, nos

184 municipios;
4.5. Garantir o suporte técnico e operacional na execugdo das metas do projeto (Despesas Indiretas).
5. DO PERIODO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Junho a dezembro/2024.

6. DO VALOR DE REFERENCIA

6.1. O valor de referéncia para o lote ¢ o informado na tabela abaixo.

. VL0 ¢ PRAZO DE
LOTE PROJETO/PROGRAMA PUBLICO-ALVO REFERENCIA ~
EXECUCAO
(R$)
Lote 01 | Acompanhamento e | 1.Familias 2.240.000,00 Junho/2024 a
monitoramento das agoes | beneficiadas com o dezembro/2024
finalisticas  continuadas, na | Cartdo Mais Infancia
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S

operacionalizagdo do  Cartdo | Ceara;

Mais Infancia — CMIC, no Estado | 2.Trabalhadores do
do Ceara. SUAS das equipes
estadual e municipais;
3.Agentes Sociais
Mais Infancia que
atuam nos municipios,
junto as familias do
Cartdo Mais Infancia

Ceara.

6.2. Os valores de referéncia indicados acima ja contemplam os custos indiretos, que nao podem

totalizar percentual superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta.

7. DOS RECURSOS HUMANOS
Para execucdo das agdes a serem realizadas, deverd ser contratada equipe com os seguintes
profissionais:

e 04 Analistas de Tecnologia da Informagao 1;

e 01l Assessor(a) de Diretoria;

e (3 Assistentes Administrativos;

e 01l Técnico de Atendimento em Tecnologia da Informagao;
e (4 Assistentes Sociais;

e 02 Psicologos(as);

e (1 Pedagogo(a);

e 02 Supervisores(as) Administrativos (as);

e (5 Motoristas.

8. DAS DESPESAS
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8.1.Poderdo ser contemplados no orcamento do projeto os seguintes itens de despesas:
8.1.DESPESAS DIRETAS

8.1.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salério,
férias, abono pecuniario, adicional noturno, seguro de vida, vale-transporte e vale-alimentacdo);
substitui¢des conforme demanda; repactuagdo anual dos salarios e vale-alimenta¢do de acordo com a
convengao coletiva de trabalho e disponibilidade orcamentéria e financeira da SPS; cota patronal;
servigos de emissdo de laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco e controle
médico de saude e ocupacional; assessoria e vistoria de seguranca do trabalho, conforme demanda.
8.1.2. Diarias e ajuda de custo

-Diarias e ajuda de custo, dentro e fora do Estado, conforme a demanda,;

8.1.3. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

-Remuneragdo de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda (servigos
técnicos profissionais, instrutorias, palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substituicdes e pessoal de
apoio administrativo);

8.1.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Fornecimento de alimentacdo para eventos, conforme demanda;

-Locacdo de espago para eventos com servicos de alimentagcdo, equipamento de multimidia e
hospedagem, conforme demanda;

-Locagao de veiculo (mensal e didria) com e sem motorista, com e sem combustivel, conforme a
demanda; (para transporte de pessoas aos municipios, deverdo ser locados veiculos tipo
CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4, poténcia minima de 120 CV, combustivel diesel,
transmissdo manual, capacidade para 05 pessoas, capacidade de carga minima de 1.000 kg, com
direcdo assistida, ar-condicionado, vidros e travas elétricas, radio AM/FM com mp3 player, servico de
rastreamento, monitoramento, seguro total e no maximo 03 anos de uso/fabricacao.

Poderdo ser locados veiculos, tipo Hatch, Sedan e/ou tipo 6nibus, com ar-condicionado, com seguro
total, para transporte de pessoas de acordo com a demanda das agdes e prévia autorizacao da SPS).

A locadora contratada pela OSC, sera responsavel pela manutengdo e substitui¢do dos veiculos, caso
apresentem defeitos que interrompam por mais de uma semana as a¢des do Projeto.

-Passagem aérea e terrestre, conforme a demanda;

-Servico de apdlice de risco (seguro de vida), conforme a demanda;

-Servigo de confec¢do de material personalizado para eventos, conforme demanda;
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-Servigo de locacdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda,;
-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia, conforme a demanda;

-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos, conforme a demanda;
-Servicos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos e instrutorias, conforme a demanda;
-Remuneracgdo de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional, conforme a demanda.
8.1.5. Material de Consumo

-Combustiveis e lubrificantes, conforme a demanda;

-Géneros alimenticios, conforme a demanda;

-Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo, conforme a demanda;

-Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica, conforme a demanda;
-Material para conservagado, limpeza e higiene, conforme a demanda;

-Vestudrio e uniformes em geral, conforme a demanda;

-Material personalizado e de consumo para eventos, conforme demanda.

8.2. DESPESAS INDIRETAS

8.2.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salério,
férias, adicional noturno, seguro de vida, abono pecunidrio, vale-transporte e vale-alimentacdo);
substitui¢des conforme demanda; repactuagao anual dos salarios; cota patronal; servigos de emissao de
laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco e controle médico de satde e
ocupacional; assessoria e vistoria de seguranca do trabalho, conforme demanda.

8.2.2. Diarias e ajuda de custo

-Diarias e ajuda de custo, dentro e fora do Estado, conforme a demanda,;

8.2.3. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

-Remuneragdo de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda nas areas
administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, substitui¢des, e
pequenos reparos de bens moveis e imdveis).

8.2.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Contas publicas (energia, telefone fixo, celular, internet, 4gua), conforme demanda;

-Fornecimento de alimentagdo para eventos, conforme demanda;

-Locacao de imével com e sem condominio, conforme demanda;

-Locagao de veiculos (mensal e didria) com e sem motorista € com e sem combustivel, conforme a
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demanda;

-Servigo de apolice de risco (seguro de vida), conforme a demanda;

-Passagem aérea e terrestre, conforme a demanda;

-Servico de locacao de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda;
-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional, conforme a demanda;

-Servigos de pequenos reparos de bens moveis e imdveis, conforme a demanda;

-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia, conforme a demanda;

-Servicos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos e instrutorias, conforme a demanda;
-Remuneracgdo de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional, conforme a demanda.
8.2.5. Material de Consumo

-Combustiveis e lubrificantes, conforme a demanda;

-Géneros alimenticios, conforme a demanda;

-Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo, conforme a demanda;

-Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica, conforme a demanda;
-Material para conservagao, limpeza e higiene, conforme a demanda;

-Material para pequenos reparos de bens moveis e imdveis, conforme a demanda;

-Material personalizado e de consumo para eventos, conforme demanda;

-Vestuario e uniformes em geral, conforme a demanda.

9. DA PARAMETRIZACAO DO LOTE 01

A OSC devera apresentar o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de
memoria de calculo, com informagdes suficientes para a afericdo dos gastos, nos termos do item

6.4.1.1, “c”.

PARAMETRIZACAO - LOTE - 01

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

ELEMENTO DE DESPESA — VANTAGENS E VENCIMENTOS

Despesa de Pessoal — Salarios, encargos sociais sob a folha (horas extras, encargos sociais, rescisoes, atestado
médico, 13° saldrio, férias, abono pecuniario, seguro de vida, adicional noturno, vale-transporte e vale-
alimentacdo); substituicdes conforme demanda, repactuacao anual dos salarios e vale-alimentacao de acordo
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com a convencdo coletiva de trabalho e disponibilidade or¢amentaria e financeira da SPS, cota patrimonial,
servicos de emissao de laudo técnico das condi¢cdes ambientais, gerenciamento de risco, controle médico de
saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranga do trabalho, conforme demanda.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/ Cargo/Funcao 07 meses

1.1.1. Cargo/Funcao TURNO | QDE

S/BASE | ADC.NOT. | Vr. Func¢ao
Analista ?e Tecnologia da Diurno 4 7.500,00
Informacgao 1
Assessor de Diretoria Diurno 1 7.079,00
Assistente Administrativo Diurno 3 2.113,00
Técnico d.e Atendlmento~ em Diurno 1 3.083,00
Tecnologia da Informacao
Assistente Social Diurno 4 3.703,00
Psicologo Diurno 2 3.703,00
Pedagogo Diurno 1 3.703,00
Supervisor Administrativo Diurno 2 3.703,00
Motorista Diurno 5 1.852,00
1.1. SUBTOTAL 23 RS 623.616,00
1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor total

A —INSS (26,62%) S/ Vr Folha

B - FGTS (8,0% S/ Vr Folha)

C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Férias

D — 13° Salario 01/12 (folha/12)

E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12)
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F- Abono pecuniario 1/3

G —INSS (1/12 13° e 1/3 Férias /26,62%)

H - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

I-FGTS S/13o0. Salario (8,0% D)

J—=VT (VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més)

L - VA (Va(29,00) x (22) p/més x n° Funcionarios

1.2. SUBTOTAL RS 423.358,53
1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Férias vencidas 1/12

1.3.2. Multa rescisorias 1/12

1.3.3. Atestado médico admissdo

1.3.4. Atestado periodico

1.3.5. Atestado médico demissao

1.3.6. Exame toxicologico

1.3. SUBTOTAL RS 77.556,99
1.4. SUBSTITUICAO Valor total
1.4.1 Substituicao de vaga de acordo com a demanda 9.800,00
1.4 SUBTOTAL RS 9.800,00

SUBTOTAL FOLHA DE PAGAMENTO

RS 1.134.331,52

4. EMISSAO DE LAUDOS Valor total
4.1 Servigos de emissdo de laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco 2240.00
e controle médico de satde e ocupacional, assessoria e vistoria conforme demanda B

SUBTOTAL EMISSAO DE LAUDO RS 2.240,00
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5.1. Diarias e ajuda de custo Valor total
5.1.1. Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda 72.800,00
SUBTOTAL DIARIAS E AJUDA DE CUSTO RS 72.800,00
5.2. Pessoa Fisica Valor total
Remuneracao de servicos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme

demanda (servigos técnicos profissionais, instrutoria, palestrantes, recepcionistas, 17.500,00

oficineiros, substituigdes e pessoal de apoio administrativo).

SUBTOTAL PESSOA FISICA

RS$ 17.500,00

5.3 Pessoa Juridica Valor total
5.3.1. Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda 16.800,00
5.3.2. Locacao de espaco para eventos com servigo de alimentacdo, equipamentos de
. 55.272,00
multimidia e hospedagem conforme demanda
5.3.3. Locacao de veiculo (mensal e diaria) ¢/ e s/ motorista e ¢/ e s/ combustivel conforme
581.014,00
demanda
5.3.4. Passagem aérea e terrestre conforme demanda 7.000,00
5.3.5. Servigo de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda 840,00
5.3.6. Servico de confeccdo de material personalizado para eventos conforme demanda 20.394,01
5.3.7. Servico de locacao de equipamentos de informatica, rede e link, conforme demanda 14.000,00
5.3.8. Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda 11.200,00
5.3.9. Servico de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos conforme
3.500,00
demanda
5.3.10. Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento € instrutoria conforme
3.500,00
demanda
5.3.11. Remuneracao de servicos de natureza eventual na area técnica e operacional 2 800.00

conforme demanda
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SUBTOTAL PESSOA JURIDICA RS 716.320,01
5.4 Material de Consumo Valor total
5.4.1. Combustiveis e lubrificantes conforme demanda 7.000,00
5.4.2. Géneros alimenticios conforme demanda 3.500,00
5.4.3. Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo conforme demanda 22.169,49
5.4.4. Material de tecnologia da informacao e suprimento de informéatica conforme demanda 15.869,49
5.4.5. Material para conservagdo, limpeza e higiene conforme demanda 3.500,00
5.4.6. Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda 4.200,00
5.4.7. Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda 16.569,49
SUBTOTAL MATERIAL DE CONSUMO RS 72.808,47

TOTAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS E DESPESAS DIRETAS

RS 2.016.000,00

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. Cargo/Funcao TURNO | QDE Vlr. Unit. p/ Cargo/Funcao 07 meses
S/BASE | ADC.NOT. | Vr. Func¢ao

1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
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1.4. SUBSTITUICAO

Valor total

Substituicdo de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Valor total

Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda

3. PESSOA FiSICA

Valor total

Remuneracdo de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda
nas areas administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica, servigos contabeis,

juridicos, substitui¢des, e pequenos reparos de bens mdveis e imoveis).

4. PESSOA JURIDICA

Valor total

Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, 4gua) conforme demanda

Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda

Locagao de imoveis com e sem condominio conforme demanda

Locagdo de veiculo ¢/ e s/ combustivel e ¢/ e s/ motorista (mensal e didria) conforme
demanda

Passagem aérea e terrestre conforme demanda

Remuneracdo de servicos de natureza eventual na area técnica e operacional conforme
demanda

Servico de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda

Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional conforme demanda

Servigos de pequenos reparos de bens moveis e iméveis conforme demanda

Servicos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda

Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento e instrutoria conforme demanda
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Servico de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda;

5. MATERIAL DE CONSUMO

Valor total

Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

Géneros alimenticios conforme demanda

Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo conforme demanda

Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica conforme demanda

Material para conservacao, limpeza e higiene conforme demanda

Material de pequenos reparos de bens méveis e imdveis conforme demanda

Vestudrios e uniformes em geral conforme demanda

Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS

RS 224.000,00

TOTAL GERAL DO PROJETO

RS 2.240.000,00

LOTE 02

ACOMPANHAMENTO, ASSESSORAMENTO E MONITORAMENTO DA EXECUCAO DE
ACOES CONTINUADAS, NA GESTAO E OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS
ESTADUAIS E FEDERAIS EXECUTADOS NO ESTADO DO CEARA, NO AMBITO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB — LOTE 02.

1. DA ESPECIFICACAO DAS ACOES

1.1.Apoio técnico para acompanhamento, monitoramento e assessoramento aos CRAS, aos programas
de transferéncia de renda e CadUnico;

1.2.Apoio a execucdo de acdes finalisticas e continuadas de programas, projetos e beneficios
desenvolvidos no ambito do Estado;

1.3.Capacitagdo de gestores, técnicos das equipes estadual e municipais, conselheiros, pessoal de

apoio envolvidos nessas acoes e usuarios do SUAS;
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1.4.Apoio a operacionalizagdo das agdes de Controle Social realizado pelo CEAS, junto aos 184

municipios do Ceara.

2. DO PUBLICO ALVO
Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores

dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de transferéncia de renda e usudrios

do SUAS.

3. DA PROPOSTA

3.1.A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para isso, devera
identificar a modalidade e o LOTE onde pretende atuar, a meta de atendimento e o valor previsto.
3.2.A justificativa da proposta devera fundamentar a necessidade do projeto, diagnosticando a
realidade social do territorio (4rea de abrangéncia, ou seja, municipio, localidade e/ou bairro onde o
projeto vai ser desenvolvido), apresentando dados e indicadores sociais atualizados, incluindo analise
das vulnerabilidades sociais, a partir de dados e informagdes de fonte oficial.

3.3.Neste lote a proposta tera como objetivos:

3.3.1.Elevar a competéncia técnica e gerencial dos trabalhadores, gestores, conselheiros e demais
agentes publicos da rede socioassistencial, operadores da Politica da Assisténcia Social coordenada
pela SPS, contribuindo para melhorar a dimens3o operacional dos programas, projetos, servigos,
beneficios e controle social;

3.3.2.Acompanhar e assessorar as acoes de Protecdo Social Basica executadas no ambito das esferas
estadual e municipal para consolidagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social;

3.3.3.Capacitar os usuérios do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, para ampliar a sua
participagdo, acesso aos direitos sociais, protagonismo nos movimentos sociais € espacos de controle
social.

3.4.As capacitagdes (semindrios/cursos, assessoria técnica, dentre outros) deverdo ser realizados
considerando as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos (conforme legislagdo) e, atender as seguintes diretrizes metodoldgicas:

a)Integracdo de teoria e pratica, propiciando o enriquecimento da atuag¢do dos profissionais com vista
a assegurar 0 compromisso na implantagdo, execug¢do e continuidade das acdes da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

b)O conteudo programatico sera constituido por temas relacionados a gestdo, execucao dos servigos
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das politicas sociais, ao atendimento com qualidade voltado para os segmentos vulnerabilizados
(criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias), mundo do trabalho, questido de
género, igualdade racial, povos indigenas, populacdo LGBTI+, direitos sociais, dentre outros;

3.5.A OSC devera apresentar a sistematica de monitoramento e avaliagdo das agdes propostas, com
indicadores de produtos e de resultados, meios de verificacdo e instrumentais utilizados para atingir os
objetivos e as metas.

3.6.Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 6.4.5 do Edital de
Chamamento Publico.

3.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais anexos,

indicados no Edital de Chamamento Publico.

4. METAS

4.1.Disponibilizar recursos humanos para desenvolvimento de agdes de acompanhamento e
monitoramento das acdes finalisticas e continuadas, programas, projetos ¢ beneficios de Protegdo
Social Bésica nos 184 municipios cearenses;

4.2.Realizar assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos CRAS atingindo 184 municipios
cearenses;

4.3.Realizar 01 oficina de capacitacdo com carga hordria de 16 h, para equipes municipais sobre
Municipios Prioritarios, atingindo aproximadamente 50 pessoas;

4.4 Realizar 01 oficina de capacitagdo com carga horaria de 16 h, para equipes municipais sobre
Grupo Populacional Tradicional Especifico, atingindo aproximadamente 100 pessoas;

4.5 Realizar 06 capacitagcdes com carga horaria de 8 h cada, para as equipes dos Setores e Unidades
Operacionais da Protecao Social Basica, atingindo aproximadamente 100 pessoas;

4.6.Realizar 02 capacitagdes do Programa Bolsa Familia com carga horaria de 16 h cada, para
coordenadores de Satude e Educagdo, atingindo aproximadamente 400 pessoas;

4.7 Realizar 10 oficinas de capacitagio dos Sistemas do CadUnico e do Programa Bolsa Familia, com
carga horaria de 16 h cada, atingindo aproximadamente 250 pessoas;

4.8 Realizar 06 oficinas de capacitagio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico com carga
horaria de 40 horas cada, (formagdo para a gestdo do CadUnico, multiplicadores do Cadastro Unico,
entre outras) atingindo aproximadamente 180 pessoas;

4.9 Realizar 01 oficina de capacitagao sobre PAIF e BE atingindo 184 pessoas;

4.10.Realizar 02 oficinas para os técnicos municipais sobre o descumprimento das condicionalidades
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do Programa Bolsa Familia — PBF, com carga horaria de 16 h cada, atingindo aproximadamente 80

pessoas;

4.11.Garantir o apoio a operacionalizagdo das A¢des de Controle Social realizado pelo CEAS, junto

aos 184 municipios do Cears;

4.12.Garantir o suporte técnico e operacional na execu¢do das metas do projeto (Despesas Indiretas).

5. DO PERIODO DE EXECUCAO
Junho a dezembro/2024.

6. DO VALOR DE REFERENCIA E DAS DESPESAS INDIRETAS

6.1. O valor de referéncia para o lote € o informado na tabela abaixo.

M PRAZO DE
LOTE | PROJETO/PROGRAMA PUBLICO-ALVO REFERENCIA ~
EXECUCAO
(RS)
Trabalhadores,  gestores,
Acompanhamento,
conselheiros e  demais
assessoramento e '
. agentes publicos da rede
monitoramento da execugdo o ‘
) socioassistencial,
de acdes continuadas, na .
o operadores dos servigos,
gestao e operacionalizagao de _ Junho/2024 a
Lote 02 ] programas, projetos e | 3.392.518,00
Programas  Estaduais e dezembro/2024

Federais  executados no
Estado do Ceara, no ambito
da Prote¢ao Social Basica —

PSB

beneficios
socioassistenciais, de
transferéncia de renda e

usuarios do SUAS.

6.2. Os valores de referéncia indicados acima ja contemplam os custos indiretos, que ndo podem

totalizar percentual superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta.

7. DA EQUIPE TECNICA

Para execugdo das agdes a serem realizadas, deverd ser contratada, para o lote, equipe com os

seguintes profissionais:

e (2 Assistentes Técnicos;
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e (6 Assistentes Administrativos;

e 14 Assistentes Sociais;

e (03 Economistas Domésticos;

e (8 Pedagogos(as);

e 02 Psicologos(as);

e 01 Sociodlogo(a);

e 07 Supervisores (as) Administrativos(as);

e 0I Tecnodlogo(a) de Gestdo Administrativa.

8. DAS DESPESAS
Poderao ser contemplados no or¢amento do projeto os seguintes itens de despesas:

8.1.DESPESAS DIRETAS

8.1.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salario,
férias, abono pecuniario, adicional noturno, seguro de vida, vale-transporte e vale-alimentacao);
substituigdes conforme demanda; repactuacao anual dos salarios e vale-alimenta¢ao de acordo com a
convencdo coletiva de trabalho e disponibilidade or¢amentéria e financeira da SPS; cota patronal;
servigos de emissao de laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco e controle
médico de saude e ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho, conforme demanda.
8.1.2.Diarias e ajuda de custo

-Diarias e ajuda de custo, dentro e fora do Estado, conforme a demanda;

8.1.3.Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

-Remuneragdo de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda (servigos
técnicos profissionais, instrutorias, palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substituicdes, pessoal de
apoio administrativo e pequenos reparos de bens moveis e imoveis);

8.1.4.Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Fornecimento de alimentacao para eventos, conforme demanda;

-Locagdo de espago para eventos com servicos de alimentacdo, equipamento de multimidia e

hospedagem, conforme demanda;
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-Locagdo de veiculo (mensal e diaria) com e sem motorista, com e sem combustivel, conforme a
demanda;(para transporte de pessoas aos municipios, deverdo ser locados veiculos tipo
CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4, poténcia minima de 120 CV, combustivel diesel,
transmissdo manual, capacidade para 05 pessoas, capacidade de carga minima de 1.000 kg, com
direcdo assistida, ar-condicionado, vidros e travas elétricas, radio AM/FM com mp3 player, servico de
rastreamento, monitoramento, seguro total € no maximo 03 anos de uso/fabricagao.

Poderao ser locados veiculos, tipo Hatch, Sedan e/ou tipo 6nibus, com ar-condicionado, com seguro
total para transporte de pessoas de acordo com a demanda das ac¢des e prévia autorizagdo da SPS).

A locadora contratada pela OSC, serd responsavel pela manutencao e substituicdo dos veiculos, caso
apresentem defeitos que interrompam por mais de uma semana as a¢des do projeto.

-Passagem darea e terrestre, conforme a demanda;

-Servigo de apolice de risco (seguro de vida), conforme a demanda;

-Servigo de confec¢do de material personalizado para eventos, conforme demanda;

-Servico de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda,;

-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia, conforme a demanda;

-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos, conforme a demanda;
-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos e instrutoria, conforme a demanda;
-Remuneragdo de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional, conforme a demanda.
8.1.5.Material de Consumo

-Combustiveis e lubrificantes, conforme a demanda;

-Géneros alimenticios, conforme a demanda;

-Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo, conforme a demanda;

-Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica, conforme a demanda;

-Material para conservagdo, limpeza e higiene, conforme a demanda;

-Vestudrio e uniformes em geral, conforme a demanda;

-Material para pequenos reparos de bens moveis e imoveis, conforme demanda;

-Material personalizado e de consumo para eventos, conforme demanda.

8.2. DESPESAS INDIRETAS

8.2.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salario,
férias, adicional noturno, seguro de vida, abono pecunidrio, vale-transporte e vale-alimentacao);

substitui¢des conforme demanda; repactuacao anual dos saldrios; cota patronal; servicos de emissdo de
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laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco e controle médico de satde e
ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho, conforme demanda.

8.2.2. Diarias e ajuda de custo

-Diarias e ajuda de custo, dentro e fora do Estado, conforme a demanda;

8.2.3. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

-Remuneragdo de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda nas areas
administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica, servigos contabeis, juridicos, substituicdes, e
pequenos reparos de bens mdveis e imoveis).

8.2.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Contas publicas (energia, telefone fixo, celular, internet, 4gua), conforme demanda;

-Fornecimento de alimentacao para eventos, conforme demanda;

-Locacdo de imdvel com e sem condominio, conforme demanda;

-Locagao de veiculos (mensal e diaria) com e sem motorista, com e sem combustivel, conforme a
demanda;

-Servigo de apolice de risco (seguro de vida), conforme a demanda;

-Passagem aérea e terrestre, conforme a demanda;

-Servigo de locacdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda,;

-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional, conforme a demanda;

-Servigos de pequenos reparos de bens méveis e imoveis, conforme a demanda,;

-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia, conforme a demanda;

-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos e instrutorias, conforme a demanda;
-Remuneragdo de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional, conforme a demanda.
8.2.5. Material de Consumo

-Combustiveis e lubrificantes, conforme a demanda;

-Géneros alimenticios, conforme a demanda;

-Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo, conforme a demanda;

-Material de tecnologia da informacao e suprimento de informatica, conforme a demanda;

-Material para conservagdo, limpeza e higiene, conforme a demanda;

-Material para pequenos reparos de bens mdveis e imoveis, conforme a demanda;

-Material personalizado e de consumo para eventos, conforme demanda;

-Vestuario e uniformes em geral, conforme a demanda.
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9. DA PARAMETRIZACAO DO LOTE 02 - ARQUIVO EM ANEXO

A OSC deverd apresentar o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de

memoria de calculo, com informagdes suficientes para a afericdo dos gastos, nos termos do item

6.4.1.1, “c”.

PARAMETRIZACAO - LOTE - 02

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

ELEMENTO DE DESPESA — VANTAGENS E VENCIMENTOS

Despesa de Pessoal — Salérios, encargos sociais sob a folha (horas extras, encargos sociais, rescisoes, atestado
médico, 13° salario, férias, abono pecuniario, seguro de vida, adicional noturno, vale-transporte e vale-
alimentag¢do); substituigdes conforme demanda, repactuacdo anual dos saldrios e vale-alimentagdo de acordo
com a convengao coletiva de trabalho e disponibilidade or¢amentdria e financeira da SPS, cota patrimonial,
servigos de emissdo de laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco, controle médico de
saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca do trabalho, conforme demanda.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/

~ Cargo/Funcao 07 meses
1.1.1. Cargo/Funcao TURNO | QDE
S/BASE | ADC.NOT. | Vr. Fung¢ao

Assistente Administrativo Diurno 6 2.113,00
Assistente Técnico Diurno 2 2.250,00
Assistente Social Diurno 14 3.703,00
Economista Doméstico Diurno 3 3.703,00
Pedagogo Diurno 9 3.703,00
Psicologo Diurno 2 3.703,00
Socidlogo Diurno 1 3.703,00
Supervisor Administrativo Diurno 6 3.703,00
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Tecndlogo em Gestdo

Administrativa biurno ! 3.703,00

1.1. SUBTOTAL 44

RS 1.053.402,00

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Valor total

A —INSS (26,62%) S/ Vr Folha

B - FGTS (8,0% S/ Vr Folha)

C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13° e 1/3 Férias

D — 13°. Salario 01/12 ( folha/12)

E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F- Abono pecuniario 1/3

G —INSS (1/12 130 e 1/3 Férias /26,62%)

H - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

[ - FGTS $/13° Salario (8,0% D)

J—VT (VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més)

L-VA (Va(29,00) x (22) p/més x n° Funcionarios

1.2. SUBTOTAL

RS 737.945,93

1.3. PREVISAO RESCISAO

Valor total

1.3.1. Férias vencidas 1/12

1.3.2. Multa rescisorias 1/12

1.3.3. Atestado médico admissao

1.3.4. Atestado periddico

1.3.5. Atestado médico demissdo

1.3.6. Exame toxicologico
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1.3. SUBTOTAL

R$ 129.196,83

1.4. SUBSTITUICAO Valor total
1.4.1 Substitui¢ao de vaga de acordo com a demanda 9.800,00
1.4 SUBTOTAL R$ 9.800,00

SUBTOTAL FOLHA DE PAGAMENTO

RS 1.930.344,76

4. EMISSAO DE LAUDOS Valor total
4.1 Servigos de emissdo de laudo técnico das condi¢des ambientais, gerenciamento de risco e 2 240.00
controle médico de satide e ocupacional, assessoria e vistoria conforme demanda T
SUBTOTAL EMISSAO DE LAUDO RS 2.240,00
5.1. Diarias e ajuda de custo Valor total
5.1.1. Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda 71.400,00
SUBTOTAL DIARIAS E AJUDA DE CUSTO RS 71.400,00
5.2. Pessoa Fisica Valor total
Remuneracdo de servigos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme
demanda (servicos técnicos profissionais, instrutoria, palestrantes, recepcionistas, 10.500.00
oficineiros, substituicdes e pessoal de apoio administrativo, pequenos reparos de bens T
moveis e imoveis)
SUBTOTAL PESSOA FiSICA R$ 10.500,00
5.3 Pessoa Juridica Valor total
5.3.1. Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda 115.305,00
5.3.2. Locagao de espaco para eventos com servigo de alimentagdo, equipamentos de

. 7.000,00
multimidia e hospedagem conforme demanda
5.3.3. Locagao de veiculo (mensal e didria) ¢/ e s/ motorista e ¢/ e s/ combustivel conforme

17.150,00

demanda
5.3.4. Passagem aérea e terrestre conforme demanda 7.000,00
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5.3.5. Servigo de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda 1.540,00
5.3.6. Servico de confeccdo de material personalizado para eventos conforme demanda 3.500,00
5.3.7. Servico de locacao de equipamentos de informatica, rede e link, conforme demanda 10.500,00
5.3.8. Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda 21.000,00
Z;i.nzzrvigo de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos conforme 707.686.24
5.3.10. Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento e instrutoria conforme

demanda 3.600,00
5.3.11. Remuneracao de servicos de natureza eventual na area técnica e operacional

conforme demanda 8.400,00
SUBTOTAL PESSOA JURIDICA RS 904.681,24
5.4 Material de Consumo Valor total
5.4.1. Combustiveis e lubrificantes conforme demanda 5.250,00
5.4.2. Géneros alimenticios conforme demanda 7.700,00
5.4.3. Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo conforme demanda 40.500,04
5.4.4. Material de tecnologia da informacdo e suprimento de informatica conforme demanda 14.000,00
5.4.5. Material para conservacdo, limpeza e higiene conforme demanda 4.900,00
5.4.6. Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda 7.000,00
5.4.7. Material para pequenos reparos de bens moveis e imdveis conforme demanda 6.650,00
5.4.8. Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda 48.100,08

SUBTOTAL MATERIAL DE CONSUMO

RS 134.100,12

TOTAL - DESPESAS DIRETAS

RS 3.053.266,12

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS
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1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/

1.1.1. Funca T DE
Cargo/Funcao URNO | Q Cargo/Funciio

07 meses

S/BASE | ADC.NOT. | Vr. Funcao

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO

Valor total

1.4. SUBSTITUICAO Valor total
Substitui¢do de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO Valor total
Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda

3. PESSOA FiSICA Valor total
Remuneracdo de servigos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme

demanda (servigos técnicos profissionais, instrutoria, palestrantes, recepcionistas,

oficineiros, substituicdes e pessoal de apoio administrativo, pequenos reparos de bens

moveis e imoveis)

4. PESSOA JURIDICA Valor total

Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, 4gua) conforme demanda
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Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda

Locac¢ao de imoveis com e sem condominio conforme demanda

Locagao de veiculo ¢/ e s/ combustivel e ¢/ € s/ motorista (mensal e didria) conforme
demanda

Passagem acrea e terrestre conforme demanda

Remuneracao de servicos de natureza eventual na area técnica e operacional conforme
demanda

Servico de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda

Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional conforme demanda

Servigos de pequenos reparos de bens moveis e iméveis conforme demanda

Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda

Servicos técnicos profissionais, assessoria, treinamento € instrutoria conforme demanda

Servico de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda;

5. MATERIAL DE CONSUMO

Valor total

Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

Géneros alimenticios conforme demanda

Material de expediente, didatico, pedagogico e esportivo conforme demanda

Material de tecnologia da informagdo e suprimento de informatica conforme demanda

Material para conservacao, limpeza e higiene conforme demanda

Material de pequenos reparos de bens moveis e iméveis conforme demanda

Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda

Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS

RS 339.251,88

TOTAL GERAL DO PROJETO

RS 3.392.518,00
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

[TIMBRE DA OSC]
PLANO DE TRABALHO
N° do Edital de Chamamento Publico: Administracio Publica:
I- DADOS CADASTRAIS
OSC Proponente: CNPJ:
Endereco:
Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:
Conta corrente: Banco: |Agéncia: Praca de pagamento:
Nome do representante legal: RG/Orgio expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

IT - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global: Data do Plano de Trabalho:

II1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identifica¢do do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposig@o:

IV — PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:

V — INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.
Defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas das
parcerias firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

INDICADOR FISICO PERIODO
META 1 UNIDADE| QUANTIDADE | YALORTOTAL DATA DATA FINAL
INICIAL
Descricao da Meta
mm/aa mm/aa
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ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL ?D?IE?AL DATA FINAL
Descricao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
NATUREZA
- VALpR VALOR DN:EEEII’ZEZSITX DA DESPESA
ITEM |DESCRICAO| UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL ‘1 *2
ITEM
1.1.1
ITEM
1.1.2
META 2 INDICADOR FISICO PERIODO
VALOR TOTAL DATA
UNIDADE QUANTIDADE INICIAL DATA FINAL
Descricao da Meta mm/aa mm/aa
DATA
ETAPA 2.1 UNIDADE | QUANTIDADE VALOR TOTAL INICIAL DATA FINAL
Descricio da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
5 VALOR |VALOR| NATUREZA | NATUREZA
ITEM DESCRICAO [UNIDADE QUANTIDADE DA DESPESA | PA DESPESA
UNITARIO| TOTAL %1 *2
ITEM
2.1.1
ITEM
2.1.2
TOTAL DE METAS
VALOR GLOBAL DO PLANO DE
TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servico de Terceiros Pessoa
Fisica, Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros.

*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que nao conste na lista
anterior.

VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descriciao: Natureza da despesa % Valor (RS)

Valor Total
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TOTAL 100%

CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR (RS)

Més

VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instala¢des, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execucio dos servicos).

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MM/AA MM/ SOMA
AA
META 1 (Valor) (Valor) (Total més)
MM/AA MM/ SOMA
ACOES META 2 AA
TOTAL (Total meta)
IX — ASSINATURA DA OSC
LOCAL E DATA
/ /
REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL E DATA

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

58




CE

). 5
: )

>
7

A

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA
ITENS DE DESPESA QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
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MEMORIA DE CALCULO PESSOAL
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TOTAIS

|

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. Cargo/Fungéao TURNO

QDE

VIr. Unit. p/

Cargo/Funcgao

S/IBASE

ADC.NOT.

Vr. Fungao

7 meses

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

|
|

A - INSS (26,8%) S/ Vr Folha

B-FGTS (8,0% S/ Vr Folha)

C - PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Férias

D — 13° Salario 01/12 ( folha/12)

E — Férias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F - INSS (1/12 13° e 1/3 Férias /26,8%)

G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

H - FGTS S/13° Salario (8,0% D)

I - VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més)

J - VR (Vr (11,02) x (22) p/més x n° Funcionarios

I

Més Projeto
1.3.1. Férias vencidas 112
1.3.2. Multa resciséria 112

1.3.4. Atestado médico ADM

1.3.5. Atestado médico DEM

2. DESPESAS

Projeto

2.1. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

2.2. Servigo de Terceiros Pessoa Fisica

2.3. Material de Consumo

3. DESPESAS INDIRETAS

3.1. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

3.2. Material de Consumo

Projeto
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ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, érgao
expedidor e CPF

Endereco residencial
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ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE

CADASTRAL
O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representante
legal, o(a) St(a)...ccccveeerieeiieiieeiieienne, , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........c..ccceenneeee. e do
CPF n°.eeieeeee , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, que ndo se

enquadra nas vedagdes contidas nos incisos IV a VIII do §1° do art. 16, do Decreto Estadual n°
32.810/2018, abaixo indicados:

“Art. 16. A condicao de regularidade cadastral da organizacdo da sociedade
civil sera atribuida, mediante a verificacdo da compatibilidade das informagdes
com os Documentos de Comprovagao de Regularidade estabelecidos na Parte
IT do Anexo Unico deste Decreto, pela Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado, ou pelo 6rgdo ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribuicdo da regularidade cadastral da
organizacao da sociedade civil esta condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:

[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracido ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

VI — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

c) suspensdo temporaria, determinada por oOrgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com estes, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na alinea c.
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VII — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.”

de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) S1(a)...ccccveevrieniieiieeieeienne, , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........c.cceeneeee. e do
CPFn®.ciiiis , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, para fins do

disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n® 32.810/2018, que possui as instalacdes e outras
condi¢des materiais, necessarias a execucao do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020

O (A) oo , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) St(a)...ccceevvvveeirieeiieeieene, , portador(a) da Carteira de Identidade n°............................ e do
CPF n°....oovvie. , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que a OSC

ndo incorreu em infragcdo civil no que tange a divulgagdo, por meio eletronico ou similar, de noticias
falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2024
SACC n’
PR n°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL - SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora,
Fortaleza-CE, CEP n° 60130-160, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXX, RG n°
XXXXXXXX, CPF n° XXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e o(a)
XXXXXXXXXX, inscrito (a) no CNPJ sob o n® XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX,
XXXXXX-XX, doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado(a) por seu Presidente, XXXXX, RG n® XXXXX, CPF n® XXXXX, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragdo, nos termos da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da Constituicdo do
Estado do Ceara de 1989, da Lei Ordinaria Estadual n°® 15.175/2012, da Lei Complementar Estadual
n° 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, da Lei Estadual n® 18.430/2023
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024), do Edital de Chamamento Publico n°
XX/XXXX, através do Processo Administrativo n.° XXXXXX/XXXX, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execu¢do do Projeto XXXXXXX,
credenciado e executado conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a
fazer parte integrante deste instrumento independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
2.1. A Administra¢do Publica, por forca deste Termo de Colaboragao, transferira a Organizacao da
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, que correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificacao(des) or¢amentaria(s):

XXX XXX XXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA
3.1. Nao sera exigida contrapartida da organizacdo da sociedade civil para esta Colaboracao, por forca
da faculdade disposta nos Arts. 35, §1° da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sua
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por
expressa manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO
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5.1. O atraso na liberacao dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administracdo Publica, ensejara a prorrogacao de oficio,
em prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso também a liberagdo parcial de
valores previstos no cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogacao de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera ser
efetivado na vigéncia do Termo de Colaboracdo, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administragao Publica:

a) proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido
no Plano de Trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

b) exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacao da sociedade civil, comprovagao da
situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

c) certificar-se de que a organizagao da sociedade civil estd adimplente em relagdo a prestagao de
contas de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Estadual;

d) transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboracao, no caso de paralisagao ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

€) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizacdo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas cldusulas, através de procedimentos que
visem o desenvolvimento técnico pedagogico, designados pela Secretaria;

f) fixar e dar ciéncia a organizagdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execucao do objeto deste instrumento, apoiando a execucdo dos mesmos e prestando a
necessaria assisténcia a organizacao da sociedade civil;

g) constituir comissdo de monitoramento e avaliagdo responsavel pelo monitoramento da execugao e
avaliagdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

h) analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organiza¢do da
sociedade civil;

1) permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informagodes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execucao do respectivo
objeto.

6.2. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

a) realizar a execucao fisica do objeto pactuado, observadas as condicdes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

b) comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o
Plano de Trabalho;

c) sob a orientagao da Administracdo Publica, gerenciar e coordenar as agdes concernentes ao objeto
do presente Instrumento;

d) comprovar a Administragdao Publica a situacao de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasiao
de cada repasse financeiro, na forma da lei;

e) manter-se adimplente durante toda a execucdo do instrumento e atualizadas as informagdes
cadastrais junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissdo de planos
de trabalho, celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos
financeiros;
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f) disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo
das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;
g) apresentar os documentos de liquidagdo constantes nos Arts. 90 ¢ 91 do Decreto Estadual n°®
32.810/2018, bem como encaminhar & Administracdo Publica os seguintes documentos:
g.1) Relatorio Parcial de Execugdao do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira
liberacdo de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final de Execugao
do Objeto;
g.2) Relatério Final de Execucdo do Objeto, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da
parceria.
h) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugcdo do objeto do presente Termo de Colaboragao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica estadual a
inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;
J) estabelecer os procedimentos através dos quais se dardo as aquisi¢cdes e contratacdes de bens e
servigos por meio da presente parceria.
j.1)Para fins de comprovacao da realizagdo do procedimento de aquisicdo e da efetiva
contratacdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a SPS a documentacio
pertinente ao procedimento adotado.
k) realizar as contratagdes de bens e servicos com o uso de recursos transferidos por meio desta
parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento
objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;
1) observar como valores maximos para as aquisi¢des de bens e servigos o valor aprovado no Plano de
Trabalho;
m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:
m.1) No caso de pessoa juridica:
a) Certiddo de tributos federais;
b) Certidao de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;
c¢) Certiddo de regularidade do FGTS;
d) Certidao de Débitos Trabalhistas.
m.2) No caso de pessoa fisica:
a) Documento de Identidade;
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia;
d) Comprovante de inscri¢do municipal e previdéncia social, se for o caso.
m.3) A critério da Administragdo Publica ou da OSC, além da documentagdo prevista nas
alineas “m.1” e “m.2”, podera ser exigida a comprovacao da qualificacdo técnica ou financeira
do fornecedor.
n) manter arquivo individualizado de toda documentagdo original que comprove a execucao e a boa e
regular aplica¢do dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, os
quais permanecerdo a disposi¢ao da concedente e dos 6rgdos de controle interno e externo pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados da apresentacao da prestacao de contas, se tiver sido aprovada, ou da data
de regularizag¢do da prestagdo de contas inicialmente reprovada;
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0) propiciar aos técnicos credenciados pela Administragdo Publica todos os meios e condicdes
necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da execugdao deste
Colaboragao;

p) manter atualizada a escrituragdo contéabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagcao dos resultados obtidos;

q) manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragdo, aberta em institui¢ao
bancéria oficial, somente podendo movimentd-los nos casos expressamente previstos neste
instrumento e na legislacao aplicada;

r) divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragao publica, nos termos
do art. 11 da lei Federal n° 13.019/2014;

s) adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execu¢do deste Termo de Colaboragdo,
zelando pelo funcionamento e manutengcdo do material permanente e das instalacdes fisicas, nao
permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela
permanéncia dos mesmos no local;

t) permitir livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Estadual, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a parceria, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

u) observar, quando da contratacdo da equipe técnica encarregada da execug¢do do projeto, a
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pisos salariais das categorias contratadas.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na
instituicdo financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela
organiza¢do da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execu¢do do objeto, dos
seguintes requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situacdo de adimpléncia;

¢) comprovacao de deposito da contrapartida, quando for o caso.

7.2. A liberagdo de recursos financeiros previstos no item 7.1 serd precedida de autorizagdo do
ordenador de despesas do 6rgdo concedente.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. Compete a organizagao da sociedade civil realizar a movimentacdo dos recursos financeiros
liberados pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente poderd ocorrer para
atendimento das seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

b) ressarcimento de valores;

¢) aplicacdo no mercado financeiro.

8.2. A movimentacao dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas e
ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancéria de Transferéncia — OBT, emitida
pelo sistema corporativo de gestdao das parcerias.

8.3. A movimentagdo de recursos prevista no item 8.1 deverd ser comprovada a Administragdo
Publica mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60
(sessenta) dias contados da primeira liberacdo de recursos da parceria, e de comprovante de
recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.
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8.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplard a movimentagdo financeira referente
ao periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos e o quinto dia util
imediatamente anterior ao final do referido prazo de apresenta¢do, cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
9.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancéria da conta
especifica do instrumento de parceria.

9.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados na execug¢do do objeto do
instrumento mediante prévia alteracdo do Plano de Trabalho, formalizada por meio de celebracao de
Termo Aditivo, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 95 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolucao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restituigao;

b) decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execu¢do do instrumento
celebrado;

c) decorrente de glosa efetuada quando da andlise da prestacdo de contas.

10.2. A devolucao de saldo remanescente de que trata a alinea “a” do item 10.1 deverd ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboragao,
mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros
transferidos, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, se
houver, nos termos do Art. 94, §1° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018.

10.3. A devolugao decorrente de glosas de que trata a alinea “b” do item 10.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificagdo encaminhada pela Administragdo Publica, por meio de depdsito bancario na conta
especifica do Termo de Colaboragdo, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;
10.4. A devolugao decorrente de glosas de que trata a alinea “c” do item 10.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificagdo encaminhada pela Administracdo Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos
do Art. 94, §3° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

10.5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b” e “c” do item 10.1 deverd ser devolvido
atualizado monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Compete a organiza¢do da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboragdo mediante apresentacdo de Prestacao de
Contas.

11.2. A prestagao de contas encaminhada pela organizagao da sociedade civil devera observar as
regras previstas no Decreto Estadual n° 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do
instrumento concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

11.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

11.2.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
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11.3. Compete a organizagdo da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no prazo de até
30 (trinta) dias apoOs o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

a) apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto;

b) devolucao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagodes financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;

c) apresentagdo do extrato da movimentacao bancaria da conta especifica do instrumento.

11.4. Na hipdtese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
organizacao da sociedade civil, além do disposto no item 11.3, devera apresentar relatério de execucao
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descri¢do das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao do objeto.

11.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejara a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o
disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

11.6. A prestagao de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagdo pela organizagdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
Administragdo Publica, ser doados quando, apos a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DO MONITORAMENTO

13.1. O monitoramento da execucao de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgao ou entidade
do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada
execugao do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuagao
dos o6rgaos de controle interno e externo.

13.2. O monitoramento de que trata a clausula 13.1 ¢ de responsabilidade do servidor designado como
gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o Plano de Trabalho
e o correspondente cronograma de execucao do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizacdo das atividades de monitoramento, ensejara a
proibi¢do de celebragao de novos convénios e instrumentos congéneres pelo o6rgao ou entidade do
Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizacdo, conforme estabelecido no paragrafo unico
do art. 44 da Lei Complementar n® 119/2012.

13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuagdao dos orgdos de controle interno e externo, a execuc¢ao do Termo de
Colaboracao sera acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando designado como
gestor(a) do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n° XXXXXXX e
na Matricula Funcional n® XXXXXXX, ao(a) qual compete:

a) avaliar os produtos e os resultados da parceria;

b) verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das parcelas dos
recursos transferidos;

c) registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizagao;
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d) suspender a liberacao dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem
técnica;

e) notificar a organizacdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;
f) analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
pendéncias pela organizacgdo da sociedade civil;

g) quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades
ou pendéncias ndo saneadas pela organizagao da sociedade civil;

h) notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao;

1) registrar a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisdo do Termo de Colaboragdo e a instauragdo da Tomada de Contas Especial, findo
o0 prazo para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;

j) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018;

k) analisar a prestagdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentacao pela organizacao da sociedade civil;

1) emitir parecer conclusivo da prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
nos termos do artigo 118 do Decreto Estadual n® 32.810/2018;

m) emitir Termo de Conclusao do instrumento, quando da aprovagdo da prestacdo de contas.

14.2. O acompanhamento da execugdo sera realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

14.4. Caso nao haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

b) Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

14.5. O ndo atendimento pela organizagdo da sociedade civil do disposto na alinea “b” do item 14.4
ensejara a rescisao do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

15.1. Sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo de
Colaboragao sera realizada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como
fiscal do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n°® XXXXXXX e
na Matricula Funcional n® XXXXXX, ao(a) qual compete:

a) visitar o local de execu¢ao do objeto;

b) atestar a execugdo do objeto;

c) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugao fisica do objeto;

d) emitir Termo de Fiscalizacdo, com a constatacdo do alcance das metas referentes ao periodo e a
indicacdo do percentual de execuc¢do, podendo ser anexados documentos de comprovagdo da
execugdo, como listas de presenca, fotos, videos, relatorios técnicos, medicdes de obras e servigos,
publicagdes, certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

e) emitir Termo de Aceitagao Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia
da parceria.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela execucao do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto n°
32.810/2018 e da legislagao especifica, a Administragao Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Suspensdo temporaria da participagdio em chamamento publico e impedimento de celebrar
convénio, instrumento congénere, ou contrato com 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

c) Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na
alinea “b” do item 16.1.

16.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacao ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidades decorrentes de infracdes relacionadas a execucdo dos instrumentos,
ressalvadas as respectivas acdes de ressarcimento.

16.4. A prescrigao sera interrompida com a edi¢gdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infragao.

16.5. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de determinacao judicial.

17.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administragdo
Publica por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

17.3. A intengdo de rescisdo amigével, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condigdes, sangdes e
delimitagdes claras de responsabilidades.

17.4. A rescisao unilateral podera se dar nas situagdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual
n° 32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.5. A rescisao implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1. A Administragdo Publica poderd autorizar ou propor a alteragdo deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizag¢ao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que ndo haja altera¢do de seu objeto.

18.2. A alteracao, de que trata o item 18.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo
aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagcdo
competente.

18.3. Para a celebracdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organizacao da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execucao do objeto.

18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de:

a) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor total;
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b) ajustes da execu¢ao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

¢) prorrogacgao de oficio, nos termos da clausula quinta;

d) alteracdo da classificagdo orcamentaria;

e) alteracdo do gestor e do fiscal do instrumento.

18.5. As hipoéteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do item 18.4 se dardo independentemente de
anuéncia da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICIDADE

19.1. Caber4d a Administragdo Publica realizar a publicacdo deste Termo de Colaboracdo no Diario
Oficial do Estado do Ceard, atendendo ao disposto na Lei Federal n°13.019/2014, na Lei
Complementar Estadual n® 119/2012 e no Decreto Estadual n® 32.810/2018.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS VEDACOES

20.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execugdo de objeto diverso do pactuado e
para pagamento de despesas com:

a) taxa de administragdo, de geréncia ou similar, salvo situacdes especificas previstas em regulamento.
b) remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacao ou qualquer espécie de remuneragdo adicional.

c) multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administragdo Publica.

d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do orgdo responsavel para
celebragdo da colaboracao.

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades e servidores da Administracdo Publica, da organizagdo da sociedade
civil e do interveniente.

f) bens e servicos fornecidos pela organizacdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

20.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apds a vigéncia do
Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apds a vigéncia do
instrumento desde que a execucao tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do
saldo remanescente e o prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.°
119/2012.

20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos ou
prestados antes ou apos a vigéncia do instrumento da parceria.

20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais ou ocultacido de
bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO
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21.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n°® 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execucao deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as
partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e

legais efeitos.

Fortaleza, XX de XXXX de XXXX.

XXX XXX XXX XXXXX XXXXXXX
Secretaria da Proteciao Social XXXXXXXXXXXX
ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF n° CPFn°
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