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CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEGAO SOCIAL

ERRATA 002 /2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2023

A Secretaria da Prote¢do Social — SPS, vem por meio desta, fazer a seguinte errata ao Edital de

Chamamento Publico n° 015/2023.

OS ITENS CITADOS ABAIXO PASSARAO A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

-Item 6.2, tabela 2:

Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PERIODO
01 Divulgagio do Edital de Chamamento Publico 11/12/2023 a
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 21, caput) 17/01/2024
18/01 a 02/02/2024
0 Envio das propostas pelas OSCs Horario: 8:00
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 21, §1°) as12:00 e das 13:00
as 16:30
03 Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Sele¢do 05/02 a 23/02/2024
04 Divulgacao do resultado preliminar 29/02/2024
Interposigao de recursos contra o resultado preliminar
05 (Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29) 01/03 a 08/03/2024
06 Divulgacao das interposi¢des dos recursos 11/03/2024
Interposigao de contrarrazoes
07 (Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29) 12/03 a 18/03/2024
Andlise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissao
08 de Selecao
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29, §1°) 20/03 a 01/04/2024
09 Divulgacao da analise dos recursos e das contrarrazdes
pela Comissdo de Selegao 05/04/2024
10 Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase
de selecdo 05/04/2024
T Etapa de Celebragao (Decreto Estadual n® 32.810/2018,
art. 44) 08/04 a 31/05/2024

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentacdo de propostas e documentos de avaliacdo serd de acordo com a

TABELA 2, do item 6.2.




ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA
MODALIDADE DE ATENDIMENTO CONTEMPLADA NESTE EDITAL:
1)Acompanhamento e monitoramento das a¢oes finalisticas continuadas, na operacionalizacdo do

Cartdao Mais Infancia — CMIC, no Estado do Ceara— Lote 01.

8. DAS DESPESAS

8.1.Poderdo ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
8.1.DESPESAS DIRETAS

8.1.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salédrios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisoes, atestado médico, 13°
salario, férias, abono pecuniario, adicional noturno, vale-transporte e vale-alimentacdo);
substituicdes conforme demanda; repactuacao anual dos salarios e vale-alimentacdo de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho e disponibilidade orcamentaria e financeira da SPS; cota
patronal.

8.1.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Fornecimento de alimentagdo para eventos, conforme demanda;

-Locacdo de espaco para eventos com servigos de alimentacdo, equipamento de multimidia e
hospedagem, conforme demanda;

-Locagdo de veiculo (mensal e diaria) com e sem motorista, com e sem combustivel, conforme a
demanda; (para transporte de pessoas aos municipios, deverdo ser locados veiculos tipo
CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4, poténcia minima de 120 CV, combustivel diesel,
transmissdo manual, capacidade para 05 pessoas, capacidade de carga minima de 1.000 kg, com
diregdo assistida, ar-condicionado, vidros e travas elétricas, radio AM/FM com mp3 player,
servigo de rastreamento, monitoramento, seguro total e no méaximo 03 anos de uso/fabricagao.
Poderdo ser locados veiculos, tipo Hatch, Sedan e/ou tipo 6nibus, com ar-condicionado, com
seguro total, para transporte de pessoas de acordo com a demanda das agdes e prévia autorizacao
da SPS).

A locadora contratada pela OSC, sera responsavel pela manutengdo e substituicao dos veiculos,
caso apresentem defeitos que interrompam por mais de uma semana as agdes do Projeto.

-Passagem aérea e terrestre, conforme a demanda;
-Servigo de apolice de risco (seguro de vida), conforme a demanda;

-Servigo de confec¢do de material personalizado para eventos, conforme demanda;
-Servigo de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda;
-Servicos graficos, reprograficos e de serigrafia, conforme a demanda;

-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos, conforme a demanda;



-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos e instrutorias, conforme a demanda;

-Remuneragdo de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional, conforme a

demanda;

-Servigos de emissdo de laudo técnico das condi¢cdes ambientais, gerenciamento de risco e

controle médico de satide e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca do trabalho, conforme

demanda.

8.2. DESPESAS INDIRETAS

8.2.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisoes, atestado médico, 13°

salario, férias, adicional noturno, abono pecunidrio, vale-transporte e vale-alimentacdo);

substituicdes conforme demanda; repactuagao anual dos salarios; cota patronal.

9. DA PARAMETRIZACAO

PARAMETRIZACAO - LOTE - 01

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

1 - VANTAGENS E VENCIMENTOS

1. 1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/ Cargo/Func¢ao 07 meses
1.1.1. Cargo/Funcao TURNO | QDE S/BASE | ADC.NOT. Fu\lzll;: -
ﬁ?gﬁ:@iz ?C“"logia da Diumo | 4 | 7.500,00
Assessor de Diretoria Diurno 1 7.079,00
Assistente Administrativo Diurno 3 2.113,00
i de o en | ims | 1| 05300
Assistente Social Diurno 4 3.703,00
Psicologo Diurno 2 3.703,00
Pedagogo Diurno 1 3.703,00
Supervisor Administrativo Diurno 2 3.703,00
Motorista Diurno 5 1.852,00
1.1. SUBTOTAL 23 RS 623.616,00
1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor total

A —INSS (26,62%) S/ Vr Folha




B — FGTS (8,0% S/ Vr Folha)

C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Férias

D — 13°Salario 01/12 (folha/12)

E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F- Abono pecuniario 1/3

G —INSS (1/12 13° e 1/3 Férias /26,62%)

H - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

- FGTS S/13° Salario (8,0% D)

J—VT (VT x NVT x NP)-6% Desc. Emp.(p/més)

L — VA (VA (29,00) x (22) p/més x n° Funcionarios

1.2. SUBTOTAL RS 423.358,53
1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Férias vencidas 1/12

1.3.2. Multa rescisorias 1/12

1.3.3. Atestado médico admissao

1.3.4. Atestado periddico

1.3.5. Atestado médico demissao

1.3.6. Exame toxicologico

1.3. SUBTOTAL RS 77.556,99
1.4. SUBSTITUICAO Valor total
1.4.1 Substitui¢do de vaga de acordo com a demanda 9.800,00
1.4 SUBTOTAL RS 9.800,00
TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.134.331,52
2. Diarias e ajuda de custo Valor total
2.1. Diérias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda 72.800,00
TOTAL DIARIAS E AJUDA DE CUSTO RS 72.800,00
3. Pessoa Fisica Valor total
3.1. Remuneracdo de servigos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme

demanda (servigos técnicos profissionais, instrutoria, palestrantes, recepcionistas, 17.500,00

oficineiros, substitui¢des e pessoal de apoio administrativo).

TOTAL PESSOA FiSICA

R$ 17.500,00

4. Pessoa Juridica Valor total
4.1. Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda 16.800,00
4.2. Locacgao de espago para eventos com servigo de alimentagdo, equipamentos de

o 55.272,00
multimidia e hospedagem conforme demanda
4.3. Locacgao de veiculo (mensal e didria) ¢/ e s/ motorista e ¢/ e s/ combustivel conforme 581.014,00

demanda




4.4. Passagem aérea e terrestre conforme demanda 7.000,00
4.5. Servigo de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda 840,00
4.6. Servico de confecgdo de material personalizado para eventos conforme demanda 20.394,01
4.7. Servigo de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link, conforme demanda 14.000,00
4.8. Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda 11.200,00
4.9. Servigo de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos conforme

3.500,00
demanda
4.10. Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento ¢ instrutoria conforme

3.500,00
demanda
4.11. Remuneragao de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional

2.800,00
conforme demanda
4.12. Servigos de emissdo de laudo técnico das condi¢des ambientais, gerenciamento de 2240.00

risco e controle médico de satide e ocupacional, assessoria ¢ vistoria conforme demanda

TOTAL PESSOA JURIDICA RS 718.560,01
5. Material de Consumo Valor total

5.1. Combustiveis e lubrificantes conforme demanda 7.000,00
5.2. Géneros alimenticios conforme demanda 3.500,00
5.3. Material de expediente, didatico, pedagogico e esportivo conforme demanda 22.169,49
5.4. Material de tecnologia da informagdo e suprimento de informéatica conforme demanda 15.869,49
5.5. Material para conservacao, limpeza e higiene conforme demanda 3.500,00
5.6. Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda 4.200,00
5.7. Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda 16.569,49

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO

RS 72.808,47

TOTAL — VANTAGENS E VENCIMENTOS E DESPESAS DIRETAS

R$ 2.016.000,00

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. Cargo/Funcao TURNO | QDE VlIr. Unit. p/ Cargo/Funcio 07 meses
S/BASE | ADC.NOT. | _ &
Funcao
1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO

Valor total




1.4. SUBSTITUICAO

Valor total

1.4.1. Substitui¢do de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Valor total

2.1. Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda

3. PESSOA FiISICA

Valor total

3.1. Remuneragdo de servigos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme
demanda

4. PESSOA JURIDICA

Valor total

4.1. Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, 4gua) conforme demanda

4.2. Fornecimento de alimentacdo para eventos conforme demanda

4.3. Locagao de imoveis com e sem condominio conforme demanda

4.4. Locacao de veiculo ¢/ ¢ s/ combustivel e ¢/ e s/ motorista (mensal e diaria) conforme
demanda

4.5. Passagem aérea e terrestre conforme demanda

4.6. Remuneragao de servicos de natureza eventual na area técnica e operacional conforme
demanda

4.7. Servigo de apdlice de risco (seguro de vida) conforme demanda

4.8. Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional conforme demanda

4.9. Servigos de pequenos reparos de bens moveis e imdveis conforme demanda

4.10. Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda

4.11. Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento e instrutoria conforme
demanda

4.12. Servico de locacdo de equipamentos de informadtica, rede e link, conforme demanda

5. MATERIAL DE CONSUMO

Valor total

5.1. Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

5.2. Géneros alimenticios conforme demanda

5.3. Material de expediente, didatico, pedagogico e esportivo conforme demanda

5.4. Material de tecnologia da informacao e suprimento de informatica conforme demanda

5.5. Material para conservagdo, limpeza e higiene conforme demanda

5.6. Material de pequenos reparos de bens moveis e imoveis conforme demanda

5.7. Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda

5.8. Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda

TOTAL — DESPESAS INDIRETAS

RS 224.000,00

TOTAL GERAL DO PROJETO

RS 2.240.000,00




ANEXO HII - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

MODALIDADE DE ATENDIMENTO CONTEMPLADA NESTE EDITAL:
2)Acompanhamento, assessoramento € monitoramento da execu¢do de acdes continuadas, na
gestdo e operacionalizagdo de Programas Estaduais e Federais executados no Estado do Ceard, no

ambito da Prote¢ao Social Basica — PSB — Lote 02.

8. DAS DESPESAS

8.1.Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
8.1.DESPESAS DIRETAS

8.1.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisoes, atestado médico, 13°
salario, férias, abono pecuniario, adicional noturno, vale-transporte e vale-alimentacao);
substituigdes conforme demanda; repactuacdo anual dos saldrios e vale-alimentacdo de acordo
com a convengdo coletiva de trabalho e disponibilidade orcamentaria e financeira da SPS; cota
patronal.

8.1.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Fornecimento de alimentacdo para eventos, conforme demanda;

-Locacdo de espaco para eventos com servigos de alimentacdo, equipamento de multimidia e
hospedagem, conforme demanda,;

-Locagao de veiculo (mensal e diaria) com e sem motorista, com e sem combustivel, conforme a
demanda; (para transporte de pessoas aos municipios, deverdo ser locados veiculos tipo
CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4, poténcia minima de 120 CV, combustivel diesel,
transmissao manual, capacidade para 05 pessoas, capacidade de carga minima de 1.000 kg, com
direcdo assistida, ar-condicionado, vidros e travas elétricas, radio AM/FM com mp3 player,
servigo de rastreamento, monitoramento, seguro total e no méximo 03 anos de uso/fabricagao.
Poderdo ser locados veiculos, tipo Hatch, Sedan e/ou tipo 6nibus, com ar-condicionado, com
seguro total, para transporte de pessoas de acordo com a demanda das ag¢des e prévia autorizagao
da SPS).

A locadora contratada pela OSC, serd responsavel pela manutencdo e substituicdo dos veiculos,
caso apresentem defeitos que interrompam por mais de uma semana as agoes do Projeto.

-Passagem aérea e terrestre, conforme a demanda;
-Servigo de apolice de risco (seguro de vida), conforme a demanda;

-Servico de confeccao de material personalizado para eventos, conforme demanda;

-Servico de locagao de equipamentos de informatica, rede e link, conforme a demanda;

-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia, conforme a demanda;



-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos, conforme a demanda;
-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos e instrutorias, conforme a demanda;
-Remuneragdo de servigos de natureza eventual na &area técnica e operacional, conforme a
demanda.

-Servigos de emissao de laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco, controle

médico de saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca do trabalho, conforme demanda.

8.2. DESPESAS INDIRETAS
8.2.1.Vantagens e vencimentos
-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13°
salario, férias, adicional noturno, abono pecunidrio, vale-transporte e vale-alimentacdo);

substituicdes conforme demanda; repactuagao anual dos salarios; cota patronal.

9. DA PARAMETRIZACAO

PARAMETRIZACAO - LOTE - 02

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

1 - VANTAGENS E VENCIMENTOS

1. 1.FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/
1.1.1. Cargo/Fun¢io TURNO | QDE Cargo/Fungio 07 meses
S/BASE | ADC.NOT. | Vr. Funcio
Assistente Administrativo Diurno 6 2.113,00
Assistente Técnico Diurno 2 2.250,00
Assistente Social Diurno 14 3.703,00
Economista Doméstico Diurno 3 3.703,00
Pedagogo Diurno 9 3.703,00
Psicologo Diurno 2 3.703,00
Socidlogo Diurno 1 3.703,00
Supervisor Adm. Diurno 6 3.703,00
Tecnologo em Gestao Adm. Diurno 1 3.703,00
1.1. SUBTOTAL 44 RS 1.053.402,00
1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor total
A —INSS (26,62%) S/ Vr Folha
B — FGTS (8,0% S/ Vr Folha)
C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Férias




D — 13° Salario 01/12 (folha/12)

E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F- Abono pecuniario 1/3

G — INSS (1/12 13° e 1/3 Férias /26,62%)

H — FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

- FGTS S/13° Salério (8,0% D)

J—VT (VT x NVT x NP)-6% Desc. Emp.(p/més)

L — VA (VA (29,00) x (22) p/més x n° Funcionarios

1.2. SUBTOTAL RS 737.945,93
1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Férias vencidas 1/12

1.3.2. Multa rescisoria 1/12

1.3.3. Atestado médico admissdo

1.3.4. Atestado periddico

1.3.5. Atestado médico demissao

1.3.6. Exame toxicologico

1.3. SUBTOTAL

R$ 129.196,83

1.4. SUBSTITUICAO Valor total
1.4.1 Substitui¢ao de vaga de acordo com a demanda 9.800,00
1.4 SUBTOTAL RS 9.800,00
TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.930.344,76
2. Diarias e ajuda de custo Valor total
2.1. Diérias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda 71.400,00
TOTAL DIARIAS E AJUDA DE CUSTO RS 71.400,00
3. Pessoa Fisica Valor total
3.1. Remuneragdo de servigos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme
demanda (servigos técnicos profissionais, instrutoria, palestrantes, recepcionistas,

. ST . .. ; 10.500,00
oficineiros, substituicdes e pessoal de apoio administrativo, pequenos reparos de bens
moveis e imoveis)
TOTAL PESSOA FiSICA RS 10.500,00
4. Pessoa Juridica Valor total
4.1. Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda 115.305,00
4.2. Locagao de espaco para eventos com servigo de alimentagdo, equipamentos de

g 7.000,00
multimidia e hospedagem conforme demanda
4.3. Locagao de veiculo (mensal e didria) ¢/ e s/ motorista e ¢/ e s/ combustivel conforme

17.150,00

demanda
4.4. Passagem aérea e terrestre conforme demanda 7.000,00




4.5. Servico de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda 1.540,00
4.6. Servico de confecgdo de material personalizado para eventos conforme demanda 3.500,00
4.7. Servico de locacao de equipamentos de informatica, rede e link, conforme demanda 10.500,00
4.8. Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda 21.000,00
4.9. Servico de apoio e infraestrutura logistica e operacional para eventos conforme demanda 707.686,24
4.10. Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento e instrutoria conforme

5.600,00
demanda
4.11. Remuneragdo de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional conforme

8.400,00
demanda
4.12. Servigos de emissdo de laudo técnico das condi¢des ambientais, gerenciamento de

. e 1 . . ) o 2.240,00

risco e controle médico de satide e ocupacional, assessoria e vistoria conforme demanda
TOTAL PESSOA JURIDICA RS 906.921,24
5. Material de Consumo Valor total
5.1. Combustiveis e lubrificantes conforme demanda 5.250,00
5.2. Géneros alimenticios conforme demanda 7.700,00
5.3. Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo conforme demanda 40.500,12
5.4. Material de tecnologia da informagao e suprimento de informéatica conforme demanda 14.000,00
5.5. Material para conservagdo, limpeza e higiene conforme demanda 4.900,00
5.6. Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda 7.000,00
5.7. Material para pequenos reparos de bens moéveis e imdveis conforme demanda 6.650,00
5.8. Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda 48.100,08

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO

R$ 134.100,20

TOTAL - DESPESAS DIRETAS

RS 3.053.266,20

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

VlIr. Unit. p/

1.1.1. Cargo/Funcio TURNO | QDE Cargo/Funcio 07 meses
S/BASE | ADC.NOT. | Vr. Func¢ao

1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total




1.4. SUBSTITUICAO

Valor total

1.4.1. Substituicdo de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Valor total

2.1. Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado conforme demanda

3. PESSOA FISICA

Valor total

3.1. Remuneragdo de servigos de natureza eventual, incluso com cota patronal conforme
demanda (servigos técnicos profissionais, instrutoria, palestrantes, recepcionistas,
oficineiros, substituicdes e pessoal de apoio administrativo, pequenos reparos de bens
moveis e imoveis)

4. PESSOA JURIDICA

Valor total

4.1. Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, agua) conforme demanda

4.2. Fornecimento de alimentagdo para eventos conforme demanda

4.3. Locagao de imoveis com e sem condominio conforme demanda

4.4. Locacao de veiculo ¢/ e s/ combustivel e ¢/ e s/ motorista (mensal e diaria) conforme
demanda

4.5. Passagem aérea e terrestre conforme demanda

4.6. Remuneragao de servigos de natureza eventual na area técnica e operacional conforme
demanda

4.7. Servico de apolice de risco (seguro de vida) conforme demanda

4.8. Servicos de apoio e infraestrutura logistica e operacional conforme demanda

4.9. Servicos de pequenos reparos de bens moveis e imdveis conforme demanda

4.10. Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia conforme demanda

4.11. Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamento e instrutoria conforme demanda

4.12. Servigo de locagao de equipamentos de informatica, rede e link, conforme demanda

5. MATERIAL DE CONSUMO

Valor total

5.1. Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

5.2. Géneros alimenticios conforme demanda

5.3. Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo conforme demanda

5.4. Material de tecnologia da informagao e suprimento de informéatica conforme demanda

5.5. Material para conservagdo, limpeza e higiene conforme demanda

5.6. Material de pequenos reparos de bens moveis € imdveis conforme demanda

5.7. Vestuarios e uniformes em geral conforme demanda

5.8. Material personalizado e de consumo para eventos conforme demanda

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS

R$ 339.251,80

TOTAL GERAL DO PROJETO

RS 3.392.518,00




ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO
MEMORIA DE CALCULO - Modelo para Despesas Diretas e Indiretas

Observacao: A OSC devera detalhar uma planilha para despesas diretas e outra para
despesas indiretas

1. VANTAGENS E VENCIMENTO 5

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vir. Unit. p/ Cargo/Fungid
SIBASE ADC.NOT. Vr. Fungéo

1.1.1. Cargo/Fungio TURNO QDE Més 7 meses

1.1. SUBTOTAL

1.2. ENCARGO 5 S0OCIAIS

A-INSS (26,62%) 5/ Vr Folha

B-FGTS ( §,0% S/ Vr Folha)

G- PIS [ 1% s/ Vr Folha) e S/ 112 de 13 e 1/3 Férias

D — 137 Salario 01/12 { folha12)

E — Férias 1/3 (33,33% sifolha /12)

F - INSS (1112 13° e 1/3 Férias /26 62%)

G - FGTS S/ 1/3 de Férias (5,0% E)

H - FGTS 513" Salaric (8,0% D)

|- VT (Vr VT 2 NVT x NP)-6% Desc Emp(pimés) -

J - VR (M (29,00) x (22) p'més x n® Funcionarios -

1.2. SUBTOTAL

1.3. PREVISAO RESCISAO Més Projeto

1.3.1. Férias vencidas 112

1.3.2. Multa rescisdria 112

1.3.3. Atestado médico ADM

1.3.4. Atestado periddico

1.3.5. Atestado médico DEM

1.3.6. Exame toxicologico

1.3. SUBTOTAL

2. DESPESAS Més Projeto

ESPECIFICAR TODO S 05 ELEMENTO SIITENS DE DESPESAS UTILIZADO 5. -

2.1

2.1. SUBTOTAL

22

2.2. SUBTOTAL

23

2.3. SUBTOTAL

24

2.4. SUBTOTAL

Més Projeto

VALORTOTAL
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