ERRATA 002/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
A Secretaria da Protecao Social — SPS, vem por meio desta, fazer a seguinte errata

ao Edital de Chamamento Publico n? 001/2024.

ONDE SE LE:
ANEXO IV — REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

PARAMETRIZACAO - LOTE - 01 - Jovem aprendiz

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

ELEMENTO DE DESPESA - VANTAGENS E VENCIMENTOS

Despesa de Pessoal — Salérios, encargos sociais sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisdes, atestado médico, 13° saldrio, férias, abono pecunidrio, seguro de vida, vale-transporte e
Vale-Alimentagdo); substituigdes conforme demanda, repactuacdo anual dos salarios e vale-
alimentacdo de acordo com a convencdo coletiva de trabalho e disponibilidade orcamentaria e
financeira da SPS, cota patrimonial, servigos de emissao de laudo técnico das condigdes ambientais,
gerenciamento de risco, controle médico de saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca
do trabalho, conforme demanda.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/ Cargo/Funcio |12 meses
LLL | TURNO QDE  Igpssg  [aDCNOT. |vr.
Cargo/Funcio ~
Funcio
Coordenador Diurno 01 R$ 3.800,00
Psicologo ou Diurno 01 R$ 3.600,00
Assistente
Social
Gerente de Diurno 01 R§$ 2.980,00
Projetos
Instrutor Diurno 08 R$ 1.980,00
Motorista Diurno 01 R$ 1.852,00
Motorista Diurno 01 R$ 1.852,00
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1.1. 13 RS 362.220,00
SUBTOTAL

1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor Total
A —INSS (27,54%) S/ Vr Folha R$ 99.755,39
B — FGTS (8,0% S/ Vr Folha) R$ 28.977,60
C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Ferias R$ 4.024,67
D — 130 Salario 01/12 (folha/12) R$ 30.185,00
E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) R$ 10.061,67
F —INSS (1/12 130 e 1/3 Ferias /27,54%) R$ 11.083,93
G — FGTS S/ 1/3 de Ferias (8,0% E) R$ 804,93
H - FGTS S/130. Salario (8,0% D) R$ 2.414,30
I- VT (VT x NVT x NP)-6% Desc. Emp(p/més) R$ 9.730,80
J— VR (Va (29,00) x (22) p/més x no Funcionario R$ 99.528,00
H - AJUDA DE CUSTO R$ 3.600,00
1.2. SUBTOTAL RS 300.166,79
1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Ferias 1/12 R$ 30.185,00
vencidas/Proporcional

1.3.2. Multa rescisorias 1/12 R$ 12.878,93
1.3.3. Atestado médico admissdo R$ 260,00
1.3.4. Atestado periddico R$ 0,00
1.3.5. Atestado médico demissdo R$ 260,00
1.3.6. Exame toxicologico R$ 0,00
1.3. SUBTOTAL RS 43.583,93
SUBTOTAL FOLHA DE PAGAMENTO RS 705.970,72
2.0 Pessoa Fisica Valor total
2.1 Remuneragao de servicos de natureza eventual, incluso com cota R§ 70.741,50
patronal conforme demanda (servigos técnicos profissionais, instrutoria,

palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substitui¢des e pessoal de

apoio administrativo).

SUBTOTAL PESSOA FiSICA RS 70.741,50
3. Pessoa Juridica

3.1 Locacdo de 2 (dois) veiculos com pagamento mensal e ano de R$ 77.889,32
fabricacdo igual ou superior 2022, modelos Picape e Carro de Passeio.

3.2 Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia RS 61.398,46
3.3 Servigo, locagdes e material grafico para eventos R$ 11.500,00
3.4 Recolhimento de Cota Patronal - INSS R$ 11.000,00

SUBTOTAL PESSOA JURIDICA

R$ 161.787,78

5. Material de Consumo

5.1. Combustiveis e lubrificantes

R$ 48.000,00

5.2 Kit Educando (individual/Material escolar para o curso)

R$ 52.200,00

Documento assinado eletronicamente por: ROBSON DE OLIVEIRA VERAS em 26/02/2024, as 15:12 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.

iTE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o codigo 74C9-4E2D-12FF-2104.



5.3 Matéria Prima para Oficinas R$10.800,00
5.4 Material de Limpeza e Higiene R$5.000,00
5.4 Vestudrios e uniformes em geral R$ 39.000,00

SUBTOTAL MATERIAL DE CONSUMO

R$ 155.000,00

TOTAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS E DESPESAS
DIRETAS

RS$ 1.093.500,00

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. TURNO | QODE Vir. Unit. p/ Cargo/Funcao

Cargo/Funcao

12 meses

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO

Valor total

1.4. SUBSTITUICAO

Valor total

Substituicao de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Valor total

Diérias e ajuda de custo dentro e fora do Estado

3. PESSOA FIiSICA

Valor total

Remuneracdo de servicos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a

demanda nas areas administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica,

servigos contabeis, juridicos, substitui¢des, € pequenos reparos de bens moveis e

imoveis).

4. PESSOA JURIDICA

Valor total

Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, dgua)

Fornecimento de alimentacao para eventos

Locagao de imoveis com e sem condominio

Locagao de veiculo mensal

Servicos de pequenos reparos de bens moveis e imoveis conforme demanda

3. MATERIAL DE CONSUMO

Valor total

Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica

Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo

Vestuarios e uniformes em geral

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS

R$121.500,00

TOTAL GERAL DO PROJETO

RS$ 1.215.000,00
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LEIA-SE

PARAMETRIZACAO - LOTE - 01 - Jovem aprendiz
DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS
ELEMENTO DE DESPESA - VANTAGENS E VENCIMENTOS
Despesa de Pessoal — Salarios, encargos sociais sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° salério, férias, abono pecuniario, seguro de vida, vale-transporte e
Vale-Alimentacgdo); substituicdes conforme demanda, repactuacdo anual dos salarios e vale-
alimentacdo de acordo com a convengdo coletiva de trabalho e disponibilidade orgamentaria e
financeira da SPS, cota patrimonial, servigos de emissdo de laudo técnico das condi¢des ambientais,
gerenciamento de risco, controle médico de saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca
do trabalho, conforme demanda.
1.1. FOLHA DE PAGAMENTO
Vlr. Unit. p/ Cargo/Fun¢ido |12 meses
1.L1. ~ TURNO |QDE S/BASE ADC.NOT. |Vr.
Cargo/Funcao ~
Funcao
Coordenador Diurno 01 R$ 3.800,00
Psicologo ou Diurno 01 R$ 3.600,00
Assistente
Social
Gerente de Diurno 01 R$ 2.980,00
Projetos
Instrutor Diurno 08 R$ 1.980,00
Motorista Diurno 01 R$ 1.852,00
Assistente Diurno 01 R$ 2.113,00
Administrativo
1.1. 13 R$ 362.220,00
SUBTOTAL
1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor Total
A —INSS (27,54%) S/ Vr Folha R$ 99.755,39
B — FGTS (8,0% S/ Vr Folha) R$ 28.977,60
C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 e 1/3 Ferias R$ 4.024,67
D — 130 Salario 01/12 (folha/12) R$ 30.185,00
E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) R$ 10.061,67
F —INSS (1/12 130 e 1/3 Ferias /27,54%) R$ 11.083,93
G — FGTS S/ 1/3 de Ferias (8,0% E) R$ 804,93
H — FGTS S/130. Salario (8,0% D) R$ 2.414,80
I- VT (VT x NVT x NP)-6% Desc. Emp(p/més) R$9.730,80
J—VR (Va (29,00) x (22) p/més x no Funcionario R$ 99.528,00
H - AJUDA DE CUSTO R$ 3.600,00
1.2. SUBTOTAL RS 300.166,79
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1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Ferias 1/12 R$ 30.185,00
vencidas/Proporcional

1.3.2. Multa rescisorias 1/12 R$ 12.878,93
1.3.3. Atestado médico admissdo R$ 260,00
1.3.4. Atestado periodico R$ 0,00
1.3.5. Atestado médico demissdo R$ 260,00
1.3.6. Exame toxicologico R$ 0,00
1.3. SUBTOTAL RS 43.583,93

SUBTOTAL FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 705.970,72

2.0 Pessoa Fisica Valor total
2.1 Remuneracao de servigos de natureza eventual, incluso com cota R$ 70.741,50
patronal conforme demanda (servigos técnicos profissionais, instrutdria,

palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substitui¢des e pessoal de

apoio administrativo).

SUBTOTAL PESSOA FiSICA RS 70.741,50
3. Pessoa Juridica

3.1 Locagdo de 2 (dois) veiculos com pagamento mensal e ano de RS 77.889,32
fabricagao igual ou superior 2022, modelos Picape e Carro de Passeio.

3.2 Servicos graficos, reprograficos e de serigrafia R$ 61.398,46
3.3 Servico, locagdes e material grafico para eventos R$ 11.500,00
3.4 Recolhimento de Cota Patronal - INSS R$ 11.000,00

SUBTOTAL PESSOA JURIDICA

RS$ 161.787,78

5. Material de Consumo

5.1. Combustiveis e lubrificantes R$ 48.000,00
5.2 Kit Educando (individual/Material escolar para o curso) R$ 52.200,00
5.3 Matéria Prima para Oficinas R$10.800,00
5.4 Material de Limpeza e Higiene R$5.000,00
5.4 Vestudrios e uniformes em geral R$ 39.000,00

SUBTOTAL MATERIAL DE CONSUMO

R$ 155.000,00

TOTAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS E DESPESAS
DIRETAS

RS$ 1.093.500,00

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. TURNO
Cargo/Funcao

ODE

Vir. Unit. p/ Cargo/Funcio

12 meses

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Valor total
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1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total

1.4. SUBSTITUICAO Valor total

Substituicao de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO Valor total

Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado

3. PESSOA FiSICA Valor total

Remuneracao de servicos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a
demanda nas areas administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica,
servigos contabeis, juridicos, substitui¢des, € pequenos reparos de bens moveis e
imoveis).

4. PESSOA JURIDICA Valor total

Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, dgua)

Fornecimento de alimentacdo para eventos

Locagao de imoveis com e sem condominio

Locacao de veiculo mensal

Servicos de pequenos reparos de bens moveis e imoveis conforme demanda

3. MATERIAL DE CONSUMO Valor total

Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

Material de tecnologia da informacao e suprimento de informética

Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo

Vestuarios e uniformes em geral

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS R$121.500,00

TOTAL GERAL DO PROJETO R$ 1.215.000,00

ONDE SE LE:
ANEXO IV — REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

PARAMETRIZACAO — LOTE - 02 - Jovem aprendiz

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

ELEMENTO DE DESPESA - VANTAGENS E VENCIMENTOS

Despesa de Pessoal — Saldrios, encargos sociais sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° salério, férias, abono pecunidrio, seguro de vida, vale-transporte e
Vale-Alimentacgdo); substituicdes conforme demanda, repactuacdo anual dos salarios e vale-
alimentacdo de acordo com a convengdo coletiva de trabalho e disponibilidade orgamentaria e
financeira da SPS, cota patrimonial, servigos de emissao de laudo técnico das condi¢des ambientais,
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gerenciamento de risco, controle médico de saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca
do trabalho, conforme demanda.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/ Cargo/Func¢iao |12 meses

ézllig.o /Fungio TURNO |QDE S/BASE ADC.NOT. |Vr. )
Funcio

Coordenador Diurno 01 R$ 3.800,00
Psicologo ou Diurno 01 R$ 3.600,00
Assistente
Social
Gerente de Diurno 01 R$ 2.980,00
Projetos
Instrutor Diurno 08 R$ 1.980,00
Motorista Diurno 01 R$ 1.852,00
Motorista Diurno 01 R$ 1.852,00
1.1. 13 RS 362.220,00
SUBTOTAL
1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor Total
A —INSS (27,54%) S/ Vr Folha R$ 99.755,39
B — FGTS (8,0% S/ Vr Folha) R$ 28.977,60
C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 ¢ 1/3 Ferias R$ 4.024,67
D — 130 Salario 01/12 (folha/12) R$ 30.185,00
E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) R$ 10.061,67
F —INSS (1/12 130 e 1/3 Ferias /27,54%) R$ 11.083,93
G — FGTS S/ 1/3 de Ferias (8,0% E) R$ 804,93
H - FGTS S/130. Salario (8,0% D) R$ 2.414,80
I- VT (VT x NVT x NP)-6% Desc. Emp(p/més) R$ 9.730,80
J—VR (Va (29,00) x (22) p/més x no Funcionario R$ 99.528,00
H - AJUDA DE CUSTO R$ 3.600,00
1.2. SUBTOTAL RS$ 300.166,79
1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Ferias 1/12 R$ 30.185,00
vencidas/Proporcional
1.3.2. Multa rescisorias 1/12 R$ 12.878.,93
1.3.3. Atestado médico admissdo R$ 260,00
1.3.4. Atestado periodico R$ 0,00
1.3.5. Atestado médico demissdo R$ 260,00
1.3.6. Exame toxicologico R$ 0,00
1.3. SUBTOTAL RS 43.583,93

SUBTOTAL FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 705.970,72
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2.0 Pessoa Fisica Valor total
2.1 Remuneracao de servigos de natureza eventual, incluso com cota R$ 70.741,50
patronal conforme demanda (servigos técnicos profissionais, instrutdria,

palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substitui¢des e pessoal de

apoio administrativo).

SUBTOTAL PESSOA FiSICA RS 70.741,50
3. Pessoa Juridica

3.1 Locagdo de 2 (dois) veiculos com pagamento mensal e ano de RS 77.889,32
fabricagao igual ou superior 2022, modelos Picape e Carro de Passeio.

3.2 Servicos graficos, reprograficos e de serigrafia R$ 61.398,46
3.3 Servico, locagdes e material grafico para eventos R$ 11.500,00
3.4 Recolhimento de Cota Patronal - INSS R$ 11.000,00

SUBTOTAL PESSOA JURIDICA

RS$ 161.787,78

5. Material de Consumo

5.1. Combustiveis e lubrificantes R$ 48.000,00
5.2 Kit Educando (individual/Material escolar para o curso) R$ 52.200,00
5.3 Matéria Prima para Oficinas R$10.800,00
5.4 Material de Limpeza e Higiene R$5.000,00
5.4 Vestudrios e uniformes em geral R$ 39.000,00

SUBTOTAL MATERIAL DE CONSUMO

R$ 155.000,00

TOTAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS E DESPESAS
DIRETAS

RS 1.093.500,00

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. TURNO
Cargo/Funcao

ODE

Vir. Unit. p/ Cargo/Funcio

12 meses

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO

Valor total

1.4. SUBSTITUICAO

Valor total

Substituicdo de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Valor total

Diarias e ajuda de custo dentro e fora do Estado

3. PESSOA FiSICA

Valor total

Remuneracao de servicos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a
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demanda nas 4reas administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica,
servicos contabeis, juridicos, substituicdes, € pequenos reparos de bens moveis e
imoveis).

4. PESSOA JURIDICA Valor total

Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, agua)

Fornecimento de alimentacao para eventos

Locagao de imoveis com e sem condominio

Locacao de veiculo mensal

Servigos de pequenos reparos de bens moveis e imoveis conforme demanda

3. MATERIAL DE CONSUMO Valor total

Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica

Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo

Vestuarios e uniformes em geral

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS R$121.500,00
TOTAL GERAL DO PROJETO R$ 1.215.000,00
LEIA-SE :

PARAMETRIZACAO - LOTE - 02 - Jovem aprendiz

DETALHAMENTO DESPESAS DIRETAS

ELEMENTO DE DESPESA - VANTAGENS E VENCIMENTOS

Despesa de Pessoal — Salarios, encargos sociais sob a folha (horas extras, encargos sociais,
rescisoes, atestado médico, 13° saldrio, férias, abono pecunidrio, seguro de vida, vale-transporte e
Vale-Alimentagdo); substituigdes conforme demanda, repactuacdo anual dos salarios e vale-
alimentacdo de acordo com a convengdo coletiva de trabalho e disponibilidade orcamentaria e
financeira da SPS, cota patrimonial, servigos de emissao de laudo técnico das condigdes ambientais,
gerenciamento de risco, controle médico de saude e ocupacional, assessoria e vistoria de seguranca
do trabalho, conforme demanda.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unit. p/ Cargo/Fun¢iao |12 meses
1.L1. ~ TURNO |QDE S/BASE ADC.NOT. |Vr.
Cargo/Funcao ~

Funcao
Coordenador Diurno 01 R$ 3.800,00
Psicologo ou Diurno 01 R$ 3.600,00
Assistente
Social
Gerente de Diurno 01 R$ 2.980,00
Projetos
Instrutor Diurno 08 R§ 1.980,00
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Motorista Diurno 01 R$ 1.852,00

Assistente Diurno 01 R$2.113,00

Administrativo

1.1. 13 RS 362.220,00
SUBTOTAL

1.2. ENCARGOS SOCIAIS Valor Total
A —INSS (27,54%) S/ Vr Folha R$ 99.755,39
B — FGTS (8,0% S/ Vr Folha) R$ 28.977,60
C—PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 13 ¢ 1/3 Ferias R$ 4.024,67
D — 130 Salario 01/12 (folha/12) R$ 30.185,00
E — Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) R$ 10.061,67
F —INSS (1/12 130 e 1/3 Ferias /27,54%) R$ 11.083,93
G — FGTS S/ 1/3 de Ferias (8,0% E) R$ 804,93
H - FGTS S/130. Salario (8,0% D) R$ 2.414,80
I- VT (VT x NVT x NP)-6% Desc. Emp(p/més) R$ 9.730,80
J—VR (Va (29,00) x (22) p/més x no Funcionario R$ 99.528,00
H - AJUDA DE CUSTO RS 3.600,00
1.2. SUBTOTAL RS 300.166,79
1.3. PREVISAO RESCISAO Valor total
1.3.1. Ferias 1/12 R$ 30.185,00
vencidas/Proporcional

1.3.2. Multa rescisorias 1/12 R$ 12.878,93
1.3.3. Atestado médico admissao R$ 260,00
1.3.4. Atestado periddico R$ 0,00
1.3.5. Atestado médico demissao R$ 260,00
1.3.6. Exame toxicologico R$ 0,00
1.3. SUBTOTAL RS 43.583,93

SUBTOTAL FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 705.970,72

2.0 Pessoa Fisica Valor total
2.1 Remuneracao de servigos de natureza eventual, incluso com cota R$ 70.741,50
patronal conforme demanda (servigos técnicos profissionais, instrutdria,

palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substitui¢des e pessoal de

apoio administrativo).

SUBTOTAL PESSOA FiSICA RS 70.741,50
3. Pessoa Juridica

3.1 Locagao de 2 (dois) veiculos com pagamento mensal e ano de R$ 77.889,32
fabricagao igual ou superior 2022, modelos Picape e Carro de Passeio.

3.2 Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia R$ 61.398,46
3.3 Servigo, locagdes e material grafico para eventos R$ 11.500,00
3.4 Recolhimento de Cota Patronal - INSS R$ 11.000,00

SUBTOTAL PESSOA JURIDICA

R$ 161.787,78
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5. Material de Consumo

5.1. Combustiveis e lubrificantes R$ 48.000,00
5.2 Kit Educando (individual/Material escolar para o curso) R$ 52.200,00
5.3 Matéria Prima para Oficinas R$10.800,00
5.4 Material de Limpeza e Higiene R$5.000,00
5.4 Vestuarios e uniformes em geral R$ 39.000,00

SUBTOTAL MATERIAL DE CONSUMO

R$ 155.000,00

TOTAL - VANTAGENS E VENCIMENTOS E DESPESAS
DIRETAS

RS 1.093.500,00

DETALHAMENTO DESPESAS INDIRETAS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. TURNO | QDE Vir. Unit. p/ Cargo/Funcao
Cargo/Funcao

12 meses

1.2. ENCARGOS SOCIAIS

Valor total

1.3. PREVISAO RESCISAO

Valor total

1.4. SUBSTITUICAO

Valor total

Substituicdo de vaga de acordo com a demanda

2. DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Valor total

Diérias e ajuda de custo dentro e fora do Estado

3. PESSOA FiSICA

Valor total

Remuneragao de servicos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a
demanda nas 4reas administrativas, técnica e operacional (assessoria técnica,
servicos contabeis, juridicos, substituicdes, € pequenos reparos de bens moveis e
imoveis).

4. PESSOA JURIDICA

Valor total

Contas publicas (energia, telefone, celular, internet, agua)

Fornecimento de alimentagdo para eventos

Locagao de imoveis com e sem condominio

Locagao de veiculo mensal

Servigos de pequenos reparos de bens moveis e imoveis conforme demanda

3. MATERIAL DE CONSUMO

Valor total

Combustiveis e lubrificantes conforme demanda

Material de tecnologia da informagao e suprimento de informatica

Material de expediente, didatico, pedagdgico e esportivo
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R$121.500,00
R$ 1.215.000,00

Fortaleza, 26 de FEVEREIRO de 2024.

Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliacao de Projetos — CICAP INCLU

SOCIAL

TOTAL - DESPESAS INDIRETAS
TOTAL GERAL DO PROJETO

Vestuarios e uniformes em geral






