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SECRETARIA DA PROTE(;AO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL (SPS), com sede
na Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, por meio
da Comissdao de Selecdo constituida através da Portaria n® 481/2023, publicada no Diario Oficial do
dia 5 de dezembro de 2023, torna publico o presente Edital com o objetivo de selecionar
Organizacao(des) da Sociedade Civil (OSC) para execucdo de programa(s) ou projeto(s)
parametrizado(s) pela SPS, através de Termo de Colaboracdo, no ambito da Secretaria-Executiva da
Infancia, Familia ¢ Combate a Fome.

1 DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 Além da Constituicio Federal, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, da Constituicao
Estadual e da Lei Ordinaria Estadual n® 15.175/2012, e do processo n° 47001.012496/2023-12, o
presente edital tem como fundamento:

a) a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes;

b) a Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes;

¢) o Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteracoes;

d) a Lei Estadual 18.430/2023 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2024); e

e) as demais legislacdes aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatorio.

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital selecionar Organizacao(des) da Sociedade Civil — OSC’s a fim de
estabelecer mutua cooperagdo com a SPS para execucdo de ac¢des finalisticas continuadas de apoio a
SPS na operacionalizacdo do Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional, no assessoramento aos
municipios, na capacitagdo das equipes estadual e municipais responsaveis pela operacionalizacao e
acompanhamento das familias beneficiadas pelos programas da SPS, em especial o combate a fome,
observando o que consta no Edital.

2.2 A(s) OSC(s) interessada(s) podera(ao) apresentar proposta de execucdo para os seguintes lotes:

Tabela 1

POLITICA
PUBLICA

LOTE

PROJETO/
PROGRAMA

PUBLICO-ALVO

VALOR DE
REFERENCIA

PRAZO DE
EXECUCA
6]

Seguranga
Alimentar e
Nutricional

Lote
01

Monitoramento,
avaliagdo e
desenvolvimento de
acoes de apoio a
SPS na
operacionalizacio
do Programa de
Seguranca
Alimentar e
Nutricional, no
assessoramento aos
municipios, na
capacitagdo das
equipes estadual e

1 - Familias
beneficiadas com o
Cartao-Alimentagdo do
Programa Ceara Sem
Fome e do Cartao Mais
Inféncia, Cartao-
Alimentacgao do
Programa Ceara Sem
Fome, Programa Mais
Nutri¢ao e Vale-gas;

2 - Trabalhadores do
SUAS das equipes
estadual e municipais;

R$ 1.924.621,89

12 meses a
partir da
celebragao
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municipais
responsaveis  pela
operacionalizagdo e
0 acompanhamento
das familias
beneficiadas pelos
programas da SPS,
em especial o
combate a fome.

3 - Agentes Sociais Mais
Infancia que atuam nos
municipios, junto as
familias do Cartdo Mais
Infancia Ceara, Cartdo-
Alimentacgao do
Programa Ceara Sem
Fome e Vale-gés;

4 - Trabalhadores,
gestores, conselheiros e
demais agentes publicos
da politica de seguranca
alimentar e nutricional e

da rede
Socioassistencial;
5 - Operadores do

Programa Mais Nutri¢do
Ceara e dos projetos da
politica de seguranca
alimentar e nutricional
do Estado.

Operacionalizagao
€ monitoramento de
continuadas

Seguranca
Alimentar e
Nutricional

Lote

acoes
na gestao e
execucao de
Programas

Estaduais de
Enfrentamento  a
Fome e de politicas
publicas  Federais
executados no

Trabalhadores, gestores,
conselheiros e demais
agentes publicos da rede
socioassistencial,
operadores dos servigos,
programas, projetos e
beneficios
socioassistenciais, de
transferéncia de renda e

R$ 2.040.639.,45

12 meses a
partir da
celebragao

Estado do Ceara, no | usuarios do SUAS.
ambito da Protecdo

Social.

2.3. Os recursos destinados a execucdo da(s) parceria(s) de que trata(m) este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria da Prote¢do Social (SPS), por meio do PROGRAMA 141 - Gestao e
Promocio da Seguranca Alimentar e Nutricional, na REGIAO 03 (Fortaleza), de acordo com a(s)
classificagdo(des) orcamentdria(s) abaixo, sem prejuizo da inclusdo de outras eventualmente criadas
ou modificadas:

47100016.08.244.181.11647.03.335041.1.665.2200082.1.4.01.
2.4. As agdes que serdo objeto dos Termos de Colaboragao t€ém natureza continua, com os resultados
previstos no PPA 2024-2027.
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3. DA JUSTIFICATIVA

Diante do grave cenario de inseguranga alimentar que ainda vem afetando a vida da
populagdo brasileira , especificamente a cearense, apresenta-se esse Projeto para implementar e apoiar
as acdes da Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional que tem como uma das principais
competénecias garantir o acesso a alimentagdo a populagdo mais vulneravel. E fundamental que
medidas sejam tomadas em parceria entre o estado , municipios e sociedade civil na perspectiva da
defesa do Direto Humano a Alimentacido Adequada, da Soberania e Seguranca Alimentar e
Nutricional em articulagdo com a Assisténcia Social.

A recente criacdo da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculada a
também recente criada Secretaria-Executiva da Familia, Infincia e Combate a Fome, no ambito da
Secretaria de Prote¢do social, tem como as principais atribuicdes:

—  Coordenar a elaboragao de Programas e Projetos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

—  Coordenar, monitorar e avaliar a operacionalizagdo de programas e projetos de
Seguranca Alimentar e Nutricional,

— Articular as secretarias setoriais para a implantacdo e implementacdo da Politica
Estadual e do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional;

—  Articular as politicas e os programas dos governos estadual e municipais e as a¢des da
sociedade civil ligadas a segurang¢a alimentar e nutricional e ao desenvolvimento social
e agrario, a renda de cidadania e a assisténcia social;

—  Coordenar a avaliagdo e supervisdo do Plano de Seguranga Alimenta e Nutricional, de
programas e de projetos relativos a area de seguranca alimentar e nutricional e ainda as
areas desenvolvimento social, de renda de cidadania e de assisténcia social, afetas a
seguranca alimentar e nutricional;

—  Apoiar e participar das Conferéncias e Eventos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

— Articular a provisdo de servigos, programas, projetos e beneficios de Seguranga
Alimentar e Nutricional a individuos e grupos vulnerabilizados pela condi¢do de
insegurancga alimentar, de pobreza e exclusao social.

— Coordenar a implementacdo do Pacto para Seguranga Alimentar ou Alimentacdo
Saudavel no Estado;

— Promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e a Seguranca Alimentar e
Nutricional com base no que preconiza a Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

—  Apoiar, fortalecer e colaborar com as politicas publicas através de agdes, programas e
projetos direcionados as distintas realidades territoriais e especificidades historico-
culturais de grupos populacionais tradicionais e vulneraveis, de povos originarios,
tradicionais em situacao de vulnerabilidade;

—  Conhecer e divulgar agdes e praticas bem-sucedidas na area de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

—  Apoiar a Coordenagdo da Camara Intersetorial de SAN — CAISAN-Ce;

— Articular a realizagdo de estudos e pesquisas, sistematizagdo e divulgacdo das
informagdes relativas a execucdo das agdes de superacdo da pobreza e no ambito da
Seguranga Alimentar e Nutricional;

— Promover a gestdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional por meio da
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Ceara;

— Instituir processos permanentes de educacdo alimentar e nutricional junto a gestores,
aos profissionais manipuladores de alimentos, entidades da rede socioassistencial e
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Frente essas atribuicdes e em face ao momento de crise econdmica vivenciado no pais nos

ultimos anos, associado a um desmonte dos sistemas de Satde e da protecdo social, ¢ ainda
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retrocessos de varios programas de Seguranga Alimentar e Nutricional, como também aumento da
extrema pobreza, em que o cendrio tornou-se ainda mais agravante; espera-se que a gestdo da SPS
possa contribuir com o enfrentamento desse grave quadro social por meio das agdes dessa
coordenadoria.

Ressalta-se que, Politicas voltadas para agricultura familiar, producio e acesso a alimentos,
principalmente voltados para povos e comunidades tradicionais sofreram também drasticas redugdes,
sendo importante articulacdo permanente e sistematica com outras secretarias de governo, por meio da
Céamara Intersetorial de San-CAISAN, para fomentar a¢cdes de resgate dessas politicas.

Ao evidenciar, ainda, essa situagdo, tanto a pandemia como outras situagdes emergenciais,
mas principalmente o desmonte das politicas publicas nos ultimos anos, sinalizam a urgéncia de
direcionamento para abordagem focadas em politicas publicas de direitos humanos. No caso do
DHAA, significa garantir que todas as pessoas, especialmente aquelas que encontram com maior
dificuldade de garantir esse direito, tendo acesso a alimentos adequados e saudaveis. E que esses
alimentos precisam estar disponiveis, até que essas familias mais vulneraveis, publico-alvo da
Coordenadoria, sejam capazes de os assegurar por si mesma, a sua autonomia no acesso aos mesmos.

Dados recentes, sinalizaram que grande parte da populagdo, inclusive a cearense,
apresentava insegurancga alimentar. Segundo a Escala Brasileira de Seguranca Alimentar (EBIA) a
fome ¢ quando ha inseguranca alimentar grave ou quando alguém ndo se alimenta durante o dia por
escassez de recurso financeiro para a compra de alimento.

De acordo com 2° Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da
Pandemia da Covid-19 no Brasil publicado em junho 2022, 33,1 milhdes de pessoas ndao tém o que
comer, o0 mesmo revela que sao mais 14 milhdes de novos brasileiros em situacao de fome em pouco
mais de um ano, mostrando também que mais da metade (58,7%) da populagdo brasileira convive
com a inseguranca alimentar em algum grau — leve, moderado ou grave (fome). Contextualizando os
dados apresentados no nosso estado, estes foram:

- 26,3% da populacdo vive em uma inseguranga alimentar grave, quando a familia sente

fome e ndo se alimenta por falta de dinheiro,

- 26,3% apresentam inseguranca alimentar moderada;

- 29,3% identificados com inseguranca alimentar leve;

—  E somente 18,2% apresentam seguranca alimentar.

Outra fonte de estudos refere-se a Pesquisa de Orgamentos Familiares do IBGE no Cear4,
cujos dados mostram que a inseguranca alimentar e nutricional, no periodo de 2018 a 2019e divulgada
em 2020, estd presente, em moradias no meio rural e nos centros urbanos, sinalizam que havia no
Ceard, 1,3 milhdo de domicilios em situa¢ao de inseguranga alimentar, em seus diferentes niveis: leve,
moderada ou grave.

E, ainda, conforme os dados do documento Anélise da (In)seguranca Alimentar do Ceard, a
partir dos dados da Pesquisa Regional por Amostra de Domicilios do estado do Cearda — PRAD,
publicada no inicio de 2021, com dados coletados em 2019, pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara (IPECE), registrou que 44,2% dos domicilios obtiveram indice de inseguranca
alimentar em algum grau. No citado documento aparece que na zona rural o percentual de seguranca
alimentar ¢ de 46,8%, percentual inferior ao apresentado na zona urbana que ¢ de 58,3%. Ou seja, nas
cidades as pessoas apresentam melhor situagdo de seguranga alimentar.

Isso posto, frente a esses dados, apresenta-se este Projeto, tendo como subsidio legal para
consubstanciar suas a¢des o seguinte embasamento legal no tocante as politicas de Assisténcia Social
e da Seguranga Alimentar e nutricional:

— a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social —

Loas que estabelece a assisténcia social como direito do cidadao e dever do Estado,
enquanto Politica de Seguridade Social ndo contributiva, para garantir o atendimento as
necessidades basicas que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos.
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As responsabilidades dos entes federados estadual e municipal encontram-se
especificadas na politica de assisténcia social estabelecidas na Lei Organica de
Assisténcia Social — Loas e Norma Operacional Basica — NOB/ SUAS — e ainda o
que preceitua o Sistema se Seguranca Alimentar - SISAN e a LOSAN.

- A Lei Orgainica de Seguranca Alimentar e Nutricional — LOSAN (Lei n°.

11.346/2006), que cria o SISAN e garante a alimentacdo adequada como Direito
fundamental ao ser humano, estando ainda definida no artigo 30 da citada lei como: " a
seguranca alimentar e nutricional consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base as praticas
alimentares promotoras de satde que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, economico e socialmente sustentaveis”.
A LOSAN estabelece conceitos, principios, diretrizes, objetivos e composicdo do
SISAN, por meio do qual o poder publico com a participacao das esferas , destacando
se aqui as esferas estadual e municipais e ainda articulada a sociedade civil ,
formulara e implementara politicas, planos, programas e acdes com vistas assegurar o
direito humano a alimentagdo adequada.

—  Esta Lei representa uma concepgao abrangente e intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional, compreendendo-a como um direito humano fundamental, representando
um grande passo para rompermos a fome, a desnutri¢do, e tantos outros males que
recaem sobre o pais.

O Estado do Ceara no ano de 2012 aderiu ao SISAN, e vinha ao longo dos anos avangando
na elaboragdo de seus marcos regulatorios e funcionamento dos componentes do SISAN, tais como:
LOSAN Estadual, Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA — Ce), Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN — Ce) e elaboragdo de Planos de
Seguranca Alimentar e Nutricional, passando assim a atuar de forma mais eficaz, com relagdo aos
programas/projetos e a¢des no Estado. No entanto, com o corte or¢amentario, indefini¢des quanto a
politica de San, e falta de investimento sistematico em politicas publicas de enfrentamento a
inseguranca alimentar, passou a contribuir com o aumento de indicadores referente a fome, tendo
ainda, como foi dito, o registro da recente pandemia do Coronavirus que acelerou o agravamento da
situagdao de INSAN.

Registra-se que devido ao aumento da pobreza e consequentemente da Inseguranca
Alimentar, principalmente a Inseguranca alimentar grave, apresenta-se a necessidade de investir na
familia, e seus integrantes, com destaque para o foco direcionado as familias com criangas pequenas,
na medida em que a fome ainda ¢ mais grave quando ocorre na primeira infancia. Gerando prejuizos
psicomotores, menor aproveitamento escolar, e interfere na capacidade produtiva na vida adulta.

A SPS, como Secretaria gestora da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, propde-se
também a desenvolver agdes de capacitagdo para os gestores e equipes técnicas Municipais,
abordando contetidos importantes para fortalecimento da politica de seguranca alimentar e do didlogo
entre os dois sistemas: Suas e Sisan.

Pretende-se também fomentar a troca de informagdes e experiéncias entre 0os municipios
facilitando o planejamento para a operacionalizacdo dos servicos e favorecendo a superagdo de
dificuldades que possam limitar os resultados e beneficios esperados.

O projeto se dard também por meio de parcerias entre o Governo do Estado por meio da
Secretaria e Protecdo Social e poder publico municipal . A SPS sera responsavel pela coordenacao
técnica, apoio financeiro, capacitagdo monitoramento ¢ avaliagdo de algumas agdes, € as equipes
municipais serdo responsaveis pela co-gestao e execucao.
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Tais contribui¢cdes refletirdo em importantes resultados relacionados a melhoria da
seguranga alimentar e reducdo da fome da populagdo , reduzindo assim a Inseguranca Alimentar e
Nutricional dessa populacdo mais vulneravel socialmente.

Por fim, o Projeto visa desenvolver e alcancar os seguintes resultados:

a. Fortalecimento do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional -SISAN;
Adesao dos Municipios ao SISAN;
Fortalecimento da CAISAN-Cear3;
Fortalecimento dos Conselhos Munnicipais de SAN;
V- Elaboragdo e Monitoramento de Plano Estadual de SAN;
Apoio aos municipios, no atendimento as familias em extrema pobreza e
Vulnerablhdade social, com acesso emergencial a alimentagdo e politicas estruturantes;
g. Desenvolvimento de habitos sauddveis de alimentacdo e consumo consciente
por meio de acdes de capacitagdo para os gestores, equipes municipais e¢ familias
assistidas abordando conteidos na tematica de seguranca alimentar, boas praticas,
habitos saudaveis de alimentagao;
h. Articulacdo para garantia da oferta prioritaria de servigos socioassistenciais
para as familias e pessoas beneficiarias, assegurando articulacdo, e integracdo aos
programas, projetos, beneficios e programas de transferéncia de renda do Suas e
também da Politica de Seguranga alimentar ¢ Nutricional;

mo a0 o

1. Criagdo de janelas de oportunidades para o atendimento intersetorial,
multidisciplinar e multidimensional das familias;
J- Intersetorialidade e multidimensionalidade no acompanhamento e atendimento,

especialmente, entre as politicas setoriais de assisténcia social, segurancga alimentar e
nutricional, saude e educacao;

k. Busca ativa das familias e individuos em situa¢do de inseguranga alimentar e
nutricional;
L. Formagdo do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional — Consea,

estadual e municipais para exercer o controle social, monitoramento e
acompanhamento do Projeto;

m. Desenvolvimento de atribuigdes complementares entre os entes federados
estadual e municipal,

n. Contribuir para o fortalecimento das equipes de referéncia;

0. Construir a normatizacdo ¢ padronizacdo da gestdo das acdes, garantindo um
eficaz e efetivo atendimento ¢ monitoramento das familias e pessoas assistidas;

p. Assegurar a articulagdo e integracao dos servigos, programas, projetos,
beneficios e programas de transferéncia de renda do SUAS e do SISAN; e

q. Assegurar a adocdo de estratégias de articulag@o entre a rede socioassistencial, a

seguran¢a alimentar, a educacdo e a saiide com vistas ao acesso das familias ao
acompanhamento nutricional, a vacinagdo das criancas, bem como seu acesso a varios
programas e agdes complementares.

Desse modo, o Estado vem apoiando as agdes de enfrentamento a fome, adotando como
instrumento de formalizagdo de parcerias, os Termos de Colaboragdo, conforme estabelece a Lei
13.019/2014, Lei 13.204/2015 e Decreto Estadual n° 32.810/2018. A partir desses Termos de
Colaboracdo, as OSCs que sdo reconhecidas por sua expertise, podem executar politicas publicas em
complementacdo a atuagcdo do Estado, com parametros definidos pela Administragio Publica
resultando numa gestdo mais participativa, democratica e transparente.

Considerando o exposto acima, justifica-se a proposi¢do do Edital de Chamamento Publico
07/2024 para a execugao das agoes.
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4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil que se enquadrem na defini¢cdo
dada pelo art. 2°, 1, da Lei Federal n° 13.019/2014, e que os atos constitutivos contenham a previsao de
finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no e-Parcerias, através do endereco eletronico: http://e-parcerias.cge.ce.gov.br,
devendo tal condigdo ser comprovada através de Certiddo de Regularidade e Adimpléncia emitido
pelo citado sistema, a ser apresentada no momento da entrega da proposta;

b) declarar, conforme modelo constante no ANEXO I — DECLARACAO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no presente Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢do, devendo tal documento ser apresentado no
momento da entrega da proposta;

¢) apresentar proposta e documentos de avaliagdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informacgdes que
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de avaliagdo
constante no ANEXO 11, as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste edital e ao ANEXO III —
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA.

4.3. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceard (CGE) a valida¢dao do
cadastramento de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, ndo possuindo a SPS ingeréncia sobre
o citado cadastro, cabendo exclusivamente a OSC, com a maxima antecedéncia, providenciar as
diligéncias necessarias a finaliza¢ao, além da manuten¢@o de suas informagdes cadastrais atualizadas.
4.4. Seré celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboragao para o lote indicado no item 2.2 deste Edital.
4.5. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

4.6. A participacdo no presente Edital ¢ gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custos
decorrentes da elaboragdo da(s) proposta(s) e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remunera¢do, apoio ou indenizacao por parte da SPS.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo Institucional de Credenciamento e Avaliagdo de Projetos — CICAP ¢ o colegiado
destinado a processar e julgar o presente Edital de Chamamento Publico, sendo composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, detentores de capacidade técnica, sendo pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica
estadual.

5.2. A Comissdo ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, as quais serdo
feitas em conformidade com a Matriz de Avaliacdo, constante do ANEXO I1.

5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de
selecdo configure conflito de interesse.

5.3.1. A declaracao de impedimento de membro da Comissdao ndo obsta a continuidade do processo de
selegdo.

5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgac¢ao de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro deste colegiado.

5.5. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, para verificar o seu desempenho no
sistema e-Parcerias ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.


http://e-parcerias.cge.ce.gov.br/
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6. DA FASE DE SELECAO

6.1. O processo de selegdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacdo e a homologacao dos
resultados.

6.2. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Divulgagdo do Edital de Chamamento Publico
01 (Decreto Estadual 32.810/2018, art. 21, capuf) 15/03 a 15/04/2024
Envio das propostas pelas OSCs
02 (Decreto Estadual 32.810/2018, art. 21, §1°) 16/04 2 03/05/2024
03 Etapa competitiva Qe alvaha(;ao da~s propostas 06/05 2 22/05/2024
pela Comissdo de Sele¢do
04 Divulgacao do resultado preliminar 23/05/2004
Interposigao de recursos contra o resultado
05 preliminar 24/05 a 29/05/2024
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29)
06 Divulgacao das interposi¢des dos recursos 30/05/2024
07 Interposigao de contrarrazoes 31/05 a 10/06/2024

(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29)
Analise dos recursos e das contrarrazdes pela
08 Comissao de Selegao 11/06 a 24/06/2024
(Decreto Estadual 32.810/2018, art. 29, §1°)

Divulgagao da analise dos recursos e das

09 - - ~ 25/06/2024
contrarrazdes pela Comissdo de Selecdo
10 Homologagap e publicagdo do re~sultad0 25/06/2004
definitivo da fase de selecao
11 Etapa de Celebracao (Decreto Estadual n 26/06/2024 a 26/07/2024

32.810/2018, art. 44)

6.3. Etapa 1: Divulgacao do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Protegao
Social — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico, por
30 (trinta) dias contados da data de divulgagdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentacdo de propostas ¢ documentos de avaliagdo serd de 15 (quinze) dias,
contado do fim do prazo de divulgacao do Edital.

6.4.1.1. Para os fins deste Edital, sdo os documentos de avaliagao:

a) a Certidao de Regularidade e Adimpléncia, a fim de comprovar tdo somente o cadastro no e-
parcerias;

b) a Declaragao de Ciéncia e Concordancia, de acordo com o modelo constante do ANEXO I;

¢) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memoria de célculo, contendo
a descri¢@o dos itens a serem contratados ou adquiridos com recurso da parceria, a unidade de medida
correspondente, a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da despesa, em
conformidade com a parametrizagio de custos constante do ANEXO III — REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) a Ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual da OSC;

e) o portfolio da OSC, contendo a comprovacdo documental das experiéncias relativas ao item (D) da
Matriz de Avaliagdo e a descrigdo minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sua
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duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados e impactos alcancados, dentre
outras informacdes relevantes;

f) comprovacao de inscri¢ao no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e o Comprovante
de Entrega de Documentacdo Anual, referente ao ano de 2023. A entidade deveré ser, portanto, de
Assisténcia Social;

g) declaragdo do (a) Secretério (a) Municipal de Assisténcia Social, acerca da insercdo da entidade no
Cadastro Nacional de Entidades e Organizacdes da Assisténcia Social — CNEAS — Resolugdo N°
04/2014.

6.4.2. A proposta ¢ os documentos de avaliagdo deverdo ser entregues pessoalmente no Setor de
Protocolo da SPS, obedecendo os prazos estabelecidos neste edital, Tabela 2, em envelope fechado
com identificagdo da OSC e meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 07/2024 no seguinte endere¢o: Rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Tévora,
Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8 has 12 h e de 13 h as 16:30 h, de segunda a sexta-
feira.

6.4.2.1. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informacdoes:

Destinatario
Comissao Institucional de Credenciamento e Avaliacio de Projetos — CICAP
Edital de Chamamento Publico n°

Lote: (*)

Identificar o lote de acordo com a tabela 1, no item 2 do edital

Remetente

Razio Social da OSC: *)

Representante legal:

Telefone do representante legal:

* A razdo social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.

6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope sera aberto um protocolo no VIPROC.

6.4.2.3. A proposta devera ser em Unica via, impressa ¢ encadernada, com todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

6.4.3. Apods o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
SPS.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por lote.

6.4.4.1. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise da Comissao de Selegao.

6.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimentos das metas e prazos;

C) 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
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d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecio

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecao analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.5.2. A Comissao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, desde que devidamente justificada.

6.5.3. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o ANEXO III - REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA ¢ a sua nio apresentagio tera carater eliminatério.

6.5.4. Os documentos de avaliacdo serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de
Avaliagdo, constante do ANEXO IL

6.5.5. A falsidade de informacdes na proposta devera acarretar a sua eliminacdo, podendo ensejar a
aplica¢do de san¢do administrativa contra a OSC proponente e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

6.5.6. As OSCs que ndo cumprirem com as exigéncias do item 4.2 ndo terdo suas propostas analisadas
e, consequentemente, ndo avangarao para as etapas seguintes.

6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cujo somatodrio de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdo de Sele¢do
for inferior a metade do total de pontos a ser atingido;

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D),
ou (E) da Matriz de Avaliacao;

¢) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢ao da realidade objeto da
parceria ¢ o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das
acdes e para o cumprimento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou invidvel econdmica e financeiramente, com
base em avaliagao da CICAP a luz do orcamento disponivel; ou

f) iguais ou redigidas parcialmente (em qualquer propor¢@o) idénticas a proposta apresentada por
outra OSC participante deste edital, sendo eliminadas todas as propostas assim caracterizadas,
independentes da data de protocolo.

6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacgdo total obtida com base na Matriz de Avaliagdo, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por 3 (trés) membros da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos itens.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base nos seguintes
critérios:

a) maior pontuacao obtida no item (A);

b) maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C);

¢) mais tempo de constitui¢ao;

d) por sorteio, realizado na presencga das OSCs empatadas.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

6.5.11. Ao final da avaliagdo, a CICAP deverd emitir Parecer Técnico sobre a proposta mais bem
classificada, pronunciando-se expressamente sobre:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da
parceria;

¢) a viabilidade de sua execugao.
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6.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar

6.6.1. A SPS divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletronico
oficial do Orgéo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico,
iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

6.7.1. Havera fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo, ndo sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, no
mesmo endereco indicado no item 6.4.2.

6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis & defesa de
seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagdo referente ao Edital de
Chamamento Publico das dependéncias da SPS.

6.8. Etapas 6 e 7: Divulgacio das interposicoes de recursos e interposicio de contrarrazoes

6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, em sua pagina oficial
na internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem.

6.8.2.Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS daré ciéncia preferencialmente
por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, nao sendo conhecidas as
fora do prazo.

6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissiao de Selecao

6.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Selegdo os analisara.

6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazdo, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo
conforme Tabela 2.

6.9.3. A decisdo final do recurso e contrarrazdo, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de pareceres
anteriores, informacdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serao parte integrante do ato decisorio,
nao cabendo novo recurso contra essa decisao.

6.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo o inicio ¢
fim exclusivamente em dia util no ambito da SPS.

6.9.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.10. Etapas 9 e 10: Divulgacdo da analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissao de
Selecao e homologacao e publicacido do resultado definitivo da fase de selecao

6.10.1. Apds o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposi¢do, a
SPS divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de selecdo, apds
homologagio pela Secretaria da Protegdo Social, no sitio oficial do Orgio: www.sps.ce.gov.br, na 4rea
especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico.

6.10.2. A homologag¢do nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria, nos termos do art. 27,
§6°, da Lei n° 13.019/2014.

6.10.3. Apdés o recebimento e andlise das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo para
interposicao de recursos, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracdao, dispensando o prazo para interposi¢ao de
contrarrazdes e para analise dos recursos.
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7. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas:

Tabela 3
ETAAP DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Apresqntagﬁg e verificagdo dos req~uisitos e 26/06/2024 a 19/07/2024
impedimentos para celebragdo
02 Apresentacdo do plano de trabalho 26/06/2024 a 19/07/2024
03 Vistoria de funcionamento 22/07 a 26/07/2024
04 Elaboragdo do instrumento 22/07 a 26/07/2024
05 Vinculagdo orgamentaria ¢ financeira 22/07 a 26/07/2024
06 Emissdo do parecer juridico 22/07 a 26/07/2024
07 Formaliza¢do do instrumento 22/07 a 26/07/2024
08 Publicidade do instrumento 22/07 a 26/07/2024

7.2. Etapa 1: Apresentacio e verificacdo dos requisitos e impedimentos para celebracao

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela CICAP, do atendimento pela OSC
selecionada dos requisitos para a celebrag¢do da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na legislagao.

7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada serd convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar de sua convocagao demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3. deste Edital.

7.2.3. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC deveré atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
estando dispensadas as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

b.1) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas; e

b.2) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

C) possuir:

c.l) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

c.2) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano;

c.3) instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

c.4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

d) estar em situagdo regular e adimplente no cadastro de parceiros gerenciado pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE.

7.2.3.1. Para atendimento da condi¢do de regularidade cadastral e adimpléncia de que trata a alinea
“d”, do item 7.2.3, sera considerada a sua situacdo na data de assinatura do instrumento a ser
celebrado, ficando a OSC dispensada de reapresentar a certiddo que estiver vencida no momento da
analise, desde que esteja disponivel eletronicamente.
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7.2.4. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
Comissao de Sele¢do realizara consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

7.2.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, ndo sendo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

e.2) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

e.3) sang¢des previstas nos incisos II ou IIT do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) tenha sofrido condenagdo judicial por qualquer forma de fraude ou ma utilizagdo dos recursos
publicos, bem como que seus presidentes ¢/ ou quaisquer membros de sua diretoria tenham sido
condenados pelos crimes previstos na Lei Complementar n.° 135, de 4 de junho de 2010; ou

i) tenha incorrido em infracdo civil no que tange a divulgagdo, por meio eletronico ou similar, de
noticias falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Cear4, na forma da Lei Estadual
n° 17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 33.605/2020.

7.2.6. Para fins de comprovacao dos requisitos do item 7.2.3 e de que ndo incorre nos impedimentos
do item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel
timbrado da OSC solicitando a celebragao do Termo de Colaboragao:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 daLein®13.019, de 2014;

b) copia da Ata de Eleig¢do e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

¢) procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no
Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragao;

d) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;

e) Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, I do Decreto Estadual
n° 32.810 de 2018;
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f) comprovante de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Econdmica Federal, com dados
da Conta Bancaria especifica e assinatura do responséavel pela abertura ou comprovante de extrato
“zerado”;

g) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (ano) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

g.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil;

g.2) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

g.3) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

A)curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

g.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, Organizacdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

g.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

h) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Elei¢do e Posse, com
nome completo, endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V — RELACAO
NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

1) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locacgao;

j) declaracdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n°® 32.810/2018, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — DECLARACAO
DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL;

k) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigdes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA;

m) declaragdo de cumprimento da Lei Federal n° 10.097/2000, conforme modelo do ANEXO VIII;

n) declaragdo de cumprimento da Lei Estadual n° 17.207/2020, conforme modelo do ANEXO IX.
7.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, sob pena de
nao celebragdo da parceria.

7.2.8. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista nesta etapa e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

7.2.9. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipotese da OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma desta etapa e,
em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos, podendo o procedimento ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.
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7.2.12. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa serdo
apresentados pessoalmente pela OSC selecionada para a Comissdo Institucional de Credenciamento e
Avaliacdo de Projetos — CICAP, na sede da SPS.

7.3. Etapa 2: Apresentaciao do Plano de Trabalho

7.3.1. Esta etapa consiste na apresentacao do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria
de célculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO.
7.3.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selegdo.

7.3.3. A Comissao de Selecdo submeterd o Plano de Trabalho a area competente da SPS pela politica
publica de que trata a proposta, a qual emitird Parecer Técnico com analise e manifestagdo acerca das
exigéncias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.3.4. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identifica¢do da OSC;

b) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
programa/linha de acdo e com as metas a serem atingidas;

¢) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execu¢do do objeto com a descricdo das etapas, com seus respectivos itens;

e) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugo das agdes, incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos indiretos necessarios a execucao do
objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

1) valor da contrapartida de bens e servicos, quando houver;

J) previsao de inicio e fim da execu¢do do objeto, bem como da conclusdo das etapas programadas.
7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f” do item 7.3.4 devera ser realizada mediante
cotagdo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas
comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtencdo de preco mais vantajoso, conforme exigéncia
do art. 49, §2°, do Decreto Estadual n° 32.810/2018;

7.3.5.1. A cotacdo de pregos deverd ser comprovada pela OSC mediante apresentagdo de documento
emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificagdo do bem ou servigo a ser fornecido, a
quantidade, o pre¢o unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional.
7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior deverd ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada a
assinatura, caso apresentado por meio eletronico.

7.3.5.3. Quando a OSC nido obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de
despesa ndo passivel de realizacdo de cotagdo, a estimativa de despesas de que trata o item “f’, do
item 7.3.4, podera ser comprovada pela apresentacdo de elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

7.3.6. As despesas do Plano de Trabalho deverao ser especificadas com todos os critérios de aferi¢do
do valor de mercado do bem e/ou servico contratado ¢, em caso de descricao insuficiente ou
insatisfatoria da despesa, sera solicitada a sua complementagao ou exclusio.

7.3.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019/2014, sendo recomendada
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a leitura integral desta legisla¢ao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto.

7.3.8.1. A OSC deverd considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c”, o
rateio da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizacdo particular e pelo
projeto ou programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com recursos da parceria
se constatada a utilizagdo para fins exclusivos da entidade.

7.3.8.2. Sdo considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou projeto,
servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gas, agua, servigos de esgoto
e telefone.

7.3.8.3. Nos custos previstos para a gestdo dos projetos dos lotes 1 e 2, as despesas diretas e indiretas
sdo previstas na parametrizacao do lote.

7.3.9. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislacdo vigente,
sendo vedado o pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, do convénio;

b) remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu codnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, por servi¢os de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional;

¢) multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo
orgdo ou entidade concedente;

d) clubes, associa¢des ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebragao do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, relacionadas com o
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente ¢ do
interveniente;

f) bens e servicos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia do convénio ou instrumento
congénere;

h) obras e servigos de engenharia.

7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serdo objeto de avaliagdo da éarea técnica de que
trata o item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS.

7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento

7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado
para verificagdo do seu regular funcionamento.
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7.4.2. A verificacdo de que trata o item anterior sera formalizada por meio de Nota de Funcionamento,
que devera considerar o local e as condi¢des de funcionamento.

7.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente, sem prejuizo da atuagio do Orgdo Central
de Controle Interno do Poder Executivo.

7.5. Etapa 4: Elaboracio do instrumento
7.5.1. Compete a SPS a elaboracdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.6. Etapa 5: Vinculaciao orcamentaria e financeira
7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequacao orgamentaria e financeira, de acordo com a legislagdo
vigente.

7.7. Etapa 6: Emissdo do parecer juridico

7.7.1. A érea responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitird parecer juridico quanto a
compatibilidade da parceria a legislacdo vigente, inclusive as condi¢des da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018.

7.8. Etapa 7: Formalizacao do instrumento

7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final do
instrumento de parceria para formalizagdo pela autoridade competente, conforme o art. 60 do Decreto
Estadual n° 32.810/2018.

7.8.2. A formalizagdo da celebracdo da parceria dar-se-a4 com a assinatura dos participes, devendo a
data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia.

7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento

7.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a publicag¢do da
integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia do
Estado do Cear4, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012.

8. DA CONTRAPARTIDA
8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da Lei
13.019/2014.

9. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

9.1. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de selecao previsto neste chamamento publico, bem como na etapa de celebracdo e execucao
do objeto da parceria.

9.2. Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de chamamento publico ou na
execug¢ao da parceria;

b) pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
selecdo ou de execugdo da parceria;

¢) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes
deste chamamento, visando fraudar o processo de selecdo ou de execugao da parceria;

d) pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando a influenciar sua participagdo em um processo de chamamento publico ou afetar
a execugao da parceria.
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e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes da Administracdo Publica, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista neste subitem; (2) atos cuja intengdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito da Administragao Publica de promover inspecao.

9.3. A Administragdo Publica, garantida a prévia defesa, aplicara as sangdes administrativas previstas
na Lei Federal n° 13.019/2014, se comprovar o envolvimento de representante da Organizag¢do da
Sociedade Civil em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do
Chamamento Publico ou na execucdo do instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Complementar n° 119/2012 e suas altera¢des, do Decreto
Estadual n° 32.810/2018 e da legislagcdo especifica, a SPS podera aplicar a organizacao da sociedade
civil as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c¢) declaragdo de inidoneidade.

10.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo convenente no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

10.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucao ou prestacao de contas do convénio ou instrumento congénere
e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragcdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s
danos que dela provieram para a administra¢ao publica estadual.

10.1.2.1 A sangao de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico
e celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com 6rgaos e entidades da administragdo
publica estadual por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.1.3. A sangdo de declaracao de inidoneidade impede o convenente de participar de chamamento
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando o
convenente ressarcir a administragdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base na alinea “b” do item 10.1.

10.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Titular da SPS, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

10.3. As sangdes aqui estabelecidas também poderdo ser aplicadas pela Controladoria ¢ Ouvidoria
Geral do Estado, no 4mbito de sua atuagdo enquanto Orgio Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual.

10.4. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas neste Edital cabera recurso
administrativo para a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de
vistas dos autos processuais.

10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, contado da
data da apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de sua apresentagdo, no caso de
omissao no dever de prestar contas.

10.5.1. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infracao.

10.6. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Protecdo Social — SPS na internet: www.sps.ce.gov.br, na 4rea especifica destinada ao Edital de
Chamamento Publico.

11.2. Este Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado
— DOE na forma do art. 21 do Decreto Estadual n° 32.810/2018.

11.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclarecimento,
decorrente de duvidas na interpretagdo deste Chamamento, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data limite para envio das propostas, de forma eletronica (cicap.infancia@sps.ce.gov.br) ou
protocolada na sede da SPS a Comissdo de Selecdo, cabendo a esta a resposta.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital,
devendo as respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos do
processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdao das propostas ou o
principio da isonomia.

11.4. A Comissao de Selegdo resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administra¢do publica.

11.5. O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdao ou reclamacao de
qualquer natureza.

11.6. A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplica¢dao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime, a
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas.

11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

11.7. A vigéncia do presente Edital serd andloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data da
homologacdo do resultado definitivo.

11.8. O(s) instrumento(s) de parceria de que trata(m) este Edital sera(2o) celebrado(s) de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

11.9. A selecdo de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

a) ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

b) ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO;

¢) ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO;

e) ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

fy ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE
REGULARIDADE CADASTRAL;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA;
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h) ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020;
i) ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

Fortaleza-CE, de de 2024.
SANDRO CAMILO Assinado de forma digital

por SANDRO CAMILO
CARVALHOQO:5753 CARVALHO:57535868304
Dados: 2024.03.15 16:54:02
5868304 i
Sandro Camilo Carvalho
Secretario-Executivo de Planejamento e Gestao Interna

Secretaria da Prote¢ao Social
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° /2024 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao e celebragao.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO

COMISSAO INSTITUCIONAL DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS

COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL N° /2024

OSC PROPONENTE:

PROCESSO N°: DATA DE ABERTURA DO PROCESSO:

LOTE:

ANALISE DOS ITENS 4.2 e 6.4.1.1 - EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
QUESITO CONCLUSAO
a) A OSC esté cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”) ( )SIM
( )NAO
b) A OSC apresentou Declaragdo conforme modelo constante no ANEXO I — Declaragdo de | () SIM
Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b”) (  )NAO
¢) A OSC apresentou a proposta contendo o detalhamento das despesas através de memoriade | () SIM
calculo? (Item 6.4.1.1, “c”) ( )NAO
d) A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC? (item 6.4.2.3) ( )SIM
( )NAO
e) A OSC apresentou a Ata de elei¢do e posse do quadro dirigente atual? (Item 6.4.1.1, “e”) ( )SIM
( )NAO
f) A OSC apresentou comprovante de inscri¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social — ( )SIM
CMAS e o Comprovante de Entrega de Documentacdo Anual, referente ao ano de 2021. ( )NAO
(Item 6.4.1.1, “f”)  (quando se aplicar)
g) A OSC apresentou a declaracdo do (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, acerca ( )SIM
da inser¢do da entidade no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes da Assisténcia ( )NAO
Social - CNEAS — Resolugdo N° 04/2014. (Item 6.4.1.1, “g”) (quando se aplicar)
h) A OSC apresentou o documento COMDICA? (quando se aplicar) ( )SIM
( )NAO
DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ( )SIM
( )NAO
DATA DA ANALISE:
ASSINATURA:
MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
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ANALISE TECNICA

MEMBRO DA COMISSAO:

CPF N°

ITEM

CRITERIO DE
JULGAMENTO

PONTUACA
0 MAXIMA
POR
CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA
POR ITEM

PONTUACAO
ATRIBUIDA

DO

CRITERIO | PO ITEM

(A) DA PROPOSTA:
Informagdes sobre a
adequacdo da proposta (agdes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, resultados a
serem alcangados e o
cumprimento das metas e
prazos para a execugdo das
agoes).

OBS: A atribuicdo de nota
“zero” em qualquer um dos
critérios deste item implica em
eliminagdo da proposta.

A proposta
apresenta 0s
quesitos “o que?”,
“quando?” e
“onde?”, bem
como as acdes que
serao
desenvolvidas
durante o periodo
de execugio.

1,5

A proposta
apresenta o
cronograma  das
agdes a  serem
executadas em
coeréncia com
atendimento a
demanda.

1,0

As metas a serem
atingidas estdo
elencadas de forma
clara, com
indicadores fisicos
(unidade e
quantidade), valor
total e periodo de
execucgdo (inicial e
final).

1,0

A proposta
apresenta
Resultados a serem
alcancados

1,0

A proposta
apresenta o
detalhamento  das
despesas, inclusive
os custos indiretos,

1,0

6,5

23




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEQRO SOCIAL

através de memoria
de calculo, com
informagdes
suficientes para a
afericdo dos gastos,
nos termos do item
6.4.1.1,“c”.
A proposta
apresenta, de forma
separada, as
despesas diretas da 0,5
execucao do objeto
€ oS custos
indiretos.
A proposta
apresenta valor 0,5
global.
(B) DA ADEQUACAO A
POLITICA PUBLICA: A proposta
Adequagio da proposta aos aprese nta
. L objetivos,
objetivos, principios e L
diretrizes da politica publica g?lnqp 108 ¢
de que trata o item 2 do Edital. fretrizes \ LS 13
adequados a
OBS: A atribuicdo de nota politica publ.1ca de
“zero” neste item implica em que tr.ata o item 2
N do Edital.
eliminagdo da proposta.
(C)DA A proposta esta
CONTEXTUALIZACAO: contextualizada 1.0
Descrigao da realidade objeto | com dados de ’
da parceria e do nexo entre pesquisas recentes.
esta ¢ atividade proposta
A proposta 2,0
OBS: A atribuicdo de nota | apresenta
“zero” em qualquer um dos | embasamento 1.0
critérios deste item implica em | teérico com as ’
eliminagdo da proposta. devidas
referéncias.
(D) DA CAPACIDADE Comprovar
TECNICA E parcerias €
OPERACIONAL: experiéncia
Comprovar, por meio de firmadas em
portfolio, experiéncia na cumprimento ao
execugdo de atividades ou item 7.2.6 “h” para
projetos relacionados ao execucdo do
objeto da parceria ou de mesmo objeto ou
natureza semelhante, de natureza 1,5 2,0
destacando a capacidade de semelhante, sendo
atendimento e a capilaridade aceitos
da organizagao. instrumentos
celebrados nos
OBS: A atribuicdo de nota | Gltimos 5 (cinco)
“zero” em qualquer um dos | anos.
critérios deste item implica em | (Cada instrumento
eliminagdo da proposta. sera equivalente a
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0,25 ponto)

Comprovar
atividades da
instituigcdo através
de matérias em
sitios eletronicos,
jornais, revistas,
cartazes,
publicagdes e/ou
certificados de
participagdes em
eventos, dentre
outros.

(Cada
comprovagao sera
equivalente a 0,25
ponto)

0,5

(E) ORGANIZACAO DA
PROPOSTA: Atender aos
critérios estabelecidos no item
6.4.2.3.

OBS: A atribui¢do de nota
“zero” em qualquer um dos
critérios deste item implica em
eliminacdo da proposta.

A proposta atendeu
integralmente o
item 6.4.2.3.

0,5 0,5

(F) MONITORAMENTO
DA OSC: No caso da OSC ja
ter firmado Termo de
Colaboragdo e/ou Fomento
com a SPS nos ultimos 5
(cinco) anos, sera feita a
analise do instrumento.

Se houve rescisdo
do instrumento por
razao nao
consensual.

Pontuagdo negativa de 10% (dez

por cento) da totalidade dos
pontos.

PONTUACAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA

12,50

ANALISE/PARECER:

DILIGENCIA PARECER:

DATA DA ANALISE:
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ASSINATURA:
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ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

LOTE I - MONITORAMENTO, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
APOIO A SPS NA OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, NO ASSESSORAMENTO AOS MUNICIPIOS, NA
CAPACITACAO DAS EQUIPES ESTADUAL E MUNICIPAIS RESPONSAVEIS PELA
OPERACIONALIZACAO E O ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS BENEFICIADAS
PELOS PROGRAMAS DA SPS, EM ESPECIAL O COMBATE A FOME.

1 DA ESPECIFICACAO DA ACAO

1.1 A proposta devera ter como intuito o desenvolvimento de acdes de apoio a SPS na
operacionalizacdo do Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional, no assessoramento aos
municipios, a capacitacdo das equipes estadual e municipais responsaveis pela operacionalizagio e o
acompanhamento das familias beneficiadas pelos programas da SPS, em especial o combate a fome,
observando o que consta no Edital.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Familias beneficiadas com o Cartao-Alimenta¢do do Programa Ceard Sem Fome e do Cartdao Mais
Infancia, Cartdo-Alimenta¢ao do Programa Ceara Sem Fome, Programa Mais Nutri¢cdo e Vale-gés;

2.2 Trabalhadores do SUAS das equipes estadual e municipais;

2.3 Agentes Sociais Mais Infancia que atuam nos municipios, junto as familias do Cartdo Mais
Infancia, Cartdo-Alimenta¢ao do Programa Ceara Sem Fome, Programa Mais Nutri¢cdo e Vale-gés;

2.4 Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede Socioassistencial,

2.5 Operadores do Programa Mais Nutricdo Ceara e dos projetos da politica de seguranga alimentar e
nutricional do Estado.

3 DA PROPOSTA

3.1. A OSC devera elaborar uma proposta especifica. Para isso, deverd identificar a modalidade e o
LOTE onde pretende atuar, a meta de atendimento e o valor previsto.

3.2. A justificativa da proposta devera fundamentar a necessidade do projeto, diagnosticando a
realidade social do territorio (drea de abrangéncia, ou seja, municipio, localidade e/ou bairro onde o
projeto vai ser desenvolvido), apresentando dados e indicadores sociais atualizados, incluindo analise
das vulnerabilidades sociais, a partir de dados e informagdes de fonte oficial.

3.3.Neste lote a proposta tera como objetivos:

3.3.1.Promover o protagonismo, empoderamento das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios para superacao das vulnerabilidades;

3.3.2.Monitorar, assessorar ¢ qualificar as equipes estadual, municipal e os Agentes Sociais Mais
Infancia, na execugdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, Cartdo Mais Infancia, Cartao-
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Alimenta¢do do Programa Ceard Sem Fome, Programa Mais Nutri¢ao ¢ Vale-gas, contribuindo para
seus resultados € uma maior capacidade técnica;

3.3.3.Apoiar a gestdo municipal para favorecer o acesso das familias beneficiadas pelo Cartao Mais
Infancia, Cartdo-Alimentagdo do Programa Ceard Sem Fome, Programa Mais Nutri¢do e Vale-gas,
nos programas e projetos desenvolvidos pelas Politicas Publicas de Educacdo, Assisténcia Social,
Saude, Habitagao, etc;

3.3.4.Fortalecer o sistema de protecao social das familias;

3.3.5.Realizar capacitagdes (cursos, oficinas, semindrios, encontros coletivos, dentre outros) para as
equipes estaduais e municipais que desenvolvem o acompanhamento familiar e para as familias
beneficiadas;

3.4.As capacitagdes (seminarios/cursos, encontros coletivos, assessoria técnica, dentre outros) deverao
ser realizados respeitando as medidas de acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou mobilidade
reduzida e Idosos (conforme legislacdo) e, atender as seguintes diretrizes metodologicas:

a) Integracdo de teoria e pratica, propiciando o enriquecimento da atuacao dos profissionais com vista
a assegurar a execucdo, monitoramento das agdes e ampliagdo das competéncias e capacidade
protetiva das familias;

b) O conteudo programatico para trabalhadores do SUAS, sera constituido por temas relacionados a
gestdao, execugdo dos servigos das politicas sociais, politica de seguranga alimentar e nutricional,
intersetorialidade, sistema de monitoramento do Cartdo Mais Infancia, Cartdo-Alimentagdo do
Programa Ceard Sem Fome, Programa Mais Nutricdo e Vale-gis, desenvolvimento infantil,
atendimento com qualidade para os segmentos vulnerabilizados (criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, familias), questdo de género, igualdade racial, povos indigenas, populagao
LGBTI+, mundo do trabalho, dentre outros;

c¢) O conteado programatico para as familias serd constituido por temas relacionados a
operacionalizacdo da politica de seguran¢a alimentar e nutricional, Cartdo Mais Infancia, Cartdo-
Alimentagdo do Programa Ceard Sem Fome, Programa Mais Nutricdo ¢ Vale-gds e suas
condicionalidades, direitos sociais, infancia, adolescéncia, pessoa idosa, inclusao social, competéncias
e habilidades familiares, alimentagdo saudavel, dentre outros.

3.5. Deverdo ser previstas visitas aos municipios para acompanhar a gestdo, execucdo e
monitoramento das a¢des da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, Cartdo Mais Infancia,
Cartdo-Alimentacdo do Programa Ceara Sem Fome, Programa Mais Nutricdo e Vale-gas,
desenvolvidas pelas equipes municipais;

3.6. A OSC devera apresentar a sistematica de monitoramento e avaliagdo das a¢des propostas, com
indicadores de produtos e de resultados, meios de verificacao e instrumentais utilizados para atingir os
objetivos e as metas.

3.7. Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 6.4.5 do Edital de
Chamamento Publico.

3.8. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho ¢ demais anexos,
indicados no Edital de Chamamento Publico.

4. METAS
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4.1. Realizar a¢des de implantagdo/implementagdo, acompanhamento ¢ monitoramento da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional, nos 184 municipios cearenses;

4.2. Realizar assessoria técnica aos municipios sobre o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN), bem como monitorar ¢ avaliar as mudangas que ocorrem na situagdo de
alimentacdo e nutri¢ao, nos 184 municipios cearenses;

4.3. Realizar 06 cursos para as equipes municipais ¢ estadual com carga horaria de 40 horas cada,
atingindo aproximadamente 360 participantes;

4.4, Realizar 20 cursos para as equipes municipais ¢ estadual com carga horaria de 20 horas cada,
atingindo aproximadamente 1.200 participantes;

4.5. Realizar em 14 municipios encontros coletivos para as familias beneficiadas com o Cartdo-
Alimentac¢do do Programa Ceara Sem Fome, Programa Mais Nutricdo, Cartdo Mais Infancia Ceara e
Vale-gas;

4.6. Realizar 3 Semindrios da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,

4.7. Garantir o suporte técnico e operacional na execucdo das metas do projeto (Despesas Indiretas).

5. DO PERIODO DE EXECUCAO

12 meses a partir da celebragao.

6. DO VALOR DE REFERENCIA E DAS DESPESAS INDIRETAS
6.1. O valor de referéncia para o lote ¢ o informado na tabela abaixo, com as respectivas metas.

PROJETO/ . VALOR DE PRAZO DE
LOTE | proGRAMA PUBLICO-ALVO REFERENCIA EXECUCAO
Monitoramento, | 1 Familias beneficiadas
avaliacdo e com 0 Cartao
desenvolvimento de | Alimentagdo do
acOes de apoioa | Programa Ceara Sem
SPS, da Programa | Fome e do Cartao Mais
de Seguranca Infancia, Cartao
Alimentar e Alimentagao do
Nutricional, no Programa Ceara Sem
LOTE assessoramento aos | Fome, Programa Mais 12 meses a
I municipios, a Nutricao e Vale-gas; R$ 1.924.621,89 partir da
capacitagdo das celebracao

equipes estadual e
municipais
responsaveis pela
operacionalizacao e
0 acompanhamento
das familias
beneficiadas pelos
programas da SPS,

2 Trabalhadores do
SUAS das equipes
estadual e municipais;

3 Agentes Sociais Mais
Infancia que atuam nos
municipios, junto as
familias do Cartdo Mais
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em especial o Infancia Ceara, Cartdo
combate a fome. | Alimentagao do
Programa Ceara Sem
Fome e Vale-gas;

4 Trabalhadores,
gestores, conselheiros e
demais agentes publicos
da politica de seguranga
alimentar e nutricional e
da rede
Socioassistencial;

5 Operadores do
Programa Mais Nutricao
Ceara e dos projetos da
politica de seguranca
alimentar e nutricional
do Estado.

TOTAL R$ 1.924.621,89 -

6.2. Os valores de referéncia indicados acima ja contemplam os custos indiretos, que ndo podem
totalizar percentual superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta.

7. DA EQUIPE TECNICA

Para execugdo das acdes a serem realizadas, devera ser contratada, para o lote, equipe com os
seguintes profissionais:

(10) Supervisor Administrativo (40h/s);
(03) Auxiliar Administrativo (40h/s);
(01) Motorista Cat.B (40h/s).

8. DAS DESPESAS

8.1 Poderao ser contemplados no or¢amento do projeto os seguintes itens de despesas:
8.1.1.Vantagens e vencimentos

-Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salario,
férias, abono pecuniario, adicional noturno, seguro de vida, vale-transporte e vale-alimentagdo);
substitui¢des conforme demanda; repactuacao anual dos salarios e vale-alimentagdo de acordo com a
convengdo coletiva de trabalho e disponibilidade orgamentéria e financeira da SPS; cota patronal,
servigos de emissdo de laudo técnico das condigdes ambientais, gerenciamento de risco e controle
médico de saude e ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho.

8.1.2. Diarias e ajuda de custo

-Diarias e ajuda de custo, dentro e fora do Estado;
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8.1.3. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

-Remuneragdo de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda (servigos
técnicos profissionais, instrutorias, palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substitui¢des e pessoal de
apoio administrativo);

8.1.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
- Fornecimento de alimentacao para eventos;

- Locagdao de espago para eventos com servicos de alimentagdao, equipamento de multimidia e
hospedagem, conforme demanda;

- Locacgao de veiculo (mensal) sem motorista, com combustivel, tipo hatch, com ar-condicionado;

- Locagao de veiculo (mensal) sem motorista, com combustivel, tipo caminhonete cabine dupla 4X4,
com ar-condicionado;

- Locagdo de veiculo (por diaria) com motorista, com combustivel, caminhdo tipo 3/4 categoria
leve/com bau, capacidade minima, com ar-condicionado;

- Servico de confeccdo de material personalizado para eventos;

- Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia;

-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos € instrutorias.
8.1.5. Material de Consumo

- Caixa organizadora agricola hortifriti,

- Material de expediente, material de TI e suprimentos de informatica;

- Pallet de plastico, 1200 X 800, polietileno de alta densidade (PEAD);

- Uniforme em geral.

8.2. DESPESAS INDIRETAS
8.2.1.Vantagens e vencimentos

- Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salario,
férias, abono pecunidrio, vale-transporte e vale-alimentagdo); substituigdes; repactuacdo anual dos
salarios e vale-alimentacdo de acordo com a convengao coletiva de trabalho e disponibilidade
orcamentaria e financeira da SPS; cota patronal; gerenciamento de risco e controle médico de saude e
ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho.

8.2.2. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
-Fornecimento de alimentacdo para eventos;

-Locagdo de imovel com e sem condominio;
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-Locacgdo de veiculos (mensal e diaria) com e sem motorista € com e sem combustivel;
-Servigo de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link;

-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional;

-Servigos de pequenos reparos de bens moveis e imoveis;

-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia;

-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos € instrutorias.

8.2.3. Material de Consumo

- Caixa organizadora agricola hortifruti,

- Material de expediente, material de TI e suprimentos de informatica;

- Pallet de plastico, 1200 X 800, polietileno de alta densidade (PEAD);

- Uniforme em geral.

9 DA PARAMETRIZACAO DO LOTE I
A OSC devera apresentar o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de

memoria de calculo, com informagdes suficientes para a aferi¢do dos gastos, nos termos do item
6.4.1.1, “c”.
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9.1 Parametrizacio - LOTE I

DETALHAMENTO DAS DESPESAS DIRETAS

1 VANTAGENS E VENCIMENTOS

- Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisoes, atestado medico, 13° salario,
ferias, abono pecuniario, vale-transporte e vale-alimentagdo); substituicdes; repactuagdo anual dos
salarios e vale-alimentacdo de acordo com a conven¢do coletiva de trabalho e disponibilidade
orcamentdria e financeira da SPS; cota patronal; gerenciamento de risco e controle médico de satde e
ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho.

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unitario por
cargo/funcio
~ ADC.NO Total
1.1.1. Cargo/Funcao Turno | Qtde. T./DIARI (12 meses)
AS SUP. Vr.
Sal. Base 50% Func¢io
Supervisor Administrativo 10
(40h/s) Diurno R$ 3.703,00 -
Auxiliar Administrativo 3
(40h/s) Diurno R$ 2.113,00 -
Motorista Cat.B  (40h/s) | Diumno | | RS 1.852,00 i
1.1. SUBTOTAL 14 R$ 542.652,00

1.2. Encargos Sociais

A - INSS (26,8%) S/ Vr Folha

B - FGTS (8,0% S/ Vr Folha)

C-PIS (1% s/ Vr. Folha + 1%s1/2 de 13°+1%s/1/3Férias)

D - 130 Salério (Vr. Folha /12)

E - Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12)

F - INSS (1/12 130 e 1/3 Férias /26,8%)

G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

H - FGTS S/130. Salério (8,0% D)

I-VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més)

J- VR (Vr (29,00) x (20) p/més x n° Funcionarios

1.2. SUBTOTAL R$ 386.940,05
1.3 PREVISAO DE RESCISAO

1.3.1. Férias vencidas 1/12.

1.3.2. Multa rescisoria 1/12.

1.3.4. Atestado médico ADM (14 colaboradores)

1.3.5. Atestado médico DEM (14 colaboradores)

1.3. SUBTOTAL RS 65.635,29

TOTAL VANTAGENS E VENCIMENTOS RS 995.227,34

2- DESPESAS

R$ 36.000,00

2.1. DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO

33




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEQRO SOCIAL

3 CEARA

Didria para colaboradores.

R$ 36.000,00

2.3. SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

R$ 18.720,00

Remuneracdo de servicos de natureza eventual, incluso cota patronal (instrutoria,
palestrantes, recepcionistas)

R$ 18.720,00

3.3. SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

RS 598.174,00

. . RS 69.600,00
Fornecimento de alimentacdo para eventos.
R$ 60.480,00
Locacao de espaco para eventos e hospedagem.
Locacao de veiculo, mensal, carro de passeio, tipo hatch, com combustivel para RS 54.000,00
1.000km/més
Locacao de veiculo, mensal, caminhonete 4X4, cabine dupla, com caombustivel RS 72.654,00

para 3.000km/més

Locagdo de caminhdo, didria, tipo 3/4 categoria leve/com bat, capacidade minima
de 4 (quatro) toneladas.

R$ 141.600,00

Servico de confec¢do de material personalizado para eventos.

R$ 121.360,00

RS 36.480,00
Servico graficos e reprogréficos.
R$ 42.000,00
Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos e instrutoria
RS 106.509,47
4.1. Material de Consumo
R$ 27.500,00
Caixa Organizadora Agricola Hortifruti
Material de expediente, material de TI e suprimento de informatica, material RS 46.007,47
didatico e pedagdgico.
R$ 31.490,00
Pallet de Plastico, 1200 x 800, Polietileno de Alta Densisade (PEAD)
R$ 1.512,00
Uniforme em geral
TOTAL DESPESAS |  R$759:403.47
PROJETO
5. Despesas indiretas
5.1. Vantagens e Vencimentos HEELRER
R$ 99.522,73
Vantagens e Vencimentos
RS 59.817,40
5.2. Servico de Terceiros Pessoa Juridica
59.817,40
Servi¢o de Terceiros Pessoa Juridica
RS 10.650,95
5.3. Material de Consumo
10.650,95
Material de Consumo
169.991,08
TOTAL DAS DESPESAS INDIRETAS
PROJETO

VALOR TOTAL DO PROJETO

RS 1.924.621,89
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LOTE 11

OPERACIONALIZACAO E MONITORAMENTO DE ACOES CONTINUADAS, NA
GESTAO E EXECUCAO DE PROGRAMAS ESTADUAIS DE ENFRENTAMENTO A FOME
E DE POLITICAS PUBLICAS FEDERAIS EXECUTADOS NO ESTADO DO CEARA, NO
AMBITO DA PROTECAO SOCIAL.

10 ESPECIFICACOES DAS ACOES

1.1.Apoio técnico para operacionalizagdo, monitoramento e assessoramento aos Programas
governamentais e da gestdo de enfrentamento a fome.

1.2.Apoio a execugdo de agdes finalisticas e continuadas de programas, projetos e beneficios
desenvolvidos no &mbito do Estado, em especial, programa Ceard Sem Fome e Cartdo Mais Infincia e
afins;

1.3.Capacitagdo de gestores, técnicos das equipes estadual e municipais, conselheiros, pessoal de
apoio envolvidos nessas a¢des usuarios do SUAS.

11 DO PUBLICO ALVO

Trabalhadores, gestores, conselheiros e demais agentes publicos da rede socioassistencial, operadores
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de transferéncia de renda e usudrios
do SUAS.

12 DA PROPOSTA

12.1.A OSC devera elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para isso, devera
identificar a modalidade e o LOTE II onde pretende atuar, a meta de atendimento e o valor previsto.

12.2.A justificativa da proposta deverd fundamentar a necessidade do projeto, diagnosticando a
realidade social do territorio (4rea de abrangéncia, ou seja, municipio, localidade e/ou bairro onde o
projeto vai ser desenvolvido), apresentando dados e indicadores sociais atualizados, incluindo analise
das vulnerabilidades sociais, a partir de dados e informagdes de fonte oficial.

12.3.Neste lote a proposta terd como objetivos:

12.3.1.Elevar a competéncia técnica e gerencial dos trabalhadores, gestores, conselheiros ¢ demais
agentes publicos da rede socioassistencial, operadores da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional coordenada pela SPS, contribuindo para melhorar a dimensao operacional dos programas,
projetos, servigos, beneficios e controle social;

12.3.2.Acompanhar e assessorar as a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional e do Programa de
Enfrentamento a Fome, executadas no ambito das esferas estadual e municipal para consolidagdo da
Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional.
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12.3.3.Capacitar os usuarios do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, para ampliar a sua
participagdo, acesso aos direitos sociais, protagonismo nos movimentos sociais e espagos de controle
social.

12.4.As capacitagdes (seminarios/cursos, assessoria técnica, dentre outros) deverdo ser realizados
considerando as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos (conforme legislagdo) e, atender as seguintes diretrizes metodoldgicas:

a) Integracdo de teoria e pratica, propiciando o enriquecimento da atuacdo dos profissionais com vista
a assegurar o compromisso na implanta¢do, execugdo e continuidade das a¢des da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS e da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

b) O contetdo programatico sera constituido por temas relacionados a gestdo, execucdo dos servigos
das politicas sociais, ao atendimento com qualidade voltado para os segmentos vulnerabilizados
(criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias), mundo do trabalho, questdo de
género, igualdade racial, povos indigenas, populacao LGBTI+, direitos sociais, dentre outros;

12.5.A OSC devera apresentar a sistematica de monitoramento e avaliagdo das agdes propostas, com
indicadores de produtos e de resultados, meios de verificacdo e instrumentais utilizados para atingir os
objetivos e as metas.

12.6.Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informagdes apresentadas no item 6.4.5 do Edital de
Chamamento Publico.

12.7. A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o0 modelo do Plano de Trabalho e demais anexos,
indicados no Edital de Chamamento Publico.

13. METAS

13.1. Disponibilizar recursos humanos para desenvolvimento de agdes de acompanhamento e
monitoramento das acdes finalisticas e continuadas, programas, projetos e beneficios de Prote¢do
Social Bésica nos 184 municipios cearenses;

13.2. Realizar assessoramento técnico e visitas de monitoramento aos 184 municipios cearenses ¢
Unidades Sociais Produtoras Refeicao (USPR);

13.3. Realizar 20 capacitagdes com carga horaria de 8h cada, para as equipes dos Unidades Sociais
Produtoras de Refei¢do (USPR), atingindo aproximadamente 1000 pessoas;

13.4. Realizar 03 Oficinas do Programa Ceard Sem Fome com carga horaria de 16h cada, para
coordenadores de Satude, Educagdo e Protecao Social, atingindo aproximadamente 1500 pessoas;

13.5. Realizar 10 oficinas de qualificacdo dos Programas de Enfrentamento a Fome e de fomento as
acoes de redugdo da vulnerabilidade social, com carga horaria de 16h cada, atingindo
aproximadamente 2000 pessoas;

13.6. Realizar 01 oficina de capacitagdo sobre Boas Praticas de Alimentacao e Seguranga Alimentar e
Nutricional para familias do Programa Ceard Sem Fome, atingindo os 184 municipios cearenses;

13.7. Realizar 02 oficinas para os técnicos municipais sobre o Programa Ceard Sem Fome, com carga
horaria de 16h cada, atingindo aproximadamente 552 pessoas;
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13.8. Garantir o suporte técnico e operacional na execucao das metas do projeto (Despesas Indiretas).

14. DO PERIODO DE EXECUCAO

12 meses a partir da celebragao.

15. DO VALOR DE REFERENCIA E DAS DESPESAS INDIRETAS

15.1. O valor de referéncia para o lote ¢ o informado na tabela abaixo, com as respectivas metas.

: PRAZO DE
POLITICA PROJETO / . VALOR DE o
pUBLICA | “OTE | pROGRAMA PUBLICO-ALVO | pp pERENCIA EXESUCA
Operacionalizagdo
e monitoramento de
acOes continuadas, | Trabalhadores, gestores,
na gestao e conselheiros e demais
execucdo de agentes publicos da rede
Programas socioassistencial,
) . 12 meses a
Lote 02 Estaduais de operadores dos servigos, partir da
Enfrentamento a | programas, projetos e | R$ 2.040.639,45 lebraca
Fome e de politicas | beneficios celebragao
publicas Federais | socioassistenciais, de
executados no transferéncia de renda e
Estado do Ceara, no | usuarios do SUAS.
ambito da Protecao
Social.
Total R$ 2.040.639.,4
5
16 DA EQUIPE TECNICA

Para execugdo das ag¢des a serem realizadas, devera ser contratada, para o lote, equipe com os

seguintes profissionais:

(01) Repecionista;

(01) Motorista Cat.A;

(01) Motorista Cat.D;

(01) Jornalista;
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(01) Editor de Video;

(01) Videomaker (cinegrafista);
(01) Assessor de Comunicacao;
(02) Auxiliar de Servigos Gerais;
(02) Capatazia;

(01) Gestor de Projetos;

(01) Mestre de Cerimonia;

(03) Supervisor Administrativo.

17. DAS DESPESAS

17.1 Poderao ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
17.1.1.Vantagens e vencimentos

- Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisdes, atestado médico, 13° salario,
férias, abono pecunidrio, vale-transporte e vale-alimentagdo); substituigdes; repactuacdo anual dos
salarios e vale-alimentacdo de acordo com a convengao coletiva de trabalho e disponibilidade
orcamentaria e financeira da SPS; cota patronal; gerenciamento de risco e controle médico de saude e
ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho.

17.1.2. Didrias e ajuda de custo
-Diarias e ajuda de custo, dentro e fora do Estado;
17.1.3. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

-Remuneragao de servigos de natureza eventual, inclusa cota patronal, conforme a demanda (servigos
técnicos profissionais, instrutorias, palestrantes, recepcionistas, oficineiros, substitui¢des e pessoal de
apoio administrativo);

17.1.4. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
- Fornecimento de alimentacao para eventos;

- Locagdao de espago para eventos com servicos de alimentagdao, equipamento de multimidia e
hospedagem, conforme demanda;

- Locacgao de veiculo (mensal) sem motorista, com combustivel, tipo caminhonete, cabinete dupla 4X4,
com ar-condicionado;

- Servico de confec¢do de material personalizado para eventos;
- Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia;
- Servigo de locagdo de equipamentos de comunicagdo e informatica, rede e link;

-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos € instrutorias.
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17.1.5. Material de Consumo
- Material de expediente, material de TI e suprimentos de informatica;

- Uniforme em geral.

18. DESPESAS INDIRETAS
18.2.1.Vantagens e vencimentos

- Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisoes, atestado medico, 13° salario,
ferias, abono pecuniario, vale-transporte e vale-alimentagdo); substitui¢des; repactuagdo anual dos
salarios e vale-alimentagdo de acordo com a convencdo coletiva de trabalho e disponibilidade
orcamentaria e financeira da SPS; cota patronal; gerenciamento de risco e controle médico de saude e
ocupacional; assessoria e vistoria de seguranga do trabalho.

18.2.2. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

-Fornecimento de alimentagao para eventos;

-Locagdo de imovel com e sem condominio;

-Locagao de veiculos (mensal e diaria) com e sem motorista € com ¢ sem combustivel;
-Servigo de locagdo de equipamentos de informatica, rede e link;
-Servigos de apoio e infraestrutura logistica e operacional;

-Servigos de pequenos reparos de bens moveis e imoveis;

-Servigos graficos, reprograficos e de serigrafia;

-Servigos técnicos profissionais, assessorias, treinamentos € instrutorias.
18.2.3. Material de Consumo

- Caixa organizadora agricola hortifruti;

- Material de expediente, material de TI e suprimentos de informatica;

- Pallet de plastico, 1200 X 800, polietileno de alta densidade (PEAD);

- Uniforme em geral.

19 DA PARAMETRIZACAO DO LOTE II -

A OSC devera apresentar o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de
memoria de calculo, com informagdes suficientes para a afericdo dos gastos, nos termos do item
6.4.1.1, “c”.
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS DIRETAS

1 VANTAGENS E VENCIMENTOS
- Pessoal: Salarios e encargos sobre a folha (encargos sociais, rescisoes, atestado medico, 13° saldrio, ferias,

abono pecuniario, vale-transporte e vale-alimentagdo); substituicdes; repactuagdo anual dos salarios e vale-

alimentagdo de acordo com a convencao coletiva de trabalho e disponibilidade or¢amentaria e financeira da

SPS; cota patronal; gerenciamento de risco e controle médico de saude e ocupacional; assessoria e vistoria de

seguranga do trabalho.

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unitario por cargo/fun¢ao

1.1.1. Cargo/Funcio Turno | Qtde. ADC.NOT./DI Total
ARIAS SUP.
Sal. Base 50% Vr. Funcio

Recepcionista Diurno 1 R$ 1.996,00 -

Motorista Cat.A Diurno 1 R$ 1.750,00 -

Motorista Cat.D Diurno 1 R$ 1.931,00 -

Jornalista Diurno 1 R$ 3.703,00 -

Editor de Video Diurno 1 R$ 3.703,00 -

Videomaker (cinegrafista) Diurno 1 R$ 3.703,00 -

Assessor de Comunicagdo Diurno 1 RS 6.000,00 -

Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 2 RS 1.412,00 -

Capatazia Diurno 2 R$ 1.412,00 -

Gestor de Projetos Diurno 1 R$ 4.500,00 -

Mestre de Cerimonia Diurno 1 R$ 4.500,00 -

Supervisor Administrativo (40h/s) | Diurno 3 R$ 3.703,00 -

1.1. SUBTOTAL 16 RS 582.516,00

1.2. Encargos Sociais
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A - INSS (26,8%) S/ Vr Folha 156.114,29
B - FGTS ( 8,0% S/ Vr Folha) 46.601,28
C-PIS (1% s/ Vr. Folha + 1%s1/2 de 13°+1%s/1/3Férias) 6.472,40
D - 130 Salério (Vr. Folha /12) 48.543,00
E - Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) 16.181,00
F - INSS (1/12 130 e 1/3 Férias /26,8%) 17.346,03
G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E) 1.294,48
H - FGTS S/13o0. Salario (8,0% D) 3.883,44
I[-VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més) (4.538,16)
J- VR (Vr (29,00) x (20) p/més x n° Funcionarios 122.496,00
1.2. SUBTOTAL RS 427.409,92
1.3 PREVISAO DE RESCISAO PROJETO

1.3.1. Férias vencidas 1/12.

1.3.2. Multa rescisoria 1/12.

1.3.4. Atestado médico ADM (16 colaboradores)

1.3.5. Atestado médico DEM (16 colaboradores)

1.3. SUBTOTAL RS$ 70.534,68

TOTAL VANTAGENS E VENCIMENTOS RS 1.080.460,60
2- DESPESAS PROJETO
2.1. DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO R$ 36.000,00
Diéria para colaboradores. R$ 36.000,00
2.3. SERVICO DE TERCEIROS PESSOA FiSICA RS$ 18.720,00
Remuneracdo de servicos de natureza eventual, incluso cota patronal (instrutoria, palestrantes,
recepcionistas) R$ 18.720,00
3.3. SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS$ 676.964,90
Fornecimento de alimentacao para eventos. R$ 83.996,90
Locacdo de espago para eventos e hospedagem. R$ 30.680,00

Locacao de veiculo, mensal, caminhonete 4X4, cabine dupla, com caombustivel para 3.000km/més

R$ 145.308,00

Servigo de confecgdo de material personalizado para eventos.

R$ 43.920,00

Servigo graficos e reprograficos.

R§ 75.460,00
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Servico de locacdo de equipamentos de comunicacdo e informatica, rede, link. R$ 264.000,00
Servigos técnicos profissionais, assessoria, treinamentos ¢ instrutoria R$ 33.600,00
4.1. Material de Consumo RS 47.955,82
Material de expediente, material de TI e suprimento de informatica, material didatico e pedagégico. R$ 46.227,82
Uniforme em geral R$ 1.728,00

TOTAL DESPESAS RS 779.640,72
5. Despesas indiretas PROJETO

5.1. Vantagens e Vencimentos

RS$ 108.046,06

Vantagens e Vencimentos

R$ 108.046,06

5.2. Servico de Terceiros Pessoa Juridica RS 67.696,49
Servigo de Terceiros Pessoa Juridica 67.696,49
5.3. Material de Consumo RS 4.795,58
Material de Consumo 4.795,58
TOTAL DAS DESPESAS INDIRETAS 180.538,13
PROJETO
VALOR TOTAL DO PROJETO
RS 2.040.639,45
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

[TIMBRE DA OSC]
PLANO DE TRABALHO
N° do Edital de Chamamento Publico: Administracao Publica:
I- DADOS CADASTRAIS
OSC Proponente: CNPJ:
Endereco:
Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:
Conta corrente: Banco: | Agéncia: Pracga de pagamento:
Nome do representante legal: RG/Orgio expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

II - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global: Data do Plano de Trabalho:

III - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificacdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposicao:

IV - PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:

V — INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.

Definigdo dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas das
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parcerias firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

INDICADOR FiSICO PERIODO
META 1 VALOR TOTAL |DATA
UNIDADE| QUANTIDADE DATA FINAL
INICIAL
Descricao da Meta
mm/aa mm/aa
DATA
ETAPA 1.1 UNIDADE| QUANTIDADE | VALOR TOTAL DATA FINAL
INICIAL
Descriciao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
vaLOR |vaLor| VATUREZA \NATUREZA DA
ITEM |DESCRICAO| UNIDADE UANTIDADE , DA DESPESA
¢ Q UNITARIO|TOTAL . DESPESA *2
ITEM
1.1.1
ITEM
1.1.2
INDICADOR FISICO PERIODO
META 2
VALOR TOTAL DATA
UNIDADE | QUANTIDADE DATA FINAL
INICIAL
Descriciio da Meta mm/aa mm/aa
DATA
ETAPA 2.1 UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL DATA FINAL
INICIAL
Descri¢io da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
ITEM DESCRICAO |UNIDADE QUANTIDADE VALOR | vALOR| M0 HHE | NaTUREZA DA
) DA DESPESA| [ vcnraa +)
UNITARIO| TOTAL o1l
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ITEM
2.1.1

ITEM
2.1.2

TOTAL DE METAS

VALOR GLOBAL DO PLANO DE
TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servico de

Terceiros Pessoa Fisica, Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros.

*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que

nao conste na lista anterior.

VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor Total

Descriciio: Natureza da despesa

%

Valor (RS)

TOTAL

100%

CRONOGRAMA DE REPASSE

ANO

VALOR (R$)

Més

VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FISICOS)

(Especificar instala¢des, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execucfio dos servigos).

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MM/AA MM/A SOMA
A
META 1 _
(Valor) (Valor) (Total més)
ACOES MM/AA MM/A SOMA
META 2 A
TOTAL (Total meta)

IX — ASSINATURA DA OSC

45




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEQRO SOCIAL

LOCAL E DATA

REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL E DATA

/ /

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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MEMORIA DE CALCULO (PESSOAL)

MANUTENCAO DO ZONA VIVA

TOTAIS
Meés | Projeto (12 meses)

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

Vlr. Unitario por cargo/fun¢io
ADC.N
1.1.1. Cargo/Fungao Turno Qtde. Sal. OT./DI Vr. Més Totais
Base ARIAS Funcio
SUP.
Supervisor administrativo - nivel superior (40h/s) Diurno 14
Assistente administrativo - nivel médio (40h/s) Diurno 04
Motorista - Categoria B (40h/s) Diurno 02
1.1. SUBTOTAL 20
1.2. Encargos Sociais
A - INSS (26,8%) S/ Vr Folha
B - FGTS ( 8,0% S/ Vr Folha)
C-PIS (1%s/ Vr. Folha + 1%s1/2 de 13°+1%s/1/3F¢érias)
D - 130 Salario (Vr. Folha /12)
E - Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12)
F - INSS (1/12 130 e 1/3 Férias /26,8%)
G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)
H - FGTS S/130. Salario (8,0% D)
1- VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més)
J - VR (Vr (16,00) x (20) p/més x n° Funcionarios
1.2. SUBTOTAL
1.3 PREVISAO DE RESCISAQ MES PROJETO
1.3.1. Férias vencidas 1/12.
1.3.2. Multa rescisoria 1/12.
1.3.4. Atestado médico ADM (20 colaboradores) valor: R$ 20,00
1.3.5. Atestado médico DEM (20 colaboradores) valor: R$ 20,00
1.3. SUBTOTAL
TOTAL VANTAGENS E VENCIMENTOS
2- DESPESAS MES PROJETO
2.2. Servico de Terceiros Pessoa Juridica R$ R$
2.3. Servico de Terceiros Pessoa Fisica R$ R$
2.4. Material de Consumo RS R$
2.6 Equipamento e Material Permanente RS R$
Equipamento e Material Permanente
TOTAL DAS DESPESAS - -
TOTAL DESPESAS DIRETAS RS RS

3. Despesas indiretas MES PROJETO
3.1. Vantagens e Vencimentos RS -
3.2. Servi¢o de Terceiros Pessoa Juridica RS - RS -
3.3. Material de Consumo RS - RS -
3.4. Servicos de Terceiros Pessoa Fisica RS - RS -
TOTAL DAS DESPESAS INDIRETAS - =

VALOR TOTAL DO PROJETO I\;;E_S PR(;‘;I?TO
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ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao
Endereco residencial
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF




? CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA PROTEQRO SOCIAL

ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE

CADASTRAL
O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr(a)....ccoeerveeiieereeiieee, , portador(a) da Carteira de Identidade n°.............ccceeeunennee. e do
CPF n® i, , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, que ndo se

enquadra nas vedagdes contidas nos incisos IV a VIII do §1° do art. 16, do Decreto Estadual n°
32.810/2018, abaixo indicados:

“Art. 16. A condicdo de regularidade cadastral da organizagdo da sociedade
civil serd atribuida, mediante a verificagdo da compatibilidade das informagdes
com os Documentos de Comprovagao de Regularidade estabelecidos na Parte
II do Anexo Unico deste Decreto, pela Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Estado, ou pelo 6rgdo ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribui¢do da regularidade cadastral da
organizac¢do da sociedade civil estd condicionada ao atendimento das seguintes
exigéncias:

[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdao ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

VI — ndo tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao
publica;

c) suspensdo temporaria, determinada por o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com estes, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na alinea c.
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VII — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fung¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagio;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.”

de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr(a)...ccccveereeerieeiieieeieenne , portador(a) da Carteira de Identidade n°............ccccueeneenne. e do
CPFn°..oeiiiee, , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, para fins do

disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n° 32.810/2018, que possui as instalagcdes e outras
condi¢des materiais, necessarias a execucao do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020

O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr(a)....cccvervrerrieeieeieeeinene, , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........c..ccueennenne. e do
CPF n® . , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, que a OSC

ndo incorreu em infragdo civil no que tange a divulgagdo, por meio eletrdnico ou similar, de noticias
falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12024
SACC n°
PR n°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL - SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS, inscrita no
CNPJ sob o n°® 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tévora,
Fortaleza-CE, CEP n° 60130-160, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXX, RG n°
XXXXXXXX, CPF n° XXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ o(a)
XXXXXXXXXX, inscrito (a) no CNPJ sob o n® XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX,
XXXXXX-XX, doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado(a) por seu Presidente, XXXXX, RG n® XXXXX, CPF n° XXXXX, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragao, nos termos da Constituicao Federal de 1988, da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, da Constitui¢do do
Estado do Ceara de 1989, da Lei Ordinaria Estadual n°® 15.175/2012, da Lei Complementar Estadual
n° 119/2012 e suas altera¢des, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, da Lei Estadual n° 18.430/2023
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2024), do Edital de Chamamento Publico n°
XX/XXXX, através do Processo Administrativo n.° XXXXXX/XXXX, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao a execucdo do Projeto de desenvolvimento
de acdes de apoio a SPS, na operacionalizacio do Programa de Seguranca Alimentar e
Nutricional, no assessoramento aos municipios, a capacitacio das equipes estadual e municipais
responsaveis pela operacionalizacido e o acompanhamento das familias beneficiadas pelos
programas da SPS, em especial o combate a fome, credenciado e executado conforme Plano de
Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte integrante deste instrumento
independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administragcdo Publica, por forca deste Termo de Colaboracdo, transferird a Organizacdo da
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R§ XXXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, que correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificacao(des) orgamentaria(s):
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA
3.1. Nao sera exigida contrapartida da organizacio da sociedade civil para esta Colaboragao, por forca
da faculdade disposta nos Arts. 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracdo terd vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sua
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por
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expressa manifestacdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO

5.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejard a prorrogagdo de oficio,
em prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso também a liberagdo parcial de
valores previstos no cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogagdo de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera ser
efetivado na vigéncia do Termo de Colaboragdo, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administracao Publica:

a) proceder a liberagdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido
no Plano de Trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

b) exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizagdo da sociedade civil, comprovacio da
situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

c) certificar-se de que a organizagdo da sociedade civil estd adimplente em relacdo a prestagcdo de
contas de recursos recebidos junto a outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual;

d) transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdo, no caso de paralisagdo ou fato
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

e) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizacdo da
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas clausulas, através de procedimentos que
visem o desenvolvimento técnico pedagdgico, designados pela Secretaria;

f) fixar e dar ciéncia a organizagdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos € operacionais que
regem a execucdo do objeto deste instrumento, apoiando a execug¢do dos mesmos e prestando a
necessaria assisténcia a organizacao da sociedade civil,

g) constituir comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pelo monitoramento da execucdo e
avaliag@o dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

h) analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organizagdo da
sociedade civil;

1) permitir livre acesso dos agentes do controle interno ¢ do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos ¢ as informagoes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execucao do respectivo
objeto.

6.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil:

a) realizar a execugdo fisica do objeto pactuado, observadas as condicdes estabelecidas no Plano de
Trabalho;

b) comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o
Plano de Trabalho;

c) sob a orientagdo da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar as agdes concernentes ao objeto
do presente Instrumento;

d) comprovar a Administragdo Publica a situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasido
de cada repasse financeiro, na forma da lei;

e) manter-se adimplente durante toda a execugdo do instrumento e atualizadas as informagdes
cadastrais junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissdo de planos
de trabalho, celebracao de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;
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f) disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informagdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo
das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;
g) apresentar os documentos de liquida¢do constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual n°
32.810/2018, bem como encaminhar & Administracdo Publica os seguintes documentos:
g.1) Relatério Parcial de Execug¢do do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira
liberagdo de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatorio Final de Execugdo
do Objeto;
g.2) Relatério Final de Execucdo do Objeto, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da
parceria.
h) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica estadual a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os d6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;
j) estabelecer os procedimentos através dos quais se dardo as aquisi¢cdes e contratagdes de bens e
servigos por meio da presente parceria.
j.1)  Para fins de comprovacdo da realizagdo do procedimento de aquisicio e da efetiva
contratacdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a SPS a documentagdo
pertinente ao procedimento adotado.
k) realizar as contratagdes de bens e servicos com o uso de recursos transferidos por meio desta
parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento
objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;
1) observar como valores maximos para as aquisigdes de bens e servigos o valor aprovado no Plano de
Trabalho;
m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:
m.1) No caso de pessoa juridica:
a) Certidao de tributos federais;
b) Certidao de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;
¢) Certidao de regularidade do FGTS;
d) Certidao de Débitos Trabalhistas.
m.2) No caso de pessoa fisica:
a) Documento de Identidade;
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia;
d) Comprovante de inscri¢do municipal e previdéncia social, se for o caso.
m.3) A critério da Administragdo Publica ou da OSC, além da documentacdo prevista nas
alineas “m.1” e “m.2”, podera ser exigida a comprovacao da qualifica¢do técnica ou financeira
do fornecedor.
n) manter arquivo individualizado de toda documentacdo original que comprove a execugao ¢ a boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, os
quais permanecerdo a disposicao da concedente e dos 6rgaos de controle interno e externo pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados da apresentagdo da prestagdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data
de regularizacdo da prestacao de contas inicialmente reprovada;
0) propiciar aos técnicos credenciados pela Administragdo Publica todos os meios e condigdes
necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da execugdo deste
Colaboragao;
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p) manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo deste
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

q) manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragdo, aberta em instituicao
bancaria oficial, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste
instrumento e na legislacdo aplicada;

r) divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administra¢do publica, nos termos
do art. 11 da lei Federal n® 13.019/2014;

s) adotar todas as medidas necessarias a0 bom desempenho da execugdo deste Termo de Colaboragao,
zelando pelo funcionamento e manutencdo do material permanente e das instalagdes fisicas, ndo
permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela
permanéncia dos mesmos no local;

t) permitir livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Estadual, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;

u) observar, quando da contratagdo da equipe técnica encarregada da execuc¢do do projeto, a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pisos salariais das categorias contratadas.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na
instituicdo financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela
organiza¢do da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execucdo do objeto, dos
seguintes requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situagdo de adimpléncia;

¢) comprovacao de deposito da contrapartida, quando for o caso.

7.2. A liberagdo de recursos financeiros previstos no item 7.1 serd precedida de autorizacdo do
ordenador de despesas do 6rgao concedente.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. Compete a organizagdo da sociedade civil realizar a movimentacdo dos recursos financeiros
liberados pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente poderd ocorrer para
atendimento das seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

b) ressarcimento de valores;

¢) aplica¢dao no mercado financeiro.

8.2. A movimentagdo dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas ¢
ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancéria de Transferéncia — OBT, emitida
pelo sistema corporativo de gestao das parcerias.

8.3. A movimentagdo de recursos prevista no item 8.1 deverd ser comprovada a Administracao
Publica mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60
(sessenta) dias contados da primeira liberagdo de recursos da parceria, ¢ de comprovante de
recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da parceria.
8.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplard a movimentagao financeira referente
ao periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos € o quinto dia util
imediatamente anterior ao final do referido prazo de apresentagdo, cumulativamente.

CLAUSULA NONA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
9.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
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publica, enquanto n3o empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancaria da conta
especifica do instrumento de parceria.

9.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados na execucdo do objeto do
instrumento mediante prévia alteracdo do Plano de Trabalho, formalizada por meio de celebragao de
Termo Aditivo, nos termos do paragrafo unico do artigo 95 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restituigao;

b) decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execucdo do instrumento
celebrado;

¢) decorrente de glosa efetuada quando da anélise da prestacdo de contas.

10.2. A devolugdo de saldo remanescente de que trata a alinea “a” do item 10.1 devera ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboracao,
mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos,
incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, se houver, nos termos
do Art. 94, §1° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018.

10.3. A devolugao decorrente de glosas de que trata a alinea “b” do item 10.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administracdo Publica, por meio de depdsito bancario na conta
especifica do Termo de Colaboragao, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata a alinea “c” do item 10.1 deverd ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagdo da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administragdo Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos
do Art. 94, §3° do Decreto Estadual n.® 32.810/2018;

10.5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b” e “c” do item 10.1 deverd ser devolvido
atualizado monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Compete a organizagdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboracdo mediante apresentagdo de Prestacdo de
Contas.

11.2. A prestagdo de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade civil deverd observar as
regras previstas no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do
instrumento concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

11.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

11.2.3. A anélise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
11.3. Compete a organizag¢ao da sociedade civil apresentar a prestagdo de contas final no prazo de até
30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

a) apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto;

b) devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagoes financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;

¢) apresentagdo do extrato da movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento.

11.4. Na hipdtese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho, a
organizagdo da sociedade civil, além do disposto no item 11.3, deverd apresentar relatorio de
execucdo financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.
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11.5. O nd3o cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejara a inadimpléncia da
organiza¢cdo da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o
disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

11.6. A prestacdo de contas anual, ou final, serd realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagdo pela organizagdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
Administragdo Publica, ser doados quando, apds a consecucdao do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO

13.1. O monitoramento da execucao de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada
execugdo do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuagao
dos orgaos de controle interno e externo.

13.2. O monitoramento de que trata a clausula 13.1 ¢ de responsabilidade do servidor designado como
gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o Plano de Trabalho
e o correspondente cronograma de execucao do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizagdo das atividades de monitoramento, ensejara a
proibicao de celebracdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizacdo, conforme estabelecido no paragrafo unico
do art. 44 da Lei Complementar n° 119/2012.

13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a execugdo do Termo de
Colaboragao sera acompanhada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como
gestor(a) do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXX
e na Matricula Funcional n® XXXXXXX, ao(a) qual compete:

a) avaliar os produtos e os resultados da parceria;

b) verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das parcelas dos
recursos transferidos;

c) registrar todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do objeto, inclusive as apontadas pela
fiscalizacao;

d) suspender a liberacao dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante da
constatagdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem
técnica;

e) notificar a organizagdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;
f) analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento das
pendéncias pela organizagao da sociedade civil;

g) quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades
ou pendéncias ndo saneadas pela organizacao da sociedade civil;

h) notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo;

1) registrar a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa
com vistas a rescisdo do Termo de Colaboragdo e a instauracao da Tomada de Contas Especial, findo
0 prazo para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;
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j) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreto
Estadual n® 32.810/2018;

k) analisar a prestagdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua apresentagdo pela organizacdo da sociedade civil;

1) emitir parecer conclusivo da prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil,
nos termos do artigo 118 do Decreto Estadual n°® 32.810/2018;

m) emitir Termo de Conclusdo do instrumento, quando da aprovagdo da prestagdo de contas.

14.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execucao do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

14.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor deverd, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

b) Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

14.5. O ndo atendimento pela organizacdo da sociedade civil do disposto na alinea “b” do item 14.4
ensejara a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauracdo de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

15.1. Sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo de
Colaboracdo serd realizada por representante da Administracdo Publica, ficando designado como
fiscal do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n°® XXXXXXX ¢
na Matricula Funcional n® XXXXXX, ao(a) qual compete:

a) visitar o local de execucao do objeto;

b) atestar a execucdo do objeto;

c) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugao fisica do objeto;

d) emitir Termo de Fiscalizacdo, com a constatagdo do alcance das metas referentes ao periodo e a
indicagdo do percentual de execu¢do, podendo ser anexados documentos de comprovacao da execugao,
como listas de presenca, fotos, videos, relatorios técnicos, medigdes de obras e servigos, publicagdes,
certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

e) emitir Termo de Aceitagdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia
da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela execucao do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragoes, do Decreto n°
32.810/2018 e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

a) Adverténcia.

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contrato com o6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos.

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
alinea “b” do item 16.1.
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16.2. As sangoes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidades decorrentes de infragdes relacionadas a execucdo dos instrumentos,
ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

16.4. A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

16.5. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de determinagao judicial.

17.2. A rescisdo amigével por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administraciao
Publica por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

17.3. A intencdo de rescisdo amigével, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, sangdes e
delimitagoes claras de responsabilidades.

17.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situagdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual
n° 32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

17.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1. A Administragdo Publica podera autorizar ou propor a alteragao deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que ndo haja altera¢do de seu objeto.

18.2. A alteragdo, de que trata o item 18.1, serd formalizada por meio de apostilamento ou termo
aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislacdo competente.
18.3. Para a celebragdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia da
organizac¢do da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execugdo do objeto.

18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de:

a) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor total;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

¢) prorrogacao de oficio, nos termos da cldusula quinta;

d) alteracdo da classificagdo orcamentaria;

e) alteracao do gestor e do fiscal do instrumento.

18.5. As hipoteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do item 18.4 se dardo independentemente de
anuéncia da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICIDADE

19.1. Cabera a Administracao Publica realizar a publicagdo deste Termo de Colaboragdo no Diario
Oficial do Estado do Ceard, atendendo ao disposto na Lei Federal n°13.019/2014, na Lei
Complementar Estadual n® 119/2012 e no Decreto Estadual n°® 32.810/2018.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES

20.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execucio de objeto diverso do pactuado e
para pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento.
b) remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
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em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional.

¢) multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberagdao de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administragdo Publica.

d) clubes, associacdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragdo
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para
celebragao da colaboracao.

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com o
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades e servidores da Administracdo Publica, da organizag¢do da sociedade
civil e do interveniente.

f) bens e servigos fornecidos pela organizagdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

20.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apds a vigéncia do
Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apos a vigéncia do
instrumento desde que a execucao tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do
saldo remanescente e o prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.°
119/2012.

20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos ou
prestados antes ou apos a vigéncia do instrumento da parceria.

20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais ou ocultacido de
bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execugao deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as
partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Fortaleza, XX de XXXX de XXXX.

XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXX
Secretaria da Protec¢ao Social XXXXXXXXXXXX
ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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