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APRESENTACAO

A Secretaria da Protegdo Social — SPS, o6rgdo gestor estadual da politica de assisténcia
social, em cumprimento ao artigo 30 da Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social e & Norma Operacional Bésica de 2012, apresenta O Plano Estadual
de Assisténcia Social — PEAS referente ao quadriénio 2024/2027 com base no II Plano Decenal do
Suas do periodo 2016/2026.

O documento estabelece as estratégias e metas do Suas para o quadriénio 2024 a
2027 e representa o compromisso da SPS em consolidar esse modelo de gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

Nessa perspectiva, a proposta, ora apresentada, € ancorada nas analises das delibera¢des
das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social, e das prioridades e metas do II Plano Decenal da
Assisténcia Social.

Este Plano Estadual, portanto, reflete as demandas municipais em relagcdo ao ente estadual,
com centralidade no processo de consolidacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Suas
no ambito estadual e municipal.

Dessa forma, este documento é composto de duas partes. Na primeira é apresentado o
diagnostico do estado do Ceard em relagdo as situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, bem como das potencialidades capazes de contribuir para superagao das situagdes de
desprotecdo social. Considera-se, ainda, a importancia do planejamento de agdes
estratégicas intersetoriais, tendo em vista a incompletude das politicas publicas na
superagdo das vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais, a fim de tornar o destinatério da
agdo socioassistencial alcangavel pelas demais politicas publicas, com vistas a universalizagédo
dos direitos sociais. Na segunda parte, estdo descritos os objetivos, diretrizes, prioridades, metas,
bem como, as ag¢bes a serem desenvolvidas, os resultados e impactos sociais esperados, 0s recursos
previstos e o processo de monitoramento e avaliagdo do plano.

Por fim, salienta-se que o PEAS, deliberado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social —
Ceas/CE por meio da Resolugdo N° 125/2023 reafirma os eixos estruturantes do pacto federativo

a ser efetivado entre os entes federados da Uniéo, Distrito Federal, Estados e Municipios.

Onélia Maria Moreira Leite de Santana
Secretéria da Protegédo Social — SPS
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PARTE ]

1. DIAGNOSTICO

Como um dos 26 estados da Republica Federativa do Brasil, o Ceara possui uma &rea
territorial de 148,83 mil km? correspondente a 1,74% do territorio nacional, o que lhe confere a
décima sétima posi¢do dentre os estados brasileiros, com relagdo a regido Nordeste, ocupa a
quarta posigdo e abrange 9,57% da area total.

Os municipios que marcam os limites territoriais do Ceard sdo: Jijoca de Jericoacoara,
situado no extremo Norte e faz limite com o Oceano Atlantico, Granja no extremo Oeste, limite
com o estado do Piaui, no extremo Sul encontram-se os municipios de Penaforte e Mauriti
limitando-se com os estados de Pernambuco e Paraiba, respectivamente, e o municipio de Icapui
situado no extremo Leste, faz limite com o Estado do Rio Grande do Norte.

Os pontos extremos sdo os municipios de Jijoca de Jericoacoara (Norte), Penaforte (Sul),
Icapui (Leste) e Granja (Oeste). Suas divisdes limitrofes englobam os Estados de Pernambuco, Rio
Grande do Norte, Paraiba e Piaui além do Oceano Atlantico. A proximidade do Estado do Ceara
em relacdo a outros continentes, como a Europa, a América do Norte e a Africa, favorecem sua
insercdo no comércio e turismo internacionais.

Com relacdo a evolugdo politico administrativa, em 1940 existiam 87 municipios, saltando
em 2006 para 184 municipios, o que corresponde a um crescimento de 111,5%.

Constata-se que 93% do territério cearense encontra-se em regido do semidrido nordestino,
seu clima predominante ¢é classificado como Tropical Quente e atinge um total de 98 municipios,
que corresponde a 101.001,90km? representando 67,9% da &area do Estado, o solo em geral
apresentam-se com pouca profundidade, escassez hidrica, pedregosidade e tendéncia a erosdo, tal
condicdo deve ser entendida como obstéculo a ser superado, através de politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento de praticas conservacionistas e de atividades ligadas a agricultura,
possibilitando amplo aproveitamento de tais areas.

A vegetacdo predominante, no estado, € classificada como caatinga, ocupando 69,2% de
sua area total do estado. Além da area litoranea e da caatinga, o Ceara abriga importantes regides
serranas, algumas com picos cujas altitudes excedem os 1.000m, como, por exemplo, o Pico Alto
de Guaramiranga, com uma altitude de 1.112m, e o Pico da Serra Branca em Monsenhor Tabosa,
com 1.154m.

A conservacdo ambiental no estado do Ceard ¢ feita pelos parques e reservas florestais,
8
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onde se constata que do total de 3.157.617ha de area preservada, no ambito Federal a unidade de
conservagdo de grande destaque é a Area de Protecdo Ambiental — APA da Serra da Ibiapaba
com 1.592.550ha. No dmbito estadual a APA da Serra de Baturité, com 32.690ha, ¢ a unidade de

conservacdo de maior destaque.

1.1. Aspectos Demogréficos

Dados do IBGE revelam que a populacdo cearense em 2022 chegou a 8.794.957
Habitantes, ficando sua composi¢do, por sexo, assim definida: 48,41% (4.257.927) do sexo
masculino e 51,59% (4.537.030) do sexo feminino.

Considerando os grupos etérios da populagdo residente, a faixa de 0 a 19 anos, totaliza
2.451.247 que representa 27,87% da populagdo, caracterizando um perfil jovem da populacédo
cearense.

Nesse intervalo merece destaque o grupo etério entre 10 e 19 anos, totalizando 1.267.017,
representando 14,41% dos cearenses. O segmento idoso, ou seja, pessoas com 60 anos ou mais,
totalizando 1.290.533, representa 14,67% do universo da populacdo cearense, sendo importante
destacar que 2,45% destas tem 80 anos ou mais, representando aumento na expectativa de vida
da populacéo do Estado.

Quanto ao segmento “pessoas com deficiéncia”, segundo o censo IBGE 2010, o Ceara
conta com 2.340.329, o equivalente a 27,68% da populacéo total. No que se refere a populacédo
negra, esta soma 385.207 pessoas, representando 4,55%.

As areas urbanas apresentam as maiores concentragoes demogréficas, com 6.346.569
habitantes, representando 75,08% da populagdo e as areas rurais com 24,91%, ou seja, 2.105.812
habitantes.

Quanto a densidade demogréfica, observa-se uma evolugdo no periodo compreendido
entre 1991 e 2010. Em 1991 esse quantitativo correspondia a 43,67 hab/km2; ja no ano 2000
evoluiu para 50,91 hab/km2; no ano de 2007 para 55,0 hab/km2, avangando em 2010 para 56,76
hab/km2, em 2022 para 59,05 hab/km?2.

1.2. Aspectos Econdmicos

No Ceara o Produto Interno Bruto — PIB, fechou em 2022, com crescimento de 0,96% em

relacdo a 2021. E o desempenho da economia cearense no quarto trimestre do ano passado

9
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atingiu 0,70% na comparacdo com igual periodo do ano anterior, que foi de 1,68% em relagdo ao
terceiro trimestre de 2022.

No Ceard a estimativa do PIB para 2023 & de 1,33% que, caso seja concretizada, sera
maior que a projecdo do indice nacional, de 0,85%, previsto pelo relatorio Focus do Banco Central.
Em dezembro, a expectativa para 2023 era de uma taxa de 2,19% para o PIB estadual, enquanto a
nacional estimada chegava a 0,75%.

Dentre os trés setores que compdem o PIB (Industria, Servicos e Agropecuaria), o melhor
resultado no Ceard ficou com Agropecuaria, com crescimento de 7,70% em 2022, enquanto o
indice brasileiro foi de 1,7%. Ja Servicos apresentou resultado positivo de 1,92%, contra 4,2% no
nacional. J4 a Industria cearense teve queda de 6,28% no ano passado, contra 1,6% de elevacéo
do indice nacional no mesmo ano.

As boas noticias relacionadas ao PIB estdo, inclusive, para as previsdes de fechamento do
indice este ano. Os analistas de politicas publicas do Instituto de Pesquisa Estratégia Econdémica
do Ceara — Ipece que elaboraram o trabalho esperam crescimento de 2,19% para a economia

cearense em 2023.

1.3. Potencialidades

1.3.1. Politicas Publicas.

Diante da necessidade da superagdo das vulnerabilidades e risco pessoal e social, por
violagbes de direitos, o Governo do Estado do Ceard adota novas posturas como praticas
inovadoras na execucdo das politicas publicas, com énfase no didlogo com a sociedade,

transparéncia e controle social.

Com isso a construgcdo do Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS (2024-2027)
ocorreu de forma participativa e sistematica nas 14 regides de Planejamento do estado, por meio
de plenarias, para que as prioridades do Governo fossem tragadas de acordo com as necessidades
da populacéo. Neste, foram estabelecidos as diretrizes, objetivos e metas da gestdo publica para os
proximos quatro anos, como forma de promover o desenvolvimento e reduzir desigualdades
regionais. O tema da Assisténcia Social foi destaque em todas as regides e as principais
estratégicas definidas foram: efetivar e ampliar o cofinanciamento estadual de acordo com as
normas do Suas, difundir os servigos socioassistenciais para os usudrios, efetivar a regionalizacdo
dos servicos de média e alta complexidade, ampliar a rede de Assisténcia Social, com atengéo
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para a zona rural, implementar e fortalecer a Vigilancia Socioassistencial nos 184 municipios,
fortalecer a integragdo das politicas publicas da rede socioassistencial, seguranca publica, saude,

educacéo e outras.

O Planejamento do estado é monitorado em ciclos quadrimestrais e tem como objetivo
gerar informag¢des adequadas que possam ser utilizadas no processo decisério, com vistas a
correcdo de desvios de execucdo, a melhoria da alocacdo dos recursos e da utilizacdo dos
insumos disponiveis e ao alcance dos resultados almejados e para o monitoramento dessas agées
governamentais utiliza-se o Sistema Integrado de Monitoramento e Avaliagcdo (Sima) para medir o

desenvolvimento e a concretizacdo das politicas.

As politicas publicas desenvolvidas no Ceara sdo: Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos,
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Agrario, Cultura,

Esporte, Recursos Hidricos, Turismo, Meio Ambiente, Comunicacéo e Seguranga Publica.

1.3.2. Rede de Servigo de Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social é organizada em um sistema descentralizado e participativo
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas, conforme preconiza a Politica Nacional
de Assisténcia Social. Este sistema ¢ constituido nacionalmente pelos eixos de referéncia
organizacional: vigilancia socioassistencial, protegdo social e defesa de direitos. O foco principal
do Suas é a protegédo social das familias e individuos em situacédo de vulnerabilidade e risco social.
As acdes da protecdo social sdo organizadas em dois niveis: Protecdo Social Basica e Protegdo
Social Especial.

A Rede de Protegcdo Social Basica coordenada pela Secretaria da Protegdo Social é
composta de Unidades de Atendimento a criangas e adolescentes de 6 a 17 anos, idosos e pessoas
com deficiéncia por meio de programas e servigos, abaixo relacionados:

. Projeto ABC — Aprender, Brincar e Crescer (voltado para o publico de 07 a 17 anos);

. Projeto Circo Escola

1.3.2.1. Unidades de Referéncia do Suas

As unidades de referéncia do Suas 2023 no Ceard (CADSUAS/ Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Forme - MDS), no ambito da
11
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Protecdo Social Bésica esta constituida por 405 Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
Cras, distribuidos no universo de 184 municipios. Do total de Cras implantados, 98,3% (398), sdo
cofinanciados com recursos federais. Vale ressaltar que, todos os municipios cearenses possuem
pelo menos 01 Cras cofinanciado pela Unido. Em relagdo ao cofinanciamento com 0s recursos
estaduais, 184 municipios sdo cofinanciados em Beneficios Eventuais e 184 com Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia — Paif.

No que diz respeito a Rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, esta €
composta por 114 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas, sendo 114
unidades em 108 municipios e 02 unidades regionais, com 11 municipios vinculados. O Creas
Regional localizado no municipio de Fortaleza referencia os municipios de Acarape, Barreira,
Chorozinho, Guaramiranga e Pindoretama. O Creas Regional localizado no Municipio de Barbalha
referencia os municipios de Granjeiro, Jati, Nova Olinda, Santana do Cariri, Potengi e Porteiras; 09
Centros Pop e 14 Centro Dia.

A rede de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade é composta por 138 unidades de
acolhimento, destas 118 sdo municipais e 20 estaduais com servi¢os ofertados diretamente pela

SPS.

1.3.3. Controle Social

O controle social pressupde um avanco na construgdo de uma sociedade democrética e
que determina alteragdes profundas nas formas de relacdo do aparelho de Estado com o cidadéo.
A participagédo da sociedade nas fungdes de planejamento, monitoramento, acompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas tém requerido a institucionalizacdo de orgdos colegiados
deliberativos, representativos da sociedade, de carater permanente.

Os Conselhos se configuram em espacos publicos de articulagdo entre governo e
sociedade, o Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas; Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional — Consea; Conselho Cearense do Artesanato — CCART; Conselho
Estadual de Politicas sobre Drogas — Cepod; Conselho Estadual de Direitos da Crianga e do
Adolescente — Cedca; Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo em Situagdo de Rua e em
Superagdo da Situacdo de Rua — Cepop; Comissdo Intergestores Bipartite — CIB; Comité Estadual

de Erradicacdo do Sub-registro Civil de Nascimento do Estado do Ceard; Comité Consultivo

12
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Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do Estado do Ceara. Estes Conselhos,
comités e comissdes estdo vinculados administrativamente a Secretaria de Protecdo Social, - SPS.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas-CE € a insténcia de controle social da
politica de assisténcia social. E um colegiado de carater permanente, com composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, composto por 18 membros e seus respectivos suplentes, sendo 09
representando do governo, e 09 representando da sociedade civil.

Na composicdo da sociedade civil é respeitada a paridade e proporcionalidade entre
entidades e organizacdes socioassistenciais, trabalhadores do Suas, usuarios dos servicos,
programas, beneficios e transferéncia de renda ou entidades de representacdes de usudrios. Nessa
perspectiva, o Ceas-CE conta com a participacdo de 03 representantes das entidades e/ou
organizacoes socioassistenciais, 03 trabalhadores do Suas e 03 usudrios.

A presenca dos conselhos de politicas publicas tem representado o fortalecimento da
participacéo social, haja vista a expressiva capilaridade desses instrumentos em nosso estado. Do
universo de 184 municipios cearenses, 100% tém Conselho Municipal de Assisténcia Social
implantado; 184 (100%) tém Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente; (184)
100% tém Conselho Tutelar; 151 (82,06%) tém Conselho Municipal de Direitos do Idoso; 54

(29,35%) possuem Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia’.

1.4. Situagdo de Vulnerabilidade Social

Para efeito da NOB/Suas, a construcdo do conceito de vulnerabilidade social fundamenta-
se na PNAS/2004, onde se define o publico-alvo da Assisténcia Social como a populacédo
vulneravel, representada pelo conjunto de pessoas residentes em uma localidade que apresente,
pelo menos, uma das caracteristicas abaixo:

» Familias que residem em domicilio com servicos de infraestrutura inadequados.
Conforme definicdo do IBGE trata-se dos domicilios particulares permanentes com
abastecimento de &gua proveniente de pogo ou nascente ou outra forma, sem banheiro e
sanitario ou com escoadouro ligado a fossa rudimentar, vala, rio, lago, mar ou outra forma
e lixo queimado, enterrado ou jogado em terreno baldio ou logradouro, em rio, lago ou mar
ou outro destino e mais de 02 moradores por dormitorio;

» Familia com renda familiar per capita inferior a um quarto de sal&rio-minimo;

'Fonte: SPS/2023
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Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario-minimo, com pessoas de 0 a
14 anos e responsavel com menos de 04 anos de estudo;

Familia na qual hd uma mulher chefe, sem cénjuge, com filhos menores de 15 anos e
analfabeta;

Familia na qual ha uma pessoa com 16 anos ou mais, desocupada (procurando trabalho)
com 04 ou menos anos de estudo;

Familia na qual hd uma pessoa com 10 a 15 anos que trabalhe;

Familia na qual ha uma pessoa com 4 a 14 anos que nédo estude;

Familia com renda familiar per capita inferior a meio salario-minimo, com pessoas de 60
anos ou mais;

Familia com renda familiar per capita inferior a meio salério-minimo, com uma pessoa com
deficiéncia.

A combinagdo dessas caracteristicas compde a Taxa de Vulnerabilidade Social — TVS em

um determinado territério. No caso do Ceard considerou-se a Taxa de Vulnerabilidade Social —

TVS, como a proporcéo de familias com, pelo menos, uma das caracteristicas citadas acima. Para

obter seus valores, foram trabalhados os microdados do Censo Demogréfico do IBGE, do ano

2010, procurando identificar o numero de familias que apresentem, pelo menos, uma das nove

caracteristicas mencionadas anteriormente. Neste caso, quanto maior for a taxa, mais vulneravel é

0 municipio.

Os resultados encontram-se detalhados na tabela a seguir. Percebe-se que um pouco mais

de 50,0% dos municipios cearenses se classificam como de Pequeno Porte 1. Por outro lado, o

percentual de pessoas vulneraveis atinge 32,9% nos municipios de Pequeno Porte II e com menor

indice na metropole Fortaleza com percentual de 8,9% da populacédo cearense.

Tabela 1. Divisdo dos municipios cearenses, segundo o porte, populagdo e populagdo vulneravel.

Porte Municipios % Populacdo % Populacdo Vulneravel %
Pequeno I 92 50,0% 1.222.438 14,5% 368.955 24,6%
Pequeno I 59 32,1% 1.846.572 21,8% 494.632 32,9%

Meédio 25 13,6% 1.607.462 19,0% 349.835 23,3%

Grande 7 3,8% 1.323.724 15,7% 155.516 10,3%
Metrépole 1 0,5% 2.452.185 29,0% 133.889 8,9%
Total 184 100,0% 8.452.381 100,0% 1.502.827 100,0%

Fonte: MC/ Censo Suas 2022
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Foram classificados os municipios, segundo seu grau de vulnerabilidade, de acordo com os
seguintes Critérios:

e C(lasse 01: alta vulnerabilidade, para valores superiores ao indice médio do Estado somado
ao valor do desvio padrdo — 59 municipios;

e C(lasse 02: média-alta vulnerabilidade, para valores maiores que o valor médio e menores
que a média mais o valor do desvio padrdo — 92 municipios;

e C(lasse 03: média-baixa vulnerabilidade, para valores inferiores a média e superiores a
meédia menos um desvio padrdo — 25 municipios;

e C(lasse 04: baixa vulnerabilidade, para indices com valores inferiores a média menos um
desvio padrédo — 01 municipio.

Na analise da situacdo de vulnerabilidade, acrescenta-se a existéncia de povos e
comunidades tradicionais em 88,04% nos 162 municipios cearenses. Destes, a maior concentra¢do
se d& em torno do atendimento a outros grupos tradicionais e especifico e em menor expressdo
comunidade ribeirinha.

Quanto ao atendimento de povos e comunidades tradicionais, 213 Cras prestam esse
atendimento: 55 a populacdo quilombola, 22 a populagéo ribeirinha, 42 a indigenas, 39 a povos
ciganos, 25 as comunidades extrativistas, 146 pescadores artesanais, 35 ribeirinhos, e 79 povos de

matriz africana e de terreiro.

1.5. Situagédo de Risco Social

Risco social deve ser entendido como evento externo, de origem natural, ou produzido
pelo ser humano, que afeta a qualidade de vida das pessoas e ameaga sua subsisténcia. Os riscos
estdo relacionados tanto com a situacdo propria do ciclo de vida das pessoas, quanto com
condigoes especificas das familias, comunidade ou entorno.

Com o pensamento de obter dados sistematicos que permitam elaborar um diagnoéstico
acerca da realidade da populacdo em risco social e pessoal, foi criado o Censo e Mapa de Riscos
Social e Pessoal do Estado do Ceard — Cemaris. O Censo tem por objetivos a sistematizagdo dos
riscos sociais e pessoais ocorridos e notificados no estado com a finalidade de nortear a
implantacdo de servigos regionalizados, cofinanciamento da Proteg¢do Social Especial junto aos
municipios, de acordo com a hierarquiza¢do dos riscos social e pessoal, e subsidiar diagnostico e

planejamento da Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal e estadual.
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Na andlise do Cemaris sdo considerados 16 tipos de riscos pessoal e social: abandono,

ameaca de morte, assédio moral, autor de ato infracional em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto (liberdade assistida - LA e prestagdo de servico a comunidade -

PSC), carcere privado, exploragdo patrimonial, pessoa em risco pessoal e social em decorréncia

do uso de é&lcool e outras drogas, pessoa em situac¢édo de rua, racismo, ruptura de vinculos, trabalho

analogo ao escravo, trabalho infantil, tréfico de seres humanos, violagcdo do direito em razdo da

identidade de género e/ou orientacdo sexual, violéncia doméstica (fisica, psicologica, negligéncia)

e violéncia sexual (abuso sexual e exploracdo sexual).

A anélise dos riscos pessoal e social, aléem da tipologia, incluiu algumas categorias e

subcategorias, quais sejam:

L

II.

I1L

IV.

Categoria Ciclo de Vida, organizada nas subcategorias: crianga (pessoa de 0 a 6 anos
incompletos, ou seja, 05 anos e 11 meses e pessoa de 7 a 12 anos incompletos, ou seja, 11
anos e 11 meses), adolescente (pessoa de 12 a 18 anos incompletos, ou seja, 17 anos e 11
meses), jovem (pessoa de 18 a 30 anos incompletos, ou seja, 29 anos e 11 meses), adulto
(de 30 a 60 anos incompletos, ou seja, 59 anos e 11 meses) e idoso (pessoas com 60 anos
ou mais de idade);

Categoria Sexo, organizada nas subcategorias: feminino e masculino;

Categoria Etnia, compreendida a partir das subcategorias: branco, indio, negro, pardo e
amarelo; e

Categoria Segmento Populacional, organizada nas subcategorias: pessoa com deficiéncia e
LGBTQIAPN* (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros, queer,
intersexuais, assexuais, pansexuais e ndo-bindrio (a) e outros grupos e variagbes de
sexualidade e género).

O Cemaris 2023 registrou um total de 38.277 notifica¢des de riscos pessoal e social nos

184 municipios cearenses, apresentando 0s seguintes registros:

Abandono: Foram 1.469 casos de abandono. De acordo com o ciclo de vida, o que mais
sofreu abandono foi o da crianca de 0 a 6 anos com 372 notificacdes, 25,32% do total. O
ciclo de vida que registrou 0 menor numero, foi jovem com 36 notificac¢oes, 2,45% do total.
Ameaga de Morte: Foram notificados 1.539 casos de ameacga de morte. Em relagdo ao
ciclo de vida, o que mais sofreu ameaga de morte foi o adulto com 1.100 notificacoes,
71,47% do total. O ciclo de vida crianga de 0 a 6 anos foi o que registrou 0 menor numero,

com 20 notifica¢des, o que corresponde a 1,30%.
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Assédio Moral: Foram notificados 1.092 casos. O ciclo de vida com o maior numero de
casos foi adulto com 890 notificacdes, o equivalente a 81,50%. O ciclo de vida com o
menor numero de casos foi idoso com 55 notificagdes, 5,04% do total.

Autor de Ato Infracional de Medida Socioeducativa em Meio Aberto: Foram notificados
um total de 988 casos distribuidos em todo o Estado, sendo do tipo Liberdade Assistida —
LA e Prestagdo de Servico & Comunidade — PSC. Verificou-se que a grande maioria desses
casos, 744 se refere ao ciclo de vida adolescente, 75,30% do total e o menor numero de
casos 244 se refere ao ciclo de vida jovem, o que corresponde a 24,70% do total.

Cércere Privado: Foram registradas 103 notifica¢cdes de carcere privado. O ciclo de vida
com mais registros foi adulto com 35 notifica¢des, com aproximadamente 33,98% do total
e o ciclo de vida com menos notificagdes foi crianca de 0 a 6 anos com?7 notificacdes, o
equivalente a 6,80%.

Exploragdo Patrimonial: Foram notificados 1.112 casos de exploragdo patrimonial. No que
se refere ao ciclo de vida, o que apresentou o maior numero de registros foi adulto com
536 notificagdes, o que corresponde a 48,20% do total. O ciclo de vida com menos
registros foi crianca de 0 a 6 anos com 6 notificagdes, o equivalente a 0,54% do total.
Pessoas em Risco Pessoal e Social em Decorréncia do Uso de Alcool e Outras Drogas:
Foram notificados 948 casos em todo estado. O ciclo de vida que mais registrou
notificagdes foi o adulto com 548 notifica¢des, aproximadamente 57,81%. O ciclo de vida
com menos registro foi crianga de 7 a 11 anos com 29 notificacdes, aproximadamente
3,06%

Pessoa em Situagdo de Rua: Foram notificados 3.853 registros. Identificou-se que, o ciclo
de vida com os maiores registros foi o adulto com 3.080 notificagdes, o correspondente
79,94%. O ciclo de vida crianga de 7 a 11 anos, registrou o menor numero de registros, 17
notificagdes, representando 0,44% do total.

Racismo: Foram registradas 26 notificacdes para esse risco. O ciclo de vida mais atingido
foi o adolescente com 8 notificagdes, o equivalente a 30,77%. Os ciclos de vida crianca e
idos foram os que apresentaram os menores numeros de casos, ambos com 2 notificacgoes,
o equivalente a 7,69%.

Ruptura de Vinculos: Foram notificados 981 casos em todo Estado, destes o maior nimero

de registros se refere ao ciclo de adulto com 327 notificagdes, o que corresponde a 33,33%
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deram-se no ciclo de vida adulto. E os ciclos com menor representagdo foi o de jovens e
1doso, somando 11,51%.

e Trabalho Anéalogo ao Escravo: Foram registradas 10 notificacdes para esse risco. O ciclo de
vida com mais registros foi o adulto com 4 notificagdes, o correspondente a 40% do total e
o ciclo de vida com o menor numero de registros foi o adolescente com 3 notificagdes, o
equivalente a 30%.

e Trabalho Infantil: Foram notificados um total de 316 casos distribuidos em todo o Estado,
destes o ciclo de vida com maior numero de registros foi o adolescente com 140
notificagdes, o que representa 44,30% do total. O ciclo de vida com o menor nimero de
registros foi o de crianga de 0 a 6 anos com 64 notificagdes, representando 20,25%.

e Trafico de Seres Humanos: Foram registradas um total de 07 notificagdes em todo o
Estado. O ciclo de vida com o maior registro de casos fol o jovem com 4 notificagdes, o
que representa 57,14% do total. O ciclo de vida com o menor numero de registros foi
crianca de 0 a 6 anos com 1 notificacdo o corresponde a 14,29%.

e Violagédo do Direito em Razdo da Identidade de Género e/ou Orientagdo Sexual: Foram
registradas 86 notifica¢des para esse risco. A distribui¢do de registros por ciclo de vida
revela que, o adulto foi o que registrou o menor numero, com 31 notificacdes,
aproximadamente 36,05%. O ciclo de vida idoso registrou apenas 1 notificagédo, o
equivalente a 1,16% do total. Vale ressaltar que o ciclo de vida crianca de 0 a 6 anos ndo
registrou notificagdo.

e Violéncia Doméstica: Foram registradas 22.944 notificacdes de violéncia domeéstica em
todo o Estado. Considerando a distribui¢cdo de registros por ciclo de vida, o que apresentou
o maior numero de registros foi adulto com 7.383 notificagdes, 32,18% da totalidade. O
ciclo de vida com o menor numero foi o jovem com 1.002 notifica¢des, aproximadamente
4,37%.

e Violéncia Sexual: Foram registradas 2.803 notificacdes de violéncia sexual em todo o
Estado. A distribuicdo de notificagdes por ciclo de vida, revelou que o ciclo de vida
adolescente foi o que apresentou o maior numero de registros, com 1.535 notificagdes, o
que corresponde a 54,76%. O ciclo de vida que menos registros foi o idoso com 15
notificagdes, o que corresponde a 0,54%.

Em resumo, o Cemaris 2023 apresentou um total de 38.277 casos notificados divididos nas

16 tipificagdes de risco social e pessoal representados no censo. Desses, 22.944 notificagdes foram
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referentes a casos de violéncia doméstica, aproximadamente 59,94%. A tipo de risco com menos

registros foi o Trafico de Seres Humanos, com apenas 07 notificagoes, aproximadamente 0,02%.
Para finalizar, apresenta-se o Mapa do Cear& pintado em cores de acordo com o numero

de tipificagbes apresentadas por municipio. Mapa representando a quantidade de casos de riscos

notificados por municipios.

Mapa 1. Distribuicdo do Total de Tipificacdes de Riscos Pessoal e Social segundo os Municipios do Ceara.

Total de Tipificagdes

- Nao respondeu

Fonte: Cemaris 2023

1.6. Perfil dos Trabalhadores da Assisténcia Social do Estado do Ceara

O carater publico da prestagdo dos servigos socioassistenciais impde a existéncia de
profissionais responsaveis por sua execucgdo. Assim sendo, a NOB-RH/Suas define a equipe de
referéncia para a execugéo da Politica de Assisténcia Social, ratificada pela Resolugdo n° 17, de 20
de julho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que também reconhece as
categorias profissionais de nivel superior, as quais estdo habilitadas para o atendimento especifico

dos servicos e das funcoes essenciais da gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — Suas. A

19



Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

equipe de referéncia estabelecida no Paragrafo Unico do artigo 1° da mencionada Resolugédo deve
ser composta da seguinte forma:
e Protecdo Social Basica: Assistente Social e Psicologo;
e Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Assistente Social, Psicologo e Advogado;
e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Assistente Social e Psicologo.

Outrossim, o § 3° estabelece as categorias profissionais de nivel superior que,
preferencialmente, poderdo atender as especificidades dos servigos socioassistenciais, quais sejam:
Antropologo, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional e
Musicoterapeuta.

Ja as categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo compor a
gestdo do Suas, de acordo com o § 4° sdo: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador,
Antropdélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta
Ocupacional.

Ressalte-se que a Politica de Assisténcia Social ndo se faz somente com profissionais de
nivel superior. A resolu¢cdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social de N° 09, de 15 de abril de
2014, ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de escolaridades de
ensino médio e fundamental completos que compdem as equipes de referéncia Social do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Suas, previstas na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/Suas (2006). O contingente de profissionais de
nivel médio e fundamental é bastante consideravel. Entretanto, para a eficacia da qualidade dos
servigos € necessaria uma melhor qualificacdo e/ou capacitagdo desses profissionais.

As equipes de referéncia previstas na retromencionada Resolugdo sdo aquelas constituidas
por servidores efetivos e contratados, responsaveis pela organizacdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica.

De acordo com o Censo Suas 2022 o Estado do Ceara conta com o total de 20.658
trabalhadores, distribuidos na gestdo, servigos, e controle social. A tabela abaixo mostra a

distribuicdo desses trabalhadores em nivel estadual e municipal.

Tabela 2. Quantitativo de Trabalhadores Gestdo Estadual e Municipal

Trabalhadores Estadual Municipal Total
Gestéo 530 3.087 3.617
Servigos 634 16.034 16.668

Controle Social 8 365 373
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Total ‘ 1172 ‘ 19.486 20658
Fonte: MC/ Censo/Suas/2022

1.6.1 Profissionais de Servigos (Cras, Creas e Centro Pop)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras é a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas e constitui espaco de concretizacdo dos direitos
socioassistenciais nos territorios. Como tal, necessita de profissionais capacitados no sentido de
desenvolver, da melhor forma possivel, a prestagdo dos servigcos continuados de Protecdo Social
Bésica para familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, a
articulagdo e o fortalecimento da rede de protecdo e a prevencdo das situagdes de risco no
territério onde vivem as familias em situacédo de vulnerabilidade social.

A equipe de referéncia do Creas tem seus parametros previstos na NOB-RH/Suas (2006) e
seus profissionais devem ser dimensionados, de acordo com os servigos ofertados pela Unidade,
demanda por atendimento, acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes e
constituem elemento fundamental para a efetividade do trabalho ali desenvolvido. A vinculagédo
dos profissionais do Creas com a familia/individuo é um dos principais elementos para a

qualificagdo na oferta da aten¢édo especializada.

1.6.2 Escolaridade/Formacgéo

Os critérios utilizados pelo entdo, Ministério da Cidadania — MC, para o Censo Suas 2022,
consideraram os seguintes graus de escolaridade: ensino superior completo e incompleto; ensino
médio completo e incompleto; ensino fundamental completo e incompleto; especializacéo;
mestrado; doutorado e sem escolaridade.

O numero e composi¢do das equipes de referéncia dos Cras, conforme preconizado pela
NOB-RH/Suas (2006), foi definido em fun¢do da quantidade de familias referenciadas a unidade, a
qual, por sua vez, varia de acordo com o porte populacional do municipio, ou seja:

e Municipio de pequeno porte [ — até 2.500 familias — (02 técnicos de nivel superior, sendo
um deles obrigatoriamente Assistente Social e outro preferencialmente psicélogo, além de

02 técnicos de nivel médio);

e Municipio de pequeno porte II — até 3.500 familias — (03 técnicos de nivel superior, sendo

02 assistentes sociais e outro preferencialmente psicologo, além de 03 técnicos de nivel

meédio);

e Demais cidades de populacdo acima de 50.000 habitantes — até 5.000 familias (no minimo,
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04 técnicos de nivel superior, sendo 02 assistentes sociais, 01 psicologo e 01 profissional

atuante na Gestdo do Suas, além de 04 técnicos de nivel médio.

Entretanto, é facultada a substituicdo de profissionais de nivel médio por outros com nivel

superior, sendo compulsoria a existéncia de um coordenador de nivel superior e admitido via

concurso publico em todas as equipes de referéncia.

Diante do que foi exposto, a tabela a seguir, revela o perfil dos profissionais dos Cras, Creas

e Centro Pop do Estado do Ceard, quanto a sua escolaridade.

Tabela 3. Distribuicdo dos Profissionais dos Cras/Creas/Centro POP — Escolaridade

Cras Creas Pop Total
Escolaridade
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Sem Escolaridade 22 0,25% 1 0,09% 0 0,00% 23 0,23%
Ensino Fundamental
Incompleto 258 2,96% 33 2,90% 8 5,59% 299 2,99%
Ensino Fundamental
Completo 295 3,39% 37 3,25% 6 4,20% 338 3,38%
Ensino Médio Incompleto 129 1,48% 18 1,58% 4 2,80% 151 1,51%
Ensino Médio Completo 4230 48,58% 335 29,44% 55 38,46% 4620 46,25%
Ensino Superior Incompleto 659 7.57% 65 5,71% 10 6,99% 734 7,35%
Ensino Superior Completo 2743 31,50% 545 47,89% 44 30,77% 3332 33,36%
Especializagéo 344 3,95% 94 8,26% 14 9,79% 452 4,52%
Mestrado 23 0,26% 10 0,88% 0 0,00% 33 0,33%
Doutorado 5 0,06% 0 0,00% 2 1,40% 7 0,07%

Total 8.708 100,0% 1.138 100,0% 143 100,0% 9.989 100,0%

Fonte: MC/ Censo Suas 2022.

Observa-se que, dos profissionais 33,50% Cras, 47,89% Creas e 30,77% Centro Pop,

respectivamente, tem nivel superior completo. Outro dado significativo é o numero de

profissionais que possuem o ensino médio completo nos Cras 48,58%, nos Creas 29,44% e Centro

Pop 38,46%.

Tabela 4. Distribuicdo dos Profissionais dos Cras/Creas/Centro POP — Formacéo

Cras Creas Pop Total
Formagédo
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %
Administracéo Publica/ Gestdo 4 0,05% 0 0,00% 0 0.00% 4 0,04%
Administrador(a) 60 0,69% 7 0,62% 0 000% | 67 | 067%
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Advogada(o) 11 013% | 119 | 1046% | 6 420% | 136 | 1,36%
Antropologa(o) 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01%
Assistente Social 1268 | 1456% | 256 | 22,50% | 22 | 1538% | 1546 |1548%
Cientista Politica(o) 2 0,02% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,02%
Contador 3 0,03% 0 0,00% 0 0,00% 3 | 003%
Economista 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 1 ]001%
Enfermeira(o) 5 0,06% 1 0,09% 0 0,00% 6 | 0,06%
Fisioterapeuta 4 0,05% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,04%
Geografo 4 0,05% 0 0,00% 0 0,00% 4 | 0,04%
Nutricionista 14 0,16% 0 0,00% 0 000% | 14 | 0,14%
Outra(o) Profissional de Nivel Superior 463 5.32% 47 4.13% 13 9.09% 523 5.24%
Pedagoga(o) 560 6,43% | 52 4,57% 6 420% | 618 | 6,19%
Profissional de Educacéo Fisica 34 0,39% 2 0,18% 2 1.40% 38 0,38%
Profissional de Nivel Médio 3949 | 4535% | 299 | 2627% | 52 | 36,36% | 4300 |43,05%
Programador(a) 1 0,01% 0 0,00% 2 1,40% 3 0,03%
Psicologa(o) 554 6,36% | 141 | 1239% | 9 6,29% | 704 | 7,05%
Sem formagao Profissional 1751 | 20,11% | 213 | 1872% | 31 | 21,68% | 1995 |19,97%
Sociologa(o) 9 0,10% 1 0,09% 0 0,00% 10 | 0,10%
Terapeuta Ocupacional 10 0,11% 0 0,00% 0 0,00% 10 | 0,10%

Total 8.708 | 100,0% | 1.138 | 100,0% | 143 | 100,0% | 9.989 | 100,0%

Fonte: MC/ Censo Suas 2022.

Em referéncia a formagédo profissional a tabela supracitada apresenta um percentual de

14,56% assistente social, psicologo 6,36%%, pedagogo 6,43% e advogado 0,13%. Ja as outras

formacdes de nivel superior correspondem a 5,32% do contingente de trabalhadores nestes

Servicos.

1.6.3. Vinculo / Fung¢édo Trabalhista

Para a identificagdo da situacdo relativa ao vinculo trabalhista dos profissionais que

compdem os quadros funcionais dos Cras e dos Creas, o Ministério da Cidadania — MC, por meio

do Censo Suas/2022 utilizou os seguintes critérios: Servidor Tempordrio, Servidor Estatutério,

Outro Vinculo N&do Permanente, Terceirizado, Comissionado, Empregado Publico, Sem Vinculo,

Trabalhador de Empresa, Cooperativa ou Entidade Prestadora de Servigos e Voluntario.
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Neste sentido, a tabela a seguir demonstra a distribuicdo desses profissionais, segundo o

vinculo trabalhista.

Tabela 5. Distribuicdo dos Profissionais dos Cras/Creas/Centro POP — Vinculo Trabalhista

Cras Creas Pop Total
Vinculo
N.ABS % N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Comissionado 641 7,36% 111 9,75% 7 4,90% 759 7,60%
Empregado  Celetista do  Setor
Privado 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Empregado Publico Celetista - CLT 151 1,73% 32 2,81% 1 0,70% 184 1,84%
QOutro Vinculo Nado Permanente 932 10,70% 82 7.21% 16 11,19% | 1030 | 10,31%
Sem Vinculo 69 | 0,79% 1 0,09% 0 000% | 70 | 0,70%
Servidor Estatutario 1712 | 19.66% | 343 | 30,14% | 24 | 16,78% | 2079 | 20,81%
Servidor Temporario 4735 | 54,38% | 509 | 44,73% | 60 | 41,96% | 5304 | 53,10%
Terceirizado 418 4,80% 44 3,87% 35 24,48% 497 4,98%
Trabalhador de Empresa/
Cooperativa/ Entidade Prestadora de
Servico 49 0,56% 16 1,41% 0 0,00% 65 0,65%
Voluntario 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,01%

Total 8.708 | 100,0% 1.138 100,0% 143 100,0% | 9.989 | 100,0%

Fonte: MC/ Censo Suas 2022.

E possivel observar, pela leitura da

tabela supracitada, a caréncia de servidores

concursados, estando a grande maioria dos trabalhadores dos Cras, Creas e Centro Pop nas

situagoes de servidor temporario 53,10% enquanto que o quantitativo de servidores / estatutarios é

de 1712 nos Cras, 343 nos Creas e 24 nos Centros Pop, perfazendo o percentual total de 20,81%.

Outros vinculos ndo permanentes, Terceirizado, Comissionado, Empregado Publico, sem

vinculo, Trabalhador de Empresa, Cooperativa ou Entidade Prestadora de Servigos e Voluntario,

totalizam 15,3% dos profissionais trabalhadores dos Cras, Creas e Centros Pop.

Em referéncia a Alta Complexidade, no Censo Suas 2023, encontram-se cadastradas no

Ceara 121 unidades de acolhimento institucional, com um quadro de profissionais descritos

conforme escolaridade na tabela a seguir:

Tabela 6. Distribui¢cdo dos Profissionais dos Acolhimentos Institucional — Escolaridade

Estadual Municipal Total
Escolaridade
N.ABS % N.ABS % N.ABS %
Doutorado 1 0,17% 3 0,15% 4 0,15%
Ensino Fundamental Completo 37 6,20% 160 7.87% 197 7,49%
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Ensino Fundamental Incompleto 31 5,19% 156 7,67% 187 7,11%
Ensino Médio Completo 315 52,76% 1005 | 49,41% 1320 50,17%
Ensino Médio Incompleto 26 4,36% 97 4,77% 123 4,68%
Ensino Superior Completo 125 20,.94% 412 20,26% 537 20,41%
Ensino Superior Incompleto 24 4,02% 100 4,92% 124 4,71%
Especializacao 34 5,70% 79 3,88% 113 4,29%
Mestrado 2 0,34% 7 0,34% 9 0,34%
Sem Escolaridade 2 0,34% 15 0,74% 17 0,65%

Total 597 100,0% 2.034 | 100,0% 2.631 100,0%

Fonte: MC/ Censo Suas 2022.

Observa-se 0 maior numero de profissionais com nivel médio completo, apresentando um

percentual de 52,76%, ja& com nivel superior completo, especializacdo, mestrado e doutorado

somam-se um percentual de 26,91%.

E possivel observar, pela leitura da tabela a seguir & grande maioria dos trabalhadores dos

Acolhimentos nas situa¢des de empregado celetista do setor privado e de 34,00% e em segundo

Terceirizado(a) um percentual de 21,11%.

Tabela 7. Distribuicdo dos Profissionais dos Acolhimentos Institucional — Vinculo Trabalhista.

el Estadual Municipal Total
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Servidor(a)/Estatutario(a) 106 17,76% 139 6,83% 245 9,31%
Empregada(o) Publica(o) Celetista 10 1,68% 164 8,06% 174 6,61%
Outro Vinculo N&o Permanente 1 0,17% 130 6.39% 131 4,98%
Inbabait) o s/ Coovesin/| gy | quron | | sao | ar | sasw
Voluntéria(o) 1 0,17% 185 9,10% 186 7,07%
Servidor(a) Temporério(a) 1 0,17% 457 22,47% 458 17,41%
Sem Vinculo 0 0,00% 27 1,33% 27 1,03%
Comissionado 1 0,17% 47 2,31% 48 1,82%
Terceirizada(o) 126 21,11% 235 11,55% 361 13,72%
Empregada(o) Celetista do Setor Privado 203 34,00% 581 28,56% 784 29,80%

Total 597 100,0% 2.034 100,0% 2.631 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2022.

No que se refere a formagdo profissional o quadro a seguir apresenta um percentual de
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5,86% assistente social, psicélogo 2,68%, pedagogo 5,36%. Ja as outras formacdes de nivel

superior correspondem a 6,20% do contingente de trabalhadores nesses servigos.

Tabela 8. Distribuicdo dos Profissionais dos Acolhimentos Institucional — Formacgéao

Estadual Municipal Total
Formacgéo
N.ABS % N.ABS % N.ABS %

Administrador(a) 3 0,50% 19 0,93% 22 0,84%
Advogada(o) 2 0,34% 9 0,44% 11 0,42%
Antropéloga(o) 0 0,00% 1 0,05% 1 0,04%
Assistente Social 35 5,86% 127 6,24% 162 6,16%
Cientista Politica(o) 0 0,00% 1 0,05% 1 0,04%
Contador 0 0,00% 2 0,10% 2 0,08%
Economista - 0,34% 1 0,05% 3 0,11%
Economista Doméstico 0 0,00% 1 0,05% 1 0,04%
Enfermeira(o) 17 2,85% 32 1,57% 49 1,86%
Fisioterapeuta 4 0,67% 14 0,69% 18 0,68%
Meédica(o) 3 0,50% 3 0,15% 6 0,23%
Musicoterapeuta 0 0,00% 1 0,05% 1 0,04%
Nutricionista 3 0,50% 12 0,59% 15 0,57%
Outra formagéo de nivel superior 37 6,20% 102 5,01% 139 5,28%
Pedagoga(o) 32 5,36% 7 3,49% 103 3.91%
Profissional de educacéo fisica 0 0,00% 2 0,10% 2 0,08%
Profissional de nivel médio 342 57,29% 842 41,40% 1184 45,00%
Programador(a) 0 0,00% 3 0,15% 3 0,11%
Psicologa(o) 16 2,68% 9 3,88% 95 3,61%
Sem formacéo profissional 92 15,41% 699 34,37% 791 30,06%
Sociologa(o) 2 0,34% 2 0,10% 4 0,15%
Terapeuta Ocupacional 7 1,17% 11 0,54% 18 0,68%

Total 597 100,00% 2.034 100,00% 2.631 100,00%

Fonte: MC/Censo Suas 2022.

1.6.4. Profissionais da Assisténcia Social na Gestdo Municipal e Estadual

Na perspectiva de proporcionar maior compreensdo do escopo do Suas, apresenta-se 0s

dados a seguir objetivando revelar o perfil dos profissionais da gestdo do Suas nos municipios e

estado, com énfase na escolaridade e vinculo empregaticio.
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1.6.5. Escolaridade / Vinculo — Gestdo Municipal

Em relacdo a distribuicdo dos trabalhadores da gestdo municipal do Suas, conforme a

escolaridade e o vinculo empregaticio, podem ser visualizadas as seguintes informacoes

Tabela 9. Distribuicdo dos Profissionais da Gestdo Municipal por Escolaridade/ Vinculo.

Vinculo
Escolaridade
Estatutarios Pﬂliirtrzlgsr eé:l((i-:-?isstas Cori?:lsif)rrl:dos V?:CELCI)SS Total %
Ensino Fundamental 114 6 32 159 311 10,07%
Ensino Médio 390 25 321 639 1.375 | 44,54%
Ensino Superior 385 21 571 424 1.401 45,38%
Total 889 52 924 1.222 3.087 | 100,00%

Fonte: MC/Censo Suas 2022.

Assim, é possivel verificar que a maioria dos trabalhadores 44,54%, da gestdo municipal
possul 0 ensino meédio, enquanto 45,38% sdo de nivel superior e 10,07%, possui apenas O ensino
fundamental.

Do total de 3.087 trabalhadores, 1.222 possuem outros vinculos e destes, 639 tém o ensino
meédio; 424 sdo de nivel superior e 159 possuem o ensino fundamental. S&o estatutarios, 889 dos
quais 390 com ensino médio; 385 com ensino superior e, 114 com ensino fundamental. Os
empregados publicos celetistas somam 52, com 25 de nivel médio; 21 de nivel superior e 6 de
nivel fundamental. S&o 924 comissionados, dos quais 321 tém o ensino meédio; 571 de nivel
superior e 32 possuem o ensino fundamental. Outros vinculos apresentam-se com um total de
1.222 trabalhadores, destes 639 possuem ensino médio, 571 ensino superior e 32 possuem ensino

fundamental.

1.6.6. Escolaridade / Vinculo — Gestdo Estadual

A relacdo entre a escolaridade e o vinculo dos que compdem a gestdo da Assisténcia
Social no estado do Ceara esté descrita, de acordo com dados do Censo/Suas/2022, no quadro a

seguir.

Tabela 10. Distribui¢do dos Profissionais da Gest&o Estadual por Escolaridade/ Vinculo.

Vinculo
Escolaridade Em d S
- pregados omente Outros o
S Puablicos Celetistas | Comissionados Vinculos Tzl &
Ensino Fundamental 13 1 0 52 66 12,45%
Ensino Médio 46 12 0 150 208 39,25%
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Ensino Superior

62

29

10
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155

256

48,30%

Total

121

42

10

357

230

100,00%

Fonte: MC/Censo Suas 2022.

A maioria dos trabalhadores da gestdo estadual possui ensino médio 39,25%, ou seja, 208

trabalhadores, na situacédo de ensino superior, sdo 256 trabalhadores, o correspondente a 48,30%,

0s que possuem o ensino fundamental somam 66, correspondendo 12,45%.

Para uma melhor compreensédo da situacdo dos recursos humanos alocados na Gestdo

Municipal e Estadual, apresenta-se a seguir o consolidado das respectivas gestoes.

Tabela 11. Distribui¢do dos Profissionais da Gestdo Estadual e Gestdo Municipal por Escolaridade/ Vinculo.

_ Estatutéario Celetista Comissionados V?:CSL?SS Total %
Escolaridade
Est. | Muni. | Est. | Muni. | Est. | Muni. | Est. | Muni. | Est. | Muni. Est. Muni.
Ensino Superior 62 385 29 21 10 571 155 | 424 | 256 | 1.401 | 48,30% | 45,38%
Ensino Médio 46 390 12 25 0 321 150 | 639 | 208 | 1.375 | 39,25% | 44,54%
Ensino Fundamental | 13 114 1 6 0 32 52 159 66 311 12,45% | 10,07%
Total 121 | 889 42 52 10 924 357 | 1.222 | 530 | 3.087 | 100,0% | 100,0%

Fonte: MC/Censo Suas 2022.

Realizada a anélise do perfil dos trabalhadores da Assisténcia Social do estado do Cearg,

apresenta-se na Parte [I os Objetivos, as Diretrizes e Prioridades do Plano de Assisténcia Social,

subsidiados neste diagnostico.
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PARTE II

1. OBJETIVO GERAL

Coordenar e Implementar a Politica Publica de Assisténcia Social no Estado do Ceard,

assegurando direitos e oportunidades que reduzam vulnerabilidades e riscos sociais e pessoais.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver a¢des junto aos municipios para potencializar as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social;

e Realizar a vigilancia socioassistencial das situagdes de vulnerabilidades e riscos pessoal e
social, bem como das potencialidades no estado do Cearg;

e Contribuir para o aprimoramento do Suas no que se refere a gestdo, vigilancia
socloassistencial e oferta dos servigos, programas e beneficios;

e Fortalecer o Controle Social no exercicio de suas atribuicoes;

e Contribuir para o fortalecimento e consolida¢cdo do processo conferencial da assisténcia
social;

e Assessorar, capacitar e monitorar a gestdo municipal e as unidades operacionais do Suas
para a execugdo dos servigos, projetos e programas no ambito da Protecdo Social Bésica,
CadUnico, Programa Bolsa Familia, BPC na Escola e BPC, visando contribuir para o
fortalecimento de vinculos e reducéo das vulnerabilidades das familias;

e Garantir a protecdo integral de familias e individuos com direitos violados e vinculos
familiares e/ou comunitarios rompidos, através do apoio e assessoramento aos municipios
no desenvolvimento dos Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

e Implantar/Implementar no &mbito estadual a oferta regionalizada dos Servigos de
Acolhimento;

e Apoiar tecnicamente os municipios por meio de capacitagbes e assessoramentos as
equipes da Protecéo Social Especial de Média Complexidade;

e Monitorar os equipamentos, servigos e programas da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade; e

e Ofertar de forma regionalizada os Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos — PAEFI e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
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Cumprimentos de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacédo de

Servi¢os & Comunidade (PSC) nos municipios cooperados.

3. DIRETRIZES E PRIORIDADES

As diretrizes do Plano de Assisténcia Social estdo em consonéncia com o Plano Decenal
do Suas, referente ao Periodo 2016 a 2026 e orientam o desenvolvimento das agdes da Assisténcia
Social visam a operacionalizacdo dos direitos socioassistenciais, determinam prioridades e
concentragdo de esfor¢o para os empreendimentos a serem realizados nesse contexto.

No que se refere as prioridades, foram definidas, sobretudo a partir do proprio Plano
Decenal das normativas estabelecidas pelas Comissdes Intergestores Tripartite — CIT e pactuadas
por meio das resolu¢des e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
pactuagdes por meio da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovacdo do Conselho

Estadual de Assisténcia Social — Ceas-CE.

3.1 Diretrizes

e PLENA UNIVERSALIZACAO do Suas — tornando-o completamente acessivel, com
respeito a diversidade e & heterogeneidade dos individuos, familias e territérios;

e CONTINUO APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL do Suas — respeitando a
diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territérios;

e PLENA INTEGRACAO DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA DE RENDA na gestdo do
Suas em ambitos federal, estadual, do distrito federal e municipal;

e PLENA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA — e estruturacdo de politica de
comunicagdo em ambito federal, estadual, do distrito federal e municipal; e

e PLENA INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL
Para o periodo do Plano Estadual de Assisténcia Social as diretrizes terdo como foco

central as estratégias para:

e (Consolidacdo do Suas;

e Descentralizagdo compartilhada e municipalizac¢éo;

e Regionalizagéo;

e Controle Social e Participagdo popular; e

e Intersetorialidade.
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3.2 Prioridades

e Organizacdo do territério estadual nas macrorregides de assisténcia social com
identificagdo para orientar a implantagdo dos servigos de carater regional nos municipios —
sede ou polo, e municipios de abrangéncia;

e Prestacdo de apoio técnico aos municipios na estruturacdo, implantagdo e gestdo do
CadUnico e do BPF;

e (Coordenacédo, gerenciamento, execugdo e cofinanciamento de programas de capacitagdo
para gestores, trabalhadores e conselheiros;

e Implementacéo do Sistema Estadual de Informacgéo, Monitoramento e Avaliagéo;

e Assessoramento e apoio técnico aos municipios na gestdo e ofertas de servigos programas
e projetos e beneficios

e Municipalizacdo e/ou reordenamento da execucdo direta dos servicos de protecédo social
bésica;

e Municipalizacdo da execucdo direta dos servicos de protecdo social especial de alta
complexidade, executados nas unidades de atendimento sediadas no municipio de
Fortaleza;

e Ampliacdo de servigcos regionalizados de protecdo social especial de média e alta
complexidade;

e (Cofinanciamento da Protecéo Social Bésica e da Prote¢édo Social Especial; e

e Apoio ao exercicio da participacdo e do controle social.

4. METAS

As metas do PPAS foram definidas conforme as ag¢des estabelecidas a médio prazo do
Plano Decenal, que por sua vez, foram estabelecidas a partir das metas do II Plano Decenal da
Unido, e das deliberagdes das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social do Ceara e das
oficinas regionais realizadas no estado do Ceara:
1. Fortalecer as estratégias de erradicacdo do Trabalho Infantil em 100% dos municipios com
incidéncia desta situacdo de desprotecdo social;
2. Ampliar a cobertura do Proares para municipios do Estado, articulando com os mesmos a

priorizacdo dos equipamentos da politica de assisténcia social;
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Ampliar e aprimorar as agdes de capacitacdo e de formacdo com base nos principios e
diretrizes da Educacédo Permanente do Suas;

Ampliar e garantir o cofinanciamento estadual aos municipios cearenses;

Ampliar a cobertura de servi¢os de protecéo social especial de média e alta complexidade,
no enfrentamento das situagdes de desprotecdes, especialmente no atendimento nas areas
mais vulneraveis;

Desenvolver agbes junto aos municipios de modo a ter 100% (cem por cento) das
entidades ou organizac¢des de assisténcia social do estado com seus dados completos e
atualizados no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — Cneas;

Contribuir para a implantagdo da vigilancia socioassistencial de maneira formal nos 184
municipios cearenses;

Elaborar Plano de fortalecimento do Conselho Estadual de Assisténcia Social;

Realizar apoio técnico aos 184 conselhos de assisténcia social de ambito municipal; e
Realizar, apoiar e assessorar as conferéncias de assisténcia social de ambito municipal e

estadual nos anos de 2025 e 2027.
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COORDENADORIA: COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CGSUAS
AREA: CELULA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

ANO: 2024 A 2027

1. Revisdo do sistema online do Censo

e Mapa de Risco Social — Cemaris

Atualizar o Censo e Mapa de Risco
Pessoal e Social

Anualmente

Equipe da
Vigilancia
Socioassistencial

Recursos humanos e
tecnoldgicos da SPS

2. Realizacdo do Censo e Mapa de

Risco Pessoal e Social — Cemaris

Disponibilizar aos  municipios,
sistema online a fim de informar
as notificacbes de violacdo de
direitos ocorridas no ano anterior

Realizar 04 censos nos 184

municipios

01 Censo - 2024
01 Censo - 2025
01 Censo - 2026
01 Censo — 2027

Equipe da Vigilancia
Socioassistencial

Recursos humanos e
tecnoldgicos da SPS

3. Anélise do Censo Suas

Elaborar diagndstico
socioassistencial sobre o Suas no
Estado do Ceara

01 Diagnostico - 2024
01 Diagnostico - 2025
01 Diagnostico - 2026
01 Diagnostico — 2027

Equipe da Vigilancia
Socioassistencial

Recursos humanos e
tecnoldgicos da SPS

4. Andlise qualitativa e quantitativa dos
padrées de qualidade dos servigos

socioassistenciais no ambito estadual

Subsidiar o planejamento para
qualificar a oferta dos servicos
executados nos Cras e Creas e

Elaborar e encaminhar 01

relatério anual

Equipe da Vigilancia
Socioassistencial

Recursos humanos e
tecnolégicos da SPS

2 Presencial, remota ou hibrida.
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5. Gerenciamento dos Sistemas da - Manter atualizado os sistemas | Acompanhar Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
Rede Suas informatizados da Rede Suas continuamente os sistemas | Socioassistencial tecnologicos da SPS

informatizados.
6. Andlise da base de dados dos - Assessorar e subsidiar os municipios | Elaborar e encaminhar 01 |Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
Registros Mensais de Atendimento - na alimentacéo e andlise do RMA  |relatérios por ano para os|Socioassistencial tecnolégicos da SPS
RMA (Cras e Creas). 184 municipios.
7. Andlise e encaminhamento aos - Subsidiar ~ 0os  municipios na|Analisar e encaminhar|Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
municipios da situagdo da gestdo elaboracgédo do diagnostico da gestédo | anualmente aos 184 | Socioassistencial tecnoldgicos da SPS
municipal e do o6rgdo gestor estadual municipal do Suas, bem como na|municipios a situagdo da
com base no Censo Suas. construgdo do diagnostico do 6rgéo | gestdo municipal, de acordo

gestor estadual com a base do censo suas,

e 01 andlise do 6rgéo gestor

estadual da politica de

assisténcia social.
8. Monitoramento das situagdes de Presencial Subsidiar média e alta complexidade | Diagnostico de 100% da|Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
adequabilidade dos Servigos na alimentacédo do sistema situagdo | demanda informada Socioassistencial. tecnolégicos da SPS
socioassistenciais das unidades de dos equipamentos socioassistenciais
atendimento. no Estado.
9. Realizaggo da Mostra de Presencial Dar visibilidade as Vigilancias |01 Mostra - 2024 Equipe da Vigilancia|R$ 336.413,03
Exp.erlen.Clas . de Vigilancia Soc1o:':1331stenc1als _ Municipais| o1 \fogtra - 2025 Socioassistencial. Federal/ Estadual
Socioassistencial no estado. através do compartilhamento de

experiéncias. 01 Mostra - 2026

01 Mostra - 2027
10. Acompanhamento do Pacto Pelo Presencial Monitorar e avaliar o estdgio de|Acompanhar anualmente o|Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
Fortalecimento da Assisténcia Social desenvolvimento das metas do|estdgio de desenvolvimento | Socioassistencial tecnoldgicos da SPS

do Ceara.

Pacto de Aprimoramento do Suas.

das metas.

34




Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

11. Promogdo da cultura de gestdo | Presencial /Remota |Realizar anualmente pesquisa dos|01 Pesquisa - 2024 Equipe de Vigilancia |Recursos humanos e
focada em resultados, padroes de qualidade dos servigos| gq Pesquisa - 2025 Socioassistencial tecnolégicos da SPS
acompanhamento e monitoramento socioassistenciais de  execucgédo ]

direta da SPS 01 Pesquisa - 2026

01 Pesquisa - 2027

12. Acompanhamento das entidades e | Presencial /Remota | Monitorar entidades e organiza¢des | Acompanhar anualmente as| Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
organizacdes de assisténcia social, beneficiadas com recursos estaduais | entidades Socioassistencial tecnologicos da SPS
conforme Artigos 46 e 47 do Decreto para a validacdo dos dados,
n°® 34.262/2021 que regulamenta a Lei avaliagdo da sua organizagéo,
n°® 17.607/2021. cumprimento dos seus objetivos e

objetivos dos critérios estabelecidos

pelo Ceas/Ce para a realizacdo das

atividades.
13. Publicizar as ac¢des da Politica de - Informar os aspectos relevantes da |04 Boletins - 2024 Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
Assisténcia Social em ambito da unido, Politica de Assisténcia Social através | o4 poletins - 2025 Socioassistencial tecnologicos da SPS
estado e municipio. do Boletim da Vigilancia ]

Socioassistencial, por meio da 04 Boletins - 2026

divulgacédo dos dados e 04 Boletins - 2027

Informacgdes para subsidiar

intervengoes, estudos e

aprimoramento das agées.
14. Apoio técnico aos municipios na Presencial Orientar e acompanhar o processo | 100% da vigilancia | Equipe da Vigilancia | Recursos humanos e
implantacdo/implementagdo e de implantagdo e implementagdo |implantada, implementada |Socioassistencial tecnologicos da SPS
fortalecimento da Vigilancia dos setores de  vigilancia |e fortalecida
Socioassistencial socioassistencial no Estado do

Ceara.
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Recursos
Acgdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro

1. Implantagéo da Escola de Educagéo Presencial Viabilizar e facilitar o processo de |01 Escola do Suas Equipe da Regulacdo do|Recurso a definir.
Permanente para gestores, educacgdo permanente dos gestores, Suas
trabalhadores e conselheiros(as) do trabalhadores e conselheiros do
Suas de &mbito estadual e municipal. Suas.
2. Elaboracéo e avaliagdo do Plano de Presencial Qualificar 0 planejamento | 01 Plano - 2024 Equipe da Regulacdo do|Recursos humanos e
Acéo da Politica de Assisténcia Social. socioassistencial. 01 Plano - 2025 Suas tecnologicos da SPS.

01 Plano - 2026

01 Plano - 2027
3. Elaboracéo e avaliagdo do Plano de Presencial Contribuir para a qualificagdo da |01 Plano - 2024 Equipe da Regulagdo do |Recursos humanos e
acdo de Apoio Técnico e Educagédo gestdo e dos SErvicos | 01 Plano - 2025 Suas. tecnolégicos da SPS.
Permanente (Pactuagdo na CIB e socioassistenciais.
Deliberacéo no Ceas-CE). 01 Plano - 2026

01 Plano — 2027
4. Assessoramento na elaboracdo de Presencial Contribuir para a normatizagdo do | Conforme demanda Equipe da Regulagdo do |Recursos humanos e
resolucdes,  portarias e  outras Suas no Ceara Suas tecnoldgicos da SPS.
normativas da Politica de Assisténcia
Social.
5. Acompanhamento e implementacédo Presencial Contribuir para qualificagdo da|Avaliar anualmente a|Equipe da Coordenadoria | Recursos humanos e
da Politica de Assisténcia Social no Politica de Assisténcia Social no |implementacdo da | de Gestédo do Suas. tecnoldgicos da SPS.
Estado do Ceara. Estado. Politica.
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6. Prestar assessoramento técnico
especializado, individual e
regionalizado, aos  gestores e

representantes do Controle Social.

Presencial /Remoto

Fortalecimento da Politica de
Assisténcia Social por meio do
assessoramento a Gestao
Municipal e Controle Social.

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

184
assessorados
anualmente.

municipios

Técnico da
Coordenadoria de Gestédo
do Suas — CGSuas.

7. Realizacdo de oficinas, seminérios e
capacitagoes aos gestores,
trabalhadores e conselheiros

Presencial /Remoto

Capacitar os profissionais do Suas

Fortalecer o Controle Social
exercicio de suas atribuigdes

no

Oficinas/ Cursos

02 Oficinas/cursos - 2024
02 Oficinas/cursos - 2025
02 Oficinas/cursos - 2026
02 Oficinas/cursos - 2027

Semindrios

01 Seminério - 2024
01 Seminério - 2025
01 Seminério - 2026
01 Seminério - 2027

Reunides Técnicas

02 Reunides - 2024
02 Reunides - 2025
02 Reunides - 2026
02 Reunides — 2027

Equipe da Coordenadoria
de Gestéo do Suas

R$ 2.980.508,55

Fonte:
FECOP

Tesouro e

8. Apoio e assessoramento  as
conferéncias municipais de assisténcia
social de ambito municipal e estadual.

Presencial /Remoto

Contribuir para a
fortalecimento do
conferencial

realizacdo e
processo

Conforme demanda

Equipe da Coordenadoria
de Gestdo do Suas, PSB e
PSE

Recursos  humanos,
materiais e
tecnologicos da SPS.

9.  Assessoramento  as  agdes

Presencial /Remoto

Fortalecer a integracdo dos GPTE’s

Continuamente

Equipe de

Recursos humanos e
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planejadas nas &reas da PSB e PSE
sobre o trabalho social com familias

na politica de assisténcia social dos
municipios.

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

Assessoramento da Célula
de Regulacédo, Gestdo do

tecnolodgicos da SPS

do Grupo Populacionais, Tradicionais Trabalho e Educacéo
e Especificos — GPTE's. Permanente.
10. Elaboracdo de manual de Orientar e fortalecer a integracdo |01 Manual Equipe de | Recursos humanos e

orientagdes técnicas sobre Consulta
Livre, Previa e Informada para o
trabalho social com Familias de Povos
Originarios e Comunidade tradicionais.

de GPTEs na
Assisténcia Social.

Politica  de

Assessoramento da Célula
de Regulacédo, Gestdo do
Trabalho e Educacgdo
Permanente.

tecnologicos da SPS

11. Realizagdo de agbes intersetoriais
entre as politicas da SPS visando a
socializagdo e reducédo dos indices de
vulnerabilidade e riscos pessoais e
sociais por violagdo de direitos.

Presencial

Potencializar ac¢des conjuntas para
qualificar as ofertas
socioassistenciais.

Realizacdo de 02 eventos
anuais

Equipe da Coordenadoria
de Gestdo do Suas.

Recursos humanos e
tecnoldgicos da SPS.

12. Implantacédo do sistema online do
relatorio de gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

Implantar o sistema online do
relatorio de gestdo da Politica de
Assisténcia Social a ser alimentado
pelos 180 municipios.

01 Sistema implantado

Equipe de
Assessoramento da Célula
de Regulagédo, Gestdo do
Trabalho e Educacéo
Permanente e setor de TI.

38




COORDENADORIA: COORDENADORIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA — CPSB
AREA: NUCLEO DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E DE TRANSFERENCIA DE RENDA — NGBSTR

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

ANO:2024 A 2027
Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro
Oficina: Municipios Prioritarios (MUP’s) Presencial Fortalecer a gestdo municipal no |30 Coordenadores e Técnicos do | Técnicos da CPSB/|R$30.000,00
do Cadastro Unico e Programa Bolsa Cadunico e PBF Cadunico e PBF NGBSTR IGDE
Familia 10 Municipios (*)
Periodo: 2024 a 2027.
Oficina: Cofinanciamento estadual de Remota Aprimorar gestdo e execucdo do|406 Cras Técnicos do CPSB/|Recursos humanos e
BE e do PAIF. cofinanciamento estadual do PAIF e | 184 Municipios NGBSTR/ NASA tecnoldgicos da SPS
Beneficio Eventual - BE Periodo: 2024 a 2027.
Oficina de gestdo do Cartdo Mais Remota Aprimorar a gestdo do CMIC 350 Técnicos e  Gestores|Técnicos do CPSB/|Recursos humanos e
Infancia Ceard — CMIC. Municipais NGBSTR/NASA tecnoldgicos da SPS
184 Municipios
Periodo: 2024 a 2027.
Oficina de gestdo do cartdo mais Presencial Orientar as familias beneficiarias do |450 Familias Técnicos do CPSB/|R$90.656,00
infancia Ceard — CMIC CMIC 15 Municipios NGBSTR/ NASA
Periodo: 2024 a 2027
Atendimentos Cadunico, PBF, Presencial Orientar técnicos, gestores | 400 Técnicos e Gestores Técnicos do CPSB/|Recursos humanos e
cofinanciamento estadual, Cartdo Mais municipais e CMAS 184 Municipios NGBSTR tecnolégicos da SPS
Infancia Ceard - CMIC, BPC e BPC na Periodo: 2024 a 2027
Escola.
Capacitagdo das condicionalidades Presencial Aprimorar a gestdo dos| 184 Coordenadores Técnicos do|R$150.000,00
saude do Programa Bolsa Familia - PBF coordenadores da saude no PBF 184 Municipios Ministério da Saude - | [GDE

Periodo: 2024 a 2027.

MS/ SPS/ CPSB/
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NGBSTR/ SESA

Oficina do BPC e o BPC na Escola Remoto Nivelar as orienta¢des sobre o BPC | 330 Técnicos/ Gestores Técnicos do MDS/ |Recursos humanos e
e o BPC na escola 184 Municipios SPS/ CPSB/ | tecnolégicos da SPS
Periodo: 2024 a 2027. NGBSTR/ NASA
Capacitacdo das Condicionalidades da Presencial Aprimorar a gestdo dos| 184 Coordenadores Municipais | Técnicos do MEC/ |R$150.000,00
Educacéo do Programa Bolsa Familia coordenadores da educagao no PBF | 184 Municipios SPS/ CPSB/ | IGDE
Periodo: 2024 a 2027. NGBSTR/ SEDUC
Capacitagdo dos sistemas do Cadastro Presencial Nivelar as orientagdes sobre os|184 Coordenadores Municipais |Técnicos do MDS/|R$210.000,00
Unico (Cadunico) e do Programa Bolsa sistemas do Cadunico e PBF 184 Municipios SPS/ CPSB/
Familia - PBF. Periodo: 2024 a 2027. NGBSTR. IGDE
Oficina condicionalidades e Presencial Nivelar as orientacdes sobre as|70 Coordenadores Cras e|Técnicos do MDS/|R$240.000,00
acompanhamento familiar condicionalidades e o | Cadunico/PBF SPS/ CPSB/ | IGDE
acompanhamento familiar 50 Municipios NGBSTR/ NASA
Periodo: 2024 a 2026.
60 Coordenadores Cras e
Cad/PBF/
34 Municipios
Periodo: 2027.
Oficina grupos populacionais Presencial Aprimorar as parcerias e agdes|90 Técnicos/ gestores do|Técnicos e gestores|R$40.534,70
tradicionais e especificos — GPTE’s executadas junto aos GPTE’s Cadunico e PBF do Cadunico e PBF |IGDE
60 Municipios
2024 - 2027
Capacitagdo de gestdo do cadastro Presencial Nivelar as orientagdes sobre o|210 Técnicos/ gestores do|Técnicos e gestores R$361.869,00

unico (Cadunico) e programa bolsa
familia

Cadunico e PBF

Cadunico e PBF/184 municipios
Periodo: 2024 a 2027

do Cadunico e PBF

IGDE

(*) A metodologia e o quantitativo de representantes municipais e de municipios do Mup’S séo definidos pelo Governo Federal através de pardmetros proprios para ser aplicado nos Estados. O Estado do Ceara identificou
uma média/ Obs: As a¢des com recursos do IGDE estéo sujeitas a modificagdo uma vez que os valores néo séo previamente definidos. Os valores colocados no Plano s e baseiam em anos anteriores.
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Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

AREA: CELULA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS BENEF{CIOS E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS

ANO: 2024 A 2027

Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas

Humano Financeiro
1. Prestar assessoramento e Presencial Assessorar e monitorar os gestores e | 184 Municipios assessorados | Equipes da CASBS/ |Recursos Humanos
monitoramento aos municipios no coordenadores da protecdo social | e monitorados NASA R$ 1.637.387.92
ambito da PSB basica Periodo: 2024 a 2027
2. Prestar  apoio técnico, e Presencial Fortalecer, qualificar e monitorar a|406 Cras apoiados | Equipes da CASBS/ Didrias
monitoramento as equipes das unidades oferta de servicos, beneficios e|tecnicamente e monitorados. | NASA R§
operacionais /Cras nos municipios programas da PSB nos municipios | pariodo: 2024 a 2027 168.000,00

cearenses

3. Orientar e coparticipar da elaboragéo

Presencial e

Orientar e monitorar as situagdes de

406 Cras monitorados

Equipes da CASBS/

de Plano de Providencias municipal e de Remota adequabilidade das unidades e dos|pariodo: 2024 a 2027 NASA
Apoio do Estado sobre as situagdes de Servigos
inadequabilidade no &mbito da PSB Socioassistenciais com base na

Tipificagcdo Social / IDCRAS
4. Prestar orientagdes e informacdes aos Remota Orientar, informar os municipios/Cras | 184 Municipios Depende da temética/
municipios e unidades Cras no &mbito da PSB de forma virtual 406 Cras acompanhados demanda

Periodo: 2024 a 2027

5. Realizar capacitagdes, oficinas, | Presencial/Remota |Implementar o Plano de Apoio|Gestores, trabalhadores do|Equipes da CASBS/

seminarios.

Técnico e de Educagdo Permanente
no ambito da Protegdo Social Basica

Suas capacitadas
Periodo: 2024 a 2027

NASA

Locagdo de Veiculo
com Combustivel

R$344.700,00

Fonte: Tesouro

FECOP

MAPP 83 E MAPP
304
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6. Analisar os dados dos registros de Presencial Orientar os municipios sobre o406 Cras Equipes da CASBS/
atendimento  (RMA, SISC, CMIC, /Remota preenchimento adequado dos | pariodo: 2024 a 2027 NASA
Acessuas, Prontudrio eletrénico) e Sistemas federais e estaduais com
orientar os municipios/Cras sobre os dados e informagdes monitorados
procedimentos e padroes do Suas
7. Prestar assessoramento e Presencial Monitorar as ag¢des dos Cras no| 184 Municipios Assessorados |Equipes da CASBS/
monitoramento aos municipios atendimento as familias do CMIC 406 Cras NASA
contemplados com o Programa
Periodo: 2024 a 2027
CMIC
8. Participar de a¢oes integradas entre as Presencial Coparticipar de agdes intersetoriais | Setoriais de governo /SPS Equipes da CASBS/|Recursos humanos e

coordenadorias da SPS e setoriais de
governo

visando a reducéo dos indices de

Vulnerabilidades e Riscos pessoais e
sociais

Periodo: 2024 a 2027

NASA

tecnoldgicos da SPS

9. Coordenar a gestdo Estadual

do Programa Acessuas Trabalho

Presencial e

Remota

Contribuir para qualificar a gestdo do
Programa Acessuas Trabalho nos
municipios por meio do
assessoramento e monitoramento das
equipes municipais

57 Municipios
Periodo: 2024 a 2027

Equipes da CASBS/
NASA

R$10.000,00

Fonte federal

10. Apoiar tecnicamente a CIB e o Ceas
- CE, quando necessario, no ambito da
PSB

Presencial e
Remota

Apoiar tecnicamente as instancias de
controle social e de pactuacédo

Depende da demanda
Periodo: 2024 a 2027

Equipe CASBS/

NASA

Recursos humanos e
tecnoldgicos da SPS

11. Coparticipar da selegdo publica para
o Projeto Agente Social

Presencial e
Remota

Analisar os curriculos e entrevistar
candidatos(as) da selecdo publica para
Agente Social do CMIC em 184
municipios

184 Municipios
Periodo:2024 a 2027

Comité Estadual

Recursos Humanos e
Tecnologicos da SPS

12. Coparticipar de oficina sobre

Presencial e

Orientar e informar sobre o

184 Municipios

NBTR/ CASBS/

R$39.494,37
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Cofinanciamento estadual de BE e do Remota cofinanciamento estadual de PAIF e|406 Cras NASA

Paif BE Periodo: 2024 a 2027

13. Coparticipar de oficina de gestdo do Presencial e Orientar e informar sobre o Programa | 406 Cras NBTR/ CASBS/ |Recursos humanos e

Cartdo Mais Infancia Ceara Remota CMIC no ambito do atendimento as | parindo:2024 a 2027 NASA tecnolodgicos da SPS
familias pelos Cras

14. Coparticipar das capacitagdes dos Presencial Nivelar as orientagdes sobre os|406 Cras NBTR/ CASBS/ | Fonte Federal

sistemas do Cadast.ro Unico e do sistemas do Cadunico e PBF Periodo 2024 a 2027 NASA

Programa Bolsa Familia

15. Realizar capacitacdo em parceria. Presencial Capacitar as equipes de referéncia e|Depende da meta do Proares | CASBS/ NASA Recurso do Proares

com o PROARES no ambito da PSB

de nivel médio dos Cras construidos
pelo Proares

Periodo: 2024 a 2025

16. Participar das oficinas de apoio Presencial e Prestar orientacéo técnica e nivelar as | Estado CASBS Recurso  Federal e
técnico da SNAS/DPSB/MDS Remota orientacdes sobre as fun¢des da PSB Periodo:2025 a 2026 Estadual

no nivel federal (a definir)
17.  Coparticipar das Conferéncias Presencial Prestar apoio técnico aos municipios e| 184 municipios demanda | CASBS/ NASA Recurso Fonte 00
Municipais da Politica de Assisténcia CMAS municipal (a definir)
Social-PAS Periodo: 2025
18. Participar da 14* Conferéncia Presencial Participar dos debates e deliberacées | Estado CASBS Recurso fonte 00
Nacional da Politica Nacional de da 14° Conferéncia Nacional da PNAS | poriodo: 2025 (a definir)
Assisténcia Social — PNAS
19. Construir um sistema (software) para Presencial Construir um sistema (software) para a |1 Plano estadual com acesso | CASBS/ TI Recurso fonte 00

a CASBS

compor o Plano de Monitoramento da
CASBS

aos 184 municipios
Periodo: 2025

(a definir)
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COORDENADORIA: COORDENADORIA DO PROGRAMA MAIS INFANCIA — CPMI
AREA: CELULA DE PROMOCAOQ, DA PARENTALIDADE E EDUCACAO PERMANENTE NA AREA DA INFANCIA E FAMILIA

ANO: 2024 A 2027

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro
1. Formagdo de Coordenadores, Presencial Capacitar 0s Coordenadores, | 02 formagdes em 11 regides | Coordenadora/ 06 |R$ 120.000,00
Técnicos de Referéncia e Orientadores Técnicos de Referéncia e | de planejamento multiplicadores Recurso Federal
Sociais na nova metodologia do Orientadores ~ Sociais na  nova|Periodo: 2024 a 2027
Programa Primeira Infancia no Suas metodologia do Programa Primeira
Infancia no Suas
2. Assessorar nas Oficinas Regionais Presencial Assessorar as equipes de referéncia |02 Oficinas regionais com | Coordenadora/ 06 |R$ 120.000,00
do programa e coordenadores dos|os coordenadores, técnicos|multiplicadores Recurso Federal
Cras no aprimoramento do | de Referéncia em 11 regides
desenvolvimento infantil, nos servigos | de planejamento
socioassistenciais e propiciar a troca | Periodo: 2024 a 2027
de experiéncias
3. Realizacédo de Reunibes / Encontros Presencial Realizar junto aos gestores municipais, | 01 reunidao ampliada | Coordenadora/ 06 |R$ 120.000,00
coordenadores, no nivelamento das|estadual com os gestores | multiplicadores Recurso Federal
acoes e planejamento das atividades | municipais e coordenadores
do Programa Periodo: 2024 a 2027
4. Realizagdo de Reunides / Encontros Presencial Acompanhar dos Comités Municipais | Encontro estadual com os|Coordenadora/ 06 |R$ 120.000,00
Intersetoriais da Primeira Infancia representantes  Municipais | multiplicadores Recurso Federal
Intersetoriais da Primeira
Infancia
Periodo: 2024 a 2027
5. Realizacdo de Oficinas Presencial Nivelar com os orientadores sociais 11 Oficinas regionais com | Coordenadora/ 06 |R$ 120.000,00
orientadores sociais em 11 |multiplicadores Recurso Federal

regides de planejamento
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Periodo: 2024 a 2027

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

6. Realizagdo Seminarios Presencial Disseminacéo de temas de relevéancia |01 Seminario Estadual com | Coordenadora/ 06 |R$ 120.000,00
sobre a Primeira Infancia Coordenadores e Técnicos | multiplicadores Recurso Federal
de Referéncia
Periodo: 2024 a 2027
7. Realizagdo de Seminarios Presencial Avaliagdo do Programa e|01 Semindrio Estadual de|Coordenadora e 06|R$ 120.000,00
Planejamento das agbes para o|Avaliagdo e Planejamento |multiplicadores Recurso Federal
préoximo ano com 0s gestores,
coordenadores e Técnicos
de Referéncia
Periodo: 2024 a 2027
8.  Qualificagdo das  equipes Presencial Fortalecer a Cultura Etnico Racial |03 Oficinas municipais Coordenadora e 06| R$ 120.000,00
municipais e as familias das junto ao SPS/ Programa Primeira | Periodo: 2024 a 2027 multiplicadores/ equipe | Recurso Federal
comunidades quilombolas Infancia no SUAS/ Secretaria da da Secretaria da
Igualdade Racial/ PROMUNDO Igualdade Racial
9. Qualificacdo das equipes municipais Presencial Implementar expansdo dos |11 Oficinas Regionalizadas | Coordenadora e 06|R$ 120.000,00
nas metodologias de Parentalidade programas de parentalidade positiva | contemplando os | multiplicadores Recurso Federal
Positiva e fortalecimento da paternidade (Afinidata e ACT) municipios dos Programas
(Equipes  municipais do
Programa e dos Cras)
Periodo: 2024 a 2027
10. Assessoramento e monitoramento Presencial Assessorar os Comités Municipais no | Visita duas vezes ao ano aos | Coordenadora e 06 |R$ 120.000,00

aos municipios na implementacdo e
execucdo do Programa in loco

monitoramento das agdes dos Planos
Municipais Intersetoriais da Primeira
Infancia e

Fortalecer e acompanhar a efetivagdo
do Programa.

184 municipios
Periodo: 2024 a 2027

multiplicadores

Recurso Federal
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COORDENADORIA: COORDENADORIA DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — CPSE
AREA: CELULA DE ATENCAO A MEDIA COMPLEXIDADE — CAMC

ANO: 2024 a 2027

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro
1. Monitoramento/Assessoramento aos Hibrida Assessorar e acompanhar  os | 114 Creas Municipais 01 orientador de célula |R$ 216.726,35
equipamentos  Creas, Centros  Dia, equipamentos Creas, Centro POP € |93 (reas Regionais e 17| 06 técnicos com nivel | Recurso Estadual
Centros POP e 0s  Servicos Centro Dia que ofertam os servigos municipios vinculados superior com
(S:cc))(;;021381.s£e2C1alsf da Media soc1oa331§ten01als d? Media 02 Centros Dia formacao profissional
plexidades ofertadas. Complexidade e que estdo de acordo conforme artigo  3°
com as normativas da Politica de |09 Centros POP Resolucio CN Aé
Assisténcia Social. N°17/2011.
01 apoio administrativo
02 motoristas
2 Monitoramento/Assessoramento  aos Hibrida Garantir o apoio técnico por meio do | 59 municipios. 01 orientador de célula |R$ 216.726,35

municipios de pequeno porte I sem
Creas.

monitoramento/assessoramento  aos
municipios de Pequeno Porte I que
néo dispde de Creas, mas apresentam
demandas de Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade.

Visita técnica ao municipio
02 vezes/ano.

06 técnicos com nivel
superior com formagédo
profissional conforme
artigo 3°, Resolucéo
N°17/2011,do CNAS

01 apoio administrativo

02 motoristas

Recurso Estadual

3. Ampliagdo e manutencdo da oferta
dos servicos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade do
Estado do Ceara.

Ofertar servicos da PSE de Média
Complexidade no e fortalecer as
acdes da rede socioassistencial de
servicos em municipios de pequeno.

Manter os 03 Creas
Regionais j& implantados.

03 coordenadores
exclusivos  para oS
Creas Regionais

10 assistentes Sociais

R$ 480.000,00/ano
R. Federal

(referente aos Creas
lell
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porte no Estado do Ceara.

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

06 psicologos

04 advogados

04 pedagogos

06 motoristas

0 7 a poio administrativo
07 servigos gerais

12 vigilantes

O 1III n&do recebe
€sse recurso)

R$ 5.276.749,46/ano
R Estadual
(Destinado ao Creas
I1I)

Implantar e manter os 05
Creas Regionais.

05 coordenadores
exclusivos para oS
Creas Regionais

15 Assistentes sociais

10 Psicologos

05 advogados,
10 motoristas
exclusivos

10 Apoio administrativo
20 Vigilantes
10 Motorista

R$ 26.383.747,300

Recursos Estadual

4. Garantir o cofinanciamento a oferta
do Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado &s Familias e Individuos —
Paefi pelos Creas municipais para
enfrentamento e superacgdo das situagoes
de violagdo de direitos por meio do
cofinanciamento estadual, conforme a
LOAS (Lei N° 8.472/ 93).

Fortalecer as ag¢bes do Servico de
Protecédo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos ofertados nos Creas
Municipais, conforme as determinagdes da
Politica de Assisténcia Social, no que tange
as obrigacdes do Estado, conforme a
NOB/Suas — 2012, e a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS.

Manter o cofinanciamento
de 108 municipios

114 Creas Municipais com o
custeio das agbes do
PAEFL

Periodo: 2024 a 2027

Equipes dos Creas
municipais de acordo
com a NOB/RH.

R$ 5.283.000,00/ano

Recurso Estadual

5. Garantia de oferta do Servico de

Fortalecer as agdes do servico de

Cofinanciar 01 Centro

Equipe de acordo com a

R$  240.000,00/ano
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Protegdo Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias pelo Centro
dia de Referéncia, implantado pela
Prefeitura de Fortaleza, em maio de 2015.

Protecédo Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias no
Centro dia de Fortaleza, conforme as
determinacbes da  Politica de
Assisténcia Social, no que tange as
obrigacdes do Estado, conforme a
NOB/Suas — 2012 e a Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS.

Dia com 50% do valor da
Uniéo.
Periodo: 2024 a 2027

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

NOB/RH.

Recurso Estadual

6. Realizacdo de oficinas regionalizadas - Viabilizar ac¢des de capacitagdo e | Realizacdo de agdes de| 06 Técnicos da CAMC, | R$ 2.029.940,00
de formacdo continuada, para os qualificacdo  profissional para os | capacitagdo que| 01 ApOIO | Rocurso  Estadual/
trabalhadores da rede socioassistencial e profissionais do Suas e Rede de Apoio. | incluem: oficinas, semindrios, Administrativo Federal
demz.ils‘ atores do Sistema de Garantia encontros €| 01 Motorista
de Direitos. campanhas, contemplando

todas as regides

administrativas do  Estado

do Ceara.

Periodo: 2024 a 2027
AREA: CELULA DE ATENCAO A ALTA COMPLEXIDADE — CAAC
ANO: 2024 A 2027

Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro

1.Cofinanciar 0s Servigos - Universalizar o  cofinanciamento | 48 Unidades de Acolhimento | Coordenador, Assistente |R$ 3.270.000,00
Socioassistenciais de Alta Complexidade estadual para os Servigos de Alta|para criangas e adolescentes |Social, Psicélogo.

no dmbito municipal

Complexidade

em 39 municipios do estado
do Ceara

Previsdo: 2024 a 2027

Educador, Cuidador, Aux.
de Educador e Aux. de
(Conforme

Cuidador

Recurso Estadual
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02 Unidades de Acolhimento | NOB/RH/SUAS)
para pessoas idosas em 02
municipios do estado do
Ceara
Previsdo: 2024 a 2027
2. Manutencdo dos Servicos de Presencial Garantir a protegdo integral para|Manutengdo de 08 Abrigos|Coordenador, Assistente |R$ 13.241.170,13
Acolhimento para Criangas e criangas e adolescentes com direitos | Institucionais para Criangas e | Social, Psicologo, Recurso Estadual
Adolescentes da gestdo da SPS ameacados ou violados e vinculos|Adolescentes, ofertados pelas | Cuidador e Motorista.
familiares rompidos unidades: Abrigo Tia Julia,
Abrigo Tia Julia Primeira
Infancia, Casa Abrigo I, Casa
Abrigo Sitio Mel, Abrigo
Nossa Casa, Abrigo Casa da
Crianga, Abrigo Recanto da
Luz, Abrigo Renascer
Periodo: 2024 a 2027
3. Manutengdo do  Servico de Presencial Ofertar o Servigo de Acolhimento |02 Unidades de Acolhimento | Coordenador, Assistente | R$ 4.895.000,00
Acolhimento Institucional para Idosos Institucional para Idosos com direitos | mantidas, nos municipios de | Social, Psicéloga, Recurso Estadual
ameagados ou violados Fortaleza e Brejo Santo.|Fisioterapeuta, Dentista,
Periodo: 2024 a 2027 Enfermeira, Aux. de
Enfermagem, Cuidadores,
Aux. Administrativo, Aux.
de Servicos Gerais,
Cozinheira, Motorista e
Vigia.
4. Manutencdo do  Servico de Presencial Ofertar Servico de Acolhimento|01 Unidade de Acolhimento | Coordenador, Assistente |R$ 1.067.800,00
Acolhimento Institucional para Mulheres Institucional para Mulheres Vitimas de | mantida, no municipio de |Social, Cuidadores, Aux. R
iy A o e . . ; ecursos Estadual
Vitimas de Violéncia Domeéstica Violéncia Doméstica, acompanhadas | Fortaleza de Servigos Gerais,
ou néo de seus filhos. Periodo: 2024 a 2027 \C;p;inheira, Motorista e
igia.
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5. Manutencdo dos Servicos de Presencial Ofertar Servigcos de Acolhimento para |06 Residéncias Inclusivas | Coordenador, Assistente |R$ 7.781.621,74
Acolhimento em Residéncias Inclusivas Jovens e Adultos com deficiéncia. mantidas, no municipio de |Social, Psicologo, Recurso Estadual
para Jovens e Adultos com Deficiéncia Fortaleza Terapeuta  Ocupacional,
Periodo: 2024 a 2027 Cu1da’do.res, Trabglhador
Doméstico e Motorista.
6. Implantar e equipar um Servico de - Ofertar o Servico de Acolhimento|01 Abrigo Institucional para|Coordenador, Assistente | Construgdo
Acolhimento Institucional para Pessoas Institucional para Pessoas Idosa Pessoas Idosas, implantado e | Social, Psicologo, R$ 10.113.366.51
Idosas no Estado do Ceara equipado, no municipio de | Enfermeiro, T
Brejo Santo Fisioterapeuta, Aux. de|Equipamento
Previsio: 2024 Enfermagem, .Cuidadore.s, R$ 1.371.986.40
Aux. de Servigos Gerais, o
Cozinheiro e Motorista. | Capacitacao
R$ 193.884,00
Recurso do
PROARES
7. Realizagdo de monitoramentos e Hibrida Monitorar e prestar assessoramento | Monitorar e assessorar os|05 Técnicas da Célula de|R$ 131.345,54
assessoramentos aos  Servicos da aos municipios que executam OS|Servigos de Alta | Atencéo a Alta Recurso Estadual
Protegdo Social Especial de Alta Servicos de Alta Complexidade Complexidade  nos 184 | Complexidade e 01
Complexidade municipios do Estado do|motorista da SPS
Ceara.
Periodo: 2024 a 2027.
8. Realizacdo de assessoramentos e Hibrida Assessorar e acompanhar | Assessorar e acompanhar 16|05 Técnicas da Célula de |R$ 48.145,54

acompanhamentos  sistemdticos  nos
Servicos de Acolhimento de Gestdo da
SPS

sistematicamente 0s Servicos de
Acolhimento da gestdo da SPS

Unidades de Acolhimento,
distribuidas em:

8 Abrigos Institucionais para
Criancas e Adolescentes

02 Abrigos Institucionais para
Idosos

01 Abrigo Institucional para

Atengéo a Alta
Complexidade e 01
Motorista da SPS

Recurso Estadual
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Mulheres

06 Residéncias Inclusivas
para Jovens e Adultos com
Deficiéncias, no municipio de
Fortaleza e Brejo Santo

Periodo: 2024 a 2027.

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

9. Realizacdo de oficinas regionalizadas
de formacdo continuada, para os
trabalhadores da rede socioassistencial e
demais atores do

Sistema de Garantia de Direitos

Hibrida

Fortalecer o Sistema

Assisténcia  Social

Unico
qualificando

de
e

aprimorando o trabalho técnico dos

profissionais.

acoes de

incluem:
Semindrios,
Encontros, Campanhas,
contemplando  todas = as
regides administrativas do
Estado do Ceara

Periodo: 2024 a 2027

Realizacdo de
capacitacdo que
Oficinas,

02 técnicas da Célula de
Servigos Regionalizados;

01 motorista da SPS

05 Técnicas da Célula de |R$ 760.620,00
Atencéao a
Complexidade

Alta

Recurso Estadual

AREA: CELULA DE SERVICOS REGIONALIZADOS — CESR

ANO: 2024 A 2027

Periodo: 2024 a 2027

Recursos
Acgdes Modalidade Objetivos Metas

Humano Financeiro
1. Manutengdo dos Servicos de Presencial Garantir a oferta continuada dos|04 Abrigos Institucionais | Coordenador, R$ 7.342.656,30
Acolhimento Regionalizados  para Servigos de Acolhimento | Regionalizados mantidos nos | Assistente Social, Recurso Federal e
Criancas e Adolescentes Regionalizados  para  Crianca  e|municipios de Ararendd, |Psicologo, Pedagogo, Estadual

Adolescentes Caririacuy, [taitinga e | Cuidador e Motorista.
Jaguaruana.
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2. Implantacdo dos Servicos de Presencial Implantar os Servicos de Acolhimento |04  Abrigos Institucionais | Coordenador, R$ 6.000.000,00
Acolhimento Regionalizados para Regionalizados  para  Crianca e|Regionalizados implantados, | Assistente Social, Recurso Federal e
Criangas e Adolescentes Adolescentes nos municipios de Baturité, | Psicélogo, Pedagogo, Estadual

Mucambo, Morrinhos e Sdo | Cuidador e Motorista.

Luis do Curu

Periodo: 2024

Regional Baturité

Periodo: 2025

Regional Mucambo

Periodo: 2026

Regional Morrinhos

Periodo: 2027

Regional Séo Luis do Curu
3. Implantacdo do Servico de Presencial Expandir a oferta dos Servigos|02 Servicos de Acolhimento | Coordenador, R$ 1.900.000,00
Acolhimento em Familia Acolhedora Regionalizados de Acolhimento em|em Familia Acolhedoras | Assistente Social, Fonte: 500
para Criancas e Adolescentes Familia Acolhedora para Criangas e|implantado nos municipios | Psicologo e Motorista. ’

Adolescentes de Araripe e Barroquinha.

Periodo: 2024

Araripe

Periodo: 2025

Barroquinha
4. Manutencdo dos Servicos de Presencial Garantir a oferta dos Servigos de|03 Servicos de Acolhimento | Coordenador, R$ 2.004.345,00
Acolhimento Regionalizados em Familia Acolhimento  Regionalizados ~ em |Regionalizados em Familia | Assistente Social,

Acolhedora para Criangas e
Adolescentes no Estado do Ceara

Familia Acolhedora

Acolhedora mantidos nos
municipios de Guaramiranga,
Araripe e Barroquinha

Psicélogo e Motorista.

Recurso Estadual
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Periodo: 2024
Guaramiranga (implantado)
Periodo: 2025
Guaramiranga (implantado)
Araripe (a ser implantado)
Periodo: 2026
Guaramiranga (implantado)
Araripe (a ser implantado)

Barroquinha (a ser
implantado).

5. Realizacdo de monitoramentos e
assessoramentos aos  Servicos de
Acolhimento Regionalizados

Hibrida

Monitorar e prestar assessoramento
aos municipios que executam 0s
Servicos de Acolhimento
Regionalizados no &mbito estadual

Monitorar e Assessorar

08 Abrigos Institucionais
regionalizados e

03 Servigos de Acolhimento
regionalizados em Familia
Acolhedora, beneficiando 63
municipios de pequeno porte
do Estado do Ceara

Periodo: 2024 a 2027.

02 Técnicas da Célula
de Servicos
Regionalizados e 01
motorista da SPS

R$ 131.345,54

Recurso Estadual

53




AREA: CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — Ceas-CE

ANO: 2024 A 2027

Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro

1. Aprovar critérios de partilha de Hibrida Participar do processo de discusséo e |Atingir 100% de | Comissées Tematicas | Nao Aplica
recursos em seu ambito de competéncia, definicdo de critérios de partilha do|participagédo de Politicas e
respeitados os parédmetros adotados na Estado, realizando andlises, emitindo programas e Controle
LOAS pareceres e propondo agdes. e Financiamento
2. Realizar 2 Reunides Descentralizadas Presencial Realizar de forma regionalizadas as|02 Reunides anuais | Conselheiros(as) e|Fonte do Tesouro
e Ampliada do Ceas-CE com os Reunides Descentralizadas e Ampliadas | descentralizadas e | secretaria-executiva Estadual — 500
Conselhos Municipais de Assisténcia com os Conselhos Municipais de|ampliadas do Ceas-CE IGD’s — Fonte — 660
Social Assisténcia  Social com vistas o

aprimoramento do controle social da

Politica Publica de Assisténcia Social.
3. Acompanhar a atualizacdo da per Remota - Solicitar a SPS, as planilhas de|Acompanhar anualmente as | Conselheiros Néo Aplica
capta do cofinanciamento estadual dos acompanhamento de desembolso para|planilhas  dos — recursos|(as) e  secretaria-
programas,  projetos,  servigos e ser acompanhado pela Comissdo |cofinanciados pelo Estado |executiva do Ceas-CE
beneficios socioassistenciais, permitindo Tematica de Controle e Financiamento
a sua utilizacdo na aquisicdo de bens e sua apresentacgdo por meio da equipe
permanentes e no pagamento dos(as) técnica de planejamento e financas da
trabalhadores(as) do Suas SPS.
4. Acompanhar e participar da realizagdo Hibrida Solicitar a participagdo da construgédo | Disponibilizar no minimo | Conselheiros Fonte de recursos da
das capacitagdes continuadas, para dos conteudos programaticos pela|05 vagas porf(as) e  secretaria-|Unido-Fonte 665
os(as) trabalhadores, gestores(as) e Comissédo Temadtica de Recursos|Curso/Oficinas/Treinamen |executiva do Ceas-CE | Tesouro estadual
conselheiros(as) para atuarem como Humanos e Capacitagéo. to Fonte — 500

facilitadores(as) no  processo de
empoderamento dos(as) usudrios(as),

54




Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

considerando suas diversidades, na
perspectiva de eliminar os preconceitos,
de modo a superar as relagbes de
subordinacdo e pautar a prestacdo de
servicos na logica do direito, em
cumprimento a NOB/Suas — 2012.

5. Apoiar e participar da realizacdo das Remota Criar a Comissdo organizadora de todo Conselheiros Nao Aplica
Conferéncias  Assisténcia  Social e Presencial o processo conferencial desde of- (as) e secretaria-
acompanhar a execugdo de suas planejamento, execugdo e avaliagéo. executiva do Ceas-CE
proposicdes e deliberagdes.
Acompanhar in loco as Conferéncias|Atender as solicitagdes dos | Conselheiros(as) e | Fonte de recurso do
Municipais de Assisténcia Social em |municipios para realizagdo |Secretaria  executiva | Tesouro Estadual —
50% dos Municipios cearenses das Conferéncias Magnas | do Ceas-CE e técnicos | Fonte 500
da SPS
Realizar a sistematizagdo dos Relatérios Conselheiros(as) e |Nao Aplica
Finais das Conferéncias Municipais de secretdria  executiva
Assisténcia Social, proposi¢des para|_ do Ceas-CE
subsidiar a  realizagdo da  16°
Conferéncia Estadual.
6. Realizar 16® Conferéncia Estadual de Remota Participar da elaboracéo dal|- Conselheiros(as) e|Fonte de Recursos
Assisténcia Social — 2025 Presencial Programacao; secretaria  executiva |do Tesouro Estadual

Participar da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social;

Participar como facilitadores de Grupos;

Participar da  escolha/eleicdo  da
delegacéo para a Conferéncia Nacional.

Participar da elaboragdo/aprovagéo do

Relatério Final da Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social;

do Ceas-CE e técnicos
da SPS

Fonte 500
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Encaminhar o Relatéorio Final da
Conferéncia Estadual para 6rgdo gestor
do Estado para incorporar as
deliberagées nos Planos Estaduais.

Acompanhar a inclusdo e execugdo das
deliberagdes da Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social nos planos da SPS.

7. Participar da 14* Conferéncia Nacional Remota Preparar a delegacdo do Ceard para|- Delegacdo do Estado |Fonte de recursos da
de Assisténcia Social Presencial participar da Conferéncia; e Secretaria Executiva | Unido — Fonte 665
Avaliar a participacdo da delegacédo na do Ceas-CE Tesouro do Estado
Conferéncia Nacional de Assisténcia Fonte 500
Social.
8. Orientar e acompanhar os CMAS Remota Envio de documento orientador e|Qualificar o exercicio do |Conselheiros(as) e|Né&o Aplica
acerca da legislacdo pertinente a visitas in loco com a Comissdo Tematica | controle social no SUAS Secretaria  Executiva
normatizagéo para seu bom de Acompanhamento aos CMAS. do Ceas-CE e técnicos
funcionamento. da Ceas/SPS
9. Planejar e deliberar sobre as Remota Orientar para garantir o cumprimento | Ampliar anualmente, | Conselheiros(as) e | Fonte de recursos da
aplicabilidades dos gastos de no minimo do repasse aplicabilidades do gasto de | conforme a necessidade Secretdria  Executiva | Unido, conforme
3% (trés por cento) dos recursos dos no minimo 3% dos recursos dos|o investimento para o |do Ceas-CE valores
IGD PBF e Suas, destinado ao IGD/PBF e Suas, destinado ao|exercicio do controle social estabelecidos
desenvolvimento das atividades do desenvolvimento das atividades do anualmente, no
Conselho. Conselho, por meio de relatorio, com plano de Acgédo da
indicativos de valores dos recursos Unido - Fonte 665
aplicados. Tesouro Estadual
Elaborar o Plano de Agdo da execugéo Fonte 500
dos recursos do IGD PBF e IGD Suas e
garantir que esses Trecursos estejam
disponiveis no ano subsequente caso
néo sejam utilizados no ano vigente.
10. Propor aprovacdo dos Termos de Remota Garantir por meio de monitoramento e | Atingir 100% de meta Conselheiros(as) e | Fonte de recursos da
Aceite da expansdo dos servigos, avaliacdo da expansdo dos servicos, Secretaria  Executiva | Unido, conforme
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programas, projetos, beneficios
socioassistenciais objetos de
cofinanciamento

programas, projetos, beneficios
socioassistenciais objetos de
cofinanciamento.

do Ceas-CE

valores
estabelecidos
anualmente, no
plano de Acdo da
Uniao - Fonte 665

Tesouro Estadual

Fonte 500
11. Sugerir a Normatizagdo das agdes e Remota Definir diretrizes e formas de controle | Atingir 100% de meta Nao Aplica
regularizacdo da prestagdo de servigos para prestacdo de servigos publicos e
publicos estatais e ndo estatais no privados no d&mbito estadual
campo da assisténcia social em
consonancia com as normas nacionais
12. Acompanhar/fiscalizar 0s Presencial Elaborar e aprovar o cronograma de |Atingir 100% de meta Conselheiros(as) do | Disponibilizacéo de
equipamentos  socioassistenciais  do acompanhamento aos equipamentos Ceas-CE Carros na capital e
Estado com a participagdo de todos(as) no interior (carros e
Conselheiros(as) diarias)
13. Participar das Reunides do Forum Presencial Elaborar relatério de participagcdo nas |Participar da 04(reunides) | Presidente, Vice- | Fonte de recursos do
Nacional dos Conselhos Estaduais de reunides e socializar com os demais |de acordo com as | Presidente, 02| Tesouro ou IGD’s
Assisténcia Social — Fonaceas conselheiros(as) em plenéria. deliberagées da  ultima | Conselheiros(as) -
reuniao governo e sociedade
civil e a Secretéria-
executiva do Ceas-CE
14. Participar das Reuniées do Conselho Presencial Elaborar relatério de participagdo nas| Participar sempre quando |02 Conselheiros(as) Fonte de recursos do
Consultivo de Politicas de Inclusdo reunides e socializar com os demais|convocado pelo Conselho | designados(as) em | Tesouro ou IGD’s
Social — CCPIS/FECOP conselheiros(as) em plendria. Consultivo Reunio plenaria.
15. Participar das Reunides da Comisséo Presencial Elaborar relatério de participagdo nas |Participar sempre quando |02 Conselheiros(as) Nao Aplica
Intergestores Bipartite — CIB-CE reunides e socializar com os demais|convocado pela Secretaria- | designados(as) em
conselheiros(as) em plendria. Executiva da CIB-CE reuni&o plenaria.
16. Participar das reunides Presencial Elaborar relatério de participagdo nas |Participar sempre quando |Presidente, Vice- | Fonte de recursos da
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Descentralizadas e Ampliadas do CNAS reunides e socializar com os demais|convocado pelo Conselho | Presidente e | Unido, conforme
com os Ceas-CE conselheiros(as) em plenaria. Nacional de Assisténcia|Secretaria-executiva | valores
Social — CNAS do Ceas-CE estabelecidos
anualmente, no
plano de Acdo da
Uniéo - Fonte 665
Tesouro Estadual
Fonte 500
17. Participar das Reunides Trimestral do Presencial Elaborar relatério de participagdo nas |Participar sempre quando |Presidente, Vice- | Fonte de recursos do
CNAS com os Ceas-CE reunides e socializar com os demais|convocado pelo Conselho | Presidente e | Tesouro Estadual
conselheiros(as) em plenéria. Nacional de Assisténcia | Secretdria-executiva | Fonte — 500
Social — CNAS do Ceas-CE
18. Apoiar a restruturagdo do Forum Presencial Realizar a mobilizacdo para realizagdo | Apoiar o processo de|Ceas-CE, Cress, | Fonte de recursos do
Estadual dos Trabalhadores(as) do Suas da primeira reunido de estruturagdo do|mobilizagéo, articulagdo | Sasec, ABRATO, OAB | Tesouro Estadual
Férum com outras instancias para|e SPS. Fonte — 500
viabilizar sua estruturagdo
de funcionamento e
logistico
19. Apoiar a reestruturacdo do Foérum Presencial Realizar a mobilizacdo para realizagdo|Apoiar o processo de|Ceas-CE /Entidades|Fonte de recursos do
Estadual de Assisténcia Social — FOEAS da primeira reuni&o de retomada das|mobilizagéo, articulacdo | Socioassistenciais  do | Tesouro Estadual
atividades do Férum com outras instancias para | Suas/SPS. Fonte — 500
viabilizar sua estruturacdo
de funcionamento e
logistico
20. Apoiar a Presencial Realizar a mobilizacdo para realizagcéo | Apoiar o processo de|Ceas/CE, CMAS e |Fonte de recursos do

implantagdo/funcionamento do Forum
Estadual dos(as) Usuérios(as) do SUAS.

da primeira reunido de instalagdo do
Forum.

mobilizagéo, articulacdo
com outras instancias para
viabilizar sua estruturagdo
de funcionamento e
logistico

SPS.

Tesouro Estadual
Fonte — 500
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ANO: 2024
Recursos
Acdes Modalidade Objetivos Metas
Humano Financeiro
L. Construgéo, aquisicéo de Presencial Atender em unidade institucional com |01 Unidade para Idoso no | Equipe de |R$ 9.734.987
equipamentos da  Unidade de caracteristica domiciliar idosos com |Municipio de Brejo Santo, |profissionais da | Fonte: Banco
Acolhimento para idosos. diferentes necessidades e graus de|construido e equipado. Unidade Executora do | Interamericano  de
dependéncia assegurando a convivéncia | Periodo:.2024 Programa Proares III | Desenvolvimento —
com seus familiares, amigos de BID
referéncia e que em algum momento
tiveram seus direitos violados.
2. Construgoes, aquisicéo de Presencial Apoiar técnica e financeiramente a|(*) 12 Cras em municipios | Equipe de |R$ 18.165.528
equipamentos dos Centros  de gestdo municipal para promover a |beneficiados pelo | profissionais da | Fonte: Banco
Referéncia da Assisténcia Social — Cras. inclusdo de pessoas nos Servigos|Programa, construidos e|Unidade Executora do |[nteramericano de
ofertados nos Cras, contribuindo para a | equipados. Programa Proares III | Desenvolvimento —
redugdo de suas vulnerabilidades e de|Periodo:.2024 BID
suas famflias.
3. Capacitacdo de profissionais da Area Presencial Qualificar profissionais a desenvolver|15 Turmas capacitando, | Equipe de |R$ 545.500
da Assisténcia Social. competéncias em gestédo, envolvendo as | 450  participantes  nos | profissionais da | Fonte: Banco
habilidades  técnicas de  anélise, | cursos abaixo: unidade executora do|[nteramericano  de
planejamento, operacionalizacdo, | Capacitacdo para as | Programa Proares III € | Desenvolvimento  —
monitoramento, avaliagéo e controle de|equipes dos Cras 12 |municipios. BID
politicas, programas e servi¢os sociais. | Turmas/ 300 participantes.
Capacitagdo para a equipe
da Instituicdo do idoso/ 03
turmas/ 150 participantes
Periodo:2024

(*) Municipios: 1. Araripe 2. Chaval 3. Chor¢ 4. Graga 5. Ibaretama 6. Jardim 7. Martinépole 8. Moraujo 9. Morrinhos 10. Ocara 11. Pires Ferreira 12. Uruoca
OBS: O PROARES se encerrara em maio/2024, quando serdo concluidas todas as agdes do Programa. O novo Contrato de Empréstimo esta em processo de negociagédo com a COFIEX e o BID
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6. PROPOSICOES DA 15* CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proposic¢oes para o Estado:

1. Atualizar a per capta do cofinanciamento estadual dos programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais, permitindo a sua utilizagdo na aquisicdo de bens permanentes e no

pagamento dos(as) trabalhadores(as) do SUAS.

2. Criar o IGD-SUAS estadual e prever percentual minimo da sua utilizagdo de 30% para a

vigilancia socioassistencial e 10% para o controle social.

3. Realizar capacita¢des continuadas, para os(as) trabalhadores, gestores(as) e conselheiros(as)
para atuarem como facilitadores(as) no processo de empoderamento dos(as) usuérios(as),
considerando suas diversidades, na perspectiva de eliminar os preconceitos, de modo a superar as
relagdes de subordinagdo e pautar a prestacdo de servigos na légica do direito, em cumprimento a

NOB/SUAS - 2012.

4. Realizar capacitagbes continuadas e regionalizadas para Conselheiros(as) de assisténcia social,
englobando outros atores do Sistema de Garantia de Direitos — SGD, trabalhadores(as) e
usudrios(as) do SUAS, sobre o papel e atribuicdes dos CMAS bem como, abordando as
responsabilidades comuns e especificas de cada ente federado com uma linguagem popular

acessivel.

5. Implantar o Plano de Educacdo permanente capacitando continuamente conselheiros(as),
usudrios(as), como familias ciganas, indigenas, quilombolas, ribeirinhas, extrativistas, pescadores
artesanais comunidades tradicionais, agricultores familiares, assentados, acampados e pessoas em
situagdo de rua catadores de material reciclavel (GPTES), LGBTQIAPN+, Pessoas com
Deficiéncias, Trabalhadores(as) do SUAS, Gestores (as) e Entidades Socioassistenciais,
fortalecendo a participacdo social e qualidade no atendimento como, acessibilidade e o

cumprimento integral da Lei n® 10.098/2000, regulamentado pelo Decreto n° 6.949/2000.

6. Realizar o mapeamento das é&reas de vulnerabilidade social identificando os GPTES,
LGBTQIAPN+, MST, MTST e pessoas com deficiéncias, inserido nos espacos de conselhos,

promovendo campanhas de inclusdo social.

7. Efetivar e ampliar o Plano de Regionalizacdo dos Servicos de Protegcdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade para os municipios de pequeno porte [ e II, e assegurar a oferta dos

servicos de alta complexidade nos municipios de Médio, grande e metrépole.
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8. Ampliar equipes volantes cofinanciadas pelo Estado e atenda em dareas geogréficas de dificil

acesso e com vulnerabilidade social para garantir a prote¢éo social bésica do territoério.

9. Aumentar o valor do cofinanciamento dos Beneficios eventuais.

10. Atualizar bimestralmente o sistema operacional do Instituto de Pesquisa e Estratégia

Econdmico do

Ceard — IPCE, em consonancia com a base de dados do Castro Unico, para

garantir as informagdes cadastrais fidedignas das familias em situacdo de vulnerabilidade sociais

elegiveis aos programas de transferéncias de rendas para que assim possam ser contemplados

com os beneficios ofertados pelo Governo do Estado do Ceara.

7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Municipios capacitados na gestdo e operacionalizacdo do Suas;

Municipios com apoio técnico e financeiro do estado;
Plano de fortalecimento do Ceas elaborado e executado.
Aumento de acesso a servicos socioassistenciais;
Reducdo de ocorréncia e vulnerabilidade de riscos sociais;
Reducédo de situagdes de institucionalizagao;

Situagbes de violéncia identificadas;

Redugéo de reincidéncia de situagdes de risco por violagdo de direitos;

Redugéo da ocorréncia da violéncia doméstica;

Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua;

Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades; e

Otimizagdo do ambiente de trabalho e do grau de satisfagdo dos servidores.

8. RECURSOS HUMANOS

Para a execucédo deste Plano, a Secretaria de Protegdo Social — SPS contard com 1.172

profissionais de nivel superior, médio e fundamental.

Tabela 12. Quantitativo de Trabalhadores da Gestido Estadual.

Distribuigéo dos Trabalhadores Estaduais

Quantitativo

Gestédo

530

Servigos/Programas

634
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Controle Social 8

Total 1.172
Fonte: MC/Censo Suas 2022.

9. RECURSOS FINANCEIROS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Para a implementagdo deste plano faz-se necessarios recursos financeiros, distribuidos por

programa, ano e fonte de financiamento, conforme tabela baixo:

Tabela 13. Recursos Financeiros e Fontes de Financiamento por Area.

Area Fonte de Financiamento Recursos Financeiros
Coordenadoria de Gestdo do Suas Unido/Estado R$ 3.571.065,07
Coordenadoria da Protecdo Social Basica Tesouro/ FECOP/ IGD-E R$ 3.472.641,99
Programa Primeira Infancia no Suas-Crianca Feliz Uni&o (Federal) R$ 1.200.000,00
Coordenadoria de Prote¢édo Social Especial Unido/Estado R$ 82.353.829,19
Conselho Estadual de Assisténcia Social-Ceas-CE Estado R$ 20.000,00
Proares BID R$ 28.446.015,00
Total Geral R$ 119.063.551,25

Fonte: SPS 2023.

10. INDICADORES E SISTEMATICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A formulacéo e utilizacédo de indicadores tem se tornado um dos principais itens na agenda
dos formuladores de politicas publicas. Dentre os motivos que justificam essa tendéncia destacam-
se:

e A exigéncia por parte dos organismos internacionais que financiam programas € projetos
em politicas publicas, os quais necessitam ser acompanhados;
e A necessidade de legitimar as politicas governamentais através de dados empiricos,

considerando a eficiéncia, a eficécia e a efetividade das politicas publicas; e

e A necessidade de democratizar informagdes que reflitam a realidade social e suas
mudangas em virtude da implementacéo de politicas publicas.

O modelo de Gestédo para Resultados - GpR busca maior eficiéncia, eficacia e efetividade
das politicas publicas, pois promove o fortalecimento da governancga para resultados, aprimorando
0s mecanismos de coordenacdo e colaboracdo intersetorial entre secretarias, focado, dentre
outros, nos temas de assisténcia familiar, qualidade da 4gua e capacitagdo. Um dos processos mais

representativos deste modelo de Gestdo é o Acordo de Resultado que prevé a pactuagédo, o

62




Plano Estadual de Assisténcia Social (2024-2027)

monitoramento e a avaliacdo de resultados, tendo em vista a consecucdo das estratégias
estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo Prazo, nas Agendas
Estratégicas Setoriais, obedecendo ao estabelecido no Plano Plurianual, com a Lei Or¢camentéria
Anual - LOA e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO.

Em sintese a (GpR) prioriza o atendimento ao cidaddo como cliente, € proativa, toma
iniciativas e tem autonomia gerencial. Além do mais, sem negligenciar a qualidade dos processos,
adota o controle por objetivos e metas, gerando resultados para a sociedade que atendam as
demandas dos cidaddos como clientes. Dessa forma, ganha importancia a mensuragdo dos

resultados, o que remete a questdo para as atividades de monitoramento e avaliagdo.

CATALOGO DE INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA

1-INDICADORES DE EFICIENCIA E EFICACIA
1.1 | Numero de familias Beneficiadas com Programa Bolsa Familia

1.2 | Numero de familia cadastradas no Cadunico

1.3 | Numero de familias em descumprimento de condicionalidades

1.4 | Numero de familias com beneficiarios do BPC — deficiente

1.5 | Numero de familias com beneficiarios do BPC —idoso

1.6 | Quantidade de ac¢oes planejadas e realizadas

1.7 | Quantidade de ac¢oes planejadas e nédo realizadas

1.8 | Quantidade de acdes ndo planejadas e realizadas

1.9 | Numero de Centros de Referéncia da Assisténcia Social — Cras monitorado

1.10 | Total de beneficios eventuais concedidos

1.11 | Percentual de familias com beneficios eventuais acompanhadas pelo Paif

Numero de familias e pessoas membros de grupos populacionais, tradicionais e

1.12 especificos beneficiadas com o PBF

1.13 | Percentual de Cras com Programa de Atencéo Integral as familias — Paif cofinanciado

Percentual de Creas com Programa Especializado de Atendimento as Familias e

1.14 Individuos cofinanciados— Paefi cofinanciado

1.15 | Numero de pessoas em situacdo de rua atendidas

1.16 | Numero de criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil (até 15 anos)

1.17 | Numero de gestores, técnicos e conselheiros capacitados

Numero de familias com criancas e adolescente em situagdo de trabalho infantil atendidas

118 no Paefi

1.19 | Numero de pessoas vitimas de violéncia em acompanhamento pelo Paefi
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Numero de criangas e gestantes beneficiadas pelo Programa Primeira Infancia no
Suas/Crianga Feliz

1.21 | Numero de Familias beneficiadas com CMIC

2. INDICADORES CEMARIS
2.1 | Numero de pessoas em situacdo de riscos pessoal e social
992 Numero de pessoas em situacédo de riscos pessoal e social acompanhadas nos servigos
" | socioassistenciais
93 Numero de pessoas em situagdo de riscos pessoal e social ndo acompanhadas nos
" | servicos socioassistenciais;
2.4| Numero de casos concluidos ap6s acompanhamento nos servigos socioassistenciais
95 Numero de Adolescente/Jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
"“|LA e PSC
2.6 | Numero de pessoas revitimizadas
2.7| Numero de pessoas reinseridas na familia apos ruptura de vinculos
2.8| % de pessoas reinseridas na familia apds servigo de acolhimento
2.9 | Numero de pessoas reinseridas na familia apos situagdo de rua
210 % de pessoas reinseridas na familia — casos de situagdo de rua — apos servigo de
" | acolhimento
2.11 | Numero de casos em que houve acolhimento apds ruptura de vinculos
2.12 | Recurso financeiro previsto na prote¢édo social especial
2.13 | Recurso financeiro utilizado na protegdo social especial
2.14 | % do recurso financeiro utilizado em relagédo ao previsto

No que se refere a sistemética de monitoramento e avaliagdo sera realizado internamente,

com as coordenadorias da SPS, com periodicidade anual, visando acompanhar o processo de

execugdo das acdes e metas planejadas, para a identificacdo das dificuldades que poderdo

impossibilitar o cumprimento, para adogéo de estratégias de superacdo dessas dificuldades, assim

como subsidiar o plano de agdo do ano subsequente.

A metodologia adotada serd de reunides coletivas, com representantes das coordenarias e

células, objetivando a socializacdo do nivel de cumprimento das prioridades nacionais,

identificacédo das dificuldades e o planejamento conjunto das estratégias de superacéo.

Como fontes de pesquisa para mensuragdo dos indicadores, serdo utilizados os relatérios

de gestdo, relatorios de monitoramento e assessoria, Censo Suas, Censo de Mapa de Riscos
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Pessoal e Social — Cemaris, Relatorio Mensal de Atendimento — RMA, Sistema Estadual de
Cofinanciamento — Secofi, Cadastro Unico, Relatérios de Informacées Sociais, dentre outros
sistemas que possibilitem o acesso aos dados necessarios.

Por fim salienta-se que o relatério avaliagdo do plano serd encaminhado para deliberacdo

do Ceas-CE.
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