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v Sociedade racializada - Formacao social e racial ORI .
brasileira - raca ainda serve como base para a r——

diferenciacao e discriminacao cotidianas de

diversos

Racismo estrutural

Historicas desigualdades raciais

Instituicao familia

A relacao entre raca e politica institucional no

Brasil

Diversidade e Inclusao no SUAS

O que fazer para afirmar compromissos politicos

antirracistas ?
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FORMA(;AO SOCIAL BRASILEIRA

> E absolutamente impossivel compreender a formac&o
social brasileira sem entender a questao racial”.
(Silvio Almeida /2022)

> O Brasil tem a marca historica de campedao em
desigualdade — maior nacao escravista das Ameéricas e
a ultima a decretar a aboli¢ao da escravidao.

> O Brasil de hoje ainda preserva seus legados
escravistas e ditatoriais, na forma como nos
relacionamos e nas politicas publicas

> No cenadrio atual conjuga-se os fatores de ordem
estrutural e historico da formacao social brasileira e
os fatores relacionados as crises — sanitaria,
econbmica, ambiental, social e politica, conformando
um quadro de risco e ameac¢as ao campo das

protecdes sociais. —
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COLONIALIDADE MODERNA
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v'Para Nancy Fraser ndo tem nada mais distante da
realidade conceber o capitalismo, o patriarcado, e a
supremacia branca como sistemas separados, ao contrario
todos sdo modos de opressao (classe, género e raca)
estruturalmente ancorados no capitalismo como formacao
social, enquanto uma ordem social institucionalizada.
v'Assim, raca, classe e género sdo eixos de dominacdo que
se atravessam, ocupam posicoes contraditorias.

v'O capitalismo sempre precisa de sujeitos a explorar e a
expropriar. Devemos considerar os processos de
producao, reproducao, exploracao e expropriagao.

v'E 0 campo da reproducdo e expropriacdo temaracaeo
género designado - as populacdes feminilizadas e
racializadas.
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SOCIEDADE RACIALIZADA

GRUPO ETNICO BRANCO GRUPO ETNICO - NEGROS E INDIGENAS
v" Beneficiado com privilégio v' Condicao de subalternidade
v' Beneficios materiais e simbdlico como v Inferiorizado e odiado

grupo racial hegemoénico padrao v Desumanizacdo, inferiorizacdo como
v" Forcas dominantes forcas dominadas
v' Consideradas socialmente v’ Discriminacdo e marginalizacado como
v Ocupa espacos de poder da sociedade. mecanismos que impedem a efetivacao de
v' Associada a modernidade, progresso e  seus direitos, participacao politica, social e

avanco econdémica.
v" Portador de humanidade v' Histéria e memoria negada, apagada e
v  Habita a zona do ser/ padrio silenciada

civilizatorio v' Associacao perversa de Africa
v Narrativas hegemonicas, universais e  correspondendo a atraso

incontestes. v" Destruicdo da africanidade, negritude

———ﬁ


https://www.geledes.org.br/?s=negritude

A SOCIEDADE BRASILEIRA E RACIALIZADA

v' E para que um sistema racializado exista, o papel
das instituicdes é fundamental. As instituicdes sao
responsaveis por estabilizar o sistema racializado
e, dessa maneira, normalizar o racismo.

v Afamilia é uma instituicdo social e histdrica

v' As discussGes sobre o combate ao racismo
estrutural nas politicas publicas ainda ndao sao
devidamente vistas como prioridade na agenda
governamental;

v Dimensbes do racismo - politica , ideoldgica e
econdmica

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

0 PORUE \zé | N
NAO PENTEIR I




RACISMO ESTRUTURAL ' CEARA
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> O racismo é uma forma sistematica de discriminacao que tem a
raca como fundamento e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam (ALMEIDA, 2018, p. 25).

> Precisamos tratar o racismo para além de uma analise
individualista ou institucionalista: ele estrutura vidas, aparece
como normal, molda a maneira de ver o mundo, os afetos,
introjetando a naturalizacao da raca.

> Em um regime democratico, esforcos devem ser feitos para a
construcao de um ambiente politico plural e aberto, em que
diferentes formas de vida e identidades socioculturais convivam
entre si, em uma relacdo de respeito reciproco.(ASSIS, 2023).
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TENDENCIA AO TRABALHAR COM FAMILIAS )
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Naturalizacao — eventos da
natureza e as elaboracdes
culturais

Padronizacao do modelo da
familia conjugal — século XVl e
XIX — Projeto Higienista da
Medicina social

Estrutura enquanto instituicao
social e historica

Dinamicas familiares - relacao
social, relacdao de poder




FAMILIAS

Py
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Familia € um nucleo de pessoas que convivem em determinado lugar,

durante um lapso de tempo mais ou menos longo e que se acham unidas

(ou ndo) por lagos consanguineos. Tem como tarefa primordial o cuidado

e a protecao de seus membros, e se encontra dialeticamente articulada

com a estrutura social na qual esta inserida” (MIOTO, 1997 p. 120).

v" Funcbes - socializacdo , ideoldgica e econdmica

v" Qualificar a intervencao no trabalho social com familias no SUAS, de
modo a considerar as especificidades, condi¢cbes sociais, econémicas e
culturais para as familias indigenas, negras e dos povos e
comunidades tradicionais para cumprir as fun¢des de socializacao,
transmissao de valores, de manutencao econémica e de vinculos
familiares. As desigualdades raciais e racismo pode alterar as
dinamicas familiares. De modo a evitar constrangimentos,
intepretacdes equivocadas, naturalizacao e padronizacdo dos
modelos de familias;

_—_




FORMACAO DAS FAMILIAS COMO ESPACO
DE RESISTENCIA E INVENGAO {3 CEARA

“RETARIA DA IGUALDADE RACIAL

)

v' Constituicdo de familias mesmo com as
adversidades, perversidade da
escravidao

v’ Prevaléncia de familias monoparental
liderada pela mulher mae

v' Fortalecimentos dos lacos afetivos, rede
de solidariedade entre os parentes,
estratégias do apadrinhamento para
garantir a sobrevivéncia das familias e
evitar os esfacelamentos dos arranjos
familiares
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FAMILIAS PLURAIS POR RA(;AI ETNIA  §3 CEARA

v" Povos Indigenas i
v" Populacdo negra
v Povos e comunidades Tradicionais

— Quilombolas
v Povos e Comunidades Tradicionais

de matriz africana e afro-brasileira

e de Terreiro

v’ Povos e comunidades Trad1c1ona|s
— Ciganos Yy ..
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POPULAGCAO 8794.957 v' Populacdo negra é composta por pretos e
TOTAL pardos - 6.286,667 (71,5%)
\/ Ve .
PARDOS 5690973 647 % A cor ou raca Parrda é a predominante em 183
dos 184 municipios cearenses. Apenas 0

PRETOS 595.694 6.8 % municipio de Potiretama apresentou maioria de
pessoas brancas (52,3% da populacdo). A capital

BRANCOS 2456.214 273 % Fortaleza registrou a 3° maior popula¢ao parda

INDIGENAS 56.372 06 % entre os municipios do Pais: 1.456.901 pessoas
pardas.

AMARELOS 11.256 0.1% v" No Ceard, Salitre é o municipio com maior

proporc¢do de pessoas pretas (14,7%); Choré é o
que tem maior percentual de pessoas pardas
(80,9%), e Monsenhor Tabosa é o que possui
mais indigenas em relacao a sua populacao total

(28,3%). —



POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS - . .
PCTs @ CEARA

GOVERNO DO ESTADO

Acampado/as Apanhadores de Sempre- Vivas Pantaneiros

Assentados da Reforma Agraria Caatingueiros Pomeranos

Povos Indigenas Caicaras Quebradeiras de coco babacu

Povos de Terreiros Andiobeiras Retireiros
Quilombolas Castanheiras Vazanteiros
Ciganos Catadores de Mangaba Seringueiros

Acorianos Cipozeiros Aquicultores/as familiares

Extrativistas Faxinalenses Atingidos por barragem, mineradora
e hidrelétrica
Pescadores artesanais Fundo e Fecho de Pasto



COMUNIDADES QUILOMBOLAS: FUNDAQZ\O CULTURAL

PALMARES ( Abril/2024) CEARA

GOVERNO DO ESTADO

@

No. CRQs No. CRQs
CERTIDOES COMUNIDADES

NORTE 308 381
NORDESTE 1.830 2.323
CENTRO OESTE 152 170
SUDESTE 535 639
SUL 201 203
Total 3.026 3.716

_—_



COMUNIDADES QUILOMBOLAS NO CEARA

QUILOMBOLAS NO CENSO 23.955 pessoas
IBGE 2022

MAPEADAS

CERTIFICADAS PELA FCP 61
EM ANALISE NA FCP
COM PROCESSOS NO INCRA 32

06

4.755 em 25 municipios
78

02 — Tamboril e Araripe
-]
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MUNICIPIOS - QUILOMBOLAS - IBGE/2022

1. Acarad

2. Alcantaras
3. Aquiraz

4. Aracati

5. Araripe

6. Aurora

7. Baturité
8.Beberibe
9.Bela Cruz
10.Boa Viagem
11.Campos Sales
12.Canindé
13.Cariré
14.Carnaubal
15.Cascavel
16.Catunda
17.Caucaia
18.Chord
19.Coreau

20. Crateus

21. Croata
22.Cruz

23. Ereré
24.Eusébio
25.Fortaleza
26.Fortim
27.Guaraciaba do
28.Norte
29.Horizonte

30. Ibiapina

31. 1cé
32.Independéncia
33.Ipueiras
34.lracema
35.lraucuba
36.Itaitinga
37.ltapajé

38- Itapipoca

39- Itarema
40.Jardim

41.Juazeiro do Norte
42.Maracanau
43.Marco

44.Mauriti

45.Milha

46.Missao Velha
47.Monsenhor 48.Tabosa
49.Moraujo
50.Morrinhos
51.Mucambo
52.Nova Russas
53.Novo Oriente
54.0cara

55.Pacajus
56.Pacuja

57. Paraipaba

58. Parambu

59. Pereiro

60. Poranga
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61.Porteiras
62.Potengi
63.Quiteriandpolis
64.Quixada
65.Quixeramobim]
66.Russas
67.Salitre

68.S3o Benedito
69.S30 Luis do Curu
70.Sobral
71.Solondépole
72.Tamboril
73.Taua
74.Tiangua
75.Trairi

76.Tururu
77.Umirim
78.Uruburetama



RELIGIOSIDADE - formacao das “familias .
CEARA

1 /4
de Santo GOVERNO DO ESTADO
a_ “‘m ‘ ’? v' Religides de matriz africana e afro-brasileiras- Pela
) via da religiosidade - ética ancestral dos terreiros, por

meio da formacao das familias de santo, com
formacdo de vinculos, modos de ser e fazer para
existir, praticas do cuidado.

v De acordo com o MDS ( junho 2024) as familias
pertencentes a comunidade de terreiro cadastradas
totalizam 435 e 311 sao beneficidrias do Programa
Bolsa Familia. Presente em 57 municipios

INVENTARID S5
POVOSDE [t
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MUNICIPIOS COM PRESENGCA DOS POVOS DE

TERREIRO CEARA

36.0rds GOVERNO DO ESTADO
1.Abaiara 18. Eusébio 37.Pacajus
2.Acopiara 19. Fortaleza 38.Eacatuba
3.Aquiraz 20. Forquilha 2(9) le;lar;u;:an ca
4-Aracoiaba 21.Fortim 41..Pindoretama
5.Antonina do Norte 22.Guaraciaba do Norte 42.Poranga
6.Aracati 23. Horizonte 43.Porteiras
7.Assaré 24. |lcapuf 44,Quiteriandpolis
8.Barbalha 25. Iracema 45.Quixada
9.Baturité 26. Itapajé 46.Quixeld
10.Boa Viagem 27.Itapipoca 4;‘3”?“? obim
11.Cascavel 28.Juazeiro do Norte :9'Rﬁsfansgao
12.Cariria(;.u 29.Jaguaruana 50:550 Luis do Curu
13. Camocim 30.Madalena 51.Santa Quitéria
14.Chaval 31.Maracanau 52.Senador Pompeu
15.Coread 32.Maranguape 53.Sobral
16.Crateus 33.Missdo Velha 54.Tamboril
17.Crato 34.Mombaca 55.Uruburetama

35.Nova Russas 56'U,ruoca
57.Varzea Alegre

————4



COMUNIDADES CIGANAS
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0s ciganos se diferenciam dos
nao ciganos e elaboram codlgos
proprios de vida em sociedade
que podem ser alterados em
funcao dos interlocutores e das
situacoes.

Dados do MDS apontam 390
familias cadastradas e 131
familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia

v' Projeto de Lei 02/2024: institui no Calendario Oficial do Estado do Ceard o “Dia Estadual
da Mulher Cigana Cearense”, a ser comemorado anualmente no dia 27 de dezembro.

Aprovado no dia 08/05/24




COMUNIDADES CIGANAS - MUNICIPIOS

1.Acopiara
2.Aquiraz
3.Aracati
4.Baixio
5.Barro
6.Beberibe
7.Boa Viagem
8.Brejo Santo
9.Cascavel
10.Caucaia
11.Cedro
12.Crateus
13.Fortaleza
14.Fortim
15.Guaraciaba do Norte
16.Horizonte
17.lcapui
18.1¢d

;

CEARENSES

19.Iguatu
20.Independéncia
21.1pu

22.Itaicaba
23.Itapipoca
24.ltapiuna
25.Jaguaribe
26.Jaguaruana
27.Limoeiro do Norte
28.Mauriti
29.Milagres
30.Milha
31.Missao Velha
32.Mombaca
33.Morada Nova
34.Pacajus
35.Pindoretama

36.Quixada

37.Russas

38.5a0 Benedito
39.Senador Pompeu
40.Sobral
41.Solondpole
42.Tabuleiro do Norte
43.Tiangua

44.Tururu
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FAMILIAE PROTE(,'AO SOCIAL .
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A familia tem se constituido como o alvo
preferencial de politicas e programas
direcionados para a “inclusao social”,
neste contexto, ela tem sido posicionada
tanto como “origem” quanto como
instancia de resolucao de problemas
sociais e econOmicos de paises pobres e
em desenvolvimento

v Tendéncia Familista

v Tendencia Protetiva

v' Policia das Familias

SENM FOME

;



QUESTAO RACIAL E POLITICAS PUBLICAS .
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(...) a questdo racial se constituiu no Brasil
historicamente, primeiro como um nao problema e,
depois, como um problema mais social do que
propriamente institucional. No entanto, desde os anos
2000, a politizacao crescente da questao racial tem
multiplicado essa bibliografia. Nexo Jornal . Arelacao
entre raca e politica institucional no Brasil

Juliana Marques15s de Junho de 2023 (atualizado

4/01/2024 as 12h28)
v’ Politicas Universais | I'ﬂljmn PUBLICA
v Politicas Especificas — Repressiva- Valorativas e Acao DE IGUALDADE

Afirmativa RACIAL
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TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS DE PCTs

I. Concepcao tedrico metodoldgica e ética norteadora do
trabalho social com familias requer o entendimento das
desigualdades sociais e raciais e da forca do racismo estrutural
numa sociedade racializada. Desmistificacao dos
conflitos/dificuldades e os projetos societarios em disputa na
sociedade contemporanea.

ll. Reconhecimento Etnico-racial - Entendimento do que é povo -
compartilham a nocao de que vem de um passado comum,
ancoram-se na ancestralidade e rumam para um destino
comum. Dimensao coletiva.

v" Didlogos para Oportunizar espacos de escuta qualificada - ouvir
o que desejam do trabalho social - “Escuta como ato politico”.
Devem ser considerados como sujeitos que tém o direito de
viver conforme suas culturas, nas suas terras ancestrais e de
acordo com o que consideram o bem-viver.




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS .
CEARA

_
v' Respeito sua “organizacdo social, costumes, linguas, crencas e @ GOVERNO DO ESTADO
tradicoes, e os direitos originarios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam’ (Convencao 169 da OIT).

v" Interpretacdo das conflitualidades existentes nos PCT’s, das
concepc¢Oes de familia, relacbes de género, geracao/faixa
etdria, rela¢bes étnico-raciais, orientacao sexual, organizacao
politica, dentre outros.

v Estratégia colaborativa, didlogo ndo punitivos, intervencdo POvOE B
responsavel, planejada, construidas com as familias, baseada FDMuUNidddes
no conhecimento local TRAICiDNGiC:

v Reconhecer e respeitar os grupos subalternizados em termos METOAOLO A =2
raciais. Por meio de dialogos que oportunize que estes povos dB ﬂﬂT[li[IHllTiFi[:ﬂ[jﬁll

falem de si, desconstruam esteredtipos acerca de suas visées
de mundo, apontem suas demandas nos seus territdrios,
tornando visiveis suas resisténcias e invencdes

—eeeeseeENEEEE
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TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS DE PCTs

Importancia da Territorializacao

Entendimento das especificidades dos territorios -
vulnerabilidades e potencialidades, a partir do diagndstico
territorial, da leitura critica da situacao vivenciada e escuta
qualificada no atendimento as familias e grupos sociais ali
residentes, possibilitando, assim, a implementacdo de
acoes de carater preventivo, protetivo e proativo que
venha responder as particularidades do territdrio.

Decreto No. 11.786 de 20/11/2023 - institui a Politica Nacional
de Gestao Territorial e Ambiental Quilombola e o seu
Comité Gestor




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS . _
E
QUALIFICACAO DE DADOS @ gsnuéolgono

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

v’ Garantir a obrigatoriedade do preenchimento de cadastros
(Cadastramento Unico) e demais formuldrios no SUAS quanto aos
critérios de pertenca étnico-racial para qualificar os dados
administrativos referentes aos sujeitos publico-alvo das politicas
sociais publicas, respeitando a autodeclaracao. Transformando
esses dados em informacao e em conhecimentos da realidade
social desses grupos raciais e étnico vulnerabilizados pelo racismo e
marcados pelas desigualdades raciais; tornando instrumento
politico e norteadores na formulacdo, execucao e avaliacao das
politicas publicas;

v" Realizar o censo de pertenca racial dos usudrios do SUAS e dos que
trabalham no sistema - gestores, conselheiros, trabalhadores e
outros desagregados por raca/cor e género, mostrando quais
lugares ocupam na estrutura do SUAS;

—————‘_




TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NA
PERSPECTIVA ANTIRRACISTA

Participacao social e politica e Gestao ambiental e territorial
com justica racial

v" Fortalecimento da participacdo popular na elaboracao,
implementacao e acompanhamento de politicas publicas — nao
apenas beneficidrios. Estratégias de participacao social

v' Deve-se canalizar a mobilizacdo de liderancas tradicionais e
organizacdes representativas para a discussao em torno da
protecao social que, ao mesmo tempo, previna risco sociais,
fortaleca suas familias e comunidades e revitalize suas tradi¢bes
culturais.

v Acompanhamento do processo de demarcacdo e titularizacdo dos
seus territdrios, posto que é perpassado por conflitos que os
deixam muito vulneraveis. Compreensao histdrica acerca de como
se deu o inicio do processo de busca/conquista da terra - fatos,
etapa do processo em que se encontra, evidenciando os atores em

[ 11 S
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TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NA

PERSPECTIVA ANTIRRACISTA CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

I. Participacao social e politica e Gestdo ambiental e territorial com justica racial
Realizacdo de uma escuta qualificada com as liderangas dos PCT’s, mediante
discussao coletiva, voltada para a construcdao da metodologia e das acdes do trabalho
social.
Articulacdo com os 6rgaos especificos dos PCT’s, objetivando a construcao de uma
matriz institucional com identificacao dos objetivos e das responsabilidades dos
parceiros. SEIR- SEPINCE — INCRA - FUNAI - FUNDA(;AO CULTURAL PALMARES -
ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS DOS PCTs Nacionais, estaduais e locais -
CONAQ- CEQUIRCE- FEPOINCE, entidades representativas dos povos ciganos, dos
povos de terreiros e conselhos de politicas ( COEPIR)
O fortalecimento da esfera publica se faz com participacao social, o exercicio do
controle social das politicas publicas carece de ambiéncia democratica para se
efetivar. As deliberacbes publicas devem ser cultivadas, nutridas e protegidas como
foruns, comunidades virtuais, coletivos, representatividade nos conselhos de
politicas dentre outras.

———4



TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS .
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Intersetorialidade

v' Realizacdo do trabalho mediante a intersetorialidade
das politicas publicas, %omo: acesso a terra, saude,
educacao, assisténcia social, cultura, promocao da
igualdade racial, acesso a justica e direitos humanos.

« lgualdade racial como tema transversal e o orcamento
sensivel a género e raca — PPA 202

~ Trilhas formativas Capacita¢ao continuada junto aos
agentes publicos/ técnicos acerca de povos e
comunidades tradicionais, para combater intervencdes
equivocadas e precipitadas.

—eeeeseeENEEEE



TRABALHO SOCIAL NUMA PERSPCTIVA
ANTIRRACISTA

v' Garantir a primazia no atendimento desses grupos étnico-raciais, de
modo a facilitar o atendimento de suas demandas, o acesso aos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencial, de terras
quilombolas, reconhecimento das terras indigenas, cendrios de
extrema pobreza, combate a violéncia contra as mulheres negras,
indigenas, quilombolas, ciganas e de terreiro, violéncias e letalidade da
juventude negras periféricas, encarceramento, dentre outras violacdes
de direitos.

v’ Esses grupos racializados de forma subalterna, que sofrem de modo RES‘ST[M‘A
sistematico processos discriminatdrios, sabem o que querem. Querem
autonomia, superar a inseguranca alimentar, a pobreza, ser ERESPHW

|

reconhecido e poder andar de cabeca erguida com orgulho de ser
negro/a, pertencentes as comunidades quilombolas, aos povos de
terreiros de matriz africana e afro-brasileira, cigano/as. Isso
verdadeiramente importa

—eeeeseeENEEEE

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
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v" A Secretaria da Igualdade Racial (SEIR),
criada pela Lei n°18.310, de 17 de
fevereiro de 2023 e estruturada de
acordo com o Decreto n° 35.342, de 14 de
mar¢o de 2023, que dispOe sobre a
estrutura organizacional e os cargos de
provimento em comissao da referida
secretaria

v’ Equipe formada com diversidade racial e
étnica, lideranca e pesquisadores

v' Propdsito de construir sociedades
Antirracista



Missao, visao e valores

Missao

Promover a igualdade racial com reconhecimento étnico, justica e
desenvolvimento inclusivo para a populac¢ao negra, quilombola, povos
de terreiro e ciganos no Ceara.

Visao
Ser referéncia nas politicas publicas de desenvolvimento econémico,
social, cultural e ambiental na promocao dos direitos étnico-raciais.

Valores

Reparacao historica étnico-racial; pertencimento e reconhecimento
étnico-racial; ética e transparéncia; articulacdo transversal;
compromisso com o combate ao racismo; democracia;
sustentabilidade; inovacao e transformacado; respeito as diversidades;
respeito a ancestralidade; compromisso com as territorialidades e

CcOmMpromisso com a ciéncia.

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL
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DECADA DOS AFRODESCENDENTES

@) DECADA INTERNACIONAL DE
X AFRODESCENDENTES

2015»2024

RECONHECIMENTO « JUSTICA « DESENVOLVIMENTO

y

Objetivo de promover o respeito, a protecao e o cumprimento de todos os
direitos humanos e as liberdades fundamentais dessa populacao.
Reconhecimento, justica e desenvolvimento (2015-2024)
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SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

www.igualdaderacial.ce.gov.br
E-mail: igualdaderacial.ce.gov.br
Telefone: 85 98513.6305

Instagram: @igualdaderacialce
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