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SMAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUAS — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS




1. APRESENTACAO

As informacoes ora compiladas consistem nas principais normativas e
leis que regem a politica publica de Assisténcia Social, fundamentadas no
pacto federativo, incluindo instancias de pactuacao e de controle social, a
fim de subsidiar o processo de transicao da Gestao Municipal da Assisténcia
Social. Destinam-se aos gestores (as) municipais e equipes técnicas,
incluindo-se as instancias de Controle Social.

Nos termos do Artigo 37, da Constituicao Federal de 1988:

“a administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes (Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia” (CF,
1988).

Tais principios aplicam-se as transicoes de governos, criando a
obrigatoriedade para os entes publicos de prestar aos novos gestores (as) as
informacdes e documentos relativos as contas publicas, aos servicos,
programas, projetos e beneficios do governo, incluindo os convénios,
contratos de repasse e instrumentos correlatos, de modo a nao prejudicar
ou atrasar as acdes e servicos publicos, evitando a descontinuidade
administrativa.

Objetivando o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social e a
garantia de apoio e assessoramento técnico aos municipios cearenses, a
Secretaria da Protecao Social - SPS, disponibiliza esta cartilha que
apresenta as principais orientacbes para transicao dos (as) gestores (as)
municipais de Assisténcia Social.




2. OBJETIVO

Orientar e/ou apoiar municipios quanto as principais normativas no
ambito federal e estadual e leis que regem a Assisténcia Social, aléem de
orientacoes técnicas necessarias, ancorando-se no pacto federativo, com
mecanismos de pactuacao e de controle social, a fim de subsidiar o
processo de transicdo da Gestao Municipal da Assisténcia social, apos o
processo eleitoral.

3. PRINCIPIOS

Responsabilidade  Publica; Controle Social; Transparéncia;
Planejamento; Democracia.

4. INFORMAGOES IMPORTANTES:

® Compor Comissao de Transicao para realizar a passagem da gestao da
politica de Assisténcia Social. Neste sentido os integrantes desta
Comissado devem realizar leituras e analises a partir de estudos sobre o
tema, considerando as orientacdes especificas, abaixo indicadas,
tendo em vista a gestao da Assisténcia Social a ser realizada no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, um sistema
publico e estatal, submetido aos o6rgaos de controle externo e
regulado nas instancias do sistema;

e Compor uma equipe responsavel para realizar o diagnostico inicial
sobre a situacdo do SUAS, do financiamento, do planejamento (Plano
Plurianual - PPA, Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
planos especificos) do Controle Social do municipio e demais
orientacdes das acodes especificas. Esta equipe deve integrar a
Comissao de Transicdo. E fundamental contar com a participacao das
equipes nos processos, com adocdo de estratégias como reunioes
abertas, comissoes técnicas e grupos de trabalho;



5.

Além da transparéncia no processo de transicao é importante a
escolha dos profissionais com perfis adequados para compor a equipe
na Politica Municipal de Assisténcia Social.

Providenciar a elaboracao e assinaturas dos Termos de Entrega e
Recebimento do Acervo da Politica de Assisténcia Social.

PRINCIPAIS DOCUMENTOS QUE

DEVEM SER COMPILADOS PARA

REPASSE A NOVA GESTAO MUNICIPAL
51 NORMATIVAS — ESFERA MUNICIPAL

Decreto de Regulamento que institui ou altera a Estrutura do Orgao
Gestor Municipal da Assisténcia Social;

Lei de criacao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Lei de Criacao e Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

Lei e Decreto de Regulamentacao dos Beneficios Eventuais ou Lei do
SUAS;

Lei Municipal do SUAS (Observar se ndao contempla as anteriores);

Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (LOAS) - Incluiu o Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI) como um programa de carater intersetorial,
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Conselhos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Livro
de Ata ou similar; Resolucoes emitidas; Portaria de Nomeacao dos (as)
atuais Conselheiros (as);

Documentos de Gestao da Politica de Assisténcia Social;

Projetos de Leis, relacionados ao SUAS, em tramitagao;

Portarias de Comité Gestores instituidos (Ex. Selo Unicef, Programa
Crianca Feliz, Programa BPC na Escola, A¢bes Estratégicas do PETI -
AEPETI).



5.2 NORMATIVAS — ESFERA ESTADUAL

Lei N° 17.607, de 6 de agosto de 2021 que dispde sobre a Politica da
Assisténcia Social no Estado do Ceara;

Lei N° 18.331, de marco de 2023 que dispde sobre acdes e politicas
publicas para o enfrentamento de situacao de emergéncia e
calamidade publicas declaradas em municipios do Estado;

Portaria N° 79/2023 que dispbe sobre subsidio financeiro aos
municipios para concessao de Beneficio eventual na modalidade
aluguel social a familias desabrigadas;

Portaria N° 391/2023 regulamenta o cofinanciamento estadual do
SUAS;

Portaria N° 352/2023 estabelece fluxos, procedimentos e
responsabilidades para o acompanhamento da gestao, servicos,
programas, projetos e beneficios do SUAS; cofinanciados com
recursos do Estado;

Resolucdo 144/2024 do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS que dispbe as alteracdes do Plano de Regionalizacao dos
Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes;

Resolucao 19/2024 da CIB que estabelece os fluxos, procedimentos
para o acompanhamento, gestao dos projetos e beneficios do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) cofinanciados com recurso do

Estado; w —

Guia Pratico sobre a utilizacao dos recursos do )
GUIA PRATICO

cofinanciamento estaduais e federais da T E——

Politica de Assisténcia Social. E ASSISTENCIA SOCIAL

(COFINSUAS)




5.3 PLANOS — ESFERA MUNICIPAL

e Plano Municipal de Assisténcia Social (2022 - 2025);

® Plano de Contingéncia nos casos de situacao de emergéncia e
calamidade publica (se o plano de contingenciamento estiver em
execucao, apontar e identificar processos realizados, no caso de
créditos extraordinarios apontar onde foram empregados,
programacao financeira e fase de execucao);

e Plano Decenal de Assisténcia Social (2016 - 2026);

® Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil;

e Plano Municipal de Atendimento a Populacao em situacao e
superacao de rua;

¢ Plano Municipal de Acolhimento Institucional;

¢ Plano de Providéncias, quando houver;

e Plano de Acao Intersetorial do Cadastro Unico;

¢ Plano de Acao do Acessuas Trabalho;

® Plano de Acompanhamento Intersetorial do Programa BPC na Escola;

e Plano Municipal de Educacdo Permanente — PEP (2022-2025).

VOCE CONHECE?

e Portaria MC n° 109/ 2020 que regulamenta a averiguacdo dos
requisitos do Art. 30 da LOAS

CPF do Suas
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5.4 RELATORIOS — ESFERA MUNICIPAL

e Relatério de Gestédo (2021 - 2024);

® Relatorio da ultima Conferéncia de Assisténcia Social realizada em
2023;

e Censo SUAS 2024 (Arquivos em PDF com as informacdes inseridas);

® Diagnostico Socioterritorial atualizado - a realidade do municipio, as
ofertas de servicos com os enderecos de toda a rede socioassistencial,
as desprotecdes existentes que precisam de estruturacao ou
ampliacao de servicos;

® Relacao contendo todos os veiculos automotores pertencentes a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inclusive aqueles que nao
estejam sendo utilizados;

® Relacao de todos os moveis e equipamentos eletro/eletrénicos
existentes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social com o devido
tombamento — por setor;

® Relacao contendo todos os bens imoveis pertencentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

® Relacao das familias beneficiarias do CMIC, bem como outras
informacdes em ambito municipal;

® Relacao de materiais de consumo no almoxarifado;

e Relacdo de itens de consumo (utensilios domésticos) das unidades
CRAS, CREAS, Cadastro Unico etc;;

® Termo de Cessao de Uso dos CRAS e CREAS - construcao estadual
para os imoveis ja inaugurados ou de outras politicas publicas do
municipio e os contratos de aluguéis.

1



55 GESTAO FINANCEIRA — ESFERA MUNICIPAL

e PPA e LOA (parte relacionada a Assisténcia Social);

e Plano de Acado — do Suasweb (Em 2020 e em 2021 o Ministério da
Cidadania nao abriu o sistema);

¢ Demonstrativo Sintético Anual Fisico-Financeiro do SUAS - Prestacao
de contas do Exercicio 2023, em PDF e ja se adequar ao novo modelo
de prestacao de contas do FNAS, sendo necessario o municipio ja
iniciar a prestacdo de contas por meio do BB Gestdao Agil das
informacoes do Exercicio de 2024 e ja se preparar para a integracao
dessas informacoes no AgilizaSUAS que é a interface de integracao
das informacdes do BB Agil com FNAS, para mais informacbdes visite:
www.fnas.mds.gov.br;

® A prestacao de contas do ano de 2024 se dara no ano de 2025, sendo
assim verificar todos os documentos comprobatorios para a devida
prestacao de contas;

® Relacao nominal de servidores, quantidade por
setores/servicos/equipamentos, nomenclatura dos cargos, para
garantir o empenho do pagamento referente ao més de dezembro de
2024;

e Saldo de todas as contas vinculadas ao FMAS (municipais, estaduais e
federais), bem como extrato bancario do més de dezembro da conta-
corrente e da aplicacao;

® Os saldos das contas vinculadas ao FMAS de recursos federais,
podem ser acessados em Saldo em conta do FMAS através: Suasweb:
https://abrir.link/VpMCv  OBS: Os recursos sao repassados em

Blocos, sao eles: Protecao Social Basica, Protecao Social Especial, IGD
SUAS, IGD Bolsa Familia, Programas;

® Sobre o0s recursos extraordinarios atentar para os empenhos, pois eles
devem ser usados até dezembro de 2024;

12
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e Para a prestacao de contas os documentos comprobatorios das
despesas deverao ser mantidos e arquivados em boa ordem e
conservacao, devidamente identificados e a disposicdo da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS e dos o6rgaos de controle
interno e externo, conforme instrucoes da Portaria da SNAS N° 124,
DE 29 DE JUNHO DE 2017,(alterada pela Portaria 30, de 02 de
marco de 2022),a mesma logistica para os repasses estaduais;

e Verificar também os restos a pagar, uma vez que na reprogramacao
dos saldos esse valor deve ser inserido.

DICA IMPORTANTE A

1) Fazer levantamento dos saldos financeiros, as receitas futuras
de todas as fontes (recurso proprio, estadual e da uniao);

2) listar o que sera gasto com cada fonte (recurso proprio, estadual
e da uniao);

3) verificar se deve ser realizada a adequacdo do gasto frente as
possibilidades das regras de execucao de cada recurso e realizar o
planejamento para execuc¢ao dos recursos que serao recebidos no
exercicio; e

4) realizar a reprogramacéao de recursos do ano anterior

Fonte: MDS - tutorial boas-vindas aos novos gestores (2017)

13



6. SISTEMAS DE GESTAO, INFORMAGAO
E MONITORAMENTO DO SUAS

e Gestdao da REDE SUAS - (RMA, Censo SUAS, SISC, CNEAS,
SUASWERB, Prontuario Eletrénico, simpeti etc.);

e Atualizar CADSUAS, inserindo data fim da funcao de profissionais
que nao fazem parte mais do quadro e excluindo-os do RH onde
estao inseridos;

e Fazer cadastro no Gov.BR (Caso ndo disponha)

® [nativar no SAA os perfis de profissionais que nao facam mais parte
do quadro;

e Providenciar o envio de oficio do atual prefeito(a) solicitando o
cadastro dos (as) técnicos (as) municipais do Cadastro Unico e
SIBEC com suas respectivas documentacoes

6.1 GESTAO FINANCEIRA — ESFERA MUNICIPAL

e Censo e Mapa de Riscos Pessoal e Social do Ceara — Cemaris;

e Plano de Acao e Demonstrativo dos Recursos Estaduais
(Cofinanciamento — Beneficio Eventual, PAIF, PAEFI, Cartao Mais
Infancia, etc.)

Outros documentos poderao ser acrescidos conforme
realidade e as especificidades de cada municipio

14



7. DOCUMENTOS ESSENCIAIS PARA A
CONTINUIDADE DOS SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL BASICA E
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

e Prontuario SUAS, CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento;

® Registros Mensais de Atendimento — RMA dos Servigos;

® Registro do Sistema de Informacoes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SISC;

® Planos Individuais de Atendimento — PIA;

® Pecas Judiciais relacionadas ao Acolhimento Institucional,;

® Documentos relacionados ao Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida - LA e
Prestacao de Servico a Comunidade — PSC);

e Registro do Acessuas (inscricoes, oficinas, frequéncias);

® Registro do Trabalho Social com as familias do Cartao Mais Infancia
- CMIC;

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS AO
CONTROLE SOCIAL

e Portaria de Nomeacdo dos (as) atuais Conselheiros (as) do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS (verificar a paridade entre
governo e sociedade civil com as respectivas representacoes -
trabalhadores (as), usuarios (as) e entidades/ Organizacdes da
Sociedade Civil — OSCs);

® Todas as resolucoes emitidas pelo CMAS;

e Livro de Ata do CMAS;

® Registros das Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs (inscricbes nos
Conselhos, Planos de Acao, Relatérios anuais, Cadastro das
Entidades no CNEAS etc).

15



9. CONSIDERAGOES FINAIS

A cartilha Orientacdes gerais para transicdao dos (as) gestores (as)
municipais de Assisténcia Social soma-se a outras iniciativas da
Secretaria da Protecao Social no sentido de promover o assessoramento
técnico aos municipios e fortalecer a gestao da politica da assisténcia
social no que diz respeito ao processo de transicao do pleito eleitoral de
2024.

As orientacdes contidas na Cartilha tém como objetivo possibilitar o
dialogo sobre a organizacao da Assisténcia Social como politica publica e
direito Social e é um instrumento de apoio aos gestores que estao
concluindo seus trabalhos e as equipes de transicao que subsidiarao
novas acoes.

10. ANEXOS

Entidades de Organizacao de Gestores (as) e Instancias de Pactuacao
e de Deliberacao e Controle social:
¢ COEGEMAS - Colegiado Estadual de Gestores da Politica de
Assisténcia Social
e CIB - Comissdo Intergestores Bipartite (verifique se o municipio
integra formalmente a CIB, de ambito estadual ou qual o municipio
que representa sua Regido)
e CIT - Comissao Intergestores Tripartite (de ambito nacional)
® CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
® CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social
® CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

Outros: Frente em defesa do SUAS, Frente parlamentar em defesa do SUAS. Outros Foruns: de
usuarios, entidades de assisténcia social, Comissdes primeira infancia, trabalho infantil, etc.

16



Sistemas de Gestao, informacao e monitoramento do SUAS

Censo SUAS: Registro Anual

E processo de monitoramento do SUAS. Sao questionarios para coleta de
dados dos servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia
social. O preenchimento geralmente é realizado entre os meses de
setembro a dezembro. Cada questionario tem um periodo e é
amplamente divulgado.

RMA - Registro Mensal de Atendimento:

E um sistema onde sdo registradas as informacées sobre o volume de
atendimentos nas unidades de CRAS, CREAS e Centro Pop. O principal
objetivo € uniformizar as informacoes e, dessa forma, proporcionar
dados qualificados que contribuam o desenvolvimento do SUAS. O
preenchimento € obrigatorio e deve ser mensal, realizado até 30 dias
apos o més de referéncia.

SISC - Sistema de informacao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

Sistema que objetiva realizar o0 acompanhamento e gestao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Funciona integrado
com CadUnico e CadSuas. A confirmacdo da participacdo deve ser
realizada trimestralmente. O sistema é fechado no dia 20 dos meses de
marco, junho, setembro e dezembro e reaberto no 1° dia subsequente.

CNEAS - Cadastro Nacional de entidade de Assisténcia Social:

E uma ferramenta de gestdao que tem como objetivo armazenar
informacoes importantes sobre entidades de Assisténcia Social

17
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Plano de Acao:

Instrumento informatizado de planejamento que viabiliza o repasse do
fundo nacional para os fundos municipais. Apos a abertura o gestor tem
o prazo de 60 (sessenta) dias para o lancamento das informacdes no
sistema. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera se
manifestar contraria ou favoravel, em até 30 dias. Para mais
informacodes consultar Portaria n® 113, de dezembro de 2015.

Demonstrativo Sintético Anual de execucao fisico-financeiro:
Instrumento informatizado para prestacao de contas dos recursos
repassados fundo a fundo. E preenchido pelos gestores (as) e submetido
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. pos a abertura o gestor tem
o prazo de 60 (sessenta) dias para o lancamento das informacdes no
sistema. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera se
manifestar contraria ou favoravel, em até 30 dias.

Principais Legislagoes, normas e orientacées técnicas:

® [ei Organica de Assisténcia Social — LOAS/1993;

e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS-2012;

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS-2006;

® Protocolo de Gestao Integrada de Servicos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS,20009;

e Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;_

e Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social - PNEP/SUAS;

¢ II Plano Decenal de Assisténcia Social — 2016-2026;

® Caderno de Orientacdes Técnicas sobre os Gastos no Pagamento dos
Profissionais das Equipes de Referéncia do SUAS - 2016;

18
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® Resolucdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014;

e Portaria SNAS n° 124 de 29 de junho de 2017 (Alterada pela Portaria
30, de 02 de marco de 2022);

e Portaria n° 113, de dezembro de 2015;

e Coletanea de legislacdo do CadUnico — Cartilha sobre gastos do IGD
BF;

e Cartilha sobre gastos do IGD SUAS;

® QOrientacoes Técnicas sobre o CRAS;

® QOrientacoes Técnicas sobre o CREAS;

¢ QOrientacoes Técnicas sobre os Centros Pop’s;

® QOrientacoes Técnicas do CRAS e SCFV;

¢ Fundamentos ético-politicos e rumos teodricos metodologicos para
fortalecer o trabalho social com familia;

® Qutras informacoes sobre o Processo de Transicao consultar: Guia de
orientacao: recomendacoes técnicas para o processo de transicao da
gestdo municipal na politica de Assisténcia Social (2024)
https://drive.google.com/file/d/1dY5CMpgLudsKC5Vsmj3HQ5j60MA
ov2zf/view?pli=1

Contatos da Gestao Estadual:

Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
CGSuas

Ceélia Maria de Souza Melo Lima — Coordenadora

Telefones: (85) 3108.0367/ 3108.0361/ 3108.0635 / 3108.0609

E-mail: gestao.suas@sps.ce.gov.br

Coordenadoria da Protecao Social Basica - CPSB
Mary Anne Liborio de Patricio Ribeiro — Coordenadora
Telefones: (85) 3108.0622/ 3108.0624/3108-0589/3108.0505

E-mail: assistencia.social@sps.ce.gov.br
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Coordenadoria da Protecao Social Especial - CPSE
Mobnica Regina Gondim Feitoza — Coordenadora
Telefones: (85) 3108.0382 (Coordenadoria)

(85) 3108.0390 (Célula da PSE de Média Complexidade)
(85) 3108.0395 (Célula da PSE de Alta Complexidade)
E-mails:mediacomplexidade@sps.ce.gov.br/

altacomplexidade@sps.ce.gov.br

Coordenadoria Financeira - Fundo Estadual da Assisténcia Social -
FEAS

Paulo Pimenta — Coordenador

Telefones: (85) 3108.0659

E-mail: feas.ce@sps.ce.gov.br/ contabilidade@sps.ce.gov.br
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Diagnostico Municipal

4 . - . o e .
5 E" %E T:& Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - CGSuas
Identificacéo

Municipio: Regido: | Porte:
Secretario (a):
E-mail: | Telefone:
Técnico (a) de Gestao:
E-mail: | Telefone:
Técnico (a) da Vigilancia Social:
E-mail: | Telefone:

1.0 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GESTAO DO SUAS nfarm Omiim:; g"rgm . | Nao
1.1 Estrutura organizacional do Orgﬁo Gestor de acordo com o Suas
1.2 Vigilancia Socioassistencial Implantada
1.3 Observacies:

2.0 Rede Socioassistencial Sim Nao N*® de Unidades

2 1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Cras

2.2 Centro de Convivéncia

2.3 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Creas
2 4 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Regional
2.5 Centro Pop

2.6 Centro Dia e Similares

2.7 Familia Acolhedora

2.8 Unidade de Acolhimento — Crianca e Adolescente

2.9 Unidade de Acolhimento — Adultos e Familias

2.10 Unidade de Acolhimento — Mulheres em Situacdo de Violéncia

2 11 Unidade de Acolhimento — Jovens e Adultos com Deficiéncia
2.12 Unidade de Acolhimento — 1dosos

2.13 Unidade de Acolhimento Regional

2.14 Posto do Cadastro Unico

2.15 Observacédo:
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— Diagnéstico Municipal

c E AR A Coordenadoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - CGSuas

GOVERMD DO ESTADO
il

Fis Db PROTEEAS: BoCR,

3.0 indice de Desenvolvimento
dos CRAS, CREAS e Centro Notas
POP

3.1 ID-CRAS
3.2 ID-CREAS

4.0 Programas e Beneficios Sim MNao N° de Beneficiados

41 Programa de Transferéncia de Renda — Bolsa
Familia/ Auxilio Brasil

4.2 Programa de Transferéncia de Renda — Cartdo
Mais Infancia

4.3 Programa Primeira Infancia no Suas

4 4 Beneficio Eventual — Cofinanciamento Estadual
4.5 BPC na Escola

4.6 Observacoes:

5.0 Registros/ Documentos da Politica de Assisténcia Social

Normativas Sim Nao Ano
5.1 Lei Municipal de Assisténcia Social / Suas
5.2 Lei de Criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
5.3 Regimento Interno
5.4 Lei de Criacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
5.5 Lei de Beneficios Eventuais
5.6 Decreto de Regulamentacéo dos Beneficios Eventuais

5.7 Observacgies:

6.0 Planos Sim Nio Periodo
6.1 Plano de Assisténcia Social
6.2 Plano Municipal de Educacdo Permanente
6.3 Observacdes:

7.0 Relatdrios Sim Nio Ano
7.1 Relatdrio de Gestdo
7.2 Observacdes: Com Resolucdo CMAS
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3 Diagnostico Municipal
c E AR A Coordenadoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - CGSuas

GOVERMO DO ESTADO
Pt

Pis i PRGSRGLS BOCT

8.0 Sistemas da Rede Suas Sim Nio
8.1 Plano de Acdo dos Recursos Financeiros (Unido)
8.2 Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico-financeira (Unido)

Sistemas do Estado Sim Nao
8.3 Censo do Mapa de Risco Pessoal e Social — Cemaris 2022
8.4 Plano de Ac¢do dos Recursos Financeiros (Estado)
8.5 Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico-financeira (Estado)

8.6 Observacdes:

9.0 Censo e Mapa de Riscos Pessoal e Social — Cemaris 2022

Nimero de
Notificagbes

Riscos Registrados
9.1 Abandono
9.2 Ameaca de Morte
9.3 Assédio Maral
9.4 Autor de Ato Infracional em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
9.5 Céarcere Privado
9.6 Exploracdo Patrimonial
9.7 Homofobia
9.8 Racismo
9.9 Ruptura de Vinculos
9.10 Pessoa em Situagdo de Rua
9.11 Trabalho Analogo ao Escravo
9.12 Trabalho Infantil
9.13 Trafico de Seres Humanos
9.14 Pessoas em Risco Pessoal e Social em Decorréncia do Uso de Alcool e Quiras Drogas
9.15 Violéncia Doméstica (Fisica, Psicoldgica e Negligéncia)
9.16 Violéncia Sexual (Abuso Sexual e Exploracdo Sexual).

Total

9.17 Observacles:

10. Censo Suas Sim Nao
10.1 Censo Suas - Gestdo Municipal

10.2 Censo Suas - Fundo Municipal
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@ Diagnostico Municipal

CEARE Coordenadoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - CG3uas

GOVERND DO ESTADD

BICBETARLL Cin FESTTEAD DO LR

10.3 Censo Suas - Conselho Municipal
104 Censo Suas - Cras

10.5 Censo Suas — Creas

10.6 Censo Suas — Centro de Convivéncia
10.7 Censo Suas — Centro Pop

10.8 Censo Suas - Centro Dia e Similares
10.9 Censo Suas - Acolhimento

10.10 Censo Suas - Familia Acolhedora

10.11 Censo Suas - Postos do Cadastro Unico

10.12 Observacbes:

11. Controle Social Sim Nao
11.1 CMAS Paritario

11.2 CMAS com a 3 representacbes da Sociedade Civil
11.3 CNEAS com pendéncias

11.4 Observactes:

12. Sistema de Justica Sim Nao

121 O sistema de Justiga encaminha demanda que ndo se configura como politica de assisténcia
social?

12.2 Se, 5IM, Quais?

12.3 Ha fluxo formalizado entre o Orgdo Gestor e o Sistema de Justiga?

12 4 Observacies:
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3 Diagnéstico Municipal
A Coordenadoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - CGSuas
13. Programa de transferéncia de renda com recurso proprio Sim Nao

13.1 O municipio possui Programa de transferéncia de renda com recurso préprio?

13.2 O Programa esta regulamentado em Lei?

13.3 Critério de Selegio e Valor.

13.4 Observacies:

14.1 Observacoes

14.2 Responsaveis
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