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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Áreas constituídas na estrutura do órgão gestor
Áreas ligadas a gestão

Gestão do SUAS Vigilância Socioassis-
tencial

Gestão do Trabalho Regulação do SUAS Gestão Financeira e 
Orçamentária
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Sim, na estrutura formal do órgão gestor Sim, de maneira informal Não constituída

Área % % %

Gestão do SUAS 21 87,50% 3 12,50% 0 0,00%

Vigilância Socioassistencial 20 83,33% 4 16,67% 0 0,00%

Gestão do Trabalho 10 41,67% 8 33,33% 6 25,00%

Regulação do SUAS 12 50,00% 5 20,83% 7 29,17%

Gestão Financeira e Orçamentária 13 54,17% 4 16,67% 7 29,17%

Sim, na estrutura 
formal do órgão 

gestor

Sim, de maneira 
informal

Não 
constituída



Áreas constituídas na estrutura do órgão gestor
Áreas de serviços e benefícios

Proteção Social Básica Proteção Social Especial Gestão do Cad.Único e Bolsa 
Famílias

Gestão de Benefícios Assis-
tenciais
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Sim, na estrutura formal do órgão gestor Sim, de maneira informal Não constituída

Área % % %

Proteção Social Básica 20 83,33% 3 12,50% 1 4,17%

Proteção Social Especial 17 70,83% 6 25,00% 1 4,17%

Gestão do Cad.Único e Bolsa Famílias 23 95,83% 1 4,17% 0 0,00%

Gestão de Benefícios Assistenciais 17 70,83% 5 20,83% 2 8,33%

Sim, na estrutura 
formal do órgão 

gestor

Sim, de maneira 
informal

Não 
constituída



GESTÃO DO SUAS



Existe Lei Municipal de regulamentação do Sistema 
Único da Assistência Social – SUAS

Ano em que ocorreu a última atualizaçãoPossui Lei Municipal
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Quantidade de municípios

75%

25%

Sim (18) Não (6)
Até 2005 (2)

De 2006 a 2010 (0)

De 2011 a 2014 (1)

De 2015 a 2017 (9)

De 2018 a 2019 (1)

De 2020 a 2022 (5)

Em 2023 (0)

Não POSSUI LEI (6)
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Quais formas de apoio técnico o município recebeu do estado no últimos 12 meses

Tipo de Apoio / Qtd. municípios

Recebeu visitas 
técnicas do es-

tado (21)

Participou de 
Videoconferên-
cias e transmis-

sões ao vivo 
(22)

Enviou informa-
ções à Secreta-
ria Estadual para 
monitoramento 

(23)

Recebeu orien-
tações técnicas 
e materiais in-
formativos ela-

borados ou 
compartilhados 
pelo estado (24)

Recebeu apoio 
técnico individua-
lizado do estado 

(20)

Participou de 
encontros de 
apoio técnico 

presenciais (21)

Participou de 
seminários pro-

movidos pelo es-
tado (21)

Entrou em conta-
to com a Central 
de relacionamen-
to do estado (12)
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SERVIÇOS



Município oferta Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com 
deficiência e pessoas idosas
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Como a Assistência Social atende questões de violações de direitos no município
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Outro (5)

É atendido pela equipe de referência/técnica do órgão gestor (equipes específicas 
para o atendimento - não são equipes de gestão) (5)

Atende em entidade ou organização da sociedade civil no município (0)

Atende no CRAS (4)

Encaminha para o CREAS Regional ao qual está vinculado (0)

Encaminha para o CREAS de outro município (0)

Atende no CREAS do município (15)
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BENEFÍCIOS SOCIOASSISTENCIAIS, CADÚNICO E 
TRANSFERÊNCIA DE RENDA



Quais e como são concedidos os benefícios eventuais no município
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Benefício Eventual por 
Situação de morte

Benefício Eventual por 
Situação de Natalidade

Benefício Eventual para 
Situação de Calamidade 

Pública

Outros benefícios even-
tuais para famílias em 
situação de vulnerabili-

dade temporária
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GESTÃO DO TRABALHO



O município possui Plano Municipal de Capacitação e Educação Permanente dos 
trabalhadores(as) do SUAS?
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Trabalhadores Gestão Municipal
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Trabalhadores Gestão Municipal
Q

ua
nt

id
ad

e 
de

 tr
ab

al
ha

do
re

s

Advogado Assistente Social Outro profissional de 
nivel superior

Pedagogo Profissional de nível 
médio

Psicólogo
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FORMAÇÃO
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Trabalhadores Gestão Municipal
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Comissionado Empregado Público (CLT) Outros vínculos não per-
manentes

Servidor Estatutário
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OBRIGADA!OBRIGADA!
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