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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA




Areas constituidas na estrutura do 6rgio gestor {3 CEARA

‘5' ) GOVERNO DO ESTADO
1A DA PROTECAO SOCIAL

Areas ligadas a gestao

100,00%

90,009 | 8810%

80,00% —

70,00% — 66.67% 64,29%

60,00% —

50,00% - 45,24%

’ 38,10% 40,48%

40,00% - 30,95% 55.71% 30,95%

30,00% — 23,81%

20,00% - 11.60% 16.67%

10,00% - 0.00% 2,38% 476%

0,00% I
Gestéo do SUAS Vigilancia Socioassis- Gestéo do Trabalho Regulagéo do SUAS Gestéo Financeira e
tencial Orcamentéaria
B Sim, na estrutura formal do 6rgdo gestor ' Sim, de maneira informal * N&o constituida
; ST, ] ESUE Sim, de maneira Nao
Area formal do 6rgéo % i’ % tuid %
gestor informal constituida

Gestao do SUAS 37 88,10% 5 11,90% 0  0,00%
Vigilancia Socioassistencial 28 66,67% 13 30,95% 1 2,38%
Gestao do Trabalho 19 45,24% 16, 38,10% 7 16,67%
Regulagcéo do SUAS 15 35,71% 17 40,48% 100 23,81%
Gestao Financeira e Orgamentaria 27 64,29% 13 30,95% 2 4,76%
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32 CEARA
‘5' 4 GOVERNO DO ESTADO

Areas constituidas na estrutura do 6rgao gestor

1A DA PROTECAO SOCIAL

Areas de servicos e beneficios

100,00% - 95,24% 97,62%

90,00% - 80.95%

80,00% - 73,81%

70,00% —

60,00% -

50,00%

40,00% -

30,00% - 26,19%

20,00% - 16,67%

% - 4,76%
16,00% °0,00% 2,38% 2,38% 0,00% 0,00%
0,00% T T
Protecédo Social Basica Protecdo Social Especial Gesto do Cad.Unico e Bolsa  Gest&o de Beneficios Assis-
Familias tenciais
B Sim, na estrutura formal do 6rgao gestor ™ Sim, de maneira informal © N&o constituida
Sim, na estrutura sim. d . N5
Area formal do 6rgéo % Im, ¢e maneira % a0, %
informal constituida
gestor

Protecao Social Basica 40 95,24% 2 4,76% 0 0,00%
Protecao Social Especial 34 80,95% 7 16,67% 1 2,38%
Gest&o do Cad.Unico e Bolsa Familias 41 97,62% 1 2,38% 0 0,00%
Gestao de Beneficios Assistenciais 31 73,81% 11 26,19% 0 0,00%
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Existe Lei Municipal de regulamentacao do Sistema

Unico da Assisténcia Social — SUAS

Possui Lei Municipal

® Sim (37) © Néo (5)

Quantidade de municipios

Quantidade de Municipios

Ano em que ocorreu a ultima atualizacéo

Nzo POSSUI LEI (5) 11,9%

Em 2023 (0)

De 2020 a 2022 (11)
De 2018 a 2019 (7)
De 2015 a 2017 (16)

38,1%

De 2011 a 2014 (3)

De 2006 a 2010 (0) |0,0%

Até 2005 (0) |0,0%

I I I I I I I 1
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%
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Y CEARA

GOVERNO DO ESTADO

Quais formas de apoio técnico o municipio recebeu do estado no ultimos 12 meses

97,6% 97,6%
100,0% - 0 ° 92,9%
0/ =
90,0% 81.0%
80,0% +
70,0% -
60,0% >9.5%
,0% ~
50,0% +
40,0% -
30,0% +
20,0% +
10,0% -
0,0% -
Recebeu visitas  Participou de  Enviou informa- Recebeu orien-  Recebeu apoio Participou de Participou de  Entrou em conta-
técnicas do es-  Videoconferén- ¢Oes a Secreta- tagdes técnicas técnico individua- encontros de  semindrios pro- to com a Central
tado (41) cias e transmis- ria Estadual para e materiais in- lizado do estado  apoio técnico  movidos pelo es- de relacionamen-
sdes ao vivo monitoramento  formativos ela- (39 presenciais (39) tado (34) to do estado (25)

(41) (38) borados ou
compartilhados
pelo estado (39)

Tipo de Apoio / Qtd. municipios -
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SERVICOS




ﬂ
Municipio oferta Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com ﬁ&ﬁﬁ,ﬁé

deficiéncia e pessoas idosas

30

25

20

B SIM
m NAO

15

Quantidade de Municipios
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CARIRI CENTRO SUL
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3 CEARA

Q ‘§. P GOVERNO DO ESTADG
s \'/ 1 PROTECAO SOCIAL

Como a Assisténcia Social atende questdes de violaces de direitos no municipio

Encaminha para o CREAS de outro municipio (1) I 2,4%

Encaminha para o CREAS Regional ao qual estéa vinculado (7) 16,7%

Atende no CRAS (7) 16,7%

Quantidade de Municipios

Atende em entidade ou organizacédo da sociedade civil no municipio (0) |0,0%

E atendido pela equipe de referéncia/técnica do 6rgdo gestor (equipes especificas

0,
para o atendimento - ndo sé&o equipes de gestao) (8) 19,0%

Outro (0) |0,0%

| | | | | |
0,0% 10,0%  20,0% 30,00 40,0% 50,0%  60,0%  70,0%
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BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS, CADUNICO E
TRANSFERENCIA DE RENDA




f?? CEARA

Quais e como sao concedidos os beneficios eventuais no municipio
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Beneficio Eventual por Si- Beneficio Eventual por Si- Beneficio Eventual para Si- Outros beneficios eventu-
tuacéo de morte tuacéo de Natalidade tuacao de Calamidade PU-  ais para familias em situ-
blica acao de vulnerabilidade
temporaria
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I | CEARA

@ {. P GOVERNG Do ESTADO

O municipio possui Plano Municipal de Capacitacao e Educacao Permanente dos
trabalhadores(as) do SUAS?
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Trabalhadores Gestao Municipal

Quantidade de trabalhadores

ESCOLARIDADE
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CENTRO SUL

Nivel fundamental ™ Nivel Médio ® Nivel Superior
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1 CEARA

Trabalhadores Gestao Municipal

250

A PROTECAO SOCIAL

FORMACAO
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Advogado

Assistente Social Outro profissional de Pedagogo Profissional de nivel Psicdélogo
nivel superior médio
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Trabalhadores Gestao Municipal
VINCULOS
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Comissionado Empregado Publico (CLT) Outros vinculos néo per- Servidor Estatutario

manentes
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Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas
(85) 3108-0361/3108-0367

gestao.suas@sps.ce.gov.br

Vigilancia Socioassistencial
(85) 3108.0609

vigilanciasocial@sps.ce.gov.br

OBRIGADA!
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