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APRESENTACAO

Aprovada por meio da resolucdo n°® 04/ 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, a Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social
(PNEP/SUAS) possui funcao estratégica para a manutencao dos saberes dos trabalhadores do
SUAS.

A construcao do Plano de Educacao Permanente (PEP), tem por objetivo a qualificacao
continuada dos gestores, trabalhadores da assisténcia social e os conselheiros dos seus
respectivos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS). Profissionais qualificados,
capacitados e cientes da sua corresponsabilidade no processo de transformacao social, tém
maior probabilidade de favorecer servicos de qualidade eficazes para atender as necessidades
do usuario. A capacitacdo dos conselheiros tem por finalidade o aperfeicoamento das
discussoes e deliberacdes do SUAS em ambito local e regional.

Além de responsabilidade entre os entes, a qualificacdo sistematica e continuada é prevista
na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu art. 19, IX, bem como na Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB SUAS, 2012), em seu art. 109. Para além das normativas
legais, o PEP objetiva ser a materializacao de uma atencao que garanta o nivelamento entre as
pessoas que atuam diretamente com os usuarios do SUAS no municipio.

No universo onde a realidade é dinamica e continua, a formacdo dos profissionais deve
acompanhar tal dinamicidade, afinal, o PEP se refere a um conjunto de acdes e estratégias
planejadas com o objetivo de promover o desenvolvimento continuo dos profissionais,
garantindo que estes estejam sempre atualizados, capacitados e aptos a lidar com os desafios e
demandas em constante evolucdo na sociedade e na area da politica de assisténcia social.

Recomenda-se uma abordagem que leve em conta que a politica de assisténcia social esta
sujeita a frequentes mudancas na legislacao, e os profissionais do SUAS precisam estar atentos
para se adaptarem as transformacoes e implementa-las de maneira eficaz no territério. Nao
obstante, deve levar em consideracdo a interdisciplinaridade e intersetorialidade, a fim de
garantir um conhecimento horizontalizado para o profissional. Por fim, para além de promover
a valorizacdo do profissional e cuidar do cuidador, deve-se compreender que a finalidade do
PEP é a melhoria dos servicos prestados. Profissionais capacitados sao capazes de inovar e
desenvolver estratégias mais eficazes para lidar com os desafios na realidade local, na
perspectiva também de uma escuta qualificada no atendimento aos usuarios nos servicos.

Em resumo, o PEP para os profissionais do SUAS no Brasil é essencial para garantir a
qualidade dos servicos oferecidos, a eficiéncia e eficacia das intervencdes e a adaptacédo as
mudancas sociais e politicas. Ele contribui para que a politica de assisténcia social esteja
preparada para quem dela necessitar, colaborando assim para uma sociedade mais justa e
inclusiva, na garantia dos direitos de todos os cidadaos na plenitude da dignidade humana.

A sequir, forneceremos sugestoes para a elaboracao do PEP.



A CAPA

Orienta-se uma capa que contenha a identificacdo do municipio/ estado que foi produzido
o plano, nome centralizado e ao meio da pagina, identificacao em caixa alta e o periodo do

plano na capa.
Figura 1 - Exemplo de Capa
A capa deve ter conter

p-
informagées que detalhem a E
identificacao do conteudo Govirno
Esrano oo Crana
Portanto, a primeira pagina deve '
conter:
e emblema ou brasao do
municipio;
¢ identificacdo da secretaria de
assisténcia social;
® nome centralizado em caixa PLAND ESTADUAL DE APOIO TECHICO E EDUCACAD PERMANENTE DOS
{ESTMEB.MMJMEDGNSELHEI‘MDOHJASEEM
alta: PLANO MUNICIPAL DE ESTADUAL E MUNICIPAL

PERIOIDND: 2020.2023

EDUCACAO PERMANENTE
DO SUAS ou PLANO DE
EDUCACAO PERMANENTE; e

® na parte inferior ao
documento, deve ser indicada a
cidade e més de referéncia em
que o PEP foi finalizado.

Fortaleza - Coara
Favereirol 2020

Fonte: SPS (2020)
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IDENTIFICAGAO

Assim, como todo documento oficial, apés a capa devera conter a instancia do poder
executivo municipal, informag¢des do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario de Assisténcia,
responsaveis pelas protecbes sociais basica e especial, gestao do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial. Em resumo, toda a equipe responsavel pela secretaria de assisténcia social
em ambito local sera identificada.

A identificacdao deve ser simples

Figura 2 - Exemplo de Identificacdo

e precisa, contendo a relacao de
autoridades do poder executivo.
Relembrando que o PNEP - SUAS

deve ser uma construcao coletiva, VICE-GOVERNADOR
MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

GOVERNADOR DO ESTADO
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

alem de um momento de

celebrac;éo e reconhecimento da SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL, JUSTIGA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS - SPS

importancia dos trabalhadores do TP e

SUAS.

SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTEGAO SOCIAL
FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

COORDENADORIA DE PLAMEJAMENTO
SEBASTIAO LOPES ARAUJO

COORDEMADORIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CELIA MARIA DE SOUZA MELO LIMA

COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
MARY ANNE LIBORIO DE PATRICIO RIBEIRO

COORDEMADORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
MONICA REGINA GONDIM FEITOZA

Fonte: SPS (2020)
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SUMARIO

Apos a devida identificacao da gestao da secretaria de assisténcia social e toda a equipe que
compde o poder executivo, segue-se 0 sumario para maior identificacdo, localizacdo e leitura
do plano. O sumario deve conter todas as areas de preenchimento do plano, que serao
abordadas nos topicos a seguir. Entretanto, sugere-se uma linguagem acessivel na construcao
do documento.

O sumario e/ou indice, é a

Figura 3 - Exemplo de Sumario

estruturacao do trabalho realizado,

por isso deve conter todos os SUMARIO
conteudos que terao instrucdes de 1. Fandamentagio do Phno 5
. . . 2. Identificagio ¢

preenchimento nos topicos SR e ,
3. Diagnéstico do Sistema Unico de Assisténeia Social em Camocim 10

Seguintes . 3lA estauiiiea arganilzacion.al bisifa e setonial da Secretania Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania ¢ 10
Em resumo, um Sumério é uma 3.2. Pexfil dos trabalhadores da Assisténcia Social no municipio de Camocim . 12
. . Objetivos 2
ferramenta essencial para AR g
4.1. Objetivo Geral 4
melhorar o acesso a conteudos do 42, Objtivo Espec 2
3. Metas 25

texto, a compreensao e a utilidade

6. Levantamento de Necessidades de Formagio e Capacitagio/Definigio

das Agdes de Educacio Pe 26
de documentos extensos,
6.1. Supesintendéncia: Supesintendindia da Gestio do
.~ Sistema Unieo de Assisténcia Secial 26
fornecendo uma visao estruturada
6.2, Supenntendéncia; Supen denca de P jode TobalboeRenda 28
o ’
e orgamzada dO Conteudo para os 6.3. Area: Coordenadoria de Apoio a Gestio b
. 6.4, Coordenadoria; Coordenadoria de Apoio a Protegio Social Basiea .19
leitores. :
6.5. Area: Coordenadoria dos Centros de Referéncia da Assisténeia Social ...}
6.6. Coordenadoria; Servige de Convivéneia ¢ Fortalecimento de Vineulos .. 32
6.7. Coordenadoria; Coodenadoria de Gestdo de Beneficios,
Assisténcia, Trabalho e Renda 33
6.5, Area: Programa Primeira Infinecia no SUAS — Crianga Feliz 35
6.9. Coordenadoria: Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social = CREAS 38
6.10. Area: Coordenadoria da Protecio Social Especial — PSE 42
6.11. Coordenadoria/ Asea: Conselhio Muni ipal de Assisténeia Social 43
7. e 4
3R Bibliosrif 52

Fonte: Prefeitura de Camocim (2022)
————————————————————— —————
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TOPICOS PARA PREENCHIMENTO

1 — Fundamentagdo do Plano

No inicio, deve ser apresentada a legislacdo do SUAS que fundamenta o Plano de Educacao
Permanente, com referéncia a normativas, tais como: PNEP-SUAS, NOB-RH/SUAS NOB-
SUAS, orientacdes técnicas para execucao dos servicos, programas, projetos e beneficios, bem
como as legislacdes estaduais ou municipais que organizam o seu sistema local de assisténcia
social. Brevemente deve ser descrita a importancia dessas legislacbes para uma maior
eficiéncia nos servicos, incluindo a apresentacdo do processo coletivo de elaboracdo do
PEP/SUAS.

Vale lembrar que, em resumo, as diretrizes da Politica Nacional de Capacitacdo do SUAS
(PCN/ SUAS) devem ser sistematica e continuada, sustentavel, participativa, nacionalizada,
descentralizada, avaliada e monitorada e que o PEP deve ser aprovado no CMAS local.

2 — Identificagdo
Nesta area, sado registradas todas as informacdes de identificacao da equipe do municipio
responsavel pela elaboracao do Plano de Educacdao Permanente.

3 — Diagnéstico do SUAS no territério
Este campo contempla o diagnoéstico do SUAS no territorio do municipio/ estado incluindo-se
a estrutura organizacional.

4 — Objetivos

Neste item, sao apresentados os objetivos gerais e especificos do Plano de Educacao
Permanente. Seus objetivos devem versar sobre a importancia de uma implementacao
qualificada do SUAS no territério.

5 — Metas

Nesta area, devem ser descritas as metas de qualificacao e formacao a serem propostas pelo
municipio para a equipe técnica durante o periodo proposto. As metas devem ser alinhadas
com o objetivo e também devem ser quantificadas para um melhor monitoramento e avaliagao.
Sugere-se a utilizacao de tabelas ou pontos.

6 — Levantamento de Necessidades de Formacdao e Capacitagdo/ Definicdo das
Acgoes de Educagdao Permanente

Este campo refere-se ao perfil dos trabalhadores do SUAS do municipio, dos conselheiros do
CMAS e também um diagnéstico com o levantamento de necessidade de formacao e
capacitacdo. Sugere-se uma pesquisa de escolaridade, sexo, idade, etnia, raca e vinculo
empregaticio, dificuldades que justifiquem um plano que contemple todas as necessidades dos
trabalhadores do SUAS e conselheiros do CMAS.



Contempla-se também neste, definicao das acdes de educacdao permanente que serao

executadas no municipio. Na secdo devem ser descritas as acdes, os tipos, carga horaria que
contemple os trabalhadores do SUAS e o controle social do municipio. Sugere-se a utilizacao de
tabelas.

Devem ser descritas as seguintes acdes de capacitagdo: capacitagées Introdutorias
(atividades com carga horaria de 20 a 40 horas/aula, para promover o nivelamento de
competéncias); capacitagoes de atualizacao (atividades com carga horaria de 40 a 100
horas/aula, com a finalidade de atualizar e manter as competéncias); supervisao técnica
(atividades cuja finalidade é capacitacao em servico, acompanhamento das equipes de trabalho
no desenvolvimento de suas atividades, seja de gestdo ou de servicos), acdes de formacao:
cursos de aperfeicoamento (atividades nas quais a carga horaria estejam acima de 180
horas/aula, destinados aos trabalhadores do SUAS, e conselheiros municipais que possuam
graduacao, com a finalidade de aprimorar suas competéncias).

7 — Orgamento

Nesta area, € apresentada a sintese das agcdes de gestao, formagado e capacitacdes previstas
para execucdo do Plano de Educacao Permanente. Devem ser apresentados no minimo:
periodo previsto para execucao do Plano; custo estimado de cada acdo; origem do
financiamento.

Este item pode ser absorvido na descricao das capacitacdes propostas, entretanto, vale-se
ressaltar a importancia de um campo Unico com informacdes que versem sobre a origem dos
recursos da aplicacao do PEP.

8 — Monitoramento

Nesta secdo, é apresentada a proposta de monitoramento do Plano de Educacao
Permanente. Devem ser prestadas informacdes necessarias sobre o monitoramento da
execucao das atividades propostas, visando antecipar os procedimentos de acompanhamento.
Sugere-se abordar os resultados esperados para cada uma das agoes de educacao permanente
previstas e definir as estratégias de monitoramento.

9 — Avaliagao

Neste campo € apresentada a proposta de avaliacdo do Plano de Educacao Permanente.
Devem ser prestadas as informacdes necessarias sobre a avaliacdo, visando definir
procedimentos que levardo a revisdao do Plano e ao alcance dos resultados esperados.
Sugere-se que sejam avaliados os resultados esperados. A sugestado € que sejam avaliados
os resultados esperados para cada uma das acdes de educacao permanente previstas e os
resultados alcancados.



10 — Vigéncia

Deve ser descrito o periodo de vigéncia do Plano, preferencialmente no formato
més/ano (Exemplo: janeiro/2020 a dezembro/2024). Sugere-se que o PNEP - SUAS seja
elaborado para quatro anos, entretanto, o mesmo pode ser desmembrado em plano de
acao anual, bem como sua avaliacao, monitoramento e revisao de acordo com a
necessidade do 6rgao gestor da politica de assisténcia social. O campo da vigéncia pode
estar presente em outras areas do plano, a exemplo da capa, tornando este campo
opcional para o documento.
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