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Sdo condicdes para o repasse de recursos

Artigo 30 da
Lei Organica da Assisténcia Social - Loas

|. Constituicao do conselho de assisténcia social, de composicao paritaria
entre governo e sociedade civil;

Il. Elaboracao do Plano de Assisténcia Social.

. Instituicao e funcionamento do fundo de assisténcia social, com orientagcao
e controle dos respectivos conselhos de assisténcia social.

Constituir Unidade Orcamentaria para cada Fundo de Assisténcia Social
contemplando os recursos destinados as Acoes/Servicos de Assisténcia Social
(parcelas do cofinanciamento federal, estadual e municipal). Cabe ao 6rgao da
administracao publica responsavel pela coordenacao da Politica de Assisténcia
Social — Pas, gerir o Fundo, sob orientacao e controle dos respectivos
conselhos de assisténcia social.



Plano Municipal de Assisténcia Social

Nob Suas (2012)

Art. 18 — O Plano Municipal de Assisténcia Social é
instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugao da Politica Nacional de

Assisténcia Social - PNAS na perspectiva do Sistema

Unico de Assisténcia Social - Suas.



Plano Municipal de Assisténcia Social

Sua elaboragdo é de responsabilidade do
Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social

Deve ser submetido a aprovacdo do
Conselho de Assisténcia Social

Planos Municipais de Assisténcia Social, devem ser elaborados
a cada 04 anos de acordo com o periodo do
Plano Plurianual de cada Ente Federado




Plano Municipal de Assisténcia Social

E fundamental que ocorra a integracdo entre o planejamento das acoes
da assisténcia social (Plano Municipal de Assisténcia Social) e os
Instrumentos de planejamento e orcamento do governo, guais sejam, 0
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (Loa).



Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social

Diretrizes e Acoes estratégicas
Diagnéstico - jetiv rais - . . Metas
Socio?erritorial O?Es :Zhsi;cisa prioridades correspondentes para estabelecidas
P deliberadas sua implementagdo
v
iai . Indicadores de
Resultadose . b materla!s, _ . Mecanismos e fontes Coberturadarede_ . .
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impactos esperados h P . de financiomento prestadora de servigos liaca
disponiveis e necessarios avaliagao
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Espaco temporal
de execugéo Nob Suas 2012



Diagnéstico Socioterritorial

Nob Suas 2012

Elementos Estruturantes do

Plano Municipal de Assisténcia Social

E a primeira fase da elaboracdo do PAS. Envolve a producio, coleta e sistematizacéo
de dados e informacgoes.

Art. 21. Arealizacao de diagnostico socioterritorial requer:

processo continuo de investigacdo das situactes de risco e vulnerabilidade social
presentes nos territorios, acompanhado da interpretacdo e analise da realidade
socioterritorial e das demandas sociais que estdo em constante mutacéo,
estabelecendo relacOes e avaliacbes de resultados e de impacto das acoes
planejadas.

. identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territorio, bem como de outras

politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulacdo das acoes em resposta
as demandas identificadas e a implantacéao de servicos e equipamentos necessarios.

. reconhecimento da oferta e da demanda por servicos socioassistenciais e

definicao de territorios prioritarios para a atuacao da politica de assisténcia social.

.utilizacdo de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de

informacoes.



Diagnédstico Socioterritorial

Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social



Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social

Objetivos Gerais e Especificos

Os objetivos devem ser claros e devem permitir que se visualizem os resultados desejados
em um dado periodo.

Devem comunicar as intencdes dos gestores, construidas a partir do levantamento das
necessidades identificadas pelo conjunto dos atores da assisténcia social (Diagnostico
Socioterritorial).

Diretrizes e Prioridades Deliberadas

O Plano de Assisténcia Social deve ser coerente com as diretrizes que orientam a
administracao publica, além, das Diretrizes Organizacionais estabelecidas pelo SUAS,
expressas no Art. 5° da NOB/SUAS 2012 (I. primazia da responsabilidade do Estado; II.
descentralizacdo politico-administrativa e comando unico das acOes; lll. financiamento
partilhado; IV. matricialidade sociofamiliar; V. territorializac&o; VI. fortalecimento da relacéo
democratica entre Estado e sociedade civil; e VII. controle social e participacao popular).



Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social

Acoes Estratégicas

As acoes estrategicas devem ser elaboradas com vistas a alcancar os

objetivos definidos.

Metas

As metas sao desdobramentos quantificados dos objetivos, ou seja,
uma meta € um objetivo acompanhado da dimenséo guantitativa e de

referéncia temporal e territorial.



Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social

Resultados e impactos esperados

Os resultados sao as mudancas diretas alcancadas pelos beneficiarios por
meio da participacao em uma politica publica. Os impactos sao as contribuicoes
da politica de assisténcia social para determinadas mudancas sociais. Esse
componente indica os efeitos indiretos de uma politica publica sobre a
sociedade.

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios

Os recursos materiais dizem respeito a rede socioassistencial e equipamentos.

Os recursos humanos se referem a quantidade e a qualidade dos recursos
humanos, envolvendo escolaridade, formacao, se alocado em atividades meio
ou fim, horas de treinamento, entre outros.

Os recursos financeiros disponiveis e necessarios a execucao do Plano.



Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social

Mecanismos e fontes de financiamento

No Plano, devem ser definidos os recursos disponiveis para a execucao das atividades,
apresentando as fontes de financiamento, sejam do orcamento proprio, das
transferéncias intergovernamentais ou de apoios privados.

Além dos recursos alocados na implementacdo da politica € importante apresentar a
evolucao do orcamento no periodo anterior e a comparacao entre o que foi orcado e o que
foi executado.

Cobertura da rede prestadora de servigos

A malha de servicos deve ser analisada quanto a localizacdo, natureza da atencéao
oferecida, cobertura e quadro profissional disponibilizado.

Além de informacdes sobre os servicos e programas da assisténcia social, € necessario
conhecer a rede assistencial das demais politicas publicas no territério, relevante para a
analise da cobertura.

O Plano deve prever estratégias de integracdo do conjunto de servicos socioassistenciais do
territério.



Elementos Estruturantes do
Plano Municipal de Assisténcia Social

Indicadores de monitoramento e avaliagcéao

NOB/SUAS 2012/Secao lll/Capitulo VIII - O monitoramento do SUAS constitui funcao
inerente a gestao e ao controle social e consiste no acompanhamento continuo e
sistematico do desenvolvimento dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. Realiza-se
por meio da producao regular de indicadores.

O Plano Municipal de Assisténcia Social requer avaliagao e reajuste constantes, seja
em face de novos acontecimentos ou situacdOes, seja para a correcado dos
objetivos e estratégias anteriormente definidos ou redefinidos, ao longo de sua
implementacéo.

Espaco temporal de execucéao

Este item deve ser definido levando em consideracédo o artigo 19 da NOB/SUAS 2012
gue determina que os entes federados deverao elaborar seus planos de assisténcia
social a cada quatro anos, de acordo com o0s periodos de elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA).



Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e a avaliacao sao instrumentos estratégicos para a execucao
do Plano, identificando seus ganhos e dificuldades, além de prover os agentes
sociais de informacdes que levem ao seu continuo ajuste e aperfeicoamento,
bem como possibilitar o exercicio do controle social pela sociedade.

Para a realizacao do monitoramento sera essencial a aplicacdo de indicadores
gue deverao mensurar as seguintes dimensoes:

NOB SUAS 2012 - Art.100



Os Planos de Assistéencia Social
devem observar

l. Deliberagdes das conferéncias de assisténcia social.

Il. Metas nacionais pactuadas, que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS.

lll. Metas estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS para Estados e Municipios.

IV. Observar as prioridades do Plano Decenall.
V. Acdes articuladas e intersetoriais.

VI. A¢des de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.



Quadro de Prioridades,
Acoes, Metas e Investimentos

COORDENADORIA/AREA
PRIORIDADES:
) *MODALIDADE RECURSOS
ACOES REMOTA / PRESENCIAL / HIBRIDA OBJETIVOS METAS

HUMANO FINANCEIRO




Instrumental de Monitoramento e Avaliagao

1- COORDENADORIA /AREA:

ACOES PLANEJADAS

ACAO

REALIZADA
(SIM/NAO*)

OBJETIVO

METAS
PREVISTAS

METAS
ALCANCADAS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS FINANCEIROS

PREV

EXEC

PREV

EXEC

CAUSAS DA NAO REALIZACAO DAS AGOES (*)

DIFICULDADES GERAIS




Plano de Educacao Permanente
2026 - 2029

Coordenadoria de Gestao do Suas — CGSuas/2025



Gestao do Trabalho no Suas

A Politica de Recursos Humanos ou de Gestdo do Trabalho constitui-se
num dos eixos estruturantes do SUAS e se concretiza através da NOB-
RH, na perspectiva de equacionar, ndo somente os problemas relacionados
a gquestao dos Recursos Humanos, mas também de assegurar a propria
gualidade dos servicos prestados no ambito dessa Politica.

A gestdo do trabalho no SUAS compreende o planejamento, a
organizacao e a execucao das aclOes relativas a valorizacdo do
trabalhador e a estruturacao do processo de trabalho institucional.



Principais Eixos Estruturantes da
Gestao do Trabalho

Financiamento dos Recursos Humanos
A Politica de Educag¢dio Permanente
O acesso ao Servico Pdblico
Os Planos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
O papel dos entes pablicos envolvidos
O papel da Rede Socioassistencial Privada

O compromisso ético dos profissionais



Percursos Formativos

Independentemente da modalidade (educagdo presencial e a disténcia/EAD), as agdes
de formacdo e capacitagcdio serdio organizadas e ofertadas segundo a nogdo
de Percursos Formativos.

Provimento dos Servigos e Controle Social

Gestdo do Suas .. ) ) ..
Beneficios Socioassistenciais do Suas



Acoes de Formacgao e Capacitacao -
Compete aos Municipios

|. Capacitacdes Introdutorias (20 e 40 horas/aulas, cuja finalidade
€ promover o nivelamento de competéncias).

~Il. CapacitagOes de Atualizagao (40 e 100 horas/aula de duracao,
CAPACITACAO cuja finalidade é atualizar e manter as competéncias).

lll. Supervisao Técnica (acdes de capacitacdo em servico, cuja
finalidade € apoiar e acompanhar as equipes de trabalho no
desenvolvimento de suas funcdes de gestao ou de provimento de
servicos e beneficios).

Cursos de Aperfeicoamento (180 horas/aulas destinadas,
exclusivamente, a Trabalhadores e conselheiros, com Graduacéo,
cuja finalidade é gerar, aprimorar e aperfeicoar as competéncias.

FORMACAO




Diretrizes da Politica Nacional de
Capacitacao - NOB RH 2006

A capacitacao tem por fundamento a educacao permanente e deve ser feita de forma:
a)sistematica e continuada: por meio da elaboracdo e implementacéao de planos anuais de
capacitacao;
b)sustentavel: com a provisdo de recursos financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais
adequados;

c)participativa: com o0 envolvimento de diversos atores no planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao dos planos de capacitacdo, aprovados por seus respectivos
conselhos;

d)nacionalizada: com a definicdo de conteddos minimos, respeitando as diversidades e
especificidades;

e)descentralizada: executada de forma regionalizada, considerando as caracteristicas
geograficas dessas regioes, Estados e municipios e

f) avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com garantia do
controle social.



Plano de Educacao Permanente - PEP

O Plano de Educacao Permanente (PEP/Suas) estabelece as acdes de educacao
permanente a serem executadas por cada ente federado, em conformidade com os
principios e diretrizes estabelecidos na Politica Nacional de Educacao Permanente -
PNEP/Suas.

Deve estar orientado por um diagnoéstico local de necessidades de formacao e
capacitacao, com vistas ao aprimoramento dos conhecimentos e competéncias
necessarios ao exercicio das trés funcbes essenciais no Suas:. gestdo, controle
social e provimento dos servigcos, programas, projetos e beneficios.

Ele é um instrumento de gestdo para planejamento e oferta de acdes de formacao e
capacitacao, e deve estar sempre em processo de aprimoramento, a partir das
necessidades identificadas.



Construcao do
Plano de Educacao Permanente

A elaboracao do PEP/Suas deve ser de forma: descentralizada, participativa e
a partir das necessidades locais.

O gestor da Politica de Assisténcia Social € o responsavel legal pela
elaboracao do PEP/Suas. No entanto, essa elaboracao é coletiva e conta com
a participacdo ativa dos membros do Nucleo de Educacdo Permanente do

Suas no territorio, ou da equipe da gestdo do trabalho e educacéao
permanente.

Ele € um instrumento de gestdo para planejamento e oferta de acdes de
formacao e capacitacdo, e deve estar sempre em processo de
aprimoramento, a partir das necessidades identificadas.



Estrutura do
Plano de Educacao Permanente (NOBRH)

Os Entes devem elaborar Planos de Educacao Permanente que devem ser pactuados nas
ComissoOes Intergestores (Uniao e Estados) e deliberados nos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social, tendo por referéncias:

a) Elaboracédo de diagnostico de necessidades comuns de capacitacao as diversas areas de
atuacéao;

b) Conhecimento do perfil dos trabalhadores e suas competéncias requeridas, considerando
as informacobes obtidas no CadSuas;

c) Definicdo de publicos, conteddos programaticos, metodologia, carga horaria e custos;

d) Incluséo de conteudos relativos aos servi¢cos, programas, projetos, beneficios e gestao da
assisténcia social, bem como, relativos a financiamento, planos, planejamento
estratégico, monitoramento, avaliacao, construcao de indicadores e administracao publica;

e) Especificidade dos trabalhos desenvolvidos com comunidades remanescentes de
quilombos, povos indigenas e outras;

f) Definicdo de formas de monitoramento e avaliacdo dos proprios planos.



Instrumental de Planejamento do PEP

2-EDUCAGAO PERMANENTE
2.1.COORDENACAO/ AREA:

Agbes de Educacio Permanente

Tipo de Acio

Tema da Acao

Modalidade/
Carga Horaria

Piblico Alvo

Metas
N de trabalhadores
N° de municipios

Recursos Financeiros

*Tipo de Acio: Acdes de capacitacio: capacitacio introdutéria (carga horaria entre 20 e 40 horas/aula), capacitacio atualizacio (carga horaria entre 40 e
100 horas /aula). Acdes de formacio: especializacio (carga horaria minima de 360 horas/aula) e mestrado (cerca de 2 anos de curso).

2.2.ACOES INTEGRADAS
Acgbes de Educacio Permanente
i . . - . Modalidade/ . ,, Metas Recursos
ipo de Acao Tema da Acio Areas Envolvidas e Publico Alvo N? de trabalhadores Financeiros

N? de municdpios

*Tipo da Acédo: Oficina de Apoio Técnico; Supervisio Técnicas; Seminarios, Encontros e outras atividades com carga horaria de 20hs ou mais.




Instrumental de Monitoramento e Avaliagao

2.EDUCACAO PERMANENTE
2.1. COORDENADORIA/AREA:

Tipo de Agio de
Capacitacao ou
Formacio®*

Tema do Curso

Acio Realizada
(Sim/Néo /Pardial)

Modalidade;/
Carga Horaria

Publico
Alvo

Metas Metas
Previstas Alcancadas
N2 de
N2 de Trabalhadores/
N2 de Municipios Irabalhadoes/
N? de Municipios

Recursos
Financeiros

* Tipo de Acio: Agdes de capacitagio: capacitacio introdutoria (carga horaria entre 20 e inferior a 40 horas,/ aula), capacitacio atualizagio (carga horaria

entre 40 e 100 horas/auls). Acdes de formacio: especializacio (carga horaria minima de 360 horasfaula) e mestrado (cerca de 2 anos de curso).

2.2. ACOES INTEGRADAS

Tipo de Acao de
Capacitacio ou
Formacsio®*

Tema da Acdo

Acio Realizada
(Sim/Nzo/Parcial)

Modalidade/
Carga Horaria

Publico
Alvo

Metas Metas
Previstas Alcancadas
N2 de N2 de
Trabalhadores/ Trabalhadores/

N2 de Municipios

N2 de Municipios

Recursos
Financeiros

* Tipo de Aciio: Acdes de capacitacio: capacitacio introdutoria (carga horaria entre 20 e inferior a 40 horas/aula), capacitacio atualizacio (carga horaria

entre 40 e 100 horas/auls). Acdes de formacio: especializacio (carga horaria minima de 360 horas faula) e mestrado (cerca de 2 anos de curso)




Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

https:/lwww.sps.ce.gov.br/publica coes-downloads/gestao-do-sistema-unico-de-assistencia-social-gsuas/



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

https://lwww.sps.ce.gov.
br/publicacoes-
downloads/gestao-do-
sistema-unico-de-
assistencia-social-
gsuas/



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

https://www.blogcnas.com/



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

http://blog.mds.gov.br/redesuas/



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

http://blog.mds.gov.br/fnas/



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

http://Imds.gov.br/central-de-conteudo/assistencia-social/publicacoes-assistencia-social/



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

https://Iwww.mds.gov.br/webarquivos

Ipublicacao/assistencia_social/Norm
ativas/Politica- nacional-de-
Educacao-permanente.pdf

http://Iwww.mds.gov.br/webarquivos/publi
cacaol/assistencia_social/Normativas/NO
BRH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf



Sugestoes de Materiais e Sites de Consulta

https://lwww.mds.gov.br/
webarquivos/public/
NOBSUAS_2012.pdf



Agradecemos
Coordenadoria de Gestao do Suas - CGSuas

E-mails:

Telefones: (85) 3108.0365 - 3108.0609
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