EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 023/2025.

097, de 8 de junho de

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS, com sede nd
Rua Soriano Albuquerque, n.° 230, bairro Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60.130-160, torna publice
o presente Edital de Chamamento Publico, que tem por objetivo selecionar Organizagdo da Sociedadg
Civil — OSC visando o gerenciamento do Centro de Profissionalizagdo Inclusiva para a Pessoa conﬁ%
Deficiéncia — CEPID, vinculado a Coordenadoria de Inclusdo Social — COIS, bem como para a reahzagag
de acdes de Capacitagdo Profissional e Social ¢ a execucdo de atividades finalisticas, conformg
pardmetros estabelecidos pela SPS, por meio da celebragdo de Termo de Colaboracdo, no ambito dg
politica estadual de Inclusdo Social e Produtiva.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. Além da Constituicao Federal, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, da Constituicdo Estadua

drme disposto n

da Lei Ordinaria Estadual n°® 15.175/2012, e do NUP n° 47001.017275/2025-01, o presente edital tefg_
como fundamento: =
a) a Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e sua§
alteracdes; S
b) a Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes; g
c¢) o Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes; o
d) a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 3
e) a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada pelo Decreto n8
6.949/2009; °
f) a Lei Federal n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS); ;66

g) o Decreto Federal n® 6.214/2007 (regulamenta o BPC); o
h) a Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno dg

Espectro Autista), se aplicavel;

1) a Lei Estadual n® 18.973/2024 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o ano de 2025);

j) aLein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB); e

k) a Lein® 12.319, de 1° de setembro de 2010 (regulamenta a profissdo de tradutor de intérprete de libras
e as demais legislagdes aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatorio.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar Organizagdo da Sociedade Civg
(OSC) a fim de estabelecer mutua cooperagdo com a SPS para execugdo das acdes finalisticas no ﬁmbitg
da politica estadual de Inclusio Social e Produtiva, bem como o gerenciamento do Centro dé
Profissionalizagdo Inclusiva para a Pessoa com Deficiéncia (CEPID), equipamento vinculado
Coordenadoria de Inclusdo Social (COIS), compreendendo as seguintes metas:

RO em 19709/2025, as

ADE AED

Meta 1 — Formagio Profissional e Social: desenvolver a¢des de Formagio Inicial ¢ Continuada, pdt
meio de cursos de Capacitagdo Profissional e Social, nas modalidades presencial e EAD, e de oﬁcina§
diversas, alinhadas aos eixos tecnoldgicos e as necessidades formativas da populagdo atendida pels
CEPID.

tronicam

Meta 2 — Inser¢do no mundo do trabalho: promover a inclusdo de pessoas com e sem deficiéncia ng
mundo do trabalho, por meio de articulagio com o setor produtivo, orientagdo profissional, dg

. . . . ~ £

acompanhamento psicossocial e encaminhamento para oportunidades de emprego e geracao de renda. 2
]

Meta 3 - Atividades paradesporto e de fortalecimento de vinculos: realizar atividades
socioeducativas, esportivas, culturais e de fortalecimento de vinculos que favoregam o protagonismo, §
[a)]

autonomia e a Inclusdo Social e Produtiva da pessoa com deficiéncia através do paradesporto.

Além da execucao das acdes finalisticas, o objeto do edital se destina ao gerenciamento administrativo €
1
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operacional do CEPID, servi¢os de apoio e infraestrutura logistica, de eventos artisticos, culturais
esportivos, assegurando seu pleno funcionamento, incluindo pequenas manutengdes, a organizacao do%
recursos humanos, materiais e logisticos, bem como a adocdo de mecanismos de momtorament(g
avaliacdo e prestagdao de contas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela SPS.

2.2. A(s) OSC(s) interessada(s) podera(ao) apresentar proposta de execugao para o seguinte lote:

Tabela 1:
POLITICA PUBLICA | LOTE PROJETO PUBLICO-ALVO VAU IS i:%%%gg
) REFERENCIA

[0)

Inclusdo Social e
Pessoas com e sem

Produtiva, Centro de N
. . - deficiéncia, com
Gerenciamento do Profissionalizagao . .
Centro de Inclusiva para a idade a partir de 16
. - 1 P anos, em situacdo de R$ 2.934.327,02 12 meses
Profissionalizac¢do Pessoa com
. n desemprego ou em
Inclusiva para a Pessoa Deficiéncia — L e
n maior situagdo de
com Deficiéncia CEPID vulnerabilidade
(CEPID) '

ado de-Geard—centerme-dispeste-re-Beseretd Estadual n° 34.

2.3. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este edital sdo provenientes do or¢amentg
da SPS, por meio do PROGRAMA 232 — QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAE
PARA O MUNDO DO TRABALHO, na REGIAO 03 — GRANDE \FORTALEZA, de acordo corg
a(s) classificacao(0es) orgamentaria(s) abaixo:

47100003.12.242.232.20876.03.335041.1.5009100000.0
47100003.12.242.232.20876.03.339030.1.5009100000.0
47100003.12.242.232.20876.03.339039.1.5009100000.0

3. DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Protecdo Social (SPS) do Governo do Estado do Ceara compete coordenar a formulagics
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas nas areas de Assisténcia Sociak
Seguranca Alimentar e Nutricional, Politicas sobre Drogas e Politicas Transversais voltadas as mulhereg
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populacio LGBTQIA+, além da promocdo da cidadania e dg
defesa dos direitos constitucionais.

18 09/2025, as 14:43 (horério lo

FONSO RO

Nesse contexto, a SPS também ¢é responséavel por desenvolver e implementar a¢des voltadas a inclusa
social, produtiva e ao fortalecimento da cidadania de pessoas e grupos em situa¢ao de vulnerabilidade o
risco social, com especial atencdo as pessoas com deficiéncia, garantindo o acesso a direitos
oportunidades que promovam sua autonomia, dignidade e participagao plena na sociedade.

Com base nesse compromisso, a SPS propde, por meio da Coordenadoria de Inclusdo Social (COIS),
presente Edital de Chamamento Publico para o gerenciamento do Centro de Profissionaliza¢do Inclusivg
para a Pessoa com Deficiéncia — CEPID, equipamento publico estadual voltado a promocao de ag:oes
integradas de formacio e Capacitagdo Profissional, encaminhamento para o mundo do trabalhoy
desenvolvimento de habilidades, paradesporto, fortalecimento de vinculos sociais e apoio p51cossoma§
prioritariamente para pessoas com deficiéncia.

m@qte por: JADESA

nto assin

O CEPID visa atender aos principios da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa cor®
Deficiéncia e 2 Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ag

T . . . ~ . (7]
ordenamento juridico brasileiro com status de norma constitucional. A atuacdo do equipamento esta
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alinhada a perspectiva dos direitos humanos e da inclusdo plena, promovendo agdes que assegurem
acessibilidade, a igualdade de oportunidades, a valorizagao das diferencas e o combate a discriminagao.

97, de 8®¥%e junho de

0

As atividades a serem desenvolvidas no &mbito do CEPID compreendem agdes de Capacitagag
Profissional, bem como oficinas, formag¢des e acompanhamentos que favorecam o desenvolvimento de
competéncias técnicas e sociais, ampliando as possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho e dg
geragdo de renda, prioritariamente para pessoas com deficiéncia. O equipamento também contempla, d%
forma complementar, iniciativas voltadas ao paradesporto, fortalecendo o desenvolvimento integral de
publico atendido, além de contribuir para a sua inclusio no mundo do trabalho através dessg
modalidade. Essas acdes seguem os principios estabelecidos na Politica Nacional de Educaga@
Profissional e Tecnologica, conforme o Decreto n® 5.154/2004, orientando-se pelos segulntes
fundamentos:

I — organizagdo por areas profissionais, em consonancia com a estrutura socio ocupacional e tecnoldgica
IT — articulacdo com as politicas de educagdo, trabalho, emprego, ciéncia e tecnologia;

IT I- centralidade do trabalho como principio educativo;

IV —indissociabilidade entre teoria e pratica.

A implementagdo das agdes do CEPID esta integrada ao eixo estratégico “Ceara que inova, produz
trabalha”, do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, contribuindo diretamente para a superagdo dag
desigualdades sociais, a efetivacdo dos direitos da populagdo com deficiéncia e o fortalecimento d§
politicas publicas baseadas na equidade e na justica social. Nesse sentido, suas a¢des estdo alinhadas aog
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em especial ao ODS 8 (Trabalho Decente
Crescimento Econdmico) e ao ODS 10 (Redug¢do das Desigualdades).

doCeara), conforme‘%hspo

43horario local

A vista desta iniciativa, a SPS reafirma seu compromisso com a promogcio da cidadania, da inclusdo e dg
equidade, reconhecendo o papel estratégico dos equipamentos publicos como instrumentos d&
transformacao social e de fortalecimento de politicas publicas integradas e intersetoriais.

B025, as 1

Para fundamentar esta politica publica, a SPS adota como referéncia os seguintes principios orientador
da proposta de capacitacdo profissional e demais formacgdes:

Principio da Equidade: assegurar que todos tenham acesso igualitario as oportunidades de Capacitac
Profissional, independentemente de género, raga, etnia, idade ou condi¢do socioeconémica.

o5
O ROMER®em 19/09

Principio da Participacdo Social: envolver a comunidade e os beneficiarios na defini¢dg)
implementagdo e avaliacdo dos projetos de Capacitacio Profissional, garantindo que as iniciativdg
atendam as necessidades reais da populagao.

JADE Al

Principio da Eficiéncia e Eficacia: adotar procedimentos éticos na melhor aplicagdo dos recursos
disponiveis, atendendo as especificidades locais, atendendo ao cumprimento das metas estabelecidas.

[o]

Principio da Integracdo de Politicas Publicas: coordenar as acoes de Capacita¢ido Profissional con
outras politicas publicas como juventude, saude, educagdo, assisténcia social, trabalho e cultura par
garantir uma abordagem holistica e eficaz.

do eletmm(amente p

]
Docbmento assna

2021.

Principio do Respeito a Dignidade Humana: garantir que os programas ¢ projetos de Capacitaca
Profissional respeitem a dignidade dos participantes, promovendo a autonomia e a valorizagao pessoal.

Principio da Relevincia: oferecer cursos e treinamentos que atendam as demandas do mundo d
trabalho e sejam relevantes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.
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Principio da Sustentabilidade: promover a Capacitacdo Profissional de forma sustentavel, garantlnd
que as acdes gerem resultados duradouros e contribuam para o desenvolvimento socioecondmico local.

Principio da Efetividade Social: buscar melhores condigdes socioecondmicas para os cidada
economicamente ativos que se encontram em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, buscando
equidade e a inclusdo nas dindmicas de desenvolvimento local.

dual i 342097, de 8

Principio da Qualidade no Atendimento: aprimorar as diretrizes pedagogicas buscando melhoria n
processo de ensino-aprendizagem.

o DecretaEsta

Os objetivos e as estratégias de Inclusdo Social e Produtiva adotados pela SPS visam promoveg
gradativamente a integragdo dos cidaddos ao mundo do trabalho, através da Capacitacdo Profissiona
com vistas a contribuir para o aumento da probabilidade de obtengdo de emprego e trabalho decente, alén?
da participagdo em processos de geragdo de oportunidades de trabalho e renda, incluso social, combate &
discriminacdo, ao capacitismo, as barreiras arquitetonicas e atitudinais e reducdo da pobreza e dé
vulnerabilidade da populacdo. Busca-se, ainda, estimular a criacdo e a expansdo de 0p0rtun1dade§
laborais, seja por meio da abertura de novos postos formais de trabalho, seja pela promogio de iniciativag
de auto-ocupagdo, empreendedorismo individual, associativo ou alguma ocupagdo associada
cooperativada.

e

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Edital as OSCs que se enquadrem na definicdo dada pelo art. 2°, I, da Lez
Federal n® 13.019/2014, e que os atos constitutivos contenham a previsao de finalidade ou atividad
compativel com a proposta apresentada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no e-Parcerias, através do enderego eletronico: http://e-parcerias.cge.ce.gov.bE;
devendo tal condi¢do ser comprovada através de Certiddo Cadastral emitida pelo citado sistema, a se
apresentada no momento da entrega da proposta;

b) declarar, conforme modelo constante no ANEXO I — DECLARACAO DE CIENCIA

CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no presente Edital e se
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documento
apresentados durante o processo de selecdo, devendo tal documento ser apresentado no momento
entrega da proposta;

c) apresentar proposta ¢ documentos de avaliacdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informagdes qug
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de Avaliagag
constante do ANEXO 1II, as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste Edital e ao ANEXO III
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA.

4.3. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE a validacdo do cadastrament®
de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, niio possuindo a SPS ingeréncia sobre o citado cadastro,
cabendo exclusivamente 3 OSC, com a méxima antecedéncia, providenciar as diligéncias necessarias &
finalizac¢do, além da manutencao de suas informacoes cadastrais atualizadas.

4.4. Sera celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboragao para o lote indicado no item 2 deste Edital.
4.5. Nao ¢ permitida a atuagao em rede.

4.6. A participagdo no presente Edital é gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custo§
decorrentes da elaboragdo da proposta e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Edital dg
Chamamento Publico, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da SPS.
5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo, constituida através da Portaria n.° 424/2025, publicada no Diario Oficial n
dia 02 setembro de 2025, Série 3 — Ano XVII n® 164, e republicada no dia 10 de setembro de 2025, Sérig
3 — Ano XVII n° 170, é o colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de Chamamentt
Publico.
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5.2. A Comissdo ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, as quais serat&’
feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagdo, constante do ANEXO II — MATRIZ DE
AVALIACAO.

5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cmco§
anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro o@
empregado de qualquer OSC participante do Edital de Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no processg
de selegdo configure conflito de interesse.
5.3.1. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdao ndo obsta a continuidade do processo d
selecao.

5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto qu
possua qualificagcdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista qu qu
nao seja membro deste colegiado.

5.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, por meio de e-mail, diligéncias parg
verificar a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pela(s) OSC(s) participante(s) d§
Edital de Chamamento Publico, para verificar o seu desempenho no sistema e-Parcerias ou parg
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, dS
impessoalidade ¢ da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacdo e a homologacdo d

Esta

el

e dlsposto anecr

gtado do C

resultados. 3
6.2. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas: g
Tabela 2 g
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS g
1 Divulgacao do Edital de Chamamento Publico 19/09/2025 a 21/ 10/2025'5_

2 Envio das propostas pelas OSCs 22/10/2025 a 06/11/20255

3 Etapa competitiva de avaliagdo d'cls propostas pela Comissdo de 07/11/2025 a 18/11/2025 E
Selecao o

LLI

=

4 Divulgacao do resultado preliminar 19/11/2025 Q

0

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 21/11/2025 a 28/11/2025F

6 Divulgacao das interposicdes dos recursos 01/12/2025 éJ

7 Interposicao de contrarrazdes 02/12/2025 a 08/12/2025 5

3 Andlise dos recursos e das cont~rarrazc~)es pela Comissao de 09/12/2025 a 16/12/2025 &
Selecao §

9 Divulgacao da analise dgs recursos e d~as contrarrazdes pela 17/12/2025 é
Comissao de Selegao g

~ L .\ @

10 Homologacao e publicacao do rEsultado definitivo da fase de 18/12/2025 %
selecdo £

1 Etapa de Celebragao (ver art. 44 do Decreto Estadual n° 19/12/2025 a 15/01/2026°

—

32.810/2018) s
5
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6.2.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo o inicio e fi
exclusivamente em dia util no ambito da SPS.

6.3. Etapa 1: Divulgacao do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Protecag
Social — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico, quét
seja na aba servicos, logo apos publicagdes e, entdo, editais, por 30 (trinta) dias, contados da data dg
publicagdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentacao de propostas e documentos de avaliagdo serd de 15 (quinze) dia
contado do fim do prazo de divulgacdo do Edital.

6.4.1.1. Para os fins deste Edital, sdo os documentos de avaliacao:

a) a Certiddo Cadastral emitida pelo sistema corporativo de gestdo de parcerias, a fim de comprovar ta
somente o cadastro no e-parcerias;

b) a Declaracao de Ciéncia e Concordancia, de acordo com o modelo constante do ANEXO I;

c¢) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memoria de calculo, contendo
descricdo dos itens a serem contratados ou adquiridos com recurso financeiro da parceria, a unidade deg
medida correspondente, a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da despesa, ent
conformidade com a parametrizagio de custos constante do ANEXO III — REFERENCIAS
PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) a Ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual da OSC;

e) o Portf6lio da OSC, contendo a comprova¢do documental das experiéncias relativas ao item (D) d&
Matriz de Avaliacdo e a descricdo minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, su§
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados e impactos alcancados, dentrg
outras informagdes relevantes;
f) comprovagdo de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o comprovante de
Entrega de Documentagdo Anual, referente ao ano de 2025 (Relatério de Atividades 2024 ¢ Plano dg
A¢a0 2025). A entidade devera ser, portanto, da Assisténcia Social. 3
6.4.2. A proposta e os documentos de avaliagdo deverdo ser entregues pessoalmente no Setor (ﬁ
Protocolo da SPS, em envelope fechado com identificacdo da OSC e meios de contato, com o t1tu1§
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 023/2025, no seguinte endereco: Rua Soriang
Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8 h as 12 h e d&
13 h as 17 h, de segunda a sexta-feira.

6.4.2.1. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes

097, de SBe junho de

&freto Esta

cenforme dis@osto no D

Estado d&iC

(horart

Destinatario

Comissdo Permanente de Editais de Chamamento Publico
Edital de Chamamento Publico n.°

Lote n.’ (*)

*Identificar o lote de acordo com a Tabela 1, no item 2 do Edital.

Remetente
Razio Social da OSC: *)
Representante Legal:

Telefone do Representante Legal:
* A razdo social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.

ocumentgassiTado efetronitamentepor JADE AFONSO ROMERO

2021.

6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope serd aberto um protocolo na SPS.
6.4.2.3. A proposta deverd ser em Unica via, impressa ¢ encadernada, com todas as folhas rubricadas @
numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Considera-se via unica a proposta recebida sob tinico protocolo, ainda que dividida em mais

6
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de um volume.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como na

serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela SPS.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote.

6.4.4.1. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultim

proposta enviada para analise da Comissao de Selecao.

6.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumpriment

das metas e prazos;

¢) os prazos para a execucao das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Selecao

6.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as proposta
apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento da@

propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo ser prorrogado desde qu8

devidamente justificado.

6.5.3. A proposta devera ser apresentada de acordo com o ANEXO III - REFERENCIAS

PARAMETROS PARA A PROPOSTA, ¢ a sua ndo apresentacgio tera carater eliminatorio.

6.5.3.1. As propostas apresentadas pelas OSCs deverao obrlgatorlamente utilizar os quantitativos 8

valores previstos no ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA, amd§

que a OSC interessada seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sociad

(CEBAS). Os beneficios fiscais do CEBAS apenas serdo considerados apds a celebragdo da parceria, cor§

eventuais ajustes no plano de trabalho, observando-se a proporcionalidade da aplicagdo nos custos diretos

(g 8 de junho de
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6.5.4. Os documentos de avalia¢do serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de Avalia¢dos
constante no ANEXO II. g
6.5.5. A falsidade de informagdes na proposta devera acarretar a sua eliminagdo, podendo ensejar %
aplicagdo de san¢do administrativa contra a OSC proponente € a comunicag¢do do fato as autoridadel
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. §
6.5.6. As OSCs que ndo cumprirem com as exigéncias do item 4.2 ndo terdo suas propostas analisadas &
consequentemente, ndo avangarao para as etapas seguintes. %
6.5.7. Serdo eliminadas as propostas: z

a) cujo somatorio de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissao de Selecdo ft

=3

inferior a metade do total de pontos a ser atingido; g
b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D) ou
(E) da Matriz de Avaliagao; <
¢) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria ¢
o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirio o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das acdes e para @
cumprimento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto; §
d) que estejam em desacordo com o Edital; £
e) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou invidvel econdmica e financeiramente, com bas¢
em avaliacdo da Comissao de Sele¢do a luz do orcamento disponivel; ou g

(%]

f) iguais ou redigidas parcialmente (em qualquer propor¢ao) idénticas a proposta apresentada por outra
OSC participante deste edital, sendo eliminadas todas as propostas assim caracterizadas, independente d&
data de protocolo. E
6.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuag:ag
total obtida com base na Matriz de Avaliagdo, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
pelos membros da Comissao de Selecdo, em relagdo a cada um dos itens.
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6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos seguint
critérios:

a) maior pontuagdo obtida no item (A);

b) maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C);

c¢) mais tempo de constituicao;

d) por sorteio, realizado na presenca das OSCs empatadas.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor dg
referéncia constante do Edital de Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e 2
proporgao entre as metas ¢ os resultados previstos em relagao ao valor proposto.

6.5.11. Ao final da avalia¢do, a Comissao de Selecdo deverd emitir parecer técnico sobre a proposta mai
bem classificada, pronunciando-se expressamente sobre:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria;
¢) a viabilidade de sua execugao.

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

6.6.1. A SPS divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢@o na pagina do sitio eletronico oficiak
do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico, qual seﬁ
na aba servigos, logo apds publicacdes e, entdo, editais, iniciando-se o prazo para recurso.
6.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

6.7.1. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.
6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurs@
administrativo no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao, né@
sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.
6.7.3. Os recursos terdio que ser apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, n
mesmo endereco indicado no item 6.4.2.
6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentagio referente ao Edital de Chamamento Publice
das dependéncias da SPS.

6.8. Etapas 6 e 7: Divulgacao das interposicoes de recursos e interposicao de contrarrazoes
6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, em sua pagina oficial ng
internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem.
6.8.2. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia preferencialment@
por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, ndo sendo conhecidas ag
fora do prazo.

6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissiao de Selecio

6.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Sele¢do os analisara.

6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazdo, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decis
conforme Tabela 2.

6.9.3. A decisdao final do recurso e contrarrazdo, devidamente motivada, deve ser explicita, clara &
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de pareceres anteriore%a
informagdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato decisorio, ndo cabend@
novo recurso contra essa decisao.

6.9.4. O acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
6.10. Etapas 9 e 10: Divulgacio da analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissdo d
Seleciao e homologacao e publicacido do resultado definitivo da fase de selecao

6.10.1. Apos o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem interposic¢ao, a SP§
divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de selegdo, apés homologadé
pela SPS, no sitio oficial do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de
Chamamento Publico, qual seja na aba servigos, logo apds publicacdes e, entdo, editais.
6.10.2. A homologa¢do ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria, nos termos do art. 27, §6°,
da Lein® 13.019/2014.
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6.10.3. Apds o recebimento e analise das propostas, havendo uma unica OSC com proposta class1ﬁcad§
(no eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo para interposicao dg
recursos, a administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la parg
iniciar o processo de celebragdo, dispensando o prazo para interposi¢do de contrarrazoes e para anélisg

dos recursos. 3 3 5’_:
7. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO g
7.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas: §
Tabela 3 g
[a)

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA §
01 Apresentagdo e verificagdo dos requisitos e impedimentos 19/12/2025 a 05/01/2026 %
para celebragdo £

02 Apresentagdo do plano de trabalho 19/12/2025 a 05/01/2026 E

s

03 Vistoria de funcionamento 08/01/2026 a 15/01/2026 &

04 Elaborag¢ao do instrumento 08/01/2026 a 15/01/2026 g

05 Vinculagdo or¢amentaria e financeira 08/01/2026 a 15/01/2026 §

06 Emissao do parecer juridico 08/01/2026 a 15/01/2026 C_%

07 Formalizagdo do instrumento 08/01/2026 a 15/01/2026 §

08 Publicidade do instrumento 08/01/2026 a 15/01/2026 ?g

7.2. Etapa 1: Apresentacdo e verificacio dos requisitos e impedimentos para celebracao %

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selegdo, do atendimentg
pela OSC selecionada dos requisitos para a celebra¢do da parceria, de que ndo incorre nos impedimentog
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na legislacao.
7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada serd convocada para, no prazo de 15 (quinze) dia€
contados do recebimento da convocacdo, demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3 destd
Edital.

7.2.3. Para a celebracdao do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevéncig
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, estando dispensadas
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:
b.1) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outrd
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto sociaf
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas; e
b.2) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileira
de Contabilidade;
C) possuir:

c.1) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacag
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;
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c.2) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
pelo prazo minimo de 1 (um) ano;

c.3) instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
cumprimento das metas estabelecidas;

c.4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento da
metas estabelecidas;

d) estar em situagdo regular e adimplente no cadastro de parceiros gerenciado pela Controladoria
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara - CGE.

7.2.3.1. Para atendimento da condicdo de regularidade cadastral e adimpléncia de que trata a alinea “
do item 7.2.3, sera considerada a sua situacdo na data de assinatura do instrumento a ser celebradoe3
ficando a OSC dispensada de apresentar a certiddo que estiver vencida no momento da analise, desde qué
esteja disponivel eletronicamente.

7.2.4. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parceria,
Comissdo de Selecdo realizard consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se h
informacgao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

7.2.5. Ficar4 impedida de celebrar o Termo de Colaborag¢dao a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territori
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgag
ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjugess
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacag
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, ndo send@
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se f(ns
sanada a irregularidade que motivou a re_]elc;ao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou fQI
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente d@
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1) suspensao de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a administracao;

e.2) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

e.3) sangoes previstas nos incisos II ou III do art. 73 da Lei n° 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulare§
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisi@
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitadﬁl;
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou qug
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidog
nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; §
h) tenha sofrido condenagao judicial por qualquer forma de fraude ou ma utilizagao dos recursos publicos
bem como que seus presidentes e/ ou quaisquer membros de sua diretoria tenham sido condenados pelo§
crimes previstos na Lei Complementar n.° 135, de 4 de junho de 2010;
1) tenha incorrido em infragdo civil no que tange a divulgacao, por meio eletrdnico ou similar, de noticia
falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara, na forma da Lei Estadual ng
17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 33.605/2020; ou

j) tenha sofrido condenagdo em processo administrativo de responsabilizagdo nos termos da Lei n2
12.846, de 1.° de agosto de 2013.

7.2.6. Para fins de comprovagado dos requisitos do item 7.2.3 e de que ndo incorre nos impedimentos dg
item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel timbrado
da OSC solicitando a celebragao do Termo de Colaboracgao:
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a) copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 3
daLein®13.019, de 2014;

b) copia da Ata de Eleigdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

c) procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no Plang
de Trabalho e/ou Termo de Colaboragao;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronic
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo,
(dois) anos com cadastro ativo;

e) Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, I do Decreto Estadual n
32.810 de 2018;

f) comprovante de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Econdmica Federal, com dados d.
Conta Bancaria especifica e assinatura do responsavel pela abertura;
g) comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de naturezg
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, seI§
prejuizo de outros:
g.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismog
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

g.2) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

g.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento, realizadas pela OSC ou
respeito dela;

g.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
cooperados, empregados, entre outros;

g.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades 0@
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos pubhcos‘g
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
g.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
h) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de Eleicdo e Posse, com nomg
completo, enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastre
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE
DIRIGENTES DA OSC;
i) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta dg
consumo ou contrato de locacao;
j) declaragdo do representante legal da OSC com informagao de que a organlzagao e seus dirigentes nig
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n° 32.810/2018, as quaig
deverf?to estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — DECLARACAO Dg
AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL; u
k) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conformg
ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA;

1) declaragdo de cumprimento da Lei Estadual n°® 17.207/2020, conforme modelo do ANEXO VIII;

m) Certidao negativa correcional — Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), obtida n
link https://certidoes.cgu.gov.br/.

7.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento qu@
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, sob pena de na@
celebragao da parceria.
7.2.8. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista nesta etapa e a assinatura dé
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que poss§
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigénciag
previstos para celebragao.

7.2.9. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quandd
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8 de junho de

houver.
7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019/2014, na hipotese da OSC selecionada ndo atendeg
aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem classificadg
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma desta etapa e, eri
seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos, podendo o procedimento ser repetidcg
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.2.12. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa ser
apresentados pela OSC selecionada para a Comissdo de Sele¢do ou area técnica designada.

7.3. Etapa 2: Apresentacio do Plano de Trabalho

7.3.1. Esta etapa consiste na apresentacdo do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria d
calculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO.

7.3.2. Por meio do Plano de Trabalho a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da propost
submetida e aprovada no processo de selegao.

7.3.3. A Comissdo de Sele¢do submeterd o Plano de Trabalho a area competente da SPS pela politica
publica de que trata a proposta, a qual emitira Parecer Técnico com analise ¢ manifestacdo acerca da@f
exigéncias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.3.4. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagdo da OSC;

b) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
programa/linha de a¢@o e com as metas a serem atingidas;

c) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execug@o do objeto com a descrigdo das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo d
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugao das ac¢des, incluindo o
encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

1) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

J) previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas programadas;

7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f” do item 7.3.4 devera ser realizada mediante cotagaB
prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas comerciaig
junto a fornecedores, com vistas a obtencdo de preco mais vantajoso, conforme exigéncia do art. 49, §2
do Decreto Estadual n°® 32.810/2018;

7.3.5.1. A cotagdo de pregos devera ser comprovada pela OSC mediante apresentagio de document@
emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificagio do bem ou servigo a ser fornecido, a
quantidade, o pre¢o unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional.
7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior devera ser assinado pelo responsavel
ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada a assinatur%
caso apresentado por meio eletronico. 2
7.3.5.3. Quando a OSC ndo obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de despesé
ndo passivel de realizagdo de cotagdo, a estimativa de despesas de que trata o item “f” do item 7.3.43
podera ser comprovada pela apresentacdo de elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidadg
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesm§
natureza, tais como tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas op@
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.
7.3.6. As despesas do Plano de Trabalho deverdo ser especificadas com todos os critérios de aferigao d@
valor de mercado do bem e/ou servigo contratado ¢, em caso de descrigdo insuficiente ou insatisfatoria dg
despesa, sera solicitada a sua complementagao ou exclusao.

7.3.7. Nas contrata¢des e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
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parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o dlspostS
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014, sendo recomendada a lelturg
integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece;
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis. <r
7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admltldas’i;
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:
a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio das
OSC, durante a Vlgenma da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de 1mpost0
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salariog

dua

egefﬁ

saldrios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas; =
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execucao do objeté
da parceria assim o exija; 2
¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto. S
7.3.8.1. A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c”, o ratei

da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizagdo particular e pelo projeto OE
programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com recursos da parceria se constatada
a utilizagdo para fins exclusivos da entidade. 3
7.3.8.2. Sdo considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou pI‘OJCth
servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gas, dgua, servi¢o de esgoto &
telefone. Lﬂ

vedado o pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, da parceria;
b) remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro 01?5
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses prev1sta®
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, por servigcos de consultoria, assisténcia tecmca?,.
gratificagdo ou qualquer espécie de remuneracdo adicional, 3
c) multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, excetg
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgao og
entidade concedente; 3
d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejarg
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administraci8
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente enE'lu
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para celebraga@
do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente e ds
interveniente; 5
f) bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem come
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia do convénio ou instrumentg
congénere;

h) obras e servigos de engenharia.
7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serdo objeto de avaliagdo da drea técnica de que trat
o item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS.

7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento

7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado para
verifica¢do do seu regular funcionamento.

7.4.2. A verificacao de que trata o item anterior sera formalizada por meio de Nota de Funcionamento,
que devera considerar o local e as condigdes de funcionamento.
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7.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente, sem prejuizo da atuagdo do Orgdo Central d
Controle Interno do Poder Executivo.

7.5. Etapa 4: Elaboracio do instrumento

7.5.1. Compete a SPS a elaboracdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decrete
Estadual n® 32.810/2018.

7.6. Etapa 5: Vinculacao or¢amentaria e financeira

7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequacdo or¢amentaria e financeira, de acordo com a legislaca

vigente.

7.7. Etapa 6: Emissao do parecer juridico

7.7.1. A érea responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitird parecer juridico quanto

compatibilidade da parceria a legislagdo vigente, inclusive as condigdes da Lei de Diretrize

Orc¢amentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n® 32.810, de 2018.

7.8. Etapa 7: Formalizacio do instrumento

7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final d
instrumento de parceria para formaliza¢do pela autoridade competente, conforme o art. 60 do Decret

Estadual n° 32.810/2018.

7.8.2. A formalizagdo da celebracdao da parceria dar-se-4 com a assinatura dos participes, devendo a da
de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia.

7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento

7.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a publicacdo dg
integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia d8
Estado do Ceard, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da L
13.019/2014.

9. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

9.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo &
processo de selegdo previsto neste chamamento publico, bem como na etapa de celebragdo e execugao dg
objeto da parceria.

9.2. Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:
a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com &
objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de chamamento publico ou na execug¢do d%
parceria; S
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b) pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo dg
selecdo ou de execugdo da parceria; 2

c) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes destg
chamamento, visando fraudar o processo de selecdo ou de execugdo da parceria; u
d) pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sud
propriedade, visando a influenciar sua participagdo em um processo de chamamento publico ou afetar &
execugao da parceria.

e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragde
falsas aos representantes da Administracdo Publica, com o objetivo de impedir materialmente a apuraca
de alegacdes de pratica prevista neste subitem; (2) atos cuja intengdo seja impedir materialmente
exercicio do direito da Administragdo Publica de promover inspecao.

9.3. A Administragdo Publica, garantida a prévia defesa, aplicard as sangdes administrativas previstas ng
Lei Federal n° 13.019/2014 se comprovar o envolvimento de representante da Organizagio da Sociedadg
Civil em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do Chamamento Publicé
ou na execuc¢do do instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais €
civeis.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
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Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Complementar n° 119/2012 e suas alterag¢des, do Decreto Estadual ng
32.810/2018 e da legislagdo especifica, a SPS poderd aplicar a organizagdo da sociedade civil as segumteg
sangoes:

a) adverténcia,

b) suspensao;

c) declaragdo de inidoneidade.

10.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas 1mpr0prledad
praticadas pelo convenente no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mals
grave.
10.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem Verlﬁcadag
irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacdo de contas do convénio ou instrumento congénere e
ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando a natureza e a gravidade da 1nfra(;a8
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos qu@
dela provieram para a administracao publica estadual.

10.1.2.1 A sangdo de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico
celebrar convénios, instrumentos congeneres ou contratos com Orgdos e entidades da adrmmstraga@
publica estadual por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
10.1.3. A sancao de declaragdao de inidoneidade impede o convenente de participar de chamamentsg
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com o6rgdos e entidades de todas a§
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovidg
a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando o convenente ressarcir &
administragdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicadg
com base na alinea “b” do item 10.1.

10.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario Titular da SPS, facultada
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

10.3. As sangGes aqui estabelecidas também poderdo ser aplicadas pela Controladoria e Ouvidoria Gerat
do Estado, no ambito de sua atuagdo enquanto Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Podeg
Executivo Estadual.
10.4. Da decisao administrativa que aplicar as sang¢des previstas neste Edital cabera recursgé
administrativo para a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura dé&
vistas dos autos processuais.
10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicagdo das sangdes previstas neste Edital, contado da datz
da apresentacdo da prestacao de contas ou do fim do prazo de sua apresentacdo, no caso de omissao n@i
dever de prestar contas.

10.5.1. A prescrigao serd interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuracao da infrag
10.6. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Prote¢dg
Social — SPS na internet: www.sps.ce.gov.br, na drea especifica destinada ao Edital de Chamamente
Publico.

11.2. Este Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado
DOE na forma do art. 21 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

11.3. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclarecimentd;
decorrente de duvidas na interpretacdo deste Edital de Chamamento Publico, com antecedéncia minimg
de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica editais.cois@sps.ce.gov.bg
ou protocolada na sede da SPS a Comissao de Selecdo, cabendo a esta a resposta. g
11.3.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Editag
devendo as respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos dg
processo de Edital de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.3.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
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ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo 1n101a1ment8
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia. g
11.4. A Comissao de Selecdo resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edltal;
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.5. O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no tod&
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualque§
natureza.

11.6. A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a ehmlnac;ag
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato ag
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime, a falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas.
11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poder:
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 7
da Lein® 13.019/2014.

11.7. A vigéncia do presente Edital sera aniloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data
homologacao do resultado definitivo.

11.8. O(s) instrumento(s) de parceria de que trata(m) este Edital sera(ao) celebrado(s) de acordo com
disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
oportunidade e conveniéncia administrativas.

11.9. A selecao de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer d
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive o
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administraca
publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

a) ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

b) ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO;

¢) ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO;

¢) ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

f) ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDAD
CADASTRAL;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

h) ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020;
i) ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

deherdlispos
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Fortaleza — CE, na data da assinatura.

Jade Afonso Romero
Secretaria da Protecao Social — SPS
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A
some: #% CEARA
PROTEGAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

097, de 8 de junho de

Declaro que o(a) [organiza¢do da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as disposi¢Oes
previstas no Edital de Chamamento Publico n.° 023/2025 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentog
apresentados durante o processo de selecdo e celebragao.

Local — UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Esta
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P O
SECRETARIADA |8 =3
PROTECAO SOCIAL / T

\\

 CEARA

» GOVERNO DO ESTADO

ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL —

SPS

COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2025

PORTARIA N.” 424/2025 | D.O.E DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

OSC PROPONENTE:

RO dm 19/P9/2025 fas 14:43| (horalio lochl do Estadd do Ckara), donforme digposto no Décreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

PROCESSO N°: DATA DE ABERTURA DO PROCESSO:
LOTE:
ANALISE DOS ITENS 4.2, 6.4.1.1 ¢ 6.4.2.3 - EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
QUESITO CONCLUSAO

a) A OSC esta cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”) ( ) SIM ( YNAO
b) A OSC apresentou Declaragdo conforme modelo constante no ANEXO I — Declaragdo de ( )SIM ( YNAO
Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b”)
¢) A OSC apresentou a proposta contendo o detalhamento das despesas através de memoria de x
calculo? (Item 6.4.1.1, “c”) ( ) SIM ( )NAO
d) A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC? (Item 6.4.2.3) ( )SIM  ( YNAO
e) A OSC apresentou a Ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual? (Item 6.4.1.1, “d”) ( )SIM  ( YNAO
f) A OSC apresentou o documento CMAS? ( )SIM  ( YNAO

DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ( )SIM  ( ) NAO

DATA DA ANALISE:

ASSINATURA:

Documento assinado eletronidamente porl JADE AFQNSOIROM

2021.

18

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo FCEE-8560-D66A-6B40.



SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL “/

ANALISE DA PROPOSTA

MEMBRO DA COMISSAO:

CPF N°:

ITEM

CRITERIO DE
JULGAMENTO

PQNTUA(:AO
MAXIMA POR
CRITERIO

PQNTUA(:AO
MAXIMA POR
ITEM

PONTUACAO ATRIBUIDA

DO CRITERIO

DO ITEM

dualho 34 097 d:Rdnjunhode

(A) DA PROPOSTA:
Informagdes sobre a
adequacgdo da proposta (agdes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, resultados a
serem alcancados e o
cumprimento das metas e
prazos para a execugdo das
acdes).

OBS: A atribuigdo de nota
“zero” em qualquer um dos
critérios deste item implica
eliminagdo da proposta.

A proposta apresenta
0s quesitos “o que?”,
“quando?” e “onde?”,
bem como as a¢des que
serdo  desenvolvidas
durante o periodo de
execucao.

1,5

A proposta apresenta o
cronograma das agdes
a serem executadas e
coeréncia com
atendimento a
demanda.

1,0

As metas a
atingidas estdo
elencadas de forma
clara, com indicadores
fisicos (unidade e
quantidade), valor total
¢ periodo de execugdo
(inicial e final).

serem

A proposta apresenta
os resultados a serem
alcangados

1,0

A proposta apresenta o
detalhamento das
despesas, inclusive os
custos indiretos,
através de memoria de
calculo, com
informagdes

suficientes para a
afericdo dos gastos,
nos termos do item
6.4.1.1, “c”.

1,0

A proposta apresenta,
de forma separada, as
despesas  diretas da
execugdo do objeto e
os custos indiretos.

0,5

A proposta apresenta
valor global.

0,25

6,25

2021.
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(E) ORGANIZACAO DA E

PROPOSTA: Atender aos g

critérios estabelecidos no item A proposta atendeu X

6.4.2.3. integralmente o item 0,25 0,25 g

OBS: A atribuigdo de nota 6.4.2.3. X

“zero” neste item implica q

eliminagdo da proposta. g

Ul

(F) MONITORAMENTO g

DA OSC: No caso da OSC ja g

isd . s

ter ﬁrmad(z Termo de .Se houve rescisdo d~0 Pontuagdo negativa de 10% (dez por £
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ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

A) Gerenciamento do Centro de Profissionaliza¢do Inclusiva para a Pessoa com Deficiéncia — CEPI

Quadro 1 — Demonstrativo do LOTE 01

hal n° 34.0@ de 8 de junho de

LOTE | META ATIVIDADE N;\T,gll\};‘fg‘sS/ BS;EEISCSIOA?)?AS VALOR (RS)
CURSO DE CAPACITACAO
Meta 1 OFICINAS DIVERSAS 12 270
01 CURSOS EAD RS 2.934.327,02
Meta 2 INSERCAOD%ETPSE%ESO MUNDO | \i55 e aplica 90
Meta3 | ATIVIDADES SOCIOESPORTIVAS | Nao se aplica 100

PUBLICO ALVO: Pessoas com e sem deficiéncia, com idade a partir de 16 anos, em situagdo d
desemprego ou em maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho.
1. APRESENTACAO

O Centro de Profissionaliza¢do Inclusiva para a Pessoa com Deficiéncia (CEPID), coordenado pelg
Coordenadoria de Inclusdo Social (COIS), vinculados a Secretaria da Protecao Social (SPS), tem com§

| do Estad@vdo Ceara

objetivo desenvolver agdes de educagdo profissional, voltadas prioritariamente para o publico da pesso&
com deficiéncia (PCD’s), objetivando a promocdo de agdes integradas de formacao, Capacitaqﬁ§
Profissional, desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de vinculos sociais € apoio psicossocial par,a
pessoas com deficiéncia. g
Considerando as especificidades desse publico, o CEPID se estrutura para oferecer um atendiment§
qualificado e individualizado, por meio de a¢des que vdo desde o acolhimento e¢ o cadastro doS
beneficidrios até a articulagio com o mundo do trabalho para a promog¢do da inclusdo produtiva. (§
atendimento compreende a realizacdo de diagnostico situacional e elaboragdo de perfis individualizado
considerando aspectos como a situagdo socioeconomica, o tipo de deficiéncia, as potencialidades, a8
restri¢des fisicas, cognitivas ou emocionais, entre outros fatores relevantes para o planejamento das agde§
formativas e de encaminhamento profissional.
As agdes desenvolvidas no &mbito do CEPID alinham-se as diretrizes da Politica Nacional de Protecag
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, & Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas cort
Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009), a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e as orientagdes da
Politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, conforme o Decreto n® 5.154/2004, incorporando 0%
principios da centralidade do trabalho como principio educativo, da indissociabilidade entre teoria
pratica e da articulagdo entre educacgao, trabalho e direitos sociais.

O presente Edital tem por objetivo selecionar Organizagao da Sociedade Civil para celebragdo de parceri
com a SPS, visando a gestdo CEPID, de modo a assegurar a continuidade, a ampliagdo e

AFON

ofeletronicd@m

aperfeicoamento das agdes de capacitacdo, acompanhamento, inclusdo produtiva e paradesport
destinadas a pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia no ambito do Estado do Ceara.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O CEPID foi administrativamente dividido em uma Dire¢do-Geral e quatro nucleos que funcionam de

ocumentoSssi@d

2021.

forma integrada, porém com agdes especificas. Os nicleos sdo: Nucleo Administrativo (NAD), Nucleo dd

22

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo FCEE-8560-D66A-6B40.



Inser¢do Profissional (NIP), Nucleo de Formagdo Profissional (NFP) e Nucleo de Esporte e Lazer (NEL):

de junho de

8

2.1. DIRECAO-GERAL DO EQUIPAMENTO 3
A Direciio-Geral compete a gestdo integral do CEPID, abrangendo a coordenagio administrativa, 'é
supervisdo das atividades de qualificacio social e profissional, o gerenciamento das acded
socioesportivas, bem como a articulagdo logistica necessaria ao pleno funcionamento do equipamento. %
A Organizag¢do da Sociedade Civil (OSC) selecionada serd responsavel pela manutengdo preventivaé
corretiva de todas as areas e estruturas fisicas do CEPID, incluindo espagos internos e externos, tais comug:
prédio principal, jardins, estacionamento, piscina, quadra poliesportiva e respectivos equipamentos §
mobilidrios. 2
2.1.1. NUCLEO ADMINISTRATIVO %

A estrutura administrativa do equipamento contara com um Nucleo Administrativo, responsavel pog
assegurar o pleno funcionamento do Centro, tanto no que se refere & manutengo do espaco fisico e do§
bens patrimoniais quanto a execucao das rotinas operacionais. Esse nucleo devera organizar a logistica d“gz
transporte dos beneficiarios quando requerido, garantir o fornecimento regular de lanches e materiatg
necessarios as atividades, além de providenciar os processos de pagamento relacionados a manutencao d§
equipamento e a gestdo de pessoal. Todo material permanente adquirido para o CEPID, c0m§
equipamentos eletronicos, mobilidrio e demais bens, devera passar pelo nucleo para fins de controle§
catalogacdo, registro patrimonial, instalacdo e acompanhamento de manutencao. O nucleo também ser§
responsavel pelo controle e uso adequado dos veiculos destinados ao Centro, bem como pela organizacég
e funcionamento do almoxarifado, que devera armazenar, sob sua responsabilidade, os materiais de
consumo, de expediente, de limpeza e géneros alimenticios. “
Considerando o carater multidisciplinar das ag¢des desenvolvidas no CEPID, a equipe técnica devera seg
composta por profissionais com competéncias diversas, capazes de atuar nas areas de esporte, lazefa
cultura, qualificacdo profissional e inclusdo produtiva. Dada a especificidade do publico atendido, ser%
exigida a contratagdo de profissionais com capacitagao técnica e formacao especifica para o atendiment§
de pessoas com deficiéncia, priorizando-se aqueles que, além de deterem conhecimento técnic§
adequado, possuam experiéncia e especializagcdes que os habilitem ao exercicio de suas fungoes de form§
sensivel, ética e acessivel. A politica salarial adotada devera refletir essas exigéncias, sendo estruturada %
partir da andlise dos curriculos apresentados e da qualificagdo dos profissionais, com énfase nag
competéncias e expertises relacionadas ao trato com pessoas com deficiéncia, em consonincia com 2
complexidade e a relevancia das atividades a serem desenvolvidas.

a) Atribuicoes do Nucleo Administrativo

a.1) Apoiar a gestdo e os demais nticleos;

a.2) Identificar fatores que interfiram na execucdo das ac¢des de formacao social e profissional, esportes
lazer e cultura e inser¢do profissional, propondo medidas que contribuam para o aperfeigoamento d@
projeto; £
a.3) Participar na articulagio dos diversos atores envolvidos no projeto, com vistas a melhoria dos nivei§
de efetividade das agdes desenvolvidas dentro dos aspectos administrativo e financeiro, em especial n§
que se refere a empregabilidade e gera¢ao de renda. S
a.4) Elaborar relatorios mensais quantitativos, qualitativos, enfatizando os resultados obtidos.
2.1.2. NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL

O Nucleo de Formagdo Profissional serd responsdvel por todas as etapas iniciais de inser¢do do§
beneficiarios no CEPID, iniciando-se pelo cadastramento dos participantes, seguido da realizagdo dé
entrevista psicossocial com vistas a elaboragdo do perfil socioecondmico e profissional. Este diagnostico

al

(hor
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subsidiara o encaminhamento dos beneficidrios as atividades formativas a serem desenvolvidas no ambit
do CEPID.
As formagdes serdo oferecidas com base nas demandas reais do mundo do trabalho, previamentg

[ee}

de

mapeadas por meio de visitas técnicas realizadas pelo Ntcleo de Insercao Profissional junto a empresas Zé
instituigdes parceiras. Essa abordagem busca otimizar o aproveitamento das vagas disponiveis, garantind§
que os cursos atendam exclusivamente as necessidades identificadas no setor produtivo, seja no mercad@
formal ou no contexto do empreendedorismo.
Considerando essa logica de funcionamento por demanda, este instrumento ndo especifica os tipos dg
capacitagcdes a serem executadas, apresentando, neste momento, apenas as respectivas cargas horéria%
Ressalta-se que o publico atendido pelo CEPID possui especificidades que demandam abordagen%
pedagogicas diferenciadas, o que implica a ado¢ao de uma tabela de instrutoria ajustada, contemplandé
profissionais com competéncias técnicas e vivéncia voltadas ao atendimento qualificado desse segmento.£
O acompanhamento dos beneficidrios compreendera atendimento psicossocial continuo, incluindé

S

eto Es

entrevistas individuais, aplica¢do de instrumentos de orientacdo vocacional, bem como articulagdo com &
rede de protecdo social, a exemplo dos equipamentos da assisténcia social (CRAS e CREAS), da saﬁd§
mental (CAPS), da previdéncia social (INSS) e da rede de saude (Posto Lineu Jucd), para o§
encaminhamentos que se fizerem necessarios.
Concluidas as etapas de cadastramento e formagdo das turmas, a OSC executora estard apta a iniciar a

stad

atividades de formacdo, englobando os eixos de Capacitagdo Profissional. %
a) Atribuicoes do Nucleo de Formacao Profissional §
a.1) Promover palestras informativas e cursos de capacitacdo para colaboradores, beneficidrios §
empregadores, tanto nas instalacdes do CEPID como nas empresas e entidades demandantes; 5
a.2) Atuar diretamente na formagdo de turmas, constru¢do de conteudo, elaboragdo de apostila%
contratagdo de instrutores ¢ emissao de certificados; 5
a.3) Realizar entrevista de recrutamento ¢ sele¢ao dos colaboradores; §
a.4) Acompanhar o rendimento dos educandos, intervindo, quando necessario, na adequagao d§
contetidos e na orientagdo de instrutores e/ou colaboradores; £
a.5) Elaborar relatdrios quantitativos, qualitativos e mensais dos atendimentos e dos resultados obtidos. %
2.1.3. NUCLEO DE INSERCAO PROFISSIONAL 3
O Nucleo de Inser¢ao Profissional atuara de forma articulada com oOrgdos publicos, instituicdes é

entidades privadas, com foco na captacdo de vagas de trabalho, priorizando aquelas destinadas ag
cumprimento da Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia. :
Compete a este nucleo identificar e mapear as demandas do mundo do trabalho, a fim de subsidiar g
oferta das agdes de Capacitagdo Social e Profissional desenvolvidas no ambito do CEPID. A defini¢do dg
perfil do trabalhador a ser encaminhado para o preenchimento das vagas ocorrera de forma integrada comej
a equipe psicossocial do Nucleo de Formagdo Profissional, assegurando a compatibilidade entre a§
exigéncias do posto de trabalho e as potencialidades dos(as) beneficiarios(as).

ronica

t

As atividades do Nucleo de Insercdo Profissional sd3o continuas e abrangem desde a captagdo da vaga até
a efetiva inser¢do e o acompanhamento do beneficiario apds sua colocagdo no mundo do trabalhcg
Também ¢ de sua responsabilidade promover a interlocucdo entre o CEPID e os setores de Recurso§
Humanos das institui¢des demandantes.

n

cumento a

2021.

A preparagdo da empresa para o recebimento da pessoa com deficiéncia sera realizada por meio de agoes
de sensibilizagdo, como palestras e orientagdes técnicas, bem como diagnostico do nivel de acessibilidade
do ambiente laboral, com o apoio da equipe de fisioterapia do Centro.
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O acompanhamento do desempenho profissional do beneficiario inserido no mundo do trabalho seré
realizado de forma sistematica, por meio de visitas técnicas in loco. Tais visitas resultardo na elaboragagd
de relatorios de desempenho, que subsidiardo agdes corretivas € de apoio a permanéncia € a evolucao d'§
trabalhador no ambiente profissional.

2.1.4. NUCLEO DE ESPORTE E LAZER

Apo6s a conclusao do processo de cadastramento dos beneficiarios e a formacdo das turmas, a OS
executora poderd iniciar as atividades do Nucleo de Esporte e Lazer.

As agoes desenvolvidas por este nucleo terdo carater socioeducativo e complementar as atividades dg
inclusdo social e profissional da pessoa com deficiéncia, incorporando temadticas transversais comog
espirito competitivo, valores humanos, ética e cidadania, educagdo ambiental, higiene pessoal, promogﬁé
da qualidade de vida, elevagdao da autoestima, direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como §
valoriza¢ao do convivio social com a diversidade humana, por meio da pratica esportiva.

reto Edfadual n° 34.

orme

As atividades do ntcleo deverdo, sempre que possivel, estar articuladas com os objetivos centrais d§
equipamento, funcionando como estratégia motivacional e de aproximagio dos beneficiarios com a roting
institucional, contribuindo para sua permanéncia e engajamento no processo de inclusdo profissional, pq%
meio do esporte de alto rendimento. 8
Cabe também ao Nucleo de Esporte e Lazer fomentar a participacdo da comunidade do entorno d@
CEPID, promovendo a integracdo entre pessoas com e sem deficiéncia. Para esse fim, deverdo seé
planejadas ac¢des abertas ao publico em geral, como atividades de hidroginéstica para idosos e oﬁcina§
tematicas com foco no empreendedorismo.
As oficinas terdo carater pontual e duragdo previamente definida, atendendo diferentes publicos a cadg
edi¢do. A hidroginastica serd ofertada de forma continua, condicionando a manutencdo da vaga @
assiduidade e pontualidade do participante.

Todos os participantes das atividades esportivas que manifestarem interesse em inser¢do no mundo d
trabalho deverdo ser encaminhados ao Nucleo de Inser¢do Profissional, para avaliacdo de perfil e possiv
encaminhamento as vagas captadas.

a) Atribuicoes do Nucleo de Esporte e Lazer

a.1) selecionar e direcionar os usuarios cadastrados no CEPID interessados em ingressar nas atividad
executadas pelo nucleo;

rario lo

28 as 14:

of20
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a.2) fornecer os dados necessarios sobre o publico atendido aos ntcleos de Formagdo e Inserg
Profissional;

a.3) levantar demanda para execugdo de novas atividades ou ampliacdo das atividades existentes;

a.4) articular parcerias com associacoes e entidades que executam atividades relacionadas as do Nucleo;
a.5) promover a aproximagao do CEPID com a populacao do entorno através da realizagao de at1v1dades
nas areas de esporte, lazer e cultura;

a.6) claborar relatérios quantitativos, qualitativos € mensais dos atendimentos e dos resultados obtidos.
a.7) abrigar torneios e competicdes, incentivando a participagdo conjunta e o exercicio do espirits
esportivo, dentro da visdo da competi¢ao.

3. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A EQUIPE TECNICA E FARDAMENTO

3.1. Considerando a existéncia de veiculo tipo van disponibilizado para apoio as atividades d@
equipamento, todos os motoristas designados pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC deverﬁ%
possuir, obrigatoriamente, habilitagdo na categoria “D”, a fim de viabilizar eventuais substituigdes 0@
revezamentos operacionais. 8

inado eletr@lcamente

3.2. Os profissionais de nivel superior, bem como os integrantes do corpo técnico de apoio, deverdo
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apresentar comprovacao de experiéncia prévia no atendimento a pessoas com deficiéncia, além d%
formagdo ou cursos de capacitagdo especificos na area. Serd considerado um diferencial o conhemment@
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, dada a natureza inclusiva do servico prestado.

3.3. A OSC selecionada serd integralmente responsavel pela contratacdo e pelo pagamento de toda
equipe necessaria a execucdo das atividades previstas, assumindo, de forma exclusiva, todas
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes dos contratos firmados. A responsabilida
da OSC estende-se ao cumprimento de encargos sociais, inclusive quanto ao recolhimento de tributos
contribuicdes, sendo esta a Unica responsavel perante terceiros, em juizo ou fora dele, isentando a SPS dg

qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria.

Es%auai N°t84.097,

no Deeret®

3.4. Os contratos de trabalho firmados pela OSC deverdao estar alinhados a vigéncia do Termo d§
Colaboragdo, abrangendo os periodos de implantagcdo, execugdo e finalizacdo das metas e objetivo§
pactuados com a SPS.

omforme

3.5. A OSC devera garantir o fornecimento de fardamento completo aos colaboradores, conforme o
seguintes padrdes, respeitando a identidade visual institucional:

a) Portaria: 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas sociais e 02 (dois) pares de sapato social;

b) Técnicos(as): 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas tipo polo;

¢) Zeladores(as): 02 (duas) batas, 02 (duas) calcas em tecido brim e 02 (duas) sandalias tipo cro
d) Motoristas: 02 (duas) calgas sociais, 02 (duas) camisas tipo polo e 02 (dois) pares de sapato social.
3.6. Todas as pecas do fardamento deverdo conter, de forma padronizada, as logomarcas do CEPID, d

&do do Ceard), ¢

@l do Es

Governo do Estado do Ceard/SPS e da OSC executora, bordadas conforme modelo aprovado §
disponibilizado pela Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da SPS. g
Para a execucdo dos servicos a serem realizados no CEPID sera contratada uma equipe composta do§
seguintes profissionais: §
QUANTIDADE CARGO S

01 Gestor de Nucleo Especializado S

01 Gestor de Nucleo 2

02 Agente de Recrutamento e Selecdo £

01 Agente de Colocagdo no Mercado de Trabalho Q

05 Aux. Servigos Gerais <

01 Ajudante Geral Q

03 Motorista - CAT D 2

01 Editor de Texto e Imagem 3

01 Supervisor Editor de texto Braille P

02 Assistente Técnico al

01 Técnico de Manuteng¢do Predial <

04 Vigia g

01 Auxiliar Administrativo o

04 Porteiro 5

01 Fisioterapeuta %

02 Cuidador de Pessoa com Deficiéncia <

01 Secretaria b5

01 Recepcionista o

01 Assistente Social 3

01 Psicologo '2

01 Pedagogo o

02 Intérprete de Libras é

[

N
[e2]
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3.7. Da equipe profissional do CEPID
3.7.1. Gestor de Nucleo Especializado

Quantidade: 1
Atribui¢cdes: Coordenar e supervisionar todas as a¢des do nicleo especializado, garantindo a articulagag
entre os eixos do projeto (capacitacdo, insercdo profissional, oficinas, paradesporto, etc.); elaborar
relatorios técnicos; responder pela execugao do plano de trabalho.
Carga horiria estimada: 40 h/semana

097, de 8 de junho de

3.7.2. Gestor de Nucleo

Quantidade: 1

Atribuicées: Gerir a equipe técnica local; monitorar a execucao das agdes conforme o cronogram
garantir o cumprimento das metas e indicadores; realizar articulagdes comunitarias e institucionais.
Carga horaria estimada: 40 h/semana

3.7.3 Agente de Recrutamento e Selecio
Quantidade: 2
Atribuicdes: Realizar triagem, entrevistas e selecdo de beneficiarios para os cursos e vagas de empregog

0 Ceara), conforme disp&%to no Decreto Estadua

apoiar na constru¢do de perfis profissionais; registrar e documentar os processos de selecaas
Carga horiria estimada: 40 h/semana E
S
o
3.7.4. Agente de Colocacio no Mundo do Trabalho 2
@
Quantidade: 1 S
Atribuic¢des: Identificar e captar oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho; articular com

empresas parceiras; acompanhar e monitorar os egressos.
Carga horaria estimada: 40 h/semana

3.7.5. Auxiliar de Servicos Gerais

Quantidade: 5

Atribuicdes: Realizar limpeza, organizacdo e conservacao dos ambientes internos e externos; apoiar e
demandas basicas de manutencgao.

Carga horiria estimada: 40 h/semana

3.7.6. Ajudante Geral

Quantidade: 1

Atribuicdes: Realizar limpeza, organizacdo e conservacao dos ambientes internos e externos; apoiar e
demandas basicas de manuten¢do; manutencdo da piscina e jardins; auxiliar na carga e descarga d
mercadorias, materiais e equipamentos.
Carga horiria estimada: 40 h/semana

B AFONSO ROMERCEEM 19/09/2025, s 14

WA

3.7.7. Motorista — Categoria D

Quantidade: 3

Atribui¢oes: Transportar beneficidrios e equipe técnica em agdes externas; zelar pela manutencao
seguranga do veiculo; cumprir itinerarios definidos.

Carga horiria estimada: 40 h/semana

Documento assirmado eletronicamente por:

2021.

3.7.8. Editor de Texto e Imagem
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Quantidade: 1

Atribuicdes: Criar materiais graficos e audiovisuais para divulgacdo do CEPID; editar videos, fotos
documentos para acessibilidade e comunicagao institucional.

Carga horiria estimada: 40 h/semana

d® 8 de junho de

3.7.9. Supervisor Editor de Texto Braille

Quantidade: 1

Atribuicdes: Supervisionar a producdo de materiais acessiveis em braille; garantir a qualidade
adequacdo as normas técnicas; apoiar a inclusao de pessoas com deficiéncia visual.

Carga horaria estimada: 40 h/semana

3.7.10. Assistente Técnico

Quantidade: 2

Atribuicdes: Apoiar a equipe de coordenacdo e os profissionais técnicos; elaborar documentos, relatori
e auxiliar em atividades administrativas.

Carga horaria estimada: 40 h/semana

r%rme disposto no Decreto Estadual n® 34.097,

3.7.11. Técnico de Manutencio Predial

Quantidade: 1

Atribuicdes: Executar servicos de manutengdo corretiva e preventiva em instalagdes prediais (elétric
hidraulica, pintura, etc.); assegurar funcionamento das estruturas do equipamento.

Carga horaria estimada: 40 h/semana

3.7.12. Vigia

Quantidade: 4
Atribuicdes: Realizar a vigilancia patrimonial do equipamento; controlar acesso de pessoas e veiculosy
zelar pela seguranca do ambiente.
Carga horiaria estimada: 12x36h

578s 14:43 (horério local & Estado do Ceard), co

3.7.13. Auxiliar Administrativo

Quantidade: 1

Atribuicdes: Executar rotinas administrativas; organizar documentos; atender usudrios; dar supo
logistico as agoes.

Carga horiria estimada: 40 h/semana

(%IERO em 19/09/202

3.7.14. Porteiro

Quantidade: 4
Atribuicoes: Controlar entrada e saida de pessoas; prestar informacdes; garantir seguranca € bo
recepgao aos usudrios.

Carga horaria estimada: 12x36h

e gor: JADE AFONSO R

3.7.15. Fisioterapeuta

Quantidade: 1

Atribuic¢oes: Avaliar e acompanhar os usuarios com deficiéncia no contexto das agdes de inclusao; apoi
atividades do paradesporto; emitir laudos técnicos quando necessario.

Carga horaria estimada: 30 h/semana

Documento a%inado eletronicament

2021.

3.7.16. Cuidador de Pessoa com Deficiéncia
Quantidade: 2
28
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Atribui¢des: Apoiar a autonomia e os cuidados basicos dos usuarios com deficiéncia durante a¥
atividades; garantir seguranga, higiene e bem-estar. Auxiliar na limpeza, organizacdo e manuteng¢ao do,oég
equipamentos e materiais utilizados pelas pessoas com deficiéncia nas atividades do CEPID.
Carga horiria estimada: 40 h/semana

3.7.17. Secretaria

Quantidade: 1

Atribuicdes: Apoiar a gestdo na organiza¢do de agendas, atendimentos e comunicagdes internas; mant
o fluxo documental do CEPID.

Carga horaria estimada: 40 h/semana

3.7.18. Recepcionista

Quantidade: 1

Atribuicdes: Recepcionar o publico; realizar atendimentos presenciais e telefonicos; encaminh
demandas aos setores responsaveis.

Carga horaria estimada: 40 h/semana

Morme disposto no Decrébo Estadual n° 34.097,

3.7.19. Assistente Social

Quantidade: 1
Atribuicdes: Realizar acolhimento e escuta social; construir o perfil socioeconomico dos usudrio
acompanhar os beneficiarios nas agdes de Inclusdo Social e Produtiva; orientar € encaminhar 08
beneficidrios para acesso a outros servicos e direitos fundamentais disponibilizados pelo poder publico.
Carga horaria estimada: 30 h/semana

| &6 Estado do Ceara), co

@al

3.7.20. Psicologo

Quantidade: 1
Atribuicoes: Realizar atendimentos individuais € em grupo; participar do processo de recrutamento
acompanhamento psicossocial; apoiar no desenvolvimento pessoal dos beneficidrios; oferec
atendimento psicologico de urgéncia, em regime de plantdo psicologico, para beneficiarios
colaboradores, quando necessari
Carga horaria estimada: 40 h/semana

oB0/8025, as 14:43 (horario lo

@embl

3.7.21. Pedagogo

Quantidade: 1

Atribuic¢ées: Elaborar planos pedagdgicos; acompanhar a atuagdao dos instrutores; garantir a adequag
metodoldgica das formagdes; contribuir com processos formativos.

Carga horaria estimada: 40 h/semana

3.7.22. Intérprete de Libras

Quantidade: 2
Atribuic¢oes: Garantir a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas; atuar em formagdes, reunioes

mz
atronicamente por: JADESAFONSO ROMER

atendimentos; promover a inclusdo linguistica. g
Carga horaria estimada: 30 h/semana g

@
4. ORIENTACOES PARA SUBSIDIAR A OFERTA DE FORMACAO PROFISSIONALE
ATIVIDADES SOCIOESPORTIVAS, INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO E
REALIZACAO DE EVENTOS 8

2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo FCEE-8560-D66A-6B40.



8abe junho de

A Capacitacdo Profissional, ofertada na forma de cursos de curta duracdo e livre oferta, 1ntegra
Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), nos termos do art. 42 da Lei de Diretrizes e Bases dg
Educagdao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996). Esses cursos, que ndo estdo sujeitos a carga horarlg
minima estabelecida para os cursos de capacitacao profissional (FIC), sdo certificados pela instituig:?1§
ofertante e t€ém por finalidade o desenvolvimento de competéncias especificas para a inserc¢ao e reinserc;ﬁé
no mundo do trabalho.

Entende-se por:

4.1. Capacitagao Profissional (CP)
Também denominados cursos de livre oferta, tém carga hordria de até 120 horas, visando ag

Decreto Estadu

desenvolvimento de habilidades especificas relacionadas a ocupagdes previstas na CBO ou novag
.. . o L. .. . 2

atividades emergentes. Contribuem para a ampliacdo de repertorios técnicos e melhoria dg

empregabilidade.

4.2. Oficinas de Inclusdo Social e Produtiva

conforme

Serdo ofertadas agdes formativas de curta duragdo, com carga horaria a partir de 20 (vinte) horas, voltadag
a prepara¢ao inicial para o mundo do trabalho. Tais oficinas deverdo contemplar conteudos introdut(')rio§
essenciais a promogao da empregabilidade, abordando temdticas como: postura profissional, elaboragﬁg
de curriculo, comunicagdo interpessoal, organizacdo pessoal, entre outros conhecimentos e hablhdades
socioemocionais. o
As aulas teoricas e praticas deverdo ocorrer em ambientes laboratoriais adequados no CEPID, podendg
também ser realizadas em instalagdes proprias da OSC ou em espagos disponibilizados por parceirog
institucionais publicos ou privados, desde que nao haja utilizagdo dos educandos como forga de trabalhg
para o funcionamento regular das atividades da institui¢do parceira durante o periodo de realizacdo da@
aulas.

5. META 01 — Acoes de Formacao Inicial e Continuada

N° N.” PESSOAS

ACOES ATIVIDADE TURMAS/EVENTOS | BENEFICIADAS

Curso de Capacitacdo

Capacitagdo

. Oficinas Diversas 12 270
Profissional

Cursos EAD

JADE AEONSO ROMERO dm 19/09/2925, as 14

5.1. Da carga horaria
Para os fins deste Edital, entende-se como curso de Capacitagdo Profissional (CP) aquele que apresentg
carga horaria de até 120 (cento e vinte) horas e oficinas diversas de 40 (quarenta) horas, respeitando sua;
especificidades cientificas e tecnoldgicas. Esta modalidade abrange cursos e programas com variada
abordagens metodoldgicas, orientados para o desenvolvimento de competéncias pessoais, culturais -
sociais, bem como para o aprimoramento tedrico-pratico e aquisi¢do de técnicas compativeis co
atividades empreendedoras

5.2 Dos conteudos formativos dos moédulos basico e especifico

O processo formativo sera estruturado em dois modulos: Médulo Bésico e Modulo Especifico, que
deverdo ser articulados entre si e aplicados de forma complementar, contribuindo para o desenvolwmenté

>

de conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais a inser¢ao no mundo do trabalho. g

. ~ y , , ;. , .. [a]
Na organizacdo pedagdgica dos cursos, o conteido do Modulo Basico devera ser ministrado
preferencialmente de forma introdutodria, antecedendo o Modulo Especifico, observadas as respectivag

[oRr:

ssinado elaromacameme

30
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cargas horarias.
O Modulo Basico tem como foco a formagdo cidadd, o desenvolvimento de competéncia§
socioemocionais € a elevacao de escolaridade, e podera ser desenvolvido na modalidade presencial ou po'i
meio de Educagdo a Distancia (EaD). Dentre os conteudos a serem abordados neste médulo, destacam-se®

® Valores humanos, ética e cidadania, inclusdo e diversidade;

® Educacdo ambiental, higiene pessoal e promocdo da qualidade de vida;

® Nogoes de direitos trabalhistas, prevencao de acidentes de trabalho, postura pessoal e profissiona

qualidade no atendimento e preparagao para o emprego;

® Estimulo e apoio a elevacdo da escolaridade, incluindo contetidos de Portugués, Matematic

Informatica ¢ Alfabetizacao Funcional.

8 de junho de

toEstadual n®

posto &3 Decre

A critério da coordenagdo pedagogica e considerando a viabilidade técnica e a realidade do publico-alveg
os cursos poderdo ser ofertados integral ou parcialmente na modalidade EaD, inclusive substituindo, tota§
ou parcialmente, os contetdos dos modulos basico ou especifico.

confor

Para os beneficidrios que ndo dispuserem de equipamentos adequados em sua residéncia ou local dg
trabalho, sera garantido o acesso aos laboratorios de informética ou ilhas digitais do CEPID, 0nd§
poderdo realizar as atividades formativas sob orientagdo de monitores contratados pela OSC, ainda que &

o

plataforma digital utilizada disponha de monitoria remota. 3
(2}

5.3 Dos procedimentos de mobilizacio e selecido de beneficiarios P
o

A partir da celebracdo do Termo de Colaboragdo com a Organizagdo da Sociedade Civil (OSCg
. ~ o, . N ~ J ~ ~ e, . . S
selecionada, terdo inicio as a¢des de mobilizacdo e selegdo dos beneficidrios, conforme os critérios @
procedimentos descritos a seguir: ;56
a) A divulgacdo das inscri¢des devera ser realizada por meio de postagens em formato digital, publicadag
.. .. . , “ &

nas redes sociais oficiais da SPS, bem como através de cartazes contendo informagdes claras sobre ¢
@

publico-alvo do CEPID, as datas do periodo de inscri¢do e a documentagao exigida. O material devera sek
publicado, no minimo, com duas semanas de antecedéncia ao inicio do processo seletivo. No caso d§
material impresso, este devera ser afixado nas instalagdes do CEPID, bem como em locais de ampl%
circulagdo e interesse social, tais como: secretarias municipais e estaduais, Centros de Referéncia dg
Assisténcia Social (CRAS), Conselhos Municipais e Estaduais, escolas de ensino médio, setor d@
Reabilitacdo do INSS, Procuradoria Regional do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalh(g
unidades de execucdo de agdes da Secretaria da Protecao Social (SPS), entre outros. A responsablhdadné
integral pelo processo de inscricao cabera a OSC executora.

FONS

b) O processo seletivo devera ser conduzido por equipe tecnica composta, no minimo, por assistents
social e psicologo, vinculados ao Nucleo de Formagao Profissional, e podera utilizar uma ou mais dag
seguintes metodologias: entrevistas individuais, dindmicas de grupo, testes quantitativos ou projetivos;
analise de historico escolar e/ou elaboracdo de perfil socioecondomico, a depender do perfil da agég
formativa e das caracteristicas do publico-alvo.

anicamen

¢) Durante o processo de seleg¢do, os candidatos deverao receber informacdes detalhadas sobre as a¢de
desenvolvidas pelo CEPID, incluindo a rela¢ao dos cursos e demais atividades ofertadas.
d) Cada participante deverd informar, no ato da selecdo, a necessidade ou ndo de apoio pa

gsmeao eletr

deslocamento, podendo indicar se requer transporte gratuito ou auxilio deslocamento, conforme a
diretrizes do CEPID.
e) O material pedagogico a ser utilizado durante o processo seletivo serd de responsabilidade exclusiva d&
OSC executora, devendo ser previamente submetido a aprovacdo do CEPID, em articulagio com &
COIS/SPS.

ento a

3t
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) O resultado da selegdo dos beneficiarios devera ser divulgado em até 7 (sete) dias apds o encerrament
do processo seletivo, em local de facil acesso e ampla visibilidade nas dependéncias do CEPID.

g) Concluido o processo seletivo, caberda a OSC executora efetuar o cadastro dos beneﬁciérlog
selecionados no Sistema Informatizado de Gerenciamento das Ag¢des de Capacitacdo, garantindo sug?
finalizacao antes do inicio das atividades formativas.

5.4. Do material didatico para as aulas tedricas e praticas
a) A totalidade do material pedagdgico, tanto para as aulas tedricas quanto para as praticas, serd dg
responsabilidade exclusiva da OSC executora, incluindo a producdo e disponibilizagao de apostllag
acessiveis para educandos com deficiéncia visual total ou parcial (baixa visdo), conforme os principios d@
acessibilidade universal.
b) A OSC devera disponibilizar material pedagdgico atualizado, didatico e acessivel, que favoreca
processo de aprendizagem e estimule a autonomia dos educandos. Os materiais deverdo conter indicaga@
bibliografica, com vistas ao aprofundamento dos contetudos abordados e a realizagio de pesquisas
complementares. A qualidade do contetido e o uso dos materiais utilizados pelos facilitadores ser‘§
avaliada pelo CEPID, em articulagdo com a COIS/SPS. A logistica de distribuicdo e o transporte do&
referidos materiais sdo de responsabilidade da OSC executora.
¢) Os instrumentais pedagogicos utilizados nas aulas praticas — tais como kits, ferramentas, insumos,
equipamentos, softwares, entre outros — deverdao atender aos mesmos critérios de qualidad%
funcionalidade e adequacao técnica, conforme a natureza do curso ofertado, garantindo suporte efetivo aéj
processo de qualificagao profissional.
d) A OSC executora devera fornecer aos educandos participantes das agdes de qualificacdo realizadas n@
ambito do CEPID os seguintes Kkits:
O Kit Aluno de uso individual devera conter:

® (1 (um) lapis preto, 01 (uma) borracha e 01 (uma) caneta esferografica;

® (1l (um) bloco de anotagdes no formato 14 cm x 21 cm, com capa personalizada contendo

logomarcas mencionadas anteriormente.

O Kit Pedagogico de uso coletivo serd composto conforme a tipologia do curso ofertado, sendo destlnad
ao desenvolvimento das aulas praticas conforme exigido pelo contetdo programatico da capacitaca
mediante demanda.
5.5 Da identificacio visual e divulgacio institucional
a) A OSC executora compromete-se a assegurar a devida identificacdo institucional do Governo d
Estado do Ceard, por meio da SPS e do CEPID, em todos os materiais impressos, digitais ou audiovisuai§
relacionados a execugdo. Essa identificacio devera constar, obrigatoriamente, em formularios, cartazes;
folhetos, materiais pedagogicos, kits estudantis, antincios e matérias veiculadas na midia, bem como erfd
quaisquer produtos decorrentes de convénios e contratos vinculados a execucdo das agdes, tais com§
livros, relatdrios, revistas, videos, midias digitais e outros meios de divulgagao. N
b) Para garantir a padronizagdo da identidade visual, a COIS, por meio da Dire¢ao do CEPI[%
disponibilizara os modelos digitalizados e oficiais de todos os materiais graficos ¢ promocionais a serern
utilizados durante o periodo de execucdo do projeto. Isso inclui, mas ndo se limita a: folders, cartllhasi
cartazes, banners, faixas, camisetas, mochilas, bonés, veiculos de apoio e demais itens promocionais.
¢) Os custos relativos a producdo, impressdo e transporte dos materiais de identificacdo e divulgacag
serdo de responsabilidade exclusiva da OSC executora, devendo constar de forma detalhada na proposta
orcamentaria apresentada, conforme as exigéncias estabelecidas neste edital.
5.6 Do fornecimento de lanche aos educandos
A OSC executora devera garantir o fornecimento didrio de lanche a todos os educandos participantes dag
acoes formativas, durante todos os dias letivos previstos no cronograma de execucao dos cursos conforme
a parametrizacdo estabelecida no presente anexo. g
A aquisi¢do, o transporte, o armazenamento e a distribuicio dos lanches constituem responsabilidadg
exclusiva da OSC executora, devendo ser realizados em conformidade com as normas de seguranca
alimentar e de higiene, de modo a garantir a integridade e a qualidade dos itens ofertados.

7, de 8@e junho de
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A Direcao do CEPID realizard avaliagdes periddicas quanto a qualidade dos lanches fornecido
especialmente no que se refere ao prazo de validade e as condigdes de conservacdo, podendo emltlg
notificagdes formais & OSC em caso de descumprimento dos padroes estabelecidos.
5.7 Do transporte dos educandos
Considerando que o CEPID esté localizado no bairro Planalto das Goiabeiras, Barra do Cear4, regido cor
limitacdes de acesso e deslocamento seguro, torna-se indispensavel a oferta de transporte gratuito ao§
beneficiarios que apresentem deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e se encontrem em situagdo duéj
vulnerabilidade socioecondmica, de modo a assegurar sua frequéncia regular e a qualidade das acdeg
formativas, com pontualidade e seguranca.
Compete a OSC executora garantir, durante todos os dias letivos do CEPID, o acesso gratuito ag
transporte para os educandos que se enquadrarem nos critérios estabelecidos, conforme avaliagdo da
equipe psicossocial responsavel. A oferta do transporte podera se dar por meio das segumte&
modalidades:
® Concessdo de passagens, nos casos em que houver sistema urbano de transporte ptiblico integraddg
® Concessao de ajuda de custo, em valor equivalente a passagem de Onibus, destlnadé
exclusivamente ao deslocamento do beneficiario;
® C(ontratagdo de transporte coletivo, com rotas previamente definidas, partindo preferenc1alment8
dos sete terminais de 6nibus do municipio de Fortaleza, de forma a atender a maior concentrac;a(g
de beneficiarios. Nessa modalidade, recomenda-se a utilizagdo de veiculos adaptados a§
necessidades das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

34.097,

Decre

orime dis|

ii

ra), c

A elegibilidade para recebimento do transporte gratuito serd definida mediante avaliagdo técnica realiza
pela equipe de atendimento psicossocial, considerando os seguintes critérios cumulativos:

® Comprovagao de mobilidade reduzida e/ou de baixa renda;

® Auséncia de beneficio equivalente ja ofertado pelo sistema municipal de transporte gratuito.

5.8 Da frequéncia, ociosidade, desisténcia, substituicio e evasiao dos educandos
a) A frequéncia minima exigida para fins de certificagdo nas a¢des formativas (cursos e oficinas) serd dg
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total. Os educandos que concluirem a formagdo com
frequéncia inferior a esse percentual, mas superior a 65% (sessenta e cinco por cento), serdo consideradog
concludentes sem certificagio, podendo receber, a critério da OSC executora, declaragido de participagdo
b) Para efeito de apuracao do cumprimento das metas fisicas, sera tolerado o percentual méximo de 20‘f
(vinte por cento) de evasdo, considerando o perfil prioritario do publico atendido, composto por pessoag
com deficiéncia. Caso o indice de evasdo ultrapasse esse limite, a OSC devera proceder a devolugao
proporcional dos recursos financeiros referentes ao nimero de educandos evadidos.
¢) Caso a taxa de evasdo atinja ou ultrapasse 50% (cinquenta por cento) dos matriculados na turma,
OSC executora devera optar por uma das seguintes medidas:

14:43 (horario Ioca%o Esta

® Devolucao integral dos recursos repassados para a turma em questao; ou
® Execucdo de nova turma em substitui¢ao, com recursos proprios.

te por: JADE AF®NSO R

d) Para fins deste edital, ficam definidos os seguintes conceitos operacionais:

eomen

® Taxa de ociosidade: representa o nimero de vagas ofertadas e ndo preenchidas. As vagas ociosa

ndo serdo consideradas para fins de pagamento e deverdo ser informadas no relatério de execug
da turma.

do eletrOnic

® Ociosidade: condicdo em que a vaga ofertada jamais foi ocupada ao longo da agao formativa.
® Taxa de desisténcia: percentual de educandos inscritos que ndo compareceram em nenhum dia d
aula.

amsina

® Desisténcia: situacdo em que o educando efetua a inscri¢do no curso ou oficina, mas nunca inici
a frequéncia.

Doc®@mento

2021.

® Substituicio: a substituicdo de educandos que venham a desistir serd permitida somente até o 3
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(terceiro) dia letivo de inicio da turma. Apds esse prazo, ndo sera permitida a substituicdo, sendo
vaga automaticamente considerada como desisténcia.

® Taxa de evasdo: nimero de educandos que abandonaram o curso ou oficina apods o inicio d
atividades.

® Evasio: situacdo em que o educando frequenta a formagao por um ou mais dias e, posteriorment
interrompe a participacdo sem justificativa formal.

® Concludente: educando que cumpriu a carga horaria minima de 75% e obteve desempenh
satisfatorio nas atividades do curso ou oficina, sendo, portanto, apto a certificacao.

® Concludente sem certificacio: educando que, embora tenha participado da agdo formativa, nag
atingiu a frequéncia minima exigida (75%), mas manteve frequéncia superior a 65%, ou ainda né§
obteve desempenho satisfatorio nas atividades. Nesse caso, podera receber declaragao d§
participa¢do, desde que o niimero de casos ndo ultrapasse 2% (dois por cento) do total dé
participantes. Ocorréncias acima desse limite serdo computadas como evasao.

5.9 Da emissao de certificados 5

uS ne 34.887, de

Decret®Estad

ara) conforl

Compete a OSC parceira a emissao dos certificados de conclusdo para todos os educandos participante 8
das agdes de qualificagdo profissional que cumprirem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) d8
carga horaria total prevista nas atividades formativas.
§1° O modelo padrao do certificado sera fornecido pela COIS, devendo ser obrigatoriamente seguido pel‘é
OSC executora.

§2° No ato da entrega dos certificados, a OSC devera realizar controle formal de recebimento, por mei
de lista de presenca especifica, contendo a assinatura dos educandos, nome completo, niimero do CPF
data da entrega, para fins de comprovagao junto a coordenacdo do CEPID.

6. Dos egressos do projeto

Todos os beneficiarios que concluirem as a¢des de qualificagio promovidas no &mbito do CEPID poderag 9
ser encaminhados para inser¢do no mundo do trabalho por meio do Sistema Publico de Empreg§
Trabalho ¢ Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, e também registrados n§
plataforma digital Emprega Brasil, de responsabilidade do Governo Federal. £
§1° Para fins de encaminhamento, sera utilizada prioritariamente a unidade do SINE/IDT instalada na&iJ
dependéncias do Centro, em regime de parceria institucional, a qual serd responsavel pela adogdo das
providéncias cabiveis junto ao banco de oportunidades, empresas parceiras ¢ demais mecanismos dg
intermedia¢ao de mao de obra.
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§2° A OSC parceira devera colaborar com o acompanhamento dos egressos, mantendo atualizados
dados dos beneficiarios, promovendo articulagdes com a unidade do SINE/IDT e inserindo as
informagdes pertinentes na plataforma Emprega Brasil, sempre que necessario, com vistas ag
fortalecimento da politica publica de inclusdo produtiva.

6.1 META 02 — Insercio de pessoas com e sem deficiéncia no mundo do trabalho

N° N.” PESSOAS

ACOES ATIVIDADE TURMAS/EVENTOS | BENEFICIADAS

Capacitacdo | Inser¢do de Pessoas no Mundo

Profissional do Trabalho Nao se aplica 90
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de 8 de junho de

6.1 Das visitas técnicas as empresas
Com vistas a captagdo de vagas de trabalho e/ou estagio junto ao setor produtivo, a OSC parceira deverg
providenciar a locacdo de 01 (um) veiculo automotor, destinado a realizacio de visitas técnicas ag
empresas €, obedecendo as especificagdes previstas na parametrizacao.
6.2 Da insercao dos beneficiarios no mundo do trabalho
Com vistas ao cumprimento das metas de inser¢do socioprofissional dos beneficiarios do CEPID, eti%
consonancia com as diretrizes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), serdo consideradas Vahdas
as seguintes modalidades de inser¢do no mundo do trabalho, acompanhadas dos respectivos documentog
comprobatorios:
I — Inserc¢do por meio de Emprego Formal:
Sera admitido como comprovante valido o registro de insergdo realizado por meio da unidade do Sistemg
Nacional de Emprego — SINE/IDT, instalada nas dependéncias do Centro Publico de Inclusio Digital dg
CEPID, em parceria institucional, com base nos dados inseridos no Sistema Publico de Empregc%
Trabalho e Renda, integrado a plataforma Emprega Brasil.
IT — Inser¢do por meio de Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR):
Serdo aceitas como comprovagdo de insercao por empreendedorismo, trabalho autonomo ou economlfé
solidaria, conforme previsto nas politicas publicas de geragdo de renda e inclusdo produtiva, as segulnteg
documentagdes:
a) Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa ou participacdo societaria: comprovante dﬁ
inscricdo ativa no CNPJ, contrato ou protocolo de registro da empresa, e/ou licenga/alvara d%
funcionamento expedido pelo municipio ou Estado;
b) Trabalho Autonomo: comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios — CCM da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, emitido pela Secretaria Municipal das Finangas — SEFIN, ou outrg
documento equivalente que comprove a regularidade da atividade como prestador de servigos autonomg
no ambito municipal. 3
¢) Financiamento de empreendimento proprio: contrato de financiamento, carta de aprovacao do projeto“a
termo de liberagdo de recursos ou parecer favoravel emitido por instituicdo financeira, agéncia dg
fomento ou programa publico;
d) Instala¢do fisica do empreendimento: contrato de locacdo, comodato ou cessdo de espago fisic;
£
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acompanhado de comprovante da titularidade do imdvel ou da autorizagdo de uso regular; 5
e) Prestacdo de servicos a terceiros: contrato de prestacdo de servigos assinado entre as partes ou outr§
documento equivalente que comprove a relagdo comercial formalizada; 2

f) Participagdo ativa em associacdo ou cooperativa em atividade regular: copia do estatuto, contrat

social, atas de reunides ou assembleias, e/ou lista atualizada de associados com identificacdo dg
beneficiario; g
g) Aquisicao de equipamentos ou insumos produtivos compativeis com a formagéo recebida no cursog
nota fiscal de aquisi¢do dos bens ou termo de doacdo contendo descricdo dos itens, datas e identificagag
do beneficiario. g
§1° Para fins de aferigdo do cumprimento da meta de insergdo socioprofissional pactuada no ambito deste
Edital, sera considerado o minimo de 70% (setenta por cento) de inser¢des efetivamente comprovadas;
conforme os critérios estabelecidos neste item e as diretrizes técnicas do Ministério do Trabalho
Emprego.

Para fins de comprovagdo do cumprimento das metas de insercdo socioprofissional dos beneficidrio
serdo consideradas as seguintes modalidades de inser¢do e respectivos documentos comprobatorios
conforme diretrizes reconhecidas:

7. META 03 — Ac¢oes de atividades socioesportivas
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~ N° N.° PESSOAS
SCRES ATIVIDADE TURMAS/EVENTOS BENEFICIADAS
Capacitacao
Profissional Atividades Socioesportivas Nao se aplica 100

7.1 Carga horaria
As agdes terdo a carga hordria e distribuicdo de turmas, conforme a tabela a seguir, podendo ainda surgir
modalidades esportivas provocadas pela demanda dos usuarios do CEPID:

ATIVIDADE TURMAS BENE?Ié)I];:&RIOS CARG:NII-IJ(XIITARIA
Hidroginastica 03 30 120
Handball 01 10 80
Basquete 02 20 150
Natacio 02 20 150
Ténis de mesa 01 10 100
Bocha 01 10 109
TOTAL 10 100 709

7.2 Do material de apoio

RO em 1970972025, a5 423 (Oraro focat do EStauo do Cearay, corforme disposto no DecretoEstatduatn®-34-097,de-8de junho de

A OSC devera fornecer aos participantes das acdes de esporte, lazer e cultura todos os materiais de apoig
L. e . . . . . O
necessarios, individual e coletivamente, de acordo com as especificidades de cada modalidade esportiva
0

ou atividade cultural desenvolvida.

NS

.. . . . . . ~ O
Os materiais deverdo ser fornecidos em quantidade e qualidades adequadas a plena execucdo dag

atividades propostas, observando, minimamente, os seguintes itens exemplificativos:

JADE

Basquete em Cadeira de Rodas: pneus, camaras de ar, material para remendo, eixos, raio
almofadas, entre outros;

Natacdo para Pessoas com Deficiéncia (PCD): toucas, o6culos, pranchas, flutuador
(macarroes), entre outros;

Handebol em Cadeira de Rodas: bolas, redes, entre outros;

Ténis de Mesa Adaptado: mesas, redes, raquetes e bolas de nivel profissional;

Bocha: bolas;

Hidroginastica: pranchas, flutuadores (macarrdes), entre outros;

Arte e Cultura: materiais cénicos diversos, maquiagem, tecidos, TNT, papéis estampados, cola
contas, arames, entre outros;
Uniformes: uniformes completos para uso durante competicdes e apresentagcdes, conforme as
necessidades de cada modalidade.

wn
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junho de

Paragrafo unico. A OSC serd responsavel pela aquisi¢cdo, armazenamento, conservagao e distribui¢ao do%
materiais, devendo garantir o acesso de todos os beneficidrios aos itens necessarios ao plemg
desenvolvimento das atividades.

8. Da realizacio e participacdo em eventos

Durante a execugdo do objeto da parceria, deverdo ser promovidas, anualmente, as seguintes agoes, co
responsabilidade financeira integral da OSC, compreendidas como parte das metas de mobilizag¢do socia
sensibilizacdo e promog¢ao da inclusdo das pessoas com deficiéncia:

I — Realiza¢dao do Concurso “Ceara Moda Acessivel”, iniciativa voltada a promog¢ao da acessibilidade ne
segmento da moda, por meio da participacdo de estilistas cearenses convidados a desenvolver crlagoeg
fundamentadas no conceito de moda inclusiva. O concurso devera culminar em um desfile publico com g
apresentacdo das pecas desenvolvidas e sele¢do dos vencedores; o
II - Realizagdo do Dia D da Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia, evento voltado para a inclusag
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, contando com a participagdo de diferentes segmento§
da populacdo com deficiéncia, entidades representativas, 6rgaos publicos, parceiros da rede de atengdo §
empresas privadas que se encaixam nos critérios de cumprimento da cota estabelecida na Lei de Cotas No
8.213/91.

9. DA PROPOSTA
A proposta a ser apresentada pela OSC interessada deverd contemplar, de forma detalhada, os custos
relativos ao gerenciamento e ao custeio das atividades do CEPID, em conformidade com os parametros &

B 34.097,

stadmal
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diretrizes estabelecidos neste edital. E
3

Devera constar na proposta: g
°

® A metodologia de trabalho a ser adotada junto ao publico prioritario do equipamento, com énfasé

8 (h%a

em estratégias inclusivas, participativas e orientadas ao desenvolvimento de competen01
profissionais, sociais ¢ pessoais;

® A descricdo dos aspectos técnico-administrativos da execugdo, com indicagdo de equipe, fungdesy
recursos materiais ¢ fluxos operacionais;

® A estruturagdo das metas e custos estimados de acordo com a parametrizacdo € o cronograma de
execucao;

® As diretrizes para captagdo de novos usudrios, incluindo estratégias de mobilizagdo comunitarids
articulacdo interinstitucional e busca ativa; 2

® A apresentacdo das metodologias educacionais e do processo de ensino-aprendizagem, com foc%
em acessibilidade, adaptagdo de conteudos, uso de tecnologias assistivas e praticas pedagoglca%
inclusivas; g

® A descri¢do das ac¢des voltadas a iniciagdo esportiva de pessoas com deficiéncia, especialment@
em modalidades do paradesporto e paraolimpicas, quando aplicavel; Z

® A proposicdo de estratégias de intervenc¢do junto a empresas publicas e privadas para a captacas
de vagas e promog¢ao da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, com basé
em articulagdo institucional, sensibilizagdo ¢ acompanhamento técnico;

® (aracterizagdao ¢ mensuragao do publico-alvo;

® Inclusdo obrigatoria das informagdes minimas previstas no item 6.4.1.1, alinea “c”, deste Edital;

2025 5ﬁs 14:4

19/0

A proposta devera estar alinhada aos principios da Politica Nacional de Educacdo Profissional
Tecnolodgica, aos marcos legais da inclusdo da pessoa com deficiéncia e as orientagdes contidas nest
edital, sendo condigdo essencial para a habilitacdo no presente chamamento publico.
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DESCRIC.AO DAS METAS - CENTRO DE PROF]SSIONALIZAGAO INCLUSIVA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA METAS/ANO VAL(lzll:g JOEE‘AOL Do
CONCLUDENTES DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL 270
INSERIDOS NO MERCADO DE TRABALHO 90
PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES DE PARADESPORTO 100 R$2.934.327,02
TOTAL DE ATENDIMENTOS 460

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 1 30

SALA DE AULA
OFICINAS DIVERSAS 5 150
LABORATORIO DE INFORMATICA CURSOS EAD 6 90

INSTRUTORIA NIVEL IT - CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SALA DE AULA -
INSTRUTORIA NIVEL II - OFICINAS DIVERSAS

LABORATORIO DE INFORMATICA INSTRUTORIA NIVEL I - CURSOS EAD

E AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceard),

97, de 8 de junho de 2021.
br/validar-documento e informe o cédigo FCEE-8560-D66A-6B40.

AGENTE DE RECRUT. E = S
SELECAO DIURNO 2 R$3.917,77 3.917,77 7.835,54 D46
AJUDANTE GERAL DIURNO 1 RS 1.630,00 RS 652,00 2.282,00 2.282,00 578848
ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 1 R$3.917.77 3.917.77 3.917,77 &
ASSISTENTE TECNICO DIURNO 2 RS 2.380,50 2.380,50 4.761,00 7.2,
AGENTE DE COLOCACAO T D ®
NO MERCADO DO DIURNO 1 RS 3.332,70 3.332,70 3.332,70 BIGY2,40
TRABALHO o 2
AUXILIAR IS 2)
ADMINISTRATIVO DIURNO 1 RS 1.914,98 1.914,98 1.914,98 %2%798;
e X DE SERVICOS DIURNO 5 RS 1.630,00 1.630,00 8.150,00 780,00
o 5 =
CUIDADOR DE PCD DIURNO 2 RS 2.142,45 2.142,45 4.284,90 51.448:;
FISIOTERAPEUTA DIURNO 1 R$3.917.77 3.917.77 3.917,77 47.653.%
GESTOR DE NUCLEO DIURNO 1 RS 4.665,78 4.665,78 4.665,78 D5889.86
GESTOR DE NUCLEO s <
ESPECIALIZADO DIURNO 1 RS 6.581,82 6.581,82 6.581,82 V8. BB 184
INTERPRETE DE LIBRAS DIURNO 2 RS 3.191,99 3.191,99 6.383,98 76.607,76
MOTORISTA CAT. D DIURNO 3 RS 2.161,49 2.161,49 6.484.47 [77.813,64
PEDAGOGA DIURNO 1 R$3.917.77 3.917.77 3.917,77 4701324
PORTEIRO DIURNO 4 R$ 1.630,00 1.630,00 6.520,00 78.240,00
PSICOLOGO DIURNO 1 R$3.917,77 3.917,77 3.917.77 47.013,24




RECEPCIONISTA DIURNO R$ 1.914,9§ 1.914,98 1.914,98 22.979,76
SECRETARIA DIURNO R$ 2.629,13 2.629,13 2.629,13 31.549,56
EDITOR DE TEXTO E

IMAGEM DIURNO R$ 2.486,30) 2.486,30 2.486,30 29.835,60
SUPERVISOR EDITOR

TEXTOS BRAILLE DIURNO R$ 3.332,70 3.332,70 3.332,70 3999240
TECNICO DE e
MANUTENCAO PREDIAL DIURNO R$ 2.234,70 2.234,70 2.234,70 rlE‘o;26.816,40
VIGIA NOTURNO RS$ 1.630,00 RS 326,00 RS$ 489,00 2.445,00 9.780,00 ©17.360,00

A - INSS (26,8%) S/ Vr Folha 27.133,94 325.607,33
B - FGTS ( 8,0% S/ Vr Folha) 8.099,68 97.196,22
C - PIS (1% s/ Vr Folha) e S/ 1/12 de 130. e 1/3 Férias 1.124,96 13.499.47
D - 130. Salario 01/12 ( folha/12) 8.437,17 101.246,06
E - Ferias 1/3 (33,33% s/folha /12) 2.812,39 33.748,69
F — Abono Pecuniario 1/3 100,00 1.200,00
G - INSS (1/12 130 ¢ 1/3 Férias /26,8%) 3.014,88 36.178,59
H - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E) 224,99 2.699,89
1 - FGTS S/130. Salario (8,0% D) 674,97 8.099,68
J- VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/més) 2.189,13 26.269,56
K - VR (Vr (32,14) x (22) p/més x n° Funcionarios 26.869,04 322.428,48
L - Ajudas de Custo/Diarias

1.3.1 Férias vencidas/Férias Proporcionais) 8.437,17 101.246,06
1.3.2 Multa rescisoria(40% s/ saldo FGTS) 3.599,86 43.198,32
1.3.3 Atestado médico - ADM(ASO) 95,00 1.140,00
1.3.4 Atestado médico - PERIODICO(ASO)

1.3.5 Atestado médico - DEM(ASO) 95,00 1.140,00
1.3.6. Exame toxicologico 62,25 747,00

ELEMENTO DE DESPESA — BENEFICIO ASSISTENCIAL PARA DESLOCAMENTO DE EDUCANDOS

AUXILIO FINANCEIRO PARA DESLOCAMENTO DOS ED! ND!
o CEIRO SLO 0 DOS EDUCANDOS 1 R$ 500,00 R$ 6.000,00
CONFORME DEMANDA (recurso para 12 meses)

ELEMENTO DE DESPESA — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

REMUNERACAO DE SERVICOS DE NATUREZA EVENTUAL

CONFORME DEMANDA (recurso para substitui¢do de 04 Vigias R$ 2.561,99 RS 10.247,94
Noturnos por motivo de férias)

ELEMENTO DE DESPESA - DESPESA COM PESSOAL

local do Esta
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COTA PATRONAL (20% STPF) (recurso referente aos Encargos dos
substitutos dos 04 Vigias Noturnos por motivo de férias)

1 R$ 2.049,58 R$ 2.049,58

ELEMENTO DE DESPESA - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

LOCACAO DE VEICULOS SEM COMBUSTIVEL (recurso disponivel
para 06 meses)

1 3.500,00 21.000,01

LOCACAO DE VAN PARA TRANSPORTE DOS EDUCANDOS , COM
MOTORISTA, MEDIANTE DEMANDA (ROTAS/ANO) (recurso 1 4.500,00 54.000,00,
disponivel para 12 meses)

INSTRUTORIA NiVEL I - MONITORIA DE TURMAS EAD

(HORA/AULA) (quantidade de horas/aula disponiveis para 06 turmas de 500 30,00 15.000,0
EAD)

INSTRUTORIA NiVEL I - INTERPRETE DE LIBRAS PARA CURSOS
E EVENTOS (HORAS/AULA) (quantidade de horas/aula disponiveis para 160
contratagdo de Intérpretes de Libras para turmas de qualificagdo
profissional)

INSTRUTORIA NIVELII - QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

(HORAS/AULA) (quantidade de horas/aula disponiveis para 01 turma de 320 40,00 12.800,00
qualificacdo profissional e 05 oficinas)

40,00 6.400,00

INSTRUTORIA NiVEL II - PARADESPORTO (HORAS/AULA)

709 40,00 28.360,0!
(quantidade de horas/aula disponiveis para 10 turmas de paradesporto) ? ’

SERVICOS DE PRODUCAO, IMPRESSAO, ENCADERNACAO DE
MATERIAL GRAFICO, APOSTILAS,CERTIFICADOS, COPIAS
REPROGRAFICAS, MATERIAL PARA SINALIZACAO E 1 666,67 8.000,0
IDENTIFICAGAO, FOLDERS, BANNERS, PAINEIS. (recurso
disponivel para 12 meses)

SERVICOS DE VIGILANCIA ELETRONICA E DE VIGILANCIA

PATRIMONIAL (recurso disponivel para 12 meses) 1 265,00 3.180,00

SERVICO DE MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS DE BENS
MOVEIS, CONFORME DEMANDA (IMPREVISIVEIS) (recurso 1 833,33 10.000,00,
disponivel para 12 meses)

SERVICO DE MANUTENCAO E RECUPERACAO PREDIAL E
BENS IMOVEIS, CONFORME DEMANDA (IMPREVISIVEIS) 1 83,33 1.000,00)
(recurso disponivel para 12 meses)

SERVICOS DE APOIO E INFRAESTRUTURA LOGISTICA, DE
EVENTOS, ARTISTICOS, CULTURALIS E ESPORTIVOS (recurso 2 8.050,00 16.100,0!
disponivel para realizacdo de 02 eventos)

ELEMENTO DE DESPESA — MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE EXPEDIENTE, SUPRIMENTO DE
INFORMATICA, DIDATICO, EDUCATIVO, PEDAGOGICO E
TECNICO, ESPORTIVO, EDUCATIVO, DE RECREAGAO (recurso
disponivel para 12 meses)

1 701,75 8.421,05
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MATERIAL DE PROTECAO INDIVIDUAL, PREDIAL, DE
ACESSIBILIDADE, DE SEGURANCA DE SAUDE, DE
FISIOTERAPIA E DE PRIMEIROS SOCORROS, INCLUINDO 1
MEDICAMENTOS, MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES.
(recurso disponivel para 12 meses)

103,30

1.239,55

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E INSTRUMENTAL DE
TRABALHO. (recurso disponivel para 12 meses)

273,37

3.280,45

MATERIA PRIMA PARA CURSOS/OFICINAS, CONFORME
DEMANDA (recurso disponivel para 01 turma de qualificacdo 1
profissional e 05 oficinas)

9.400,00

9.400,00

MATERIAL E UTENSILIOS PARA COPA, COZINHA (recurso
disponivel para 12 meses)

64,06

768,68

AGUA MINERAL EM GARRAFAO DE 20 LITROS (recurso
disponivel para aquisi¢do de 572 garrafdes em 12 meses)

476,67

5.720,00

GAS ENGARRAFADO PARA COZINHA DE 45 KG (recurso
disponivel para aquisi¢do de 04 unidades durante 12 meses)

150,00

1.800,00

GENEROS ALIMENTICIOS (recurso disponivel para 12 meses) 1

2.147,51

25.770,07

MATERIAL PARA REPAROS E CONSERVACAO DE IMOVEIS,
MOVEIS E EQUIPAMENTOS (recurso disponivel para 12 meses)

979,21

11.750,54

MATERIAL DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE. (recurso
disponivel para 12 meses)

2.066,27

24.795,27

SENHAS DE CURSO ONLINE (EAD) (recurso disponivel para

aquisicdo de 100 senhas para 06 turmas de EAD) 100

31,90

3.190,00

VESTUARIO E UNIFORMES EM GERAL (recurso disponivel para

aquisicdo de 73 itens de vestuario e uniformes em geral) 7

59,16

4.319,00

COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES, ACESSORIOS DE
SEGURANCA DE VEICULOS E GAS ENGARRAFADO.(L) (recurso 1
disponivel para 06 meses)

1.000,00

6.000,00

ELEMENTO DE DESPESA - MATERIAL PERMANENTE

APARELHO AR CONDICIONADO COM TECNOLOGIA INVERTER,

LICENCA LANDESK MANAGEMENT SUITE + MOUSE E TECLADO +
MONITOR

CAPACIDADE REFRIGERACAO 30.000 BTU/H, TENSAO 220 V, 1 5.378,42 5.378,42
FREQUENCIA 60 HZ, TIPO SPLIT

COMPUTADOR: PROCESSADOR INTEL CORE 15-13400 | MEMORIA 8GB |

ARMAZENAMENTO SSD 256GB | WINDOWS 11 PROFESSIONAL | 1 4.325.69 4.325.69

ELEMENTO DE DESPESA — DESPESAS INDIRETAS

DESPESAS INDIRETAS 1

24.452,73)

293.432,70
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DESPESA COM PESSOAL 2.330.598,08
COTA PATRONAL (20% STPF) 2.049,58
BENEFICIO ASSISTENCIAL DE EDUCANDOS 6.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 10.247,94
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 175.840,00
MATERIAL DE CONSUMO 106.454,61
MATERIAL PERMANENTE 9.704,11
DESPESAS INDIRETAS 293.432,70

DETALHAMENTO (MEMORIA DE CALCULO)
| SENVICODETHRCHROSPESSOAURIDICA-SERVICOSGRAFICOSEREFROGRAMCOS
N° DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT'T%)R%%:NDOS /| VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 Apostila (reprodugao) Unidade 100 25,00 2.500,00
2 Agenda Unidade 20 45,00 900,00
3 Banner Unidade 5 55,00 275,00
4 Bloco de anotagdes Unidade 100 25,00 2.500,00
5 Cartaz Unidade 50 8,80 440,00
6 Certificado Unidade 270 5,00 1.350,00
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Impressdes diversas

Unidade

100

Ne DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Apagador para quadro branco Unid 2 8,78 17,56
5 Bola de nivel profissional- 6.5 para Unid 1 261,0 261,0
basquete
3 Bola de nivel profissional- 7.5 para Unid 1 329,00 329,00
basquete
4 1f3olf1 de nivel profissional para handball Unid 1 253,50 253,50
eminino
5 Bola d'e nivel profissional para handball Unid 1 253.50 253.50
masculino
6 Barbante 100gr rolo 1 15,92 15,92
7 Calculadora De Mesa Unid 1 27,00 27,00
Caneta Esferografica (Cor Preta/ Azul/
8 Vermelha) - Cx C/ 100 Und Und 1 82,72 82,72
9 Carimbo automatico multicor 38x14mm Und 1 23,01 23,01
10 Cartucho para impressora hp colorido Und 5 58,00 290,00
ref.662
11 Cartucho para impressora hp preto ref.662 Und 5 64,90 324,50
12 Clipes Gr 2/0 Caixa C/ 500 Und 5 19,00 95,00
13 Clipes Gr 6/0 Caixa C/ 500 Und 5 19,8 99,0
14 Clipes Gr 8/0 Caixa C/ 500 Und 2 23,00 46,00
15 Cola Instantanea 5Gr Und 1 15,0 15,0
16 Conector - Rj 45 Und 10 0,94 9,4
17 Corretivo Liquido 18ml Und 5 2,42 12,10
18 Estilete grande (18mm) caixa c¢/12und Und 1 45,90 45,90
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Esponja para fone de ouvido S5cm de

19 didmetro und 13,22 26,44
20 Envelope A4 amarelo ¢/ 100 Unidades Pct 39,00 39,00
1 S/a?zeta tipo hidrografica ponta grossa conj. Und 18,00 18,00
2 i D Emsaments T D
23 Fita Dupla Face Fixa Forte 24Mm X 1,5M Rolo 23,00 46,00
24 ]lzit:ica/d;sli}lsdpapel kraft 50Mm X 165M - Pac 43,00 86.00
25 ?ng)npo Para Grampeador 26/6 Cx C/ Und 9.90 19.80
26 K-otrine emb de 30 ml. Und 16,90 33,80)
27 bﬁlr(r)lir:‘zp/ estilete grande (18mm) caixa Und 78.90 78.90
28 Lapis Preto - Cx C/ 144Und Und 51,00 102,00
29 Ligas - Pct C/100 Und Und 7,50 7,50
30 Livro De Atas C/ 200 Folhas Und 22,00 44,00
31 Macarrao flutuador para piscina Und 5,90 29,50
32 Marcador de texto cor amarela e verde Und 6,00 12,00
33 Papel A4 - Cx C/10 Resmas Cx 220,00 660,00
34 Pasta Catalogo ¢/100 sacos und 2691 53,82
35 Pasta grampo mola u 18,89 94,45
36 gz;t:pc/eléstico polipropileno 335X235 Und 5,00 25,00
37 Pasta c/elastico fina of 1x35x45 ¢/10 pet 22,99 45,98|
38 Pasta A/Z Lombo Largo Und 15,00 30,00
39 Pen drive 32gb und 50,31 50,31
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40 Pilhas AA Alcalina 1,5V Pacote C/ 04 Und Und 5 14,49 72,45

a1 Pilhas AAA Alcalina 1,5V Pacote C/ 04 Und 5 16,60 83,00
Und

0 Pincel Atdmico permante (cor variada) cx Cx 1 40,50 40,50
c/12 und

» Pincel para Quadro Branco (cor variada) Cx ) 110,40 220,80
cx ¢/12un

44 Post it 38x50 - am 100f 3m c/4 pet 2 12,00 24,00

45 Post it 76x76 - am 100f 3m c/4 pet 2 24,7 49 41

46 Prancha de isopor medindo 35cm x 24cm Und 5 13.99 27.98
X 4cm

47 Saco para pasta (04 furos) tam oficio pct pet 1 61,32 61,32
c/100

48 Toner Impressora Hp Laser Jet M1120Mfp Und 5 325,00 1.625,00

49 ;F(zrrlg; Para Impressora Work Centre 3210 Und 5 494,00 2.470,00

N° DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Absorvente Intimo pct/6 - com abas pet 3 5,85 17,55
: A romie mintgics ol 1 ;
3 Alcool Gel 70% Embalagem 5L Und 3 113,5 340,5
4 Buscopan Cx C/ 20 Und 5 25,50 127,50
s Compmdcsmeninn o0 ;
6 Dorflex cx ¢/ 36 Und 2 20,25 40,50
7 Dramin cx ¢/ 30 Und 2 18,47 36,94
8 Emplastro medicinal g Und 2 12,87 25,74
9 Emplastro medicinal m Und 2 7,77, 15,54
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10 Esparadrapo rolo grande 10 cm x 4,5 m Und 1 18,12 18,12
11 Fralda geriatrica tamanho g pct ¢/ 8 und Und 1 19,39 19,39
12 Fralda geriatrica tamanho m pct ¢/ 9 und Und 1 15,6 15,6
13 Ibuprofeno 600Mg Cx C/ 20 Und 2 15,0 30,01
14 Loratadina 10Mg Cx/ 12 Und 2 12,00 24,00
15 Luvas multi uso latex tamanhos g - cx ¢/ Und 1 52,0 52,0
50 pares
16 Mascara Cirtrgica Caixa C/ 100 Und Und 1 66,0 66,0
17 Massageol Aerosol 120 Ml Und 2 29,85 59,70
18 Omeprazol 20mg cx ¢/ 56 Und 1 24,19 24,19
19 Paracetamol — cx com 20 Und 2 17,90 35,80
20 Pomada diclofenaco emulgel 11,6mg Und 2 14,49 28.,98|
21 Repoflor 100Mg, Cx C/ 12 Und 2 28,5 57,0
2 Saco Plastico para fazer gelo - fisioterapia Und 1 375 375
40x58cm
23 Sonda Uretral 2 n°10 ¢/10und Und 1 34,5 34,5
24 Sonda Uretral 2 n°12 ¢/10und Und 1 45,00 45,00
25 Soro fisioldgico hospitalar 100 ml Und 2 8,90 17,80
26 Spray antisséptico 30 ml Und 1 17,00 17,00
8 Sulfadinha de prata (rémedio para UND 1 29,85 29,85
queimadura)
N° DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Adubo Para Grama — Saco De 20Kg Und 2 39,00 78,00,
2 Aspirador para piscina com 8 rodas Und 1 139,90 139,90
3 Alicate de corte n°6 isolado Und 1 56,49 56,49
4 Alicate de Universal n°8 isolado Und 1 37,5 37,5
Alicate Rebitador Manual Profissional 20
3 Pol. Com 04 Pontas Und ! 48,0 48,0
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6 Areia para filtro da piscina — saco de 15kg Kg 2 40,0 80,0
7 Bateria 48 4 60Ah para Carro 4 portas Und 570,00 570,00
8 Bateria 90 4 100Ah Para Van Master Und 875,00 875,00
9 Bomba para Eulvenzar Veneno Costal, Und 1 120,00 120,00
manual capacidade 5lts
Bomba de ar manual para bola, em
10 aluminio com cabo emborrachado 20 cm x Und 1 44,01 44,01
12cmx 4 cm
11 Cadeado tamanho 30 Und 13,20 13,20
12 Cadeado tamanho 35 Und 18,00 18,00
13 Cadeado tamanho 50 Und 28,9 28,9
14 Cane}a Detectora de Energia Voltimetro Und 1 5241 5241
Tensdo Sonora
15 Capa de chuva com capuz forrada amarela Und 3 29,9 89,7
16 Carro de mdo cap. 55 Is. Com camara Und 186,50 186,50
17 Chapéu Com Protetor Para Jardinagem Und 32,00 32,00
18 glelﬁze de Teste Digital com Lampada Und 1 2.5 2.5
19 Conjunto de colheres para jardinagem Und 1 52,5 52,5
20 Dispens~ador de senhas ¢/ suporte Pedestal Und 1 281,10 281,10
de Balcio
21 Guarda Chuva para portarias Und 1 25,00 25,00
22 Luvas Para Jardinagem Pares Und 1 35,00 35,00
23 Protetor Solar Fator 50 200M1 Und 1 60,75 60,75
24 Rolos com senhas numeradas Und 2 99,00 198,00
25 Tesoura De Poda Grande Und 1 78,0 78,0
26 Tesoura De Poda Pequena Und 1 33,0 33,0
27 Trena de 5 mts Und 1 25,01 25,01
N° DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Cesto Lixo Capacidade 100 Lts Und 1 110,49 110,49
5 Copo Descartavel, S0ml, transparente Und 10 429 09
pacote ¢/100
3 Copo Descartavel, 200ml, transparente Und 5 728 36,40
pacote ¢/100
4 Filme PVC transp. 28cmx30m Und 11,57 11,57
5 Filtro p/ café 103 ¢/ 30 unid. Und 6,50 6,5
6 Fosforo embalagem ¢/ 10 caixas [0 6,99 6,99
7 Garrfifa térmica com tampa ¢/ cap de 1 e Und 1 99,00 99,00
1/2 litro
3 fiatlr'gafa Térmica Com Tampa C/ Cap De 1 Und 1 42,00 42,00
9 Garrafa Térmica Com Tampa C/ Cap De Und 1 19.99 19.99
500 M1
10 Garrafa térmica pressdo ¢/ cap de 1 litro Und 1 125,00 125,00
11 Garrafa térmica pressdo ¢/ cap de 1,8 litro Und 1 108,00 108,00
12 g;lgf)danapo De Papel 23Cm X 22Cm Pct Pet 5 1.90 9,50
13 Leiteira De Aluminio 3Lt Und 1 56,00 56,00
Mexedor De Café Descartavel (Pacote
14 Com 500 Und) Pct 1 11,9 11,9
15 Pano De Prato branco liso Und 5 6,49 32,45
16 Potes para mantimentos ¢/ 5 pecas Und 1 49,99 49,99
N° DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Acucar Cristal Kg 100 5,69 569,00
2 Adogante 100 ml Und 1 7,90 7,90
3 Barra de Cereal 20g com 24 und Caixa 113 26,5 2.994.5
4 EJS;{COHO Doce Ou Salgado pacote com 12 Pet 223 12,79 2.852.17
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5 Biscoito recheado doce 40g Pct 1000 1,80 1.800,00
6 f(l)%cgono doce sortidos, embalagens com Pet 30 6.20 186,00
7 Bolacha Cream Cracker 400g Pct 10 8,55 85,50
3 Café¢ Em P6 Embalado A Vacuo Com Und 150 22,00 3.300,00
250G
9 Caixinha De Suco De Fruta Com 200 Ml Und 5590 2,50 13.975,00
TOTAL GERAL — GENEROS ALIMENTICIOS 25.770,07
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL PARA REPAROS E CONSERVACAO DE IMOVEIS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
N° DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Acido Muridtico 1 litro Und 1 5,80 5,80
5 Adesivo Epoxi De Alta Resisténcia Lata Und 1 93.50 93.50
De 1Kg
3 Adesivo Plastico para PVC 75g Und 1 10,40 10,40
4 Alg}mda De Manutengdo Embalagem Com Und 1 129,50 129,50
5 Litros
5 Antena para tv Und 1 45,50 45,50
6 Anti Ferrugem 300ml Und 1 40,00 40,00
7 Argamassa ACII Interno e Externo 15kg Pct 1 19,94 19,94
8 Arruela Lisa Inox Smm Und 8 0,90 7,20
9 Arruela Lisa Inox 6mm Und 8 0,90 7,20
10 Assento para vaso sanitario Und 2 80,90 161,80
11 Bacia sanitaria Und 1 200,00 200,00
12 Barrilha Leve emg. 2kg Und 5 34,90 174,50
13 Bandeja para Pintura Tam Grande Und 1 21,23 21,23
14 Bandeja para Pintura Tam Pequena Und 1 8,90 8,90
15 Bomba Manual de pulverizar veneno Und I 27.90 27.90
400ml
16 Buchas com parafusos 06, 08,10 mm Und 10 5,99 59,90
17 Camara de ar lndustrlal 3,25x8 para Und 1 24.90 24.90
carrinho de mdo
Camara De Ar Para Pneu De Cadeiras De
18 Rodas Aro 24X13/8 Und 2 40,00 80,00
Camara De Ar Para Pneu De Cadeiras De
19 Rodas Aro 700x20 Und 2 25,90 51,80
Camara De Ar Para Pneu Pneumaticos De
20 Cadeiras De Rodas Aro 26X1 Und 2 31,50 63,00
21 Capacitor para ventilador 4uf 450w Und 1 29,00 29,00
2 Carretilha de Nylon Para aparador de Und 1 69.90 69.90
grama apr1000
23 Cloro Granulado (Balde De 10Kg) Und 2 298,00 596,00
24 ((;:lsagem Bisnaga de colagem instantdnea Und 1 16,00 16,00
25 (1:50;1 para Remendo de Camara de ar bem. Und | 14.49 14.49
26 Colher de Pedreiro Profissional Und 1 39,90 39,90
Comunicador Interfone 220v 2 fios,
27 frequéncia 50/60, 12v, cilindro fixo Und 1 208,00 208,00
28 Cubo para cadeira de rodas Und 1 157,50 157,50
29 Desentupidor de Sanitario Und 1 12,00 12,00
30 Disjuntor Elétrico Monofasico de 32W Und 1 17,25 17,25
31 Disjuntor Elétrico Trifasico de SOW Und 1 131,85 131,85
3 Duchas Higiénicas Com Gatilho Para Uso Und 1 95,00 95,00
Nos Wc
33 Escova de A¢o und 1 27,65 27,65
34 ;Ssériillte Sintético Direto No Ferrugem Und 1 190,00 190,00
35 Espétu!a de Ago cromada 10cm - und 1 38,00 38,00
profissional
36 Estojo De Teste Cloro E Ph Para Piscina Und 1 56,90 56,90
37 Extensdo Elétrica 10m cabo pp 20A Und 1 62,85 62,85
38 Extensdo Elétrica Sm cabo pp 20A Und 1 37,49 37,49
39 Fechadura completa 45Smm ago cromado Und 1 61,00 61,00
para portas
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Fechadura completa 45mm ago cromado

40 . Und 1 43,40 43,40
para portas de banheiro
41 Fechadura de moveis inox 22 mm Und 1 18,26 18,26
0 Fita autoadesiva multluS(z aluminio rolo Rolo 1 110,00 110,00
30cm x 10m (para vedagdo)
43 Fita isolante alta fusdo 10m x 19mm Rolo 1 33,16 33,16
44 Fita isolante 20mx19 mm Rolo 1 13,00 13,00
45 Fita multiuso de demarcagéo de piso - Rolo 1 48,34 48,34
amarelo e vermelho 48mm x 10 m
46 Fita Veda rosca 18mmx25m Rolo 1 10,99 10,99
47 Floc Plus 2 em 1, clarificante e decantador Litro 1 32,00 32,00
48 Fusivel 10 amperes Und 2 6,99 13,98
49 1E‘ygessso para acabamento em po, emb de 5 Balde 1 19.00 19.00
50 Herbicida mata mato 1000ml Und 1 88,00 88,00
51 K- Otrine 30ml Und 1 21,89 21,89
52 Impermeabilizante 181t Balde 1 380,00 380,00
53 Inseticida Spray Multiuso 300ml Und 2 16,00 32,00
54 Interruptor duplo completo Und 1 38,61 38,61
55 ‘(I'T“ilho Cotovelo 90° PVC marrom 50mm Und 5 8.50 17,00
56 Lamina para cortador de grama Und 1 44,90 44,90
Lamina para Serra Manual Bimetal
7 12"X1/2"X18D BS1218 Und 2 11,99 2398
Lampada Led 15 Watts Bulbo - P/
38 Substituir Limpada Palito Fluorescente Und 1 37,50 37,50
Lampada Led Tubular 20W - P/ Substituir
» Lampada Palito Fluorescente de 20Watts Und ! 22,90 22,90
Lampada Led Tubular 40W - P/ Substituir
60 Lampada Palito Fluorescente de 40Watts Und 1 3940 3940
61 Limpa bordas para piscina emb. Com 11 LITRO 1 41,90 41,90
62 Limpa contatos Eletronicos - Spray 30ml, Und 1 33,68 33,68
sem solvente
63 Limpa estofados Und 1 23,90 23,90
64 Lixa de Ferro n° 80 pct ¢/25 und pet 1 113,69 113,69
65 Lixa de Madeira n° 100 pct ¢/25 und pet 1 39,90 39,90
66 Luva de unido 25mm Und 2 12,00 24,00
67 Luva de unido 32mm Und 2 15,32 30,64
68 Luva de unido 50mm Und 2 28,80 57,60
69 Luva de correr (25mm, 32mm, 50mm) Und 3 22,50 67,50
70 Luva de pve multiuso “p”,”m” e “g” Und 2 25,50, 51,00
71 Luva soldavel 25mm Und 2 1,90 3,80
72 Luva soldavel 32mm Und 2 2,59 5,18
73 Luva soldavel 50mm Und 2 4,89 9,78
74 Mangueira de 15m para piscina Und 1 220,36 220,36
75 Mangueira de 50m para jardim Und 1 314,20 314,20
- - PRSP W TIIEy
76 Mangueira para hidrante de incéndio 1 %2 Und 1 499,00 499,00
x 15 mts
77 Massa Cola 15kg Und 1 15,00 15,00
78 Massa Corrida pva 18ls branco neve Und 1 57,90 57,90
79 Metalon para solda Im x 40x20mm Vara 1 89,00 89,00
80 Oleo para méquina 100ml Und 1 34,39 34,39
81 Papeleira com tampa em ago inox Und 1 32,00 32,00
82 Parafusos maq metric Smmx25mm em ago Und 5 5,00 25,00
83 Parafusos maq metric 6mmx25mm em ago Und 5 5,00 25,00
84 Peneira para limpar Piscina Und 1 69,90 69,90
85 Pincel pintura 1 polegada, cerda natural Und 1 10,00 10,00
86 Pincel pintura 2 polegadas, cerda natural Und 1 12,00 12,00
87 Pistola para aplicagdo de silicone Und 1 30,00 30,00
88 Plug fémea Und 2 6,99 13,98
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89 Plug macho Und 2 6,99 13,98
90 Pneu Aro 14 175/70R 14 Und 1 484,90 484,90
9] Pmlzicou 4.10/3.50x 8 - aro 8, parra carro de Und 1 68.50 68.50
92 Pneu de cadeira de roda aro 24x13/8 Und 1 84,80) 84,80
93 Pneu Dianteira para Van 215/75 R16C und 1 702,62 702,62
94 Pneu Traseiro para Van 225/65 R16C und 1 702,20 702,20
95 Porca travante Smm ma em ago Und 2 5,00 10,00
96 Porca travante 6mm ma em ago Und 2 5,00 10,00
97 Puxador de Resina Porta de Vidros und 1 67,50 67,50
08 Radlocom_umcador dfe longo alcance ni-mh par 1 624,00 624,00
com bateria recarregavel
Reatores eletronicos de partida rapida -
99 32/40 wis Und 1 75,00 75,00
100 Rebite de repuxo 08mm pct ¢/ 100 Und 2 12,33 24,66
101 Rebite de repuxo 10mm pct ¢/ 100 Und 2 18,00 36,00
102 Rebite de repuxo 12mm pct ¢/ 100 Und 2 22,00 44,00
103 Rebite de repuxo 14mm pct ¢/ 100 Und 1 27,30 27,30,
104 Refil Para Bebedouro Industrial Und 1 78,70 78,70
105 Refil Para Purificador De Agua Ibbl ¢+3 Und 1 128,00 128,00
106 Registro 50mm de metal Und 1 108,00 108,00
107 Registro de metal para chuveiro Und 1 84,00 84,00
108 Rolo De La De Carneiro, 23Cm Und 1 16,50 16,50
109 Rolo de pintura de espuma com 10cm Und 1 5,86 5,86
110 Rolo de pintura de espuma com 15cm Und 1 8,40 8,40
11 Rolo Para Textura Relevo com Suporte, Und 1 32,00 32,00
23Cm
112 Silicone automotivo para borracha e couro Und 1 26.99 26.99
emb de 200 ml
13 Silicone bisnaga grande emb. De 280 gr Und 1 38,00 38,00
transparente
114 Silicone em spray emb de 300 ml Und 1 23,50 23,50
115 Solvente 101 Thinner Polibrilho - Litro Und 1 35,99 35,99
Sulfato De Aluminio - Decantador -
116 Redutor De Ph , 2 Kg Und 1 22,93 22,93
117 Sulfato de Cobre 1kg Und 1 44,90 44,90
118 Tampa anti sucgdo para ralo dreno piscina Und 1 95,00 95,00
119 Tampa Para Vaso Sanitario Und 1 32,80) 32,80)
120 Tinta Esmalte 3,6Lt Verde Bandeira Galdo 1 119,00 119,00
121 Tinta esmalte 3,61t branca Galdo 1 70,00 70,00
122 Tinta esmalte 3,61t laranja Galdo 1 115,00 115,00
123 Tinta esmalte 3,6t preta Galdo 1 70,00 70,00
Tinta Latex Branco Neve,
124 Interior/Exterior, Sem Cheiro, 18L Lata 1 232,00 232,00
125 Tinta para piso amarela ouro 3,61 Galao 1 135,00 135,00
126 Tinta textura branco neve, LATA 1 228,00 228,00
interior/exterior, sem cheiro, 181
127 Tinta textura acrilica interna/externa 18 1 LATA 1 145,00 145,00
na cor verde acapulco
Torneira De Aco Inox de alavanca
128 (Acessivel) de bancada Und ! 155,00 155,00
129 Tomaga de sobrepor dupla sistema x 2 p + Und 1 24.45 24.45
t padrdo
130 Tomada dupla completa 2x4c/placa 10a Und 1 24,85 24,85
131 Vél\iula de mf:tal para pia 1” 1/4 sem Und | 77.15 77.15
ladrdo — padrao
132 Viélvula de metal descarga embutida Und 1 179,00 179,00
133 Verniz anti-ferrugem 3,61t hamerit Galdo 1 137,70 137,70
134 Verg{z para dar brilho de 3,6lt, extra Galio 1 149,00 149,00
maritimo.
TOTAL GERAL — MATERIAL PARA REPAROS E CONSERVACAO DE IMOVEIS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS 11.750,54
MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENE.
N° | DISCRIMINACAO \ UNIDADE \ QUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 |Agua Sanitaria 5Ls \ Lt \ 50 \ 11,57 578,50

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo FCEE-8560-D66A-6B40.



2 Alcool Liquido Inpm 70% 1 L Und 5 10,59 52,75
3 Balde escorredor com diviséria para mop Und 1 45,45 45,45
4 Clgr}ﬁcantg Liquido para Remover a Lt 5 24,00 120,00
sujeira da Agua 11t
5 Cabo'grande vassoura 1,5mt — aluminio ou Und 1 42,00 42,00
madeira
6 Desinfetante 5L Lt 50 17,60 880,00
7 Desincrustante 4cido 51t Lt 1 42,75 42,75
8 Desengripante spray para limpeza de pc Und 1 35,00 35,00
9 Detergente Embalagem De 5L Und 30 39,95 1.198,50
10 Desodorlrz%idor aut?mgtlc Spray Bom ar Und 1 22,50 22,50
269ml vérias fragrancias
11 DlspensaQOr de perfume automatico spray Und 1 47,00 47,00
p/ aromatizador spary
12 r];:lsrgonja Multiuso 109mm x 73mm x 20| Und 100 1.80 180,00
13 Escova para pia Und 1 4,49 4,49
14 Espanador de po Und 1 3,83 3,83
15 Fibra de Uso geral 102x260 mm M 1 5,00 5,00
16 Flanela alg. 39x59cm (g) amarela Und 10 3,70 37,00
17 Limpador multiuso comum de 500ml UND 10 7,70 77,00
18 Limpador multiuso para limpeza pesada UND 100 9,50 950,00
bem de 500ml
19 Limpador para porcelanato emb 51t UND 5 60,00 300,00
20 Lustra Mével Emb De 200 Ml Und 5 5,90 29,50
1 Odorizador de ambiente 360ml - Bom Ar| Und 5 25.90 129.50
Aerossol
22 P4 coletora cabo longo noviga UND 1 38,55 38,55
23 Pano de chéo (pacote ¢/ 10) UND 5 11,70 58,50
24 Pano multiuso 30cm x 100m picotado ROLO 1 36,70 36,70
25 Papel Hig. Fardo Com 16Und Fardo 80 41,60 3.328,00
2 Papel toalha interfolhado bco. 1.0001ls Und 200 26.40 5.280.00
20x21 pct c/6
27 Pedra Sanitaria - Fragrancias variadas Und 50 4,42 221,00
28 Polidor aluminio 500ml UND 1 2,55 2,55
29 Prendedor de roupas pct com 06 UND 1 5,90 5,90
30 Refil Para Vassoura Mop Redondo - Und 10 14.80 148,00
Centrifugadora
Reservatorio p/ sabonete ¢/ viscosidade
31 superior a 1500cps, 800 ml (cx ¢/ 20) X ! 240,00 240,00
32 Rodo duplo 60cm cabo 110cm UND 1 23,40 23,40
33 Rodo tam. 1m refor¢ado UND 1 89,00 89,00
34 Sabdo Em P6 500Gr Cx 140 521 729,40
35 Sabdo em barra c¢x com 50 und CX 1 207,50 207,50
36 Sabonete liquido (c/viscosidade superior Und 20 54,00 1.080,00
al1500 cps) em 5lt
37 Saco P/ Lixo 30L Pct C/ 100 Pct 1 14,90 14,90
38 Saco P/ Lixo 100L Comum Pct C/ 100 Pct 50 33,20 1.660,00
39 Saco P/ Lixo 200L Refor¢ado Boca Larga Kg 100 43,00 4.300,00
Saco P/ Lixo 60L Preto Normal Medida
40 Economica Pct C/ 100 Pet 30 25,00 1.250,00
41 Superpasta Saponaceo Multiuso De 500Gr Und 1 9,75 9,75
42 Suporte Para Sabonete Liquido Und 1 33,20 33,20
43 Vaselina Liquida Emb De 500 M1 Und 1 27,90 27,90
44 \C/fnssoura De Pelo Reta Interior Com 30 Und 30 13.00 390,00
45 \C/;fsoura De Pelo Reta Interior Com 40 Und 10 15.00 150,00
46 Vefsspura tipo escovao de Nylon ¢/ base Und 20 9.99 199,80
plastica 30cm
47 Vgsspura tipo escovao de Nylon ¢/ base Und 4 66.40 265,60
plastica 40cm
48 Vassoura Sanitaria Com Protetor Und 15 14,99 224,85
TOTAL GERAL — MATERIAL PARA REPAROS E CONSERVACAO DE IMOVEIS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS 24.795,27
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Ne

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Bata em brim manga curta com 2 bolsos
frontais sobrepostos na cor azul marinho.
As logomarcas da ADES, CEPID e
Governo do Estado deverdo ser pintados.

Und

Camisa gola polo na cor branca com as
logomarcas oficiais governo do estado,
ades e cepid

Und

73,00

146,00

Bolsa de rodagens com impressdo das
logomarcas oficiais do CEPID, ADES ¢
Governo do Estado

Und

78,00

78,00

Bota de pvc preta de cano curto (par)

Und

38,00

38,00,

Bota de seguranga elastico, couro ¢/ solado
de borracha - eletricista (par)

Und

49,0

49,0

Calga jeans modelo ¢/ 5 bolsos- basica —
Masculino e Feminino

Und

55,00

55,00

Calga social com bolso faca preta —
masculina porteiro e motorista

Und

55,0

55,0

Camisa gola careca na cor branca
personalizadas, p/ alunos da area do
esporte. As logomarcas da ADES, CEPID|
e Governo do Estado deverdo ser pintadas.

Und

Camisa gola polo na cor verde bandeira
com as logomarcas oficiais governo do
estado, ades e cepid

Und

30

58,00

1.740,00

10

Camisa social em oxford camisaria verde
claro com as logomarcas do cepid, ades e
governo do estado bordadas

Und

65,00

520,00

11

Sapato social p/ motorista (par)

Par

120,0¢

120,0¢

12

Sapato social p/ porteiro e vigia (par)

Par

120,00,

120,00,

13

Sapato Emborrachado Limpeza - Feminino

52,00

52,00

14

Terno — conj. de calg¢do e camisa na cor
azul clara em nylon e cal¢do na cor preta
c/ elastico, as logomarcas do CEPID,
ADES e Governo do Estado deverdo ser|
pintadas (paradesporto)

Und

20

55,01

1.100,00)

15

Terno — conj. de calgdo em nylon na cor
preta ¢/ elastico e camisa de mangas
compridas as logomarcas do CEPID,
ADES e Governo do Estado deverdo ser|

Und

55,00

165,00
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SECRETARIADA
PROTEGAO SOCIAL (

ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
N° do Edital de Chamamento Publico: | Administragao Publica:
I- DADOS CADASTRAIS
OSC Proponente: | CNPJ:
Endereco:
Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:

Praca de pagamento:

Conta corrente: Banco: Agéncia:
Nome do representante legal: RG/Orgio expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

IT - IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global: Data do Plano de Trabalho:

IIT - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificacio do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposi¢io:

IV — PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:

V — INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.- Definicdo dos indicadores,
documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas das parcerias firmadas com as Organizacgées da
Sociedade Civil.

VI- METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de

2021.

INDICADOR FiSICO PERIODO
META 1
UNIDADE QUANTIDADE VALORTOTAL | pATA INICIAL | DATA FINAL
Descri¢iio da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL | DATA INICIAL DATA FINAL
Descrigiio da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
X VALOR | VALOR NAIT)EEI?EZS‘;DA NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE ) T
UNITARIO | TOTAL o
ITEM 1.1.1
ITEM 1.1.2
INDICADOR FiSICO PERIODO
META 2 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
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Descricao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE VALORTOTAL | DATAINICIAL DATA FINAL

Descrigdo da Etapa mm/aa mm/aa

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
e | DESCRIGEO | pupaps | Quavnoape| VALOR | vALOR| narumezs | natugeza s
UNITARIO | TOTAL

ITEM 2.1.1

ITEM 2.1.2

TOTAL DE METAS

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servico de Terceiros Pessoa Fisica, Servicos de Terceiro Pess

Juridica, Material de Consumo e outros.

*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que niio conste na lista anterior.

VII - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descriciio: Natureza da despesa % Valor (RS)
Valor Total
TOTAL 100%
CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR (RS$)
Meés
VALOR GLOBAL DO PROJETO
VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)
(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execucfo dos servicos).
VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MM/AA MM/AA SOMA
META 01 (Valor) (Valor) (Total més)
ACOES
MM/AA MM/AA SOMA
META 2
TOTAL (Total meta)
IX — ASSINATURA DA OSC
LOCAL E DATA
Y S S
REPRESENTANTE DA OSC
X - APROVACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
LOCAL E DATA

S A

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horéario local do Estado do Ceara), ®nforme disposto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de

2021.
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GOVERNO DO ESTADO

&
somn: #% CEARA
PROTECAO SOCIAL

MEMORIA DE CALCULO (ITENS DE DESPESA)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

N
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MEMORIA DE CALCULO (PESSOAL)

TOTAIS

Projeto

1. VANTAGEN 5 E VENCIMENTO S

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.4.1. Cargo/Fungdo

TURNHO

GDE Wir. Unit. p/

Cargo/F ungio

S/BASE

ADC.NOT.

Vr. Fungdo

Més

8 meses

1.4. SUBTOTAL

1.2. ENCARGO 5 50CIAIS

A-INSS (26 8%) 5/ Vr Folha

B -FGTS ( 8,0% S/ W Folha)

C - PIS (1% s/ Vr Folha) e 5/ 1112 de 13 e 1/3 Férias

D — 1% Salario 01112 ( folha/12)

E — Férias 1/3 (33,33% =s/folha 12)

F - INS3 (1412 137 e 1/3 F érias /25,8%)

G -FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E}

H - FGTS 313" Salario (8,0% D)

|- WT (Wr VT x VT x NP}-6% Desc Emp(p/imés)

J -WR (W (11,02) % (22) p/més x n® Funciondrios

1.2, SUBTOTAL

1.3. PREVISAQ RE SCISAOD

Projeto

1.3.1. Férias vencidas

1112

1.3.2. Multa rescisdria

112

1.3.4. Atestado médico ADM

1.3.5. Atestado médico DEM

1.3. SUBTOTAL

2. DESPESAS

Projeto

2.1. Diarias e ajuda de custo

2.2, Servigo de Terceiros Pessoa Junidica

2.3. Servigo de Terceiros Pessoa Fisica

2.4. Material de Consumo

SUBTOTAL

3. DESPESAS INDIRETAS

3.4. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

3.2. Material de Consumo

SUBTOTAL

VALOR TOTAL DO PROJETO

Projeto

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n° 34.097, de 8 de junho de
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PROTEGAO SOCIAL /A

SECRETARIA DA

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial

SN
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ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE

™ 34.097, de 8 de junho de

CADASTRAL
O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representan
legal, 0(a) Sr(a)...cccceeveerieenieniieieeee, , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........c.ccceeuenneee. e
CPF n°..oveiviee , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cdédigo Penal, que ndo

enquadra nas vedacdes contidas nos incisos IV a VIII do §1° do art. 16, do Decreto Estadual
32.810/2018, abaixo indicados:

o,
t@-no Decre%oEaadOal

Art. 16. A condi¢do de regularidade cadastral da organizagdo da sociedade civ
sera atribuida, mediante a verificagao da compatibilidade das informagdes com 0
Documentos de Comprovacgdo de Regularidade estabelecidos na Parte II do Anex
Unico deste Decreto, pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ou pel
o6rgdo ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribuicdo da regularidade cadastral dg
organizagdo da sociedade civil estd condicionada ao atendimento das seguinte
exigéncias:
[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, oft
dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esferd
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomentc§
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem com@
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos u1t1m
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

S@DS

) confo@ne@il

ear

tado do C

(ho

14:4

eventualmente imputados; N

. . - Ty 8
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao; S
c) a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeitg
suspensivo; §

VI — nio tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo qu@
durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administraci@
publica;
¢) suspensdo temporaria, determinada por orgaos e entidades do Poder Executivg
Estadual, da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrag
parceria ou contrato com estes, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; §
d) declarag¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrag
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governofé’ti
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que scjg
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidadé;
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir g
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base na alinea c.

VII — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas p
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisa
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

NSOSROME

DE A

Mcu%ento

2021.
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Local — UF,

de

A
some: #% CEARA
PROTEGAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO

unho de

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rej eitadac%
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisag
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; -
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazo
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho d
1992.

097

d@al n° 3

sha

de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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<&
SECRETARIA DA ‘ : EARA
PROTEGAO SOCIAL
GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA g:
O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representantg
legal, 0(a) St(a)...cccceeveeriieenieniieieeee, , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........c.ccceeuenniee. e de
CPF n°.oeiiiieie, , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, para fins do

disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n® 32.810/2018, que possui as instalagdes e outras condlgoe§
materiais, necessarias a execu¢ao do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Esta
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<&
some: #% CEARA
PROTEGAO SOCIAL

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020 E
O (A) oo, , inscrito (a) no CNPJ n°................... , por intermédio de seu representant§
legal, 0(a) Sr(a)....ccceevvevcreerieeiieieennen. , portador(a) da Carteira de Identidade n°.............ccoeeueennee. e de
CPF .o , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que a OSC nag

incorreu em infragdo civil no que tange a divulgagdo, por meio eletronico ou similar, de noticias falsaﬁ
sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 19/09/2025, as 14:43 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto
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SECRETARIA DA (
PROTEGCAO SOCIAL (M

ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 023/2025.
SACCn’
PR n°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTAD
DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE INDICADO.

no Decretd E&dual ne 34.097, de 8 de junho de

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS, inscrita n
CNPJ sob o n°® 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora%
Fortaleza-CE, CEP n° 60130-160, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXX, RG n®
XXXXXXXX, CPF n° XXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e o(é
XXXXXXXXXX, inscrito (a) no CNPJ sob 0 n° XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, XXXXXXO
XX, doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado(@
por seu Presidente, XXXXX, RG n® XXXXX, CPF n° XXXXX, resolvem firmar o presente Termo d8
Colaboragado, de acordo com o Processo n® XXXXXXX, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMEN TACAO

1.1. O presente instrumento fundamenta-se, além da Constitui¢do Federal, da Lei Complementar Feder.
n°® 101/2000 e da Constitui¢ao Estadual:

a) na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes;

b) na Lei Estadual n°® 15.175/2012;

c) na Lei Complementar Estadual n° 119/2012 e suas alteragdes;

d) no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteracdes;

e) na Lei Estadual n° 18.973/2024 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o ano de 2025);

f) no Edital de Chamamento Publico n® XX/XXXX.

19/09/2025, as 14:43 (horario local & Estado do C

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucao do Projeto XXXXXXX, credenciad
e executado conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer pa
integrante deste instrumento independente de transcrig¢ao.

an

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
3.1. A Administragdo Publica, por for¢a deste Termo de Colaboragdo, transferird a Organizacdo
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXXXXXX

aEBNSO ROMEI%)

(XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano dg
Trabalho, que correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificagdo(des) orgamentaria(s): 5
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 1z

g

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA §
4.1. Nao sera exigida contrapartida da organizagio da sociedade civil para esta Colaboragdo, por for¢a dg

faculdade disposta no Art. 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014.

assinado el

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sug
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por express&
manifestagdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 3@
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.
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CLAUSULA SEXTA — DA PRORROGACAO DE OFiCIO
6.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano dg
Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejara a prorrogacdo de oficio, erg’
prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso também a liberagdo parcial de Valores
previstos no cronograma de desembolso;

6.2. A prorrogagao de oficio, de que trata o item 6.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera s@
efetivada na vigéncia do Termo de Colaboragao, assegurada a publicidade prevista no Portal dg
Transparéncia do Estado.

8

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
7.1. Compete a Administragao Publica:

a) proceder a liberagdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido ng
Plano de Trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legafg
pertinentes;

b) exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organiza¢do da sociedade civil, comprovagdo d
situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

c) certificar-se de que a organizacdo da sociedade civil esta adimplente em relagdo a prestagao de cont
de recursos recebidos Junto a outros o0rgaos ou entidades da Administra¢do Publica Estadual;

d) transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragéo, no caso de paralisagéo ou fatg
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;
e) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizacdo d8
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as cldusulas deste Termo;

f) fixar e dar ciéncia a organizagdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais qug
regem a execu¢do do objeto deste instrumento, apoiando sua execug¢do e prestando a necessarla
assisténcia a organizagao da sociedade civil;
g) constituir comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pelo monitoramento da execugdo
avaliagdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI ¢/c art?
59 da Lei Federal n° 13.019/2014; §
h) analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organizagdo da
sociedade civil;
i) permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respective
objeto.

sto no Decreto E

form
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7.2. Compete a Organizagao da Sociedade Civil:

a) realizar a execugdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no Plano
Trabalho;

b) comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o Plang
de Trabalho;
c) sob a orientacdo da Administracdo Publica, gerenciar e coordenar as acdes concernentes ao objeto de
presente Instrumento;
d) comprovar a Administragdo Publica a situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasido dg
cada repasse financeiro, na forma da lei;

¢) manter-se adimplente durante toda a execugdo do instrumento ¢ atualizadas as informagdes cadastrai
junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissdo de planos de trabalhc
celebragao de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros;

f) disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sedeS
informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo dag
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;
g) apresentar os documentos de liquida¢do constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual n
32.810/2018, bem como encaminhar & Administracdo Publica os seguintes documentos:

asswﬁdcveletr amente por: DE A%NSO ROME

oDocuwme
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g.1) Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira liberagao d
recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatorio Final de Execu¢do do Objeto;

g.2) Relatorio Final de Execugdo do Objeto, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.
h) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recurs
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

i) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarioss
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragao, nﬁ&’
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica estadual a madlmplenma
da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto dg
parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execucao;

j) estabelecer os procedimentos através dos quais se dardo as aquisi¢cdes e contratacdes de bens e serv1gzos
por meio da presente parceria.

j.1) Para fins de comprovagdo da realizagdo do procedimento de aquisi¢do e da efetiva contratagdo, -

organiza¢do da sociedade civil deverd apresentar a SPS a documentacdo pertinente ao procediment
adotado.

k) realizar as contratagdes de bens e servicos com o uso de recursos transferidos por meio desta parcerig
em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade§
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento objetivo, buscandg
permanente qualidade e durabilidade;

1) observar como valores maximos para as aquisi¢des de bens e servigos o valor aprovado no Plano

Trabalho;

m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:

m.1) no caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos federais;

b) Certiddo de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;

c) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certidao de Débitos Trabalhistas.

m.2) no caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricdo municipal e previdéncia social, se for o caso.

m.3) A critério da Administracao Publica ou da OSC, além da documentagdo prevista nas alineas “m.1’
“m.2”, podera ser exigida a comprovac¢ao da qualificacdo técnica ou financeira do fornecedor.

n) manter arquivo individualizado de toda documentagdo original que comprove a execugdo e a boa &
regular aplicagdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumento, os quais
permanecerdo a disposicdo da concedente e dos 6rgdos de controle interno e externo pelo prazo de 1@
(dez) anos, contados da apresentacdo da prestacdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data dg
regularizacdo da prestacdo de contas inicialmente reprovada; 5
0) propiciar aos técnicos credenciados pela Administracdo Publica todos os meios e condi<;6e§
necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo da execucdo dest@
Colaboragao;
p) manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo destg
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos;

q) manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragdo, aberta em instituiga
bancéria oficial, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento
na legislagdo aplicada;

r) divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragdo publica, nos termos d
art. 11 da lei Federal n°® 13.019/2014;

s) adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucdo deste Termo de Colaboracao,
zelando pelo funcionamento ¢ manutengdo do material permanente e das instalagdes fisicas, nio
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permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pel%
permanéncia dos mesmos no local;
t) permitir livre acesso dos agentes da Administragdo Publica Estadual, do controle interno e do Trlbun@l;
de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locals
de execucdo do respectivo objeto;

u) observar, quando da contratacdo da equipe técnica encarregada da execugdo do projeto, a Classificag
Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pisos salariais das categorias contratadas.

mz

Decreto Estad@al n° 3

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO DE RECURSOS
8.1. A liberacao de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na 1nst1tu1<;a
financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao cronograma dg
desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela organizagdo da soc1edad&
civil e pelo interveniente, quando este assumir a execug@o do objeto, dos seguintes requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situagdo de adimpléncia;

¢) comprovacao de deposito da contrapartida, quando for o caso.

8.2. A liberagdo de recursos financeiros prevista no item 8.1 serd precedida de autorizacao do ordenad
de despesas do 6rgao concedente.

e-ara), conforme dis

CLAUSULA NONA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

9.1. Compete a organizagdo da sociedade civil realizar a movimentagao dos recursos financeiros liberad
pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente podera ocorrer para atendimento da;
seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

b) ressarcimento de valores;

¢) aplicagao no mercado financeiro.

9.2. A movimentagdo dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas
ressarcimento de valores serd efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, emiti
pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias.

9.3. A movimentacao de recursos prevista no item 9.1 devera ser comprovada a Administracao Publicg
mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dlaE
contados da primeira liberagdo de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
9.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplard a movimentac¢ao financeira referente ag
periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos e o quinto dia Util imediatament@
anterior ao final do referido prazo de apresentacao, cumulativamente.

| 80 Estado do C
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CLAUSULA DECIMA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO %
10.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo dg
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida pl’lblicaé1
enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma institui¢do bancaria da conta especifica d¢@
instrumento de parceria.
10.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados na execugdo do objeto d
instrumento mediante prévia alteragdo do Plano de Trabalho, formalizada por meio de celebragdo d
Termo Aditivo, nos termos do paragrafo unico do artigo 95 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

le®@onica

ar

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. O ressarcimento de valores compreende a devolucao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restitui¢ao;

b) decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execu¢do do instrumento celebrado;
c¢) decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestacdo de contas.

Documento assinad

2021.
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11.2. A devolucao de saldo remanescente de que trata a alinea “a” do item 11.1 devera ocorrer no prazé’s
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia ou a rescis@o do Termo de Colaboragao, medlant%
recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos, incluidos 0;
valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, se houver, nos termos do Art. 94, §1<r
do Decreto Estadual n.° 32.810/2018. <
11.3. A devolucdo decorrente de glosas de que trata a alinea “b” do item 11.1 devera ocorrer no praz§
méximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagio da sociedade civil da notificacié
encaminhada pela Administragcdo Publica, por meio de depdsito bancario na conta especifica do Termo de
Colaboragao, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;
11.4. A devolucao decorrente de glosas de que trata a alinea “c” do item 11.1 devera ocorrer no prazg
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacao da sociedade civil da notlﬁcag:ag
encaminhada pela Admlnlstragao Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos do Art. 94, §32
do Decreto Estadual n.° 32.810/2018,;

11.5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b” e “c” do item 11.1 devera ser devolvido atualizad
monetariamente pela taxa [PCA;

Decre

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS
12.1. Compete a organizagdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursog
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboragdo mediante apresenta¢do de Prestagdo de Contasg
12.2. A prestagdo de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade civil devera observar as regrag
previstas no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do instrument8
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

12.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativ:
suficiente;

12.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

12.2.3. A anélise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
12.3. Compete a organizacao da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no prazo de até 3
(trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

a) apresentacdo do Relatorio Final de Execucao do Objeto;

b) devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas na
aplicacoes financeiras realizadas, nos termos do item 11.2;

c) apresentacdo do extrato da movimentagao bancaria da conta especifica do instrumento.

12.4. Na hipotese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho,
organizacdo da sociedade civil, além do disposto no item 12.3, devera apresentar relatdrio de execuga@
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descrigdo das despesas &
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto. g
12.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 12.3 ensejarda a inadimpléncia ds
organizagdo da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o dispostg
no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

12.6. A prestagdo de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até 6
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentagdo pela organizacdo da sociedade civil.

Ceard), confaBme dispo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BEN
REMANESCENTES

13.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da Administraga
Publica, ser doados quando, ap6s a consecu¢ao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar
continuidade do objeto pactuado.

Documerso d@sinaddBletronicari@nte p
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14.1. O monitoramento da execucgdo de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgado ou entidade da
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Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execuga&
do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuacdo dos orgaog
de controle interno e externo. 5
14.2. O monitoramento de que trata a cldusula 14.1 ¢ de responsabilidade do servidor designado come
gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

14.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizagdo das atividades de monitoramento, ensejara
proibicao de celebragdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgao ou entidade do Podeg
Executivo Estadual concedente, até a sua realizagdo, conforme estabelecido no paragrafo nico do art. 4%
da Lei Complementar n® 119/2012.

14.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizagao.

Estadual

e disposto no D

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO
15.1. Sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle interno e externo, a execugdo do Termo dg
Colaboragao sera acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando designado c0m§
gestor(a) do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXX e ng
Matricula Funcional n® XXXXXXX, ao(a) qual compete:

a) avaliar os produtos e os resultados da parceria;

b) verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento ¢ da aplicagdo das parcelas d
recursos transferidos;

c) registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, inclusive as apontadas peld
fiscalizagao;

d) suspender a liberacdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante dg
constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de ordens
técnica;
e) notificar a organiza¢do da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis pat,
igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;
f) analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o saneamento deé7
pendéncias pela organizacao da sociedade civil,

g) quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades og
pendéncias ndo saneadas pela organizacao da sociedade civil;

h) notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de 18
(quinze) dias, contados do recebimento da notificacao;
1) registrar a inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa cor#t
vistas a rescisdo do Termo de Colaboragdo e a instauracdo da Tomada de Contas Especial, findo o praz@
para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;
j) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decreta
Estadual n® 32.810/2018; <
k) analisar a prestacdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sug
apresentacdo pela organizag¢do da sociedade civil;

1) emitir parecer conclusivo da prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, nog
termos do artigo 118 do Decreto Estadual n® 32.810/2018;

m) emitir Termo de Conclusao do instrumento, quando da aprovagdo da prestacdo de contas.

15.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e
correspondente cronograma de execugao do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

15.3. O gestor poderd solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidade
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

15.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor deverd, no prazo maximo de 6
(sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

b) Notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo méximo de 15
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(quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo.
15.5. O ndo atendimento pela organizagcdo da sociedade civil do disposto na alinea “b” do item 15.
ensejara a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

| n° 34.097, &8 de junho de

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO
16.1. Sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo d§
Colaboragao sera realizada por representante da Administracao Publica, ficando designado como fiscal da
presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXX e na Matrlcula
Funcional n® XXXXXX, ao(a) qual compete:

a) visitar o local de execu¢do do objeto;

b) atestar a execucao do objeto;

c) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugao fisica do objeto;
d) emitir Termo de Fiscalizagdo, com a constatagdo do alcance das metas referentes ao periodo e §
indica¢dao do percentual de execugdo, podendo ser anexados documentos de comprovagao da execu(;a()g
como listas de presenga, fotos, videos, relatérios técnicos, medigdes de obras e servigos, pubhcagoe%
certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;

e) emitir Termo de Aceitagdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia d
parceria.

isposto no Decre

).

ra

Estado do C

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Pela execugdo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto ng
32.810/2018 e da legislagao especifica, a Administragdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aphcag
a organizacao da sociedade civil as seguintes sanc¢oes:
a) Adverténcia.

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar convéni
instrumento congénere, ou contrato com 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo nié
superior a 2 (dois) anos.
c¢) Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio, instruments
congénere, ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o3
motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridadg
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a administracdo pelog
prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea “b” do item 17.1. =
17.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado, facultada a defes@
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

17.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
aplicacao de penalidades decorrentes de infragdes relacionadas a execucao dos instrumentos, ressalvad
as respectivas acoes de ressarcimento.

17.4. A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.
17.5. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

:43 (hora

/0€/2025

SAD® AFONSOROME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participe
unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de determinagao judicial.

18.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisio determinada pela Administragdo Piblic
por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

18.3. A intengdo de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, deverd ser manifestada com, ne
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, sangdes e delimitagde§
claras de responsabilidades.

18.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situagdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual n
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32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
18.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES
19.1. A Administragdo Publica podera autorizar ou propor a alteracdo deste instrumento, apd
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde qu.
ndo haja alteracao de seu objeto.

19.2. A alteragdo, de que trata o item 19.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo aditiv
durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagdo competente.

19.3. Para a celebragdo de aditivos de valor serd exigida a regularldade cadastral e a adimpléncia d%
organizagdo da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execugao do objeto.

19.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de:

a) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor total;

b) ajustes da execu¢do do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

¢) prorroga¢ao de oficio, nos termos da cldusula quinta;

d) alteragao da classificagdo orgamentaria;

e) alteracao do gestor e do fiscal do instrumento.

19.5. As hipoteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e¢” do item 19.4 se dardo independentemente
anuéncia da organizagao da sociedade civil.

e~8 Estad(laali‘?J 34.097, de 8 de junho de

ecr

c%‘ Ceard), conforme disposto n

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE
20.1. Cabera a Administragdo Publica realizar a publicagao deste Termo de Colaboracao no Diario Ofici
do Estado do Ceard, atendendo ao disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, na Lei Complement
Estadual n° 119/2012 e no Decreto Estadual n® 32.810/2018.

&2al do Estado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES
21.1. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos para a execugio de objeto diverso do pactuado e paré
pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento.
b) remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro og,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoOteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, por servigcos de consultoria, assisténcia técnicds
gratificagdo ou qualquer espécie de remuneragdo adicional. %
c) multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, excetg
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelg
Administragao Publica. LL
d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores seJarg
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracas
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente eny
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgdo responsavel para celebragﬁg;
da colaboragao.
) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com @
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem pr0m0g5§
pessoal de autoridades e servidores da Administracdo Publica, da organizacdo da sociedade civil e d@
interveniente.

f) bens e servicos fornecidos pela organizagdo da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes o
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

21.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apos a vigéncia do Terme
de Colaboragio, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apos a vigéncia do instrumentg
desde que a execucdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo
remanescente e o prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012.
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junho de

21.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos oﬁ'ﬁ
prestados antes ou apo6s a vigéncia do instrumento da parceria.
21.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais ou ocultacao de ben%
direitos e valores.

de 8

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PROTECAO DE DADOS

22.1. Durante a execu¢@o desta parceria, as partes se comprometem a observar as regras estabelecida;
pela Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), ¢
especial:

a) tratar os dados pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante
implementagao do presente instrumento apenas para as operagdes € para os fins nele previstos;

b) limitar o periodo de armazenamento de dados a duragdo necessaria para implementar o presente term:

e cumprir quaisquer obrigacdes legais;

c) adotar todas as medidas de seguranga técnica e organizacionais adequadas, bem como qualquer 0utr§
medida preventiva, a fim de impedir o tratamento de dados nao permitido ou nao compativel com &
finalidade para a qual os dados s3o coletados e tratados;
d) adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dadag
previstos nos artigos 17 a 22, ambos da LGPD;
e) fornecer as informagdes apropriadas sobre as atividades de tratamento de dados realizadas, bem com@
comunicar prontamente qualquer solicitagdo do titular de dados a outra parte;

f) ndo divulgar dados pessoais tratados na execu¢do do presente instrumento as pessoas que nao seja
autorizadas a realizar operagdes de tratamento;

g) manter um registro, quando exigido por lei, das atividades de tratamento realizadas, em conformidad
com o artigo 37 da LGPD; e
h) comunicar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos tomar conhecimento do evento e sem demorg
injustificada, quaisquer violagdes de dados pessoais, bem como cooperar para a notificagdo a autoridade
competente.”
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
23.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n° 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvida§
decorrentes da execucdo deste termo, que nio possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, ag
partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento para que surta seus juridicos
legais efeitos.

Fortaleza — CE, de de
XXX XXX XXX XXXXX XXXXXXX
Secretaria da Protecao Social XXXXXXXXXXXX
ADMINISTRACAO PUBLICA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROME

2021.
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