
ERRATA

A Secretaria da Proteção Social - SPS, vem por meio desta, fazer a seguinte ERRATA ao EDITAL
Nº 21/2025 - CHAMAMENTO PÚBLICO PARA SELEÇÃO DE OSC PARA MANUTENÇÃO E
EXECUÇÃO DO PROJETO PRAÇA MAIS INFÂNCIA – SERRINHA.

ONDE SE LÊ:
ANEXO III – Referências e parâmetros para proposta.
R$ 67.910,34 (valor unitário) e R$ 814.924,12 (valor total)

DETALHAMENTO FINANCEIRO

ELEMENTO DE DESPESA – 

DESPESA COM PESSOAL QUANT.

VALOR

UNITÁRIO

(R$)

VALOR TOTAL

(R$)

Salários e encargos sob a folha (horas extras, 
encargos sociais, recisões, atestado médico, 13º
salário, férias, adicional noturno, vale-
transporte e vale-refeição); diárias e ajuda de 
custo

12 67.910,34 814.924,12

TOTAL - DESPESA COM PESSOAL 66.614,90 799.378,84

LEIA-SE: 
ANEXO III – Referências e parâmetros para proposta.
R$ 66.614,90 (valor unitário) e R$ 799.378,84 (valor total)

DETALHAMENTO FINANCEIRO

ELEMENTO DE DESPESA – 

DESPESA COM PESSOAL QUANT.

VALOR

UNITÁRIO

(R$)

VALOR TOTAL

(R$)

Salários e encargos sob a folha (horas extras, 
encargos sociais, recisões, atestado médico, 13º
salário, férias, adicional noturno, vale-
transporte e vale-refeição); diárias e ajuda de 
custo

12 66.614,90 799.378,84

TOTAL - DESPESA COM PESSOAL 66.614,90 799.378,84
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ONDE SE LÊ:
ANEXO III - Referências e parâmetros para proposta.
Cadeira de plástico – 14 unidades

DETALHAMENTO FINANCEIRO

ELEMENTO DE DESPESA –

MATERIAL PERMANENTE

QUANT. VALOR

UNITÁRIO

(R$)

VALOR TOTAL

(R$)

Caixa de som portátil amplificada com 
microfone 2 904,00 1.808,00

Mesa de plástico branca 4 150,00 600,00

Cadeira de plástico branca 14 80,00 1.280,00

Bebedouro 1 2.600,00 2.600,00

TOTAL – AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL PERMANENTE

6.288,00

LEIA-SE:
ANEXO III - Referências e parâmetros para proposta.
Cadeira de plástico - 16 unidades

DETALHAMENTO FINANCEIRO

ELEMENTO DE DESPESA –

MATERIAL PERMANENTE

QUANT. VALOR

UNITÁRIO

(R$)

VALOR TOTAL

(R$)

Caixa de som portátil amplificada com 
microfone 2 904,00 1.808,00

Mesa de plástico branca 4 150,00 600,00

Cadeira de plástico branca 16 80,00 1.280,00
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Bebedouro 1 2.600,00 2.600,00

TOTAL – AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL PERMANENTE

6.288,00

ONDE SE LÊ:
ANEXO III - Referências e parâmetros para proposta.
Item “J” - J - VR (Vr 30,34) x (22) p/mês x nº Funcionários

ELEMENTO DE DESPESA - DESPESA COM PESSOAL

1. DESPESA DE PESSOAL

1.1. Folha de Pagamento

1.2 Encargos Sociais

A – INSS (26,80%) S/ Vr. Folha 9.025,70 108.308,40

B – FGTS (8,0% S/ Vr. Folha) 2.694,24 32.330,88

C – PIS (1% S/ Vr. Folha) e S/ 1/12 de 13º e 1/3 Férias 374,20 4.490,40

D – 13º Salário 01/12 (Folha /12) 2.806,50 33.678,00

E – FÉRIAS 1/3 (33,33% s/ Folha/12) 935,50 11.226,00

F – INSS (1/12 13º e 1/3 férias / 26,80%) 1.002,86 12.034,32

G – FGTS S/ 1/3 de férias (8,0% E) 74,84 898,08

H – FGTS S/13º salário (8,0% D) 224,52 2.694,24

I - VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/mês) 1.472,52 17.670,24

J - VR (Vr 30,34) x (22) p/mês x nº Funcionários 10.230,00 122.760,00

1.2.1 SUBTOTAL 28.840,88 346.090,56

LEIA-SE:
ANEXO III - Referências e parâmetros para proposta.
Item “J” - VR (Vr 31,00) x (22) p/mês x nº Funcionários

ELEMENTO DE DESPESA - DESPESA COM PESSOAL

1. DESPESA DE PESSOAL

1.1. Folha de Pagamento

1.2 Encargos Sociais
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A – INSS (26,80%) S/ Vr. Folha 9.025,70 108.308,40

B – FGTS (8,0% S/ Vr. Folha) 2.694,24 32.330,88

C – PIS (1% S/ Vr. Folha) e S/ 1/12 de 13º e 1/3 Férias 374,20 4.490,40

D – 13º Salário 01/12 (Folha /12) 2.806,50 33.678,00

E – FÉRIAS 1/3 (33,33% s/ Folha/12) 935,50 11.226,00

F – INSS (1/12 13º e 1/3 férias / 26,80%) 1.002,86 12.034,32

G – FGTS S/ 1/3 de férias (8,0% E) 74,84 898,08

H – FGTS S/13º salário (8,0% D) 224,52 2.694,24

I - VT (Vr VT x NVT x NP)-6% Desc Emp(p/mês) 1.472,52 17.670,24

J - VR (Vr 31,00) x (22) p/mês x nº Funcionários 10.230,00 122.760,00

1.2.1 SUBTOTAL 28.840,88 346.090,56

Diante das novas redações do edital, apresentamos novas datas que deverão ser observadas
pelas entidades. Passando a ser consideradas as seguintes datas:

ONDE LÊ-SE: 
Tabela 2:

ETAPA DESCRIÇÃO DA ETAPA  DATAS 

01 Divulgação do Edital de Chamamento Público 11/09/2025 a 13/10/2025 

02
Envio das propostas pelas OSCs

14/10/2025 a 29/10/2025
Horário: 08:00 às 12:00 e

das 13:00 às 16:30

03
Etapa competitiva de avaliação das propostas pela 
Comissão de Seleção

30/10/2025 a 06/11/2025 

04 Divulgação do resultado preliminar 07/11/2025

05 Interposição de recursos contra o resultado preliminar 10/11/2025 a 17/11/2025

06 Divulgação das interposições dos recursos 18/11/2025 

07 Interposição de contrarrazões 19/11/2025 a 25/11/2025 

08
Análise dos recursos e das contrarrazões pela 
Comissão de Seleção

 26/11/2025 a 28/11/2025

09
Divulgação da análise dos recursos e das 
contrarrazões pela Comissão de Seleção

01/12/2025

10
Homologação e publicação do resultado definitivo da 
fase de seleção

02/12/2025 

11
Etapa de Celebração (ver art. 44 do Decreto Estadual 
n° 32.810/2018)

03/12/2025 a 30/12/2025
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Tabela 3: 

ETAPA DESCRIÇÃO DA ETAPA DATA

01
Apresentação e verificação dos requisitos e

impedimentos para celebração 
03/12/2025 a 18/12/2025 

02 Apresentação do plano de trabalho 03/12/2025 a 18/12/2025 

03 Vistoria de funcionamento 19/12/2025 a 30/12/2025 

04 Elaboração do instrumento 19/12/2025 a 30/12/2025 

05 Vinculação orçamentária e financeira 19/12/2025 a 30/12/2025 

06 Emissão do parecer jurídico 19/12/2025 a 30/12/2025 

07 Formalização do instrumento 19/12/2025 a 30/12/2025 

08 Publicidade do instrumento 19/12/2025 a 30/12/2025 

LEIA-SE: 
Tabela 2:

ETAPA DESCRIÇÃO DA ETAPA  DATAS 

01 Divulgação do Edital de Chamamento Público 11/09/2025 a 13/10/2025 

02
Envio das propostas pelas OSCs

14/10/2025 a 13/11/2025
Horário: 08:00 às 12:00 e

das 13:00 às 16:30

03
Etapa competitiva de avaliação das propostas pela 
Comissão de Seleção

14/11/2025 a 24/11/2025 

04 Divulgação do resultado preliminar 25/11/2025

05 Interposição de recursos contra o resultado preliminar 26/11/2025 a 03/12/2025

06 Divulgação das interposições dos recursos 04/12/2025 

07 Interposição de contrarrazões 05/12/2025 a 12/12/2025 

08
Análise dos recursos e das contrarrazões pela 
Comissão de Seleção

 15/12/2025 a 22/12/2025

09
Divulgação da análise dos recursos e das 
contrarrazões pela Comissão de Seleção

23/12/2025

10
Homologação e publicação do resultado definitivo da 
fase de seleção

29/12/2025 

11
Etapa de Celebração (ver art. 44 do Decreto Estadual 
n° 32.810/2018)

30/12/2025 a 02/02/2026

Tabela 3: 

ETAPA DESCRIÇÃO DA ETAPA DATA

01
Apresentação e verificação dos requisitos e

impedimentos para celebração 
30/12/2025 a 16/01/2026

02 Apresentação do plano de trabalho 30/12/2025 a 16/01/2026
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03 Vistoria de funcionamento 19/01/2026 a 02/02/2026

04 Elaboração do instrumento 19/01/2026 a 02/02/2026

05 Vinculação orçamentária e financeira 19/01/2026 a 02/02/2026

06 Emissão do parecer jurídico 19/01/2026 a 02/02/2026

07 Formalização do instrumento 19/01/2026 a 02/02/2026

08 Publicidade do instrumento 19/01/2026 a 02/02/2026

Fortaleza, na data de sua assinatura.

Jade Afonso Romero

Secretária da Proteção Social
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