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PROTEGCAO SOCIAL e \
X ' GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 008/2026

de 8 de junho de

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS, com sede ng
Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tévora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, torna publico §
presente Edital com objetivo de selecionar organizagdo da sociedade civil - OSC para execucao de projete
parametrizado pela SPS, através de Termo de Colaboragdo, no ambito da Politica de Inclusdo Social.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

ecreto Estadual

1.1. Além da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da Constitui¢ao Estadual]
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tem como fundamento:

a) a Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organiza¢des da Sociedade Civil) e sua
alteracdes;

b) a Lei Complementar Estadual n°® 119/2012 e suas alteragdes;

c¢) o Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragdes;

d) a Lei Federal n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS);

e) a Lei Estadual n°® 19.382/2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2026);

f) e as demais legislagdes aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento convocatorio.

do Estado do Ceara), conformeﬁlspos

2. DO OBJETO
2.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 a selegdo de Organizagag
da Sociedade Civil (OSC), com vistas a formaliza¢do de parceria com a Secretaria da Prote¢do Sociad
(SPS), destinada a execucdo de agdes finalisticas no ambito da politica de Inclusdo Social e Produtiva, po&f
meio da Capacitagdo Social e Profissional, na esfera do Projeto Estagdo Juventude — CAJUINA (Casa (ﬁ
Juventude Inclusao Ativa).
2.2. O Projeto CAJUINA divide-se em duas metas:
a) META 1: Implementacdo de um laboratério de tecnologias, com os seguintes equipamentos 8
recursos, quais sejam: notebooks, computadores para gamers, mini-biblioteca com livros fisicos e dlgltalg
bem como acesso as assinaturas de pacotes de leitura e de jogos.
b) META 2: Capacitacdo Profissional de jovens entre 15 e 29 anos, em situa¢do de vulnerabilidade social
e econdmica, residentes na cidade de Fortaleza/CE, especialmente no bairro Messejana e redondezas, pdg
meio da oferta de cursos nas areas ocupacionais de Tatuagem, Trangas, Penteados Afro, Design Graficds

,as 15:4

20

23/0

Editor de Podcast e Grafite, com carga horaria de 100 horas-aula por curso, visando o desenvolvimento e
aprimoramento de competéncias e técnicas que promovam a empregabilidade e/ou geragdo de renda. g
2.3. A OSC interessada podera apresentar proposta de execugdo para os seguintes lotes: Q
W
Tabela 1 2
POLITICA . VALOR DE PRAZO DE |
puBLIca | VOTE GBI ANHLICDINAD REFERENCIA EXECUCAO |
Inclusdo 3
Social e Projeto Estagdo
Produtiva — Juventude — Jovens com idade entre
acgoes de Lote 1 | Cajuina (Casada | 15 (quinze) e 29 (vinte e R$ 515.000,00 20 meses
Qualificacdo Juventude nove) anos
Social e Inclusdo Ativa).
Profissional
£

2.4. Os recursos financeiros destinados a execugdo da parceria, objeto deste Edital de Chamamentg
Publico n.° 008/2026 sdao provenientes da Unido, oriundos da Secretaria Nacional da Juventude,
repassados por meio de convénio celebrado com o Governo do Estado do Ceara, por intermédio da
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Secretaria da Protecao Social (SPS), no ambito do Programa Estagdao Juventude. Os referidos recurso§
possuem origem federal e contam com contrapartida financeira do Governo do Estado do Ceara, nog
termos estabelecidos no instrumento de convénio e na legislacdo vigente, de acordo com a(g)
classificagio(des) or¢amentaria(s) abaixo, sem prejuizo da inclusdo de outras eventualmente criadas o
modificadas:

47100003.12.363.232.11075.03.335041.1.5009100000.0

3. DA JUSTIFICATIVA

no Decreto Estadual n° 3

A Secretaria da Prote¢do Social (SPS) do Governo do Estado do Ceard compete a coordenagaqg
formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de Assisténcia Sociak
Seguranga Alimentar e Nutricional, Politicas sobre Drogas e Politicas Transversais direcionadas a§
mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e populagio LGBTQIA+, além da promogdo dg
cidadania e da defesa dos direitos constitucionais.

No exercicio dessas atribuicoes, a SPS desenvolve ag¢des de Inclusdo Social e Produtiva voltadas
pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade, fundamentando a presente selecdo publica. Ag
estratégias da SPS tém por finalidade ampliar o acesso da populagdo em situagdo de risco social a8
mundo do trabalho, por meio da Qualificagdo e Capacitacdo Social e Profissional, assegurandg
oportunidades de geracdo de renda, reducdo das desigualdades e enfrentamento da exclusdo e d&
discriminacao.

Ceard), conf

local

@rario

Nesse contexto, por intermédio da Coordenadoria de Inclusdo Social (COIS), serdo ofertadas agde
formativas para o desenvolvimento de competéncias técnicas e sociais, priorizando o publico
assisténcia social e das politicas transversais. Essas agdes obedecerdo aos principios da Politica dg¢
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, conforme o Decreto n.° 5.154/2004, que regulamenta os artigos 36
a 41 da Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional), orientadas pelos segumtefé>
eixos:
I — organizagdo por areas profissionais, em consondncia com a estrutura socio ocupacional e tecnologica?
II — articulagdo com as politicas de educagdo, trabalho, emprego, ciéncia e tecnologid
IIT — centralidade do trabalho como principio educativo;
IV — indissociabilidade entre teoria e pratica.

h

:48(
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A implementacio do Projeto Estacdo Juventude — CAJUINA justifica-se pela necessidade de promover q
inclusdo social, educacional e produtiva de jovens com idade entre 15 e 29 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica, por meio da oferta de acdes de Capacitacdo Profissional, bem com<m(
do acesso a tecnologias da informagao, atividades culturais e de lazer, contribuindo para a ampliacdo dé
oportunidades e para o desenvolvimento integral desse publico.

nte por:

A iniciativa encontra-se alinhada ao eixo temadtico “Ceara que Inova, Produz e Trabalha”, previsto n@
Planejamento Plurianual (PPA) 20242027, tendo como diretriz estratégica o fortalecimento do bem-estag
socioecondmico da populagdo, com énfase na promog¢do do emprego, da geragio de renda e d§
desenvolvimento de competéncias, em consonancia com as politicas publicas voltadas a juventude.

sinado el

O Projeto sera executado na Casa da Juventude (CAJU), localizada no bairro Messejana, no municipio dg
Fortaleza/CE, cuja escolha fundamenta-se em critérios técnicos, sociais, demograficos e estratégicos. @
referido territorio apresenta expressivo contingente populacional juvenil, totalizando 12.844 jovens n§
faixa etaria de 15 a 29 anos, em um universo de 44.468 habitantes, além de indicadores socioeconémicos
desfavoraveis, tais como Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) extremamente baixo, estimado em
0,14, inferior as médias do municipio e do Estado do Ceara.

2021.
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Adicionalmente, o bairro registra elevados indices de vulnerabilidade social e juvenil, com historico dg
violéncia, altas taxas de desemprego entre jovens e baixos niveis de escolarizagdo, fatores que contribueny
para a intensificacdo de processos de exclusdo social e reforcam a necessidade de atuacio prioritaria dg
poder publico no territério.

ESadual n° 3

A CAJU de Messejana, instalada na Vila Social e inaugurada em julho de 2024, demonstrou, desde
inicio de seu funcionamento, significativa capacidade de atendimento ¢ elevada demanda por parte dg
juventude local, tendo registrado mais de 150 atendimentos em sua primeira semana de atividades. &
unidade dispde de infraestrutura adequada a execucdo do Projeto, incluindo salas multitiso, espago d@
coworking, sala multimidia, equipe técnica qualificada e servigos de atendimento psicossocial.

n

Dessa forma, a defini¢do do bairro Messejana como territorio de implementagdo do Projeto Estaga
Juventude — CAJUINA atende a critérios técnicos, sociais e estruturais, objetivando ndo apenas

5
fotmeQlisposto

atendimento de jovens em situagdo de maior vulnerabilidade, mas também o fortalecimento dg
pertencimento territorial, do protagonismo juvenil e da construgdo de trajetorias de vida pautadas ng
cidadania, na cultura e no trabalho digno. §

3
Para fundamentar esta politica ptblica, a SPS adota os seguintes principios orientadores: 2

i
Equidade: assegurar acesso igualitario as oportunidades de Capacitagdo Social e Profissionak
independentemente de género, raca, etnia, idade ou condi¢do socioeconomica; S

o
Participacdo Social: garantir a participagdo da comunidade e dos beneficidrios na defini ﬁcg
implementagdo e avaliacao dos projetos; 9

B
Eficiéncia e Eficacia: aplicar de forma ética e otimizada os recursos publicos, assegurando a consecuci@
das metas em consonancia com as especificidades regionais e locais; 8
Integracio de Politicas Publicas: articular a capacitacdo com as politicas de juventude, satde, educagﬁ@
assisténcia social, trabalho e cultura, garantindo abordagem intersetorial; Q

§
Respeito 2 Dignidade Humana: assegurar que os programas e projetos respeitem a autonomia € @
valorizagao pessoal dos participantes; %

@
Relevancia: ofertar cursos que atendam as demandas reais do mundo do trabalho e sejam signiﬁcativd!i2

para o desenvolvimento pessoal e profissional;

Sustentabilidade: implementar ac¢des que promovam resultados duradouros, contribuindo para
desenvolvimento socioecondmico local;

Efetividade Social: buscar melhoria das condi¢gdes de vida da populagdao em situacdo de vulnerabilidad
com vistas a equidade e inclusdo social;

Qualidade no Atendimento: aprimorar diretrizes pedagogicas e metodologicas para garantir a melhori
continua dos processos de ensino-aprendizagem.

assinad@®eletronicadfente por: #ADE AFO

As agoes da SPS visam, de forma progressiva, inserir cidaddos em ocupagdes dignas, combater a pobrez&
e a discriminagdo, superar barreiras arquitetonicas e atitudinais, e ampliar as possibilidades de geracao d§
trabalho e renda. Nesse ambito, a COIS atua na Inclusdo Social ¢ Produtiva, promovendo medidas qug
assegurem igualdade de direitos e oportunidades, por meio de iniciativas de Capacitacdo e Qualificacdo

2021.
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4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Edital de Chamamento Publico n.® 008/2026 as Organizacdes da Socieda
Civil (OSCs) que se enquadrem na definicdo dada pelo art. 2°, I, da Lei Federal n® 13.019/2014, e que o
atos constitutivos contenham a previsdo de finalidade ou atividade compativel com a propos
apresentada.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar cadastrada no e-Parcerias, através do endereco eletronico: http://e-parcerias.cge.ce.gov. b
devendo tal condigdo ser comprovada através de Certiddo Cadastral emitida pelo citado sistema, a sem
apresentada no momento da entrega da proposta;

b) declarar, conforme modelo constante no ANEXO I — DECLARACAO DE CIENCIA
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no presente Edital e seu
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documento
apresentados durante o processo de sele¢do, devendo tal documento ser apresentado no momento
entrega da proposta;

c) apresentar proposta e documentos de avaliacdo exigidos no item 6.4.1.1, contendo informagdes qug
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Matriz de Avaliagag
constante do ANEXO 11, as exigéncias contidas no item 6.4.5 deste Edital ¢ ao ANEXO III
REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA.

4.3. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara — CGE a validacdo do cadastramen
de parceiro de que trata a alinea “a” do item 4.2, ndo possuindo a SPS ingeréncia sobre o citado cadastr
cabendo exclusivamente & OSC, com a maxima antecedéncia, providenciar as diligéncias necessarias
finalizag¢do, além da manutencao de suas informacgoes cadastrais atualizadas.

4.4. Seré celebrado apenas 1 (um) Termo de Colaboracdo para o lote indicado no item 2 deste Edital.
4.5. Nao ¢ permitida a atuagdao em rede.

4.6. A participagdo no presente Edital ¢ gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custog
decorrentes da elaboragdo da proposta e quaisquer outras despesas correlatas a participacao no Edital d§
Chamamento Publico n.® 008/2026, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagdo por partg
da SPS.

Sadzal 834,097, de
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5. DA COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comissdo de Selecdo, constituida através da Portaria n.° 589/2025, publicada no Diario Oficial d®
Estado no dia 27 de novembro de 2025, Série 2, Ano XVII, n° 224, ¢ o colegiado destinado a processar €
julgar o presente Edital de Chamamento Publico.
5.2. A Comissao de Selecao ¢ investida de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, as quais
serdo feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagdo, constante do ANEXO II.
5.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos §
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigent%a
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo né
processo de selecao configure conflito de interesse.
5.3.1. A declaragido de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade dg
processo de selegdo.

5.3.2. Configurado o impedimento, devera ser designado, através de Portaria, membro substituto qu
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecao podera solicitar assessoramento técnico d
especialista que ndo seja membro deste colegiado.
5.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidadg
das informag¢des e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes, para verificar o seu desempenho

OROMERO em

AFO

JAD

onical

umento assumdo el
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no sistema e-Parcerias ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem s
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. O processo de selegdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologacao d
resultados.

6.2. A fase de selecdao observard as seguintes etapas:

Decreto Estadual 8’ 34.097, de

Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS E
1 Divulgacao do Edital de Chamamento Publico n.® 008/2026 | 24/02/2026 a 30/03/2026}%
2 Envio das propostas pelas OSCs 31/03/2026 a 16/04/20263
3 Etapa competitiva de avaliagdo dais propostas pela Comissdo de 17/04/2026 a 27/04/202 6§
Sele¢ao 3
4 Divulgagao do resultado preliminar 28/04/2026 %
5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 29/04/2026 a 06/05/2026§
6 Divulga¢do das interposi¢des dos recursos 07/05/2026 E;
7 Interposicdo de contrarrazdes 08/05/2026 a 18/05/20263
3 Analise dos recursos e das cont~rarrazoes pela Comissao de 19/05/2026 a 25/05/202 69
Selecao
9 Divulgagao da anélise dgs recursos e dNas contrarrazdes pela 26/05/2026 §
Comissao de Selegdo 9
10 Homologacao e publicacao do rgsultado definitivo da fase de 27/05/2026 2
selecao :
Etapa de Celebragao (ver art. 44 do Decreto Estadual n° <
11 32.810/2018) 28/05/2026 a 29/06/202 68

6.2.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo o inicio e fi
exclusivamente em dia util no ambito da SPS.

ROMERO en®3

6.3. Etapa 1: Divulgacio do Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026
6.3.1. O presente Edital serd divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Protegap
Social — SPS: www.sps.ce.gov.br, em area especifica destinada ao Edital de Chamamento Publico n%
008/2026, qual seja na aba servicos, logo apos publicacdes e, entdo, editais, por 30 (trinta) dias, contados
da data de publicagdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. O prazo para apresentacdo de propostas e documentos de avaliagdo sera de 15 (quinze) dia
contado do fim do prazo de divulgacdo do Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026.

6.4.1.1. Para os fins deste Edital, sdo os documentos de avaliagao:

a) a Certidao Cadastral emitida pelo sistema corporativo de gestdo de parcerias, a fim de comprovar ta
somente o cadastro no e-parcerias;

b) a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, de acordo com o modelo constante do ANEXO I;

¢) o detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memoria de calculo, contendo &
descrigdo dos itens a serem contratados ou adquiridos com recurso da parceria, a unidade de medlda
correspondente, a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da despesa, eng
conformidade com a parametrizagio de custos constante do ANEXO III — REFERENCIAS E
PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

efﬂe por: JADE

sinado egtronicam

S
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d) a Ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual da OSC;
e) o Portfolio da OSC, contendo a comprovagdo documental das experiéncias relativas ao item (D) dg
Matriz de Avaliagdo e a descricdo minuciosa destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sug
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados e impactos alcangados, dentr§
outras informagdes relevantes;

6.4.2. A proposta e os documentos de avaliagdo deverdo ser entregues pessoalmente no Setor
Protocolo da SPS, em envelope fechado com 1dent1ﬁcag:ao da OSC e meios de contato, com o tltula
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026, no seguinte endereco: Rua Sorlane
Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza —CE, CEP n° 60.130-160, no horario de 8 has 12 h e dg
13 h as 17 h, de segunda a sexta-feira.

6.4.2.1. A identificagdo dos envelopes devera conter as seguintes informacgdes

8

d%al n°

Destinatario

Comissao de Selecao

Edital de Chamamento Publico n.’
Lote n.’ *)

*Identificar o lote de acordo com a Tabela 1, no item 2 do Edital.

Remetente
Razio Social da OSC: *)
Representante Legal:

Telefone do Representante Legal:
* A razdo social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.

al do Estaflo dp Ceard), conforme digposto no D

6.4.2.2. Na ocasido da entrega do envelope serd aberto um ntimero de processo (NUP) na SPS.

6.4.2.3. A proposta devera ser apresentada em tUnica via, impressa € encadernada, com todas as folha
rubricadas e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, assinada pelo representante legal
OSC proponente. Considera-se via Unica a proposta recebida sob tinico NUP, ainda que dividida em maig
de um volume.
6.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nag
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela SPS.
6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para o lote.

6.4.4.1. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultim
proposta enviada para analise da Comissao de Selecgdo.

6.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimentd
das metas e prazos;

¢) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

@Sas 15:45|(horério loc

2

&

2/

m 23

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecio

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as propost
apresentadas pelas OSCs concorrentes.

6.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento da
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo ser prorrogado desde qu
devidamente justificado, por meio de errata divulgada no sitio eletronico oficial, conforme item 6.3.1.
6.5.3. A proposta devera ser apresentada de acordo com o ANEXO III - REFERENCIAS
PARAMETROS PARA A PROPOSTA, ¢ a sua ndo apresentagio tera carater eliminatorio.

eletronicamente por:QADE AFONS@ ROMER

Mbcumentoassinade
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6.5.3.1. As propostas apresentadas pelas OSCs deverao obrlgatorlamente utilizar os quantltatlvos
valores previstos no ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA, amdg
que a OSC interessada seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sociaj
(CEBAYS). Os beneficios fiscais do CEBAS apenas serdo considerados ap6s a celebragdo da parceria, cor§
eventuais ajustes no plano de trabalho, observando-se a proporcionalidade da aplicacao nos custos diretos
e indiretos.

6.5.4. Os documentos de avaliagdo serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de Avaliag
constante no ANEXO II.

a) Para fins de pontuacdo no item D, néo serdo considerados:

a.1) Aditivos contratuais como instrumentos autbnomos, por se tratarem de prorrogagdes ou alteracdes d
um mesmo convénio;

a.2) Documentos que ndo comprovem relagdo direta com o objeto da parceria;

a.3) Publica¢des veiculadas exclusivamente nos canais de comunicac¢do da propria OSC, tais como site
institucionais, jornais, revistas, cartazes ou outros meios equivalentes.

6.5.5. A falsidade de informagdes na proposta deverd acarretar a sua eliminagdo, podendo ensejar
aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC proponente e a comunicagdo do fato as autoridad
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. As OSCs que ndo cumprirem com as exigéncias do item 4.2 ndo terdo suas propostas analisadas
consequentemente, ndo avangardo para as etapas seguintes.

6.5.7. Serdo eliminadas as propostas:

a) cujo somatorio de pontos atribuido por pelo menos 1 (um) dos membros da Comissdo de Sele¢do f
inferior a metade do total de pontos a ser atingido;

a%
EStadual

Decreto

naod

Estado o8 Cearﬁ conforme/dlsposto

local 90

b) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento dos itens (A), (B), (C), (D) e (E3
da Matriz de Avaliagao; ;56
¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade do objeto da
parceria ¢ o nexo com a atividade; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e oS
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execuc¢do das agdes € para 6
cumprimento das metas; o detalhamento das despesas e o valor global proposto; 8
d) que estejam em desacordo com o Edital; §

e) com valor incompativel com o objeto da parceria e/ou inviavel econdmica e financeiramente, com basg
em avaliagao da Comissao de Selecdo a luz do orcamento disponivel; ou
f) iguais ou redigidas parcialmente (em qualquer propor¢io) idénticas a proposta apresentada por outr@
OSC participante deste edital, sendo eliminadas todas as propostas assim caracterizadas, independente
data do NUP. z
6.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacag
total obtida com base na Matriz de Avalia¢do, assim considerada a média aritmética das notas lancada§
pelos membros da Comissao de Selecao, em relacdo a cada um dos itens. Z
6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos segulntes
critérios:

a) maior pontuac¢do obtida no item (A);

b) maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos itens (D), (B) e (C);
c¢) mais tempo de constitui¢do;

d) por sorteio, realizado na presenca das OSCs empatadas.
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referéncia constante do Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026, levando-se em conta a pontuagag
total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.
6.5.11. Ao final da avaliagdo, a Comissao de Selecdo devera emitir parecer técnico sobre a proposta mai§
bem classificada, pronunciando-se expressamente sobre:

a) o mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
b) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria;
c) a viabilidade de sua execugao.
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6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar
6.6.1. A SPS divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio eletronico oﬁc1§
do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamento Ptblico n:
008/2026, qual seja na aba servigos, logo apds publicagdes e, entdo, editais, iniciando-se o prazo parg
recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar

6.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurs
administrativo no prazo indicado na Tabela 2, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, na
sendo conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.3. Os recursos terdo que ser apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da SPS, n
mesmo enderec¢o indicado no item 6.4.2.

6.7.4. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seu
interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentacgao referente ao Edital de Chamamento Public
n.° 008/2026 das dependéncias da SPS.

dlsposto n@Demreto Estadual n° 3;

arme

do Ceard), canf

6.8. Etapas 6 e 7: Divulgacio das interposi¢coes de recursos e interposi¢iao de contrarrazoes
6.8.1. Interposto recurso, a SPS dara ciéncia deste fato aos demais interessados, em sua pagina oficial nﬁ
internet, conforme Tabela 2, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem.
6.8.2. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa finalidade, a SPS dara ciéncia preferen01alment§
por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes, ndo sendo conhecidas a§
fora do prazo.

Est

6.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissiao de Selecao

6.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Selegdo os analisara.

6.9.2. Recebido o recurso e a contrarrazdo, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decis
conforme Tabela 2

6.9.3. A decisdo final do recurso e contrarrazdo, devidamente motivada, deve ser explicita, clara
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de pareceres anteriores;
informagdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato decisorio, ndo cabendg
novo recurso contra essa decisao.

6.9.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

&
/0&/2026,@s 15:45 (horario |

O ROMERO

6.10. Etapas 9 e 10: Divulgacio da analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissio d¢
Seleciao e homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio
6.10.1. Apos o julgamento dos recursos e contrarrazoes ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao, a SP§
divulgara as decisdes recursais proferidas e o resultado final do processo de sele¢dao, apés homologads
pela SPS, no sitio oficial do Orgdo: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital dg
Chamamento Publico n.® 008/2026, qual seja na aba servicos, logo apo6s publicagdes e, entdo, editais. 3
6.10.2. A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria, nos termos do art. 27, §6"”
da Lein® 13.019/2014.
6.10.3. Apds o recebimento e analise das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta clasmﬁcadg
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo para interposicdo d@
recursos, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la par§
iniciar o processo de celebragdo, dispensando o prazo para interposi¢do de contrarrazdes e para anahsg
dos recursos.
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7. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
7.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas:

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o codigo BF17-036D-F615-352B.



SECRETARIA DA
PROTEGAO SOCIAL

CEARA

) GOVERNO DO ESTADO 3

Tabela 3 B
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA f
01 Apresentacdo e verificacdo dos req~msltos e impedimentos 28/05/2026 a 12/06/2026 ?’
para celebragao £

02 Apresentagdo do Plano de Trabalho 28/05/2026 a 12/06/2026 é

03 Vistoria de funcionamento 15/06/2026 a 29/06/2026 ngj

04 Elaborag¢ado do instrumento 15/06/2026 a 29/06/2026 &

05 Vinculacao or¢amentaria ¢ financeira 15/06/2026 a 29/06/2026

06 Emissdo do parecer juridico 15/06/2026 a 29/06/2026 é

07 Formalizagdo do instrumento 15/06/2026 a 29/06/2026 %

08 Publicidade do instrumento 15/06/2026 a 29/06/2026 S

=

@

7.2. Etapa 1: Apresentacio e verificacdo dos requisitos e impedimentos para celebracio §

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo, do atendimentd
pela OSC selecionada dos requisitos para a celebragio da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na legislacao.
7.2.2. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15 (quinze) diass
contados do recebimento da convocagdo, demonstrar o atendimento do disposto no item 7.2.3 dest@
Edital.

7.2.3. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancig
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, estando dispensaday
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:
b.1) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outrg
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014, e cujo objeto socidl
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, estando dispensadas as organizagdes religiosas e a$
sociedades cooperativas; e
b.2) escriturag@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileirag
de Contabilidade;
C) possuir:

c.1) no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentaca@
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica Q
CNPJ;
c.2) experlenc:la prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhantel
pelo prazo minimo de 1 (um) ano;

c.3) instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
cumprimento das metas estabelecidas;

c.4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento d
metas estabelecidas;

d) estar em situagdo regular e adimplente no cadastro de parceiros gerenciado pela Controladoria
Ouvidoria Geral do Estado do Ceara - CGE.

7.2.3.1. Para atendimento da condi¢do de regularidade cadastral e adimpléncia de que trata a alinea “d’
do item 7.2.3, sera considerada a sua situacdo na data de assinatura do instrumento a ser celebrad
ficando a OSC dispensada de apresentar a certiddo que estiver vencida no momento da anélise, desde qué
esteja disponivel eletronicamente.
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7.2.4. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parceria,
Comissdo de Selecdo realizard consulta no sitio institucional da CGE/e-Parcerias para verificar se
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

7.2.5. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territori
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgag
ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos c()njugeg‘i
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagae,
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, nao sendg
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se fo@j
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou f0§
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente dé
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

e.1) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

e.2) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica;

e.3) sangdes previstas nos incisos II ou III do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas 1rregu1areg
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em dec1sa6
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e 1nab111tad@
para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou qug
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelemdos
nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
h) tenha sofrido condenagdo judicial por qualquer forma de fraude ou ma utilizagéio dos recursos publicosy
bem como que seus presidentes e/ ou quaisquer membros de sua diretoria tenham sido condenados pelog
crimes previstos na Lei Complementar n.° 135, de 4 de junho de 2010;
i) tenha incorrido em infragdo civil no que tange a divulgagio, por meio eletrénico ou similar, de noticias
falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceard, na forma da Lei Estadual
17.207/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 33.605/2020; ou

j) tenha sofrido condenagdo em processo administrativo de responsabilizacdo nos termos da Lei n
12.846, de 1.° de agosto de 2013.

7.2.6. Para fins de comprovacgao dos requisitos do item 7.2.3 e de que ndo incorre nos impedimentos d
item 7.2.5, a OSC devera apresentar os seguintes documentos, acompanhado de Oficio em papel tlmbra
da OSC solicitando a celebracao do Termo de Colaboragao:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 3
da Lein® 13.019, de 2014;

b) copia da Ata de Elei¢do e Posse do(a) Representante Legal, bem como copia de seu RG e CPF;

¢) procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da OSC no Plan
de Trabalho e/ou Termo de Colaboracao;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronic
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo,
(dois) anos com cadastro ativo;

e) Certidao de Regularidade e Adimpléncia emitida pela CGE, conforme art. 45, I do Decreto Estadual n
32.810 de 2018;
f) comprovante de Abertura da Conta da Parceria, entregue pela Caixa Economica Federal, com dados d
Conta Bancaria especifica e assinatura do responsavel pela abertura;
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g) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de naturez%
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, serg
prejuizo de outros:

g.1) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica, orgamsmos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

g.2) relatorios de atividades com comprovagado das agdes desenvolvidas;

g.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela OSC ou
respeito dela;

g.4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associado%
cooperados, empregados, entre outros;
g.5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades 09
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos pubhco%
instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas oﬁ
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
g.6) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
h) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme tltima Ata de Elei¢ao e Posse, com nomg:
completo, endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastr8
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE
DIRIGENTES DA OSC;
1) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta dg
consumo ou contrato de locagao;
j) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nag
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual n® 32.810/2018, as quaig
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VI — DECLARACAO Dﬁ
AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL; 9
k) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcdes e outras condlgoes
materiais da organizag¢ao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA;

1) declaragdao de cumprimento da Lei Estadual n® 17.207/2020, conforme modelo do ANEXO VIII;
m) Certiddo negativa correcional — Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), obtida ng
link https://certidoes.cgu.gov.br/.
7.2.7. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento qug
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, sob pena de na%
celebragdo da parceria. II
7.2.8. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista nesta etapa e a assinatura dg
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possﬁ
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e ex1gen01as
previstos para celebragao. S,
7.2.9. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societdrios € no quadro de dirigentes, quandé
houver.

7.2.10. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipdtese da OSC selecionada nao atendeg
aos requisitos previstos na etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem cla551ﬁcadg
podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
7.2.11. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma desta etapa e, erfl
seguida, proceder-se-4 a verificagio dos documentos, podendo o procedimento ser repetidcs
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.2.12. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa sera
apresentados pela OSC selecionada para a Comissdo de Selecdo ou area técnica designada.
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7.3. Etapa 2: Apresentacio do Plano de Trabalho
7.3.1. Esta etapa consiste na apresentacdo do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria de
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calculo de que trata o item 6.4.1.1, “c”, nos moldes do ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO.
7.3.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da propostg
submetida e aprovada no processo de selecao.
7.3.3. A Comissdo de Seleg¢do submetera o Plano de Trabalho a area competente da SPS pela politicg
publica de que trata a proposta, a qual emitira Parecer Técnico com analise e manifestagdo acerca dds
exigéncias das alineas “d”, “e”, “g” e “h”, do inciso V do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.3.4. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagcdo da OSC;

b) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
programa/linha de a¢@o e com as metas a serem atingidas;

c) a descrigdao de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

d) forma de execug@o do objeto com a descri¢do das etapas, com seus respectivos itens;

e) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo d
cumprimento das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugdo das agoes, incluindo o
encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho;

1) valor da contrapartida de bens e servigos, quando houver;

J) previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas programadas;
7.3.5. A estimativa de despesas de que trata alinea “f” do item 7.3.4 devera ser realizada mediante cotaca
prévia de pregos no mercado, compreendendo o levantamento de, no minimo, trés propostas comerciai§
junto a fornecedores, com vistas a obten¢do de pre¢o mais vantajoso, conforme exigéncia do art. 49, §2°
do Decreto Estadual n°® 32.810/2018;

7.3.5.1. A cotagdo de pregos deverd ser comprovada pela OSC mediante apresentagdo de document@
emitido pelo fornecedor contendo, no minimo, a especificacdio do bem ou servigo a ser fornecido, 233'
quantidade, o preco unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional. 3
7.3.5.2. O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior devera ser assinado pelo responsav@
ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensada a assmatur@
caso apresentado por meio eletronico. Q
7.3.5.3. Quando a OSC nio obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar de despes$
nio passivel de realizacdo de cotagdo, a estimativa de despesas de que trata o item “f* do item 7.3.4
poderd ser comprovada pela apresentacao de elementos indicativos da mensuragdo da compatlblhda(%
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesmg
natureza, tais como tabelas de precos de associagOes profissionais, publicagdes especializadas o@
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. g
7.3.6. As despesas do Plano de Trabalho deverao ser especificadas com todos os critérios de aferigcao d(DD
valor de mercado do bem ¢/ou servigo contratado e, em caso de descrigdo insuficiente ou insatisfatoria dg
despesa, sera solicitada a sua complementagao ou exclusao. 5
7.3.7. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em especial o dlsposté
nos incisos XIX ¢ XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019/2014, sendo recomendada a lelturg
integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhecey
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.3.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio d&
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de imposto%o
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro saléricg’
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execucao do objeta
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da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto.

7.3.8.1. A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c”, o ratelg
da despesa de forma proporcional a necessidade do item para sua utilizacdo particular e pelo projeto og
programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral da despesa com recursos da parceria se constatada
a utiliza¢do para fins exclusivos da entidade.

7.3.8.2. Sao considerados custos indiretos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou pI‘OJet
servigos de contabilidade, combustivel, fornecimento de energia elétrica, gés, dgua, servico de esgoto e
telefone.
7.3.9. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagdo vigente, sendg
vedado o pagamento de despesas com:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar, da parceria;
b) remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro og
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstag
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, por servigos de consultoria, assisténcia tecmc%
gratificagdo ou qualquer espécie de remuneracdo adicional, o
¢) multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, excet@
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgao 013
entidade concedente; 2
d) clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sej am
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administragag
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente erg
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgio responsavel para celebracie
do convénio ou instrumento congénere;

e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com
objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens qué
caracterizem promogdo pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente e d@
interveniente;

f) bens e servicos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem com:
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou ap6s a vigéncia do convénio ou instrument
congénere;

h) obras e servicos de engenharia.

7.3.10. As despesas inseridas no Plano de Trabalho serdo objeto de avaliagdo da area técnica de que tra
o item 7.3.3. e pela Assessoria de Controle Interno da SPS.

. de 8de junho de
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7.4. Etapa 3: Vistoria de funcionamento
7.4.1. Compete a SPS realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado parg
verificacao do seu regular funcionamento.
7.4.2. A verificagdo de que trata o item anterior serd formalizada por meio de Nota de Funcionamentoy
que devera considerar o local e as condi¢des de funcionamento.
7.4.3. A Nota de Funcionamento ser4 validada anualmente, sem prejuizo da atuagdo do Orgdo Central d.§
Controle Interno do Poder Executivo.

por:

me

7.5. Etapa 4: Elaboracio do instrumento

7.5.1. Compete a SPS a elaboragdo da minuta da parceria, conforme o disposto no art. 54 do Decret
Estadual n° 32.810/2018.

Documento &sinado eletro

2021.

7.6. Etapa 5: Vinculag¢io or¢amentaria e financeira
7.6.1. Compete a SPS providenciar a adequacdo or¢camentaria e financeira, de acordo com a legislagdo
vigente.
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7.7. Etapa 6: Emissao do parecer juridico

7.7.1. A érea responsavel pelo assessoramento juridico da SPS emitird parecer juridico quanto
compatibilidade da parceria a legislagdo vigente, inclusive as condigdes da Lei de Diretriz
Orcamentarias, conforme o art. 59 do Decreto Estadual n°® 32.810, de 2018.

stadual n° 3%095; de 8 de junho de

7.8. Etapa 7: Formalizacio do instrumento
7.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS elaborar o termo final dg
instrumento de parceria para formalizacdo pela autoridade competente, conforme o art. 60 do Decretg
Estadual n° 32.810/2018.

7.8.2. A formalizac¢do da celebragdo da parceria dar-se-a4 com a assinatura dos participes, devendo a data

E

de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia. §
z
(]
7.9. Etapa 8: Publicidade do instrumento £
7.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SPS providenciar a publica¢do da

integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia d@
Estado do Ceard, nos termos do art. 30 da Lei Complementar n°119/2012.

8
8. DA CONTRAPARTIDA 2
8.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §1° da L&t
13.019/2014. 8

[}
9. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO c_%
9.1. As OCSs deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de selegdo previsto

neste chamamento publico, bem como na etapa de celebragdo e execucao do objeto da parceria.

9.2. Para os propositos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de chamamento publico ou na execugao
parceria;

b) pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo dg
selecdo ou de execucdo da parceria;
c) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSCs participantes dest@
chamamento, visando fraudar o processo de selecao ou de execucao da parceria; %
d) pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sug
propriedade, visando a influenciar sua participagdo em um processo de chamamento publico ou afetar g
execugdo da parceria. E<L
e) pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declarac;()ag
falsas aos representantes da Administragdo Publica, com o objetivo de impedir materialmente a apuracag
de alegacdes de pratica prevista neste subitem; (2) atos cuja intencdo seja impedir materialmente ¢
exercicio do direito da Administragdo Publica de promover inspecao. cu
9.3. A Administracdo Publica, garantida a prévia defesa, aplicard as sangdes administrativas previstas n@
Lei Federal n° 13.019/2014 se comprovar o envolvimento de representante da Organizacao da Somedadg
Civil em préticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer do Chamamento Pﬁblicé
ou na execugdo do instrumento de parceria, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais &
civeis.

@s 15:45 (h

/02/2(§‘6

em

nto assinad

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas dg
Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Complementar n° 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto Estadual n§
32.810/2018 e da legislagdo especifica, a SPS podera aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes
sangoes:

e

2021.
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a) adverténcia;

b) suspensao;

c) declaracdo de inidoneidade.
10.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedadeg
praticadas pelo convenente no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade maiz
grave.
10.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem Veriﬁcadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas do convénio ou instrumento congénere e
nao se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando a natureza e a gravidade da 1nfragag
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos qug
dela provieram para a administracao publica estadual.
10.1.2.1 A san¢do de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de chamamento publico &
celebrar convénios, instrumentos congéneres ou contratos com orgdos e entidades da administra¢a
publica estadual por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.1.3. A sancao de declaragdo de inidoneidade impede o convenente de participar de chamament@
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com Orgdos e entidades de todas ag
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja prom0V1d5
a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando o convenente ressarcurg
administra¢ao publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apods decorrido o prazo da sancao aphcad&
com base na alinea “b” do item 10.1.

10.2. As sangoes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario Titular da SPS, facultada
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacao da penalidade.

10.3. As sangdes aqui estabelecidas tambeém poderédo ser aplicadas pela Controladoria ¢ Ouvidoria Gerﬁ
do Estado, no ambito de sua atuagdo enquanto Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Podels
Executivo Estadual.
10.4. Da decisdao administrativa que aplicar as sancdes previstas neste Edital cabera recurse
administrativo para a defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura dg
vistas dos autos processuais.
10.5. Prescreve no prazo de 5 (cinco) anos a aplicacao das sang¢des previstas neste Edital, contado da data
da apresentacdo da prestagdo de contas ou do fim do prazo de sua apresenta¢do, no caso de omissdo né
dever de prestar contas.

10.5.1.. A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracao
infragao.

10.6. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O presente Edital e seus atos serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Secretaria da Protega&
Social — SPS na internet: www.sps.ce.gov.br, na area especifica destinada ao Edital de Chamamentg
Publico n.° 008/2026. 2
11.2. Este Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 devera ter seu extrato publicado no Didrio Ofici
do Estado — DOE na forma do art. 21 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

11.3. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital ou apresentar pedido de esclareciment
decorrente de duvidas na interpretagdo deste Chamamento, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias d
data limite para envio das propostas, de forma eletronica (editais.cois@sps.ce.gov.br) ou protocolada n;
sede da SPS a Comissao de Selecdo, cabendo a esta a resposta.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no EditaE
devendo as respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados serem juntados nos autos dg
processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado. g
11.3.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

IfonicarBnte
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estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.
11.4. A Comissao de Selecdo resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edlta
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao publica.

11.5. O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado, no tode
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualqu&
natureza.
11.6. A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico, podendo acarretar a ehmmagag
da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicagdao do fato ag
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime, a falsidade d%
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas.

11.6.1. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragcdo da parceria, o fato poder
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 7-
da Lein® 13.019/2014.

11.7. A vigéncia do presente Edital serd anadloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data d
homologac¢do do resultado definitivo.
11.8. O instrumento de parceria de que trata este Edital serd celebrado de acordo com a dlspomblhdad8
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade g
conveniéncia administrativas.

11.9. A selegdo de propostas ndo obriga a SPS a firmar o instrumento de parceria com quaisquer d
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a administraca
publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria.

11.10.1 Os bens permanentes adquiridos com recursos desta parceria pertencerdo a Administracag
Publica ao término da vigéncia, devendo ser incorporados ao seu patrimonio, nos termos da Clausulg
Décima Terceira da Minuta do Termo de Colaboracao (ANEXO IX). 3
11.10.2 A organizagdo da sociedade civil deverd manter inventario atualizado durante a execucao §
apresentar, ao final, a relacdo completa dos bens permanentes adquiridos, contendo, no mlnlmocg
descrigdo, marca e modelo, niimero de série (quando houver), valor, nota fiscal e local de instalagdo, parg
fins de incorporagado e registro patrimonial, nos termos deste Edital e do instrumento de parceria.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo parte integrante:

a) ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

b) ANEXO IT - MATRIZ DE AVALIACAO;

¢) ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA;

d) ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO;

¢) ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC;

f) ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDAD
CADASTRAL;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

h) ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020;
i) ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

097, ¢&8 de junho de
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Ceara), Conformédlspzasto

horar%llc%al do E?s,tad

Fortaleza-CE, na data da assinatura.

Jade Afonso Romero
Secretaria da Protecao Social — SPS
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

de 8 de junho de

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com s
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026 e em seus anexos, bem como que sfq
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de sele¢do e celebragao.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadua

2021.
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL - SPS
COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

PORTARIA N.” 589/2025 | D.O.E DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

OSC PROPONENTE:

PROCESSO N°: DATA DE ABERTURA DO PROCESSO:

LOTE:

ANALISE DOS ITENS 4.2, 6.4.1.1 e 6.4.2.3 — EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAQO

RO dm 23/P2/2026.Jas 15:45 (horatio lochl do Estadd do Ckara), donforme digposto no Décreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°:
QUESITO CONCLUSAO
a) A OSC esta cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”) ( )SIM  ( YyNAO
b) A OSC apresentou Declaragdo conforme modelo constante no ANEXO I — Declaragdo de ( ) SIM ( YNAO
Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b”)
c), A OSC apresentou a“p’r’oposta contendo o detalhamento das despesas através de memoria de ( )SIM YNAO
calculo? (Item 6.4.1.1, “c”)
d) A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC? (Item 6.4.2.3) ( )SIM  ( YyNAO
e) A OSC apresentou a Ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual? (Item 6.4.1.1, “d”) ( )SIM  ( YNAO
- =
f) A OSC apresentou o documento CMAS? ( ) SIM ( )NAO 8
- . Ol
DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ( )SIM  ( ) NAO Z
LL
. <
DATA DA ANALISE: 4
=
g
ASSINATURA: g
(&)
g
d
S
ANALISE DA PROPOSTA a
MEMBRO DA COMISSAO: CPF N°: g
G
, A A A i S
CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA 5
ITEM JULGAMENTO MAXIMA POR | MAXIMA POR 4
CRITERIO ITEM DO CRITERIO DO ITEM
[«
[=
(A) DA PROPOSTA: A proposta apresenta os 1,5 6,25
Informagdes sobre a | quesitos  “o  que?”,

2021.
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“quando?” e “onde?”,
bem como as agdes que
serdo desenvolvidas
durante o periodo de
execucao.

A proposta apresenta o
cronograma das agodes a

3
2
c
=
4
[e4
4
N
O]
g
N
o]
(=}
[«
q
g
g
serem  executadas e 1,0 d
coeréncia com g
atendimento a demanda. R
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eliminagdo da proposta.
(C)DA A proposta estd
CONTEXTUALIZACAO: contextualizada com 1.0
Descrigao da realidade objeto | dados de  pesquisas ’
da parceria e do nexo entre recentes.
esta e atividade proposta 20
OBS: A atribuicdo de nota A proposta apres’epta
“zero” em qualquer um dos embasamento teOTICO 1,0
critérios deste item implica com - as devidas
eliminagdo da proposta. referéncias.
Comprovar parcerias
firmadas e experiéncias,
em cumprimento ao item
7.2.6, “g”, para
(D) DA CAPACIDADE e’g?ct‘mﬁo q dot mesmo
: objeto ou de natureza
TECNICA E serJnelhante, sendo
OPERACIONAL: derados 1,5
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L A instrumentos celebrados
portfdlio, experiéncia na nos Gltimes 5 (cinco)
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OBS: A atribuicdo de nota mate}‘ as-ooem o Sm95
“zero” em qualquer um dos elet.romcos, Jornais,
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eliminagdo da proposta. pub!lcagoes c/ou 0,5
certificados de
participacdes em
eventos, dentre outros.
(Cada comprovagao serd
equivalente a 0,5 ponto)
(E) ORGANIZACAO DA
PROPOSTA: Atender aos
critérios estabelecidos no item | A proposta  atendeu
6.4.2.3. integralmente o item 0,25 0,25
OBS: A atribuicdo de nota | 6.4.2.3.
“zero” meste item implica
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(F) MONITORAMENTO
DA OSC: No caso da OSC ja
ter ﬁrmad(z Termo de _Se houve rescisdo (~10 Pontuagio negativa de 10% (dez por
Colaboragdo e/ou Fomento instrumento por razdo .
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com a SPS nos ultimos 5 ndo consensual.
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analise do instrumento.

PONTUACAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA

OSC PROPONENTE:

PROCESSO N°:

] hio adsinadad eletrbnicamente por- JADEIWEFQNSO ROMERQ emh 23/02/2026 _as 15:45 (horario local do Estado do Ceard) conforme disposto nb Decreto Estadual n® 34 097 _dé 8 deljunho de
—rmum'el = f t ]
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ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

A(s) Organizacao(des) da Sociedade Civil — OSCs interessada(s) poderdo apresentar proposta d
execugado para o seguinte lote:

Quadro 1 — Demonstrativo do LOTE

P?htfca LOTE Projeto Metas Valores Prazo (Ee
Publica Execuc¢ao

Inclusao Social

e Produtiva — Projeto Estacdo | 1. Implementacio

R$ 175.000,00

Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34@97, de 8 de junho de

. Juventude — de um laboratorio
fvion) f o 01 | CAJUINA (Casa 20 meses
q socialg da Juventude
profissional Inclusdo Ativa). Z‘Pfsg:;‘(fflg’i“’ R$ 340.000,00
1. PROJETO ESTACAO JUVENTUDE — CAJUINA (CASA DA JUVENTUDE INCLUSAG
ATIVA) i
©

O Projeto Estagdo Juventude — CAJUINA (Casa da Juventude na Inclusdo Ativa), integrante do Programg
Estagdo Juventude, configura-se como uma iniciativa intersetorial do Governo do Estado do Ceara, a seg
executada por meio da Secretaria da Prote¢do Social (SPS) € da Secretaria da Juventude (SEJUV), conft
foco na promocao da inclusdo social, economica e digital de jovens, prioritariamente aqueles em situacag
de vulnerabilidade social e econdmica, residentes no territdrio do bairro Messejana e em areas adjacentes?g
no municipio de Fortaleza/CE.

2/2026,

Alinhado as diretrizes e objetivos estabelecidos no Plano Plurianual (PPA) 20242027 do Estado dﬁ
Ceard, o Projeto visa contribuir para o desenvolvimento das potencialidades locais e para o fortalec1mentg
da juventude enquanto sujeito de direitos, por meio da integragdo de agdes nas areas de cultura

tecnologia, educagdo, cidadania e economia criativa, em consonancia com as politicas publicas voltadas &
juventude.

A proposta do Projeto Estagdo Juventude — CAJUINA encontra-se estruturada em dois eixos estratégico
conforme descrito a seguir:

Eixo I — Laboratorio de Juventude Criativa:

e por: JADE AREINSO RO

Consiste na implanta¢do e funcionamento de espago tecnologico e formativo destinado ao estimulo dg
protagonismo juvenil, da leitura e da criatividade, dotado de notebooks de alto desempenho, softwares d§
criagdo digital, equipamentos de audio e acervo de livros fisicos e digitais. A metodologia pedagogica
prevé a utilizacdo de estratégias inovadoras que promovam a articulacdo entre conhecimento, lazer E
pertencimento territorial, incluindo mecanismos de incentivo a leitura, associados ao uso qualificado dog
recursos tecnoldgicos disponiveis.

Eixo II — Formacao Profissional de Jovens:

cumento assina

2021.

Compreende a oferta de cursos de capacitacdo profissional em dreas relacionadas a economia criativa e a8
expressoes culturais das juventudes, tais como Design Grafico, Podcast, Grafite, Tatuagem, Trancas e
Penteados Afro, entre outras. A metodologia formativa sera desenvolvida a partir de trés etapas
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de junho de

complementares:
I — Estagdo Introdutoria, com contetidos voltados a cidadania, direitos, ética e inser¢do no mundo dg
trabalho;
Il — Estagao Especifica, destinada ao aprofundamento técnico e pratico na area de formagdo escolhidag
Il — Estagdo Vivencial, voltada a apresentacao dos produtos e servigos desenvolvidos, a soc1ahzac;aé
com a comunidade e a culminancia do processo formativo.

8

097,

Estadual

Para além da qualificagdo profissional, o Projeto Estacdo Juventude — CAJUINA tem como objetivos
transversais o fortalecimento da autoestima, do protagonismo juvenil e da permanéncia dos jovens na§
politicas publicas, bem como o incentivo a construgdo de trajetdrias profissionais sustentaveis
respeitando e valorizando a diversidade de saberes, identidades e vivéncias juvenis, em estreita relagig

com o territorio.

t

1.1 Publico-alvo

nforme dispos

O publico-alvo do Projeto Estagdo Juventude — CAJUINA sera composto por jovens com idade entre 1 i
(quinze) e 29 (vinte e nove) anos, residentes no municipio de Fortaleza/CE, com prioridade para aquelé§
domiciliados no bairro Messejana € em territorios periféricos adjacentes, tais como Curié e Lagog
Redonda, os quais apresentam indicadores sociais e econdmicos criticos, a exemplo de elevados 1nd1ce§
de violéncia letal contra adolescentes, baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e altas taxas dé
desemprego juvenil.

A proposta prioriza o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, cuj
trajetérias de vida sdo marcadas por processos de exclusdo social, exposicao a riscos, baixa escolarizacag
e restrito acesso as oportunidades de inser¢ao no mundo do trabalho. Para fins de sele¢ao e atendimente;
poderdo ser considerados critérios de priorizagdo associados a marcadores sociais da desigualdade, tal%g
como raga/cor, género, condigdo socioecondmica e territorio de residéncia, nos termos da legislagad
vigente e das diretrizes das politicas publicas de juventude.

rér |03§)cal do E

[0]

3/62/2026, a

Durante o periodo de vigéncia da parceria, estimado em 20 (vinte) meses, o Projeto tem como meta
atendimento de até¢ 512 (quinhentos e doze) jovens, por meio da realizagdo de ciclos formativ

n%

trimestrais, contemplando cursos de qualificagdo profissional e ag¢des complementares de formacad
cidada e desenvolvimento pessoal (conforme detalhado no Quadro 2). &
s
o
As agdes previstas estario fundamentadas na oferta de ambiente institucional adequado, pautado ng
acolhimento, na escuta qualificada, no aprendizado, na expressdo criativa e no desenvolvimento dg
competéncias profissionais, com vistas a amplia¢do das oportunidades de inclusdo social € econdmica dg
publico atendido. a
<
2. EXECUCAO g
Q
c

e

A execugdo do Projeto Estagio Juventude — CAJUINA observara cronograma fisico-financeirg
previamente definido, estruturado em quatro ciclos anuais de formagdo, com a realizacdo de agoes
integradas nos eixos da qualificagdo profissional e da cultura digital, em conformidade com o plano de
trabalho aprovado.

Para fins de operacionalizagdo da parceria, as atividades serdo desenvolvidas de forma sistematizad
contemplando as seguintes etapas:

2.1. Quantidade de Jovens por Ciclo de Formacao:

Documento &&sinado el

2021.
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Quadro 2

Ciclo Numero de turmas Total de Alunos

1° Ciclo 6 turmas 84 jovens

2° Ciclo 4 turmas 60 jovens

3¢ Ciclo 4 turmas 56 jovens

4° Ciclo 4 turmas 56 jovens
Total anual 18 turmas 256 jovens/ano
Total do Projeto (2 anos) 36 turmas 512 jovens/anos

3. METODOLOGIA E ETAPAS DE EXECUCAO DO PROJETO ESTACAO JUVENTUDE
CAJUINA

A execugdo do Projeto Estacdo Juventude — CAJUINA observara metodologia estruturada em fases
etapas operacionais integradas, em consonancia com o plano de trabalho aprovado, compreendendo agde
de planejamento, mobilizag¢do, formagao, acompanhamento, certificacdo e encaminhamentos pds-curso.
3.1. Planejamento e Organizacao Inicial

Na fase de planejamento serdo definidos o cronograma de execugdo das atividades e a organizagag
pedagbgica, considerando as demandas juvenis do territorio da Messejana e as diretrizes do Plang
Plurianual do Estado do Ceara.

Serdo ofertados cursos nas dreas da economia criativa, tais como Tatuagem, Trancas e Penteados Afro;
Design Grafico, Editor de Podcast e Grafite, a serem realizados exclusivamente na Casa da Juventudg
(CAJU) da Vila Social da Messejana, equipamento publico dotado de infraestrutura adequada.
Responsaveis pela etapa: Equipe técnica da Secretaria da Juventude (SEJUV), da Secretaria da Protegaza
Social (SPS/COIS) e da Casa da Juventude (CAJU).

3.2. Mobilizacao, Divulgacio e Inscricio

A mobilizacdo do publico-alvo serd realizada de forma articulada entre a equipe técnica da CAJU, a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC) executora e os 6rgaos parceiros, mediante estratégias terrltorlalg
institucionais e digitais, conforme disposto na Se¢do 4 deste Edital.
As inscrigdes ocorrerdo presencialmente nas dependéncias da CAJU, mediante orientagdo acg
interessados quanto a carga horaria, cronograma, critérios de participagdo e certificagdo, asseguradas dg
condi¢des de acessibilidade e observancia aos marcadores de vulnerabilidade social.

Responsaveis pela etapa: Equipe técnica da CAJU, OSC executora e articuladores da SEJUV.

3.3. Formacao das Turmas e Organizacao Pedagogica

Encerrado o periodo de inscrigdes, as turmas serdo constituidas respeitando os limites pedagogicos
técnicos de cada tipologia, observando-se:

— até 12 (doze) vagas por turma: Tatuagem, Trancas e Penteados Afro;

— até 16 (dezesseis) vagas por turma: Design Grafico, Editor de Podcast e Grafite.

Cada curso tera carga horaria total de 100 (cem) horas, distribuidas nas seguintes estacdes formativas:

I — Estacdo Introdutéria (20h);

IT — Estacao Especifica (60h);

IIT — Estagdo Vivencial (20h).

Os cursos serdo executados em ciclos trimestrais, conforme os quantitativos definidos no item 2 deste
Edital. Todos os educandos selecionados deverao ser devidamente cadastrados em sistema informatizadg
indicado pela Secretaria da Protecao Social (SPS). §
Responsaveis pela etapa: OSC executora, equipe técnica da CAJU, Coordenacdo do Projeto Estac;ao
Juventude — CAJUINA (SPS/SEJUV), equipe pedagdgica e assistente social do Projeto.

do Estada:dchearé),I conforme disposto no Decrgto Esthdual i° 34.097, de § de junho de

5. horari

asl

m 23/02/20
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3.4. Execucio das Ac¢oes Formativas e Laboratorio de Juventude Criativa

As acdes formativas ocorrerdo nos turnos da manha e da tarde, com carga horaria didria maxima de
(quatro) horas-aula, em ambientes compativeis com cada tipologia, observadas as normas de seguran¢
higiene e acessibilidade.

Sera assegurado o funcionamento do Laboratorio de Juventude Criativa, espago destinado ao estimulo
leitura, criatividade e cultura digital, conforme metodologia definida no plano pedagogico.
Responsaveis pela etapa: OSC executora sob a supervisdo da Coordenacdo do Projeto Estaca
Juventude — CAJUINA.

3.5. Acompanhamento, Monitoramento e Controle de Frequéncia

Sera realizado acompanhamento pedagogico e social continuo dos participantes, com controle didrio d.
frequéncia, registro das atividades desenvolvidas e monitoramento do desempenho.

Para fins de certificagdo, serdo observados os seguintes critérios minimos:

— frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria;

— substituigdes de participantes permitidas apenas nos primeiros 3 (trés) dias letivos;

— caracterizacao de evasdo: frequéncia inferior a 65% (sessenta e cinco por cento).

Ao final de cada ciclo formativo, serd elaborado relatério técnico contendo andlise quantitativa
qualitativa das agdes e dos resultados alcangados.

Responsaveis pela etapa: OSC executora e Coordenacdo do Projeto Estacdo Juventude — CAJUIN%
(SPS/SEJUV).

3.6. Certificacao, Culminincia e Encaminhamentos P6s-Curso
Os participantes que cumprirem os requisitos de frequéncia e aproveitamento receberao certificado d
conclusdo, emitido pela OSC executora, conforme diretrizes da Secretaria da Prote¢do Social (SPS) e d:
Secretaria da Juventude (SEJUV).
Ao final de cada ciclo sera realizada atividade de culminancia, com apresentacdo dos produtog
desenvolvidos e socializacao dos aprendizados com a comunidade e parceiros institucionais.
Os egressos serdo orientados quanto a oportunidades de continuidade formativa e insercdo produtiva, emt
articulacao com politicas publicas e servigos de inclusao produtiva.

Responsaveis pela etapa: OSC executora ¢ Coordenacdo do Projeto Estagdo Juventude — CAJUIN
(SPS/SEJUV).

4. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSC)

4.1. Mobilizacao e Selecao dos Jovens Educandos

4.1.1. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) executora realizar, em articulagdo com a equipg
técnica da Casa da Juventude — CAJU e sob acompanhamento da Coordenagdo do Projeto EstaciQ
Juventude — CAJUINA (SPS/SEJUV), as agdes de mobilizagio e selegdo dos jovens educandos, no$
termos da metodologia prevista na Sec¢ao 3 deste Edital. g
4.1.2. A OSC sera responsavel pela operacionalizagdo do processo seletivo, incluindo o recebimento day
inscrigdes, que deverdo ocorrer presencialmente nas dependéncias da Casa da Juventude da Messejanas
asseguradas as condigdes de acessibilidade, acolhimento e inclusao. 5
4.1.3. O processo seletivo somente podera ser iniciado apés a formalizagdo e publicagdo do Termo dg
Colaboracdo, observados os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, isonomia
transparéncia.

4.1.4. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC deverd assegurar a sistematiza¢do, o registro,
organizagdo, a guarda e a confidencialidade das informagdes relativas aos jovens participantes, ers
conformidade com a Lei n® 13.019/2014, com a legislacdo de protegdo de dados pessoais vigente e com a8
diretrizes estabelecidas neste Edital e no respectivo Plano de Trabalho.

4.1.5. Compete a OSC realizar o cadastramento dos educandos selecionados em sistema informatizado
ser indicado pela Secretaria da Protecdo Social — SPS, observando rigorosamente os prazos, fluxos
procedimentos definidos pela Administragao Publica.

4.1.5.1 A OSC devera encaminhar a SPS, nos prazos estabelecidos, 01 (um) arquivo unico, em formato
PDF, contendo, por turma, os documentos comprobatoérios da execu¢ao do objeto da parceria, incluindo,

Decret@tstaduat n° 34.087, & 8 de junho de

@no

do Geara), conforme dispost

leeal do Est

(horamo

s 15:

ERO em 23/02#2026

eledronicame
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no minimo:

I —registros de frequéncia dos educandos;

II — comprovacao do recebimento das camisas;

III — listas de assinatura dos certificados emitidos;

IV — demais documentos exigidos para fins de monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas, nos
termos dos arts. 63 a 69 da Lei n® 13.019/2014 e da regulamentagao aplicavel.

4.1.6. A divulgacdo do processo seletivo deverd ocorrer com antecedéncia minima de 7 (sete) di
corridos, por meio de materiais impressos e digitais, garantindo ampla publicidade e alcance territoria
Concluido o processo seletivo, a relagdo nominal dos jovens selecionados devera ser divulgada no praz
maximo de 7 (sete) dias.

4.1.7. A OSC devera reservar, sempre que houver demanda, o percentual minimo de 10% (dez por cento
das vagas para pessoas com deficiéncia, asseguradas as condigbes de acessibilidade ¢ os apoio
necessarios, em conformidade com a Lei n°® 13.146/2015 e demais normativos aplicaveis.

4.1.8. Todo o processo de mobilizacdo e selecdo serd acompanhado e monitorado pela Coordenagdo d
Projeto Estacdo Juventude — CAJUINA (SPS/SEJUV).

4.2. Contratacao e Gestao de Pessoal

4.2.1. A OSC sera integralmente responsavel pela contratacdo, remuneracdo e pelo recolhimento dog
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais relativos aos profissionais envolvidos na execugdo dg
Projeto, ndo cabendo a Secretaria da Prote¢do Social (SPS) qualquer responsabilidade solidéria 0’§

Sladual ne 34.097, de 8 de junho de

toE

o Dedre

o@me dlspostozn

ara), conf

subsididria. &
4.2.2. Os profissionais contratados deverdo possuir formagdo, experiéncia e competéncias compativeis
com as areas dos cursos ofertados e com o publico juvenil atendido. g
4.3. Material Didatico, Insumos e Equipamentos 2
4.3.1. A OSC devera fornecer todo o material didatico, insumos e equipamentos necessarios a execucag
das ac¢des formativas, conforme previsto no plano de trabalho aprovado. L;n/

4.3.2. Os materiais deverdo ser adequados as tipologias ofertadas, atualizados e pedagogicamentd
compativeis, sendo de inteira responsabilidade da OSC sua aquisi¢ao, distribui¢do, controle e reposicao. f
4.3.3. A OSC sera integralmente responsavel pela qualidade dos materiais e servigos executados og
fornecidos no ambito desta parceria, devendo promover, as suas expensas, as readequagdes, correcoes og
substituicdes necessarias sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecugaﬁ
do objeto ajustado.

4.4. Qualidade Didatico-pedagoégica

4.4.1. A OSC devera assegurar a qualidade pedagdgica das a¢des formativas, adotando metodologi
participativas, ativas e contextualizadas, em consonancia com as diretrizes técnicas da SPS e da SEJUV. £
4.4.2. Caberda a OSC promover o acompanhamento pedagdgico permanente das atividades e dof
profissionais envolvidos, sob supervisdo da Coordenacdo do Projeto Estacdo Juventude — CAJUleg
(SPS/SEJUV).

4.5. Instrumentais de Trabalho e Controle Administrativo

4.5.1. A OSC devera providenciar, organizar e conservar os instrumentais de trabalho necessarios
execuc¢ao do Projeto, assegurando o devido controle de entrega e utilizacao, mediante registros formais.
4.6. Comunicac¢ido Visual e Divulgacao Institucional

4.6.1. Todos os materiais produzidos e utilizados no ambito do Projeto deverdo conter as logomarcas dg
Secretaria da Prote¢do Social (SPS), da Secretaria da Juventude (SEJUV) e da OSC parceira, conformg
manual de identidade visual fornecido pela SPS.

4.6.2. Os custos relativos a produ¢do e distribuicdo dos materiais de comunicag¢do visual e divulgacad
institucional serdo de responsabilidade exclusiva da OSC. 3
4.7. Emissao e Registro de Certificados ‘%
4.7.1. Compete a OSC a emissdo dos certificados de conclusdo dos cursos, conforme modelo padronizad§
fornecido pela SPS, observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria. S
4.7.2. A entrega dos certificados devera ser formalmente registrada, mediante assinatura dos beneficiarios
ou sistema equivalente.
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4.8. Acompanhamento dos Egressos

4.8.1. A OSC podera orientar e encaminhar os jovens egressos, mediante manifestagdo de interesse,
servicos € politicas publicas de inclusdo produtiva, incluindo o Sistema Nacional de Emprego
SINE/IDT/CE.

4.8.2. Os egressos deverdo ser registrados e acompanhados para fins de avaliacao posterior dos resultado
do Projeto, conforme orientagdes da SPS.

Estadual ar? 34.097, d= 8 de junho de

4.9. Monitoramento e Avaliacao
4.9.1. A OSC devera preencher e encaminhar mensalmente os instrumentais de monitoramento contend
informagdes quantitativas e qualitativas sobre a execucdo das agdes, at¢ o dia 5 (cinco) do mé
subsequente ao de referéncia, ou conforme orientagdo técnica da SPS.

5. Execucio Fisica e Financeira e Controle

5.1. A OSC devera utilizar, sempre que exigido, os aplicativos disponibilizados pelo 6rgdo central der
Transferegov.br para o registro da execucao fisica do objeto e para subsidiar as atividades de ﬁscahzagaow
5.2. A OSC devera fornecer tempestivamente a Administracdo Publica estadual as informacdes & g
documentos necessarios ao registro e a atualizagcdo da execucdo fisica e financeira no Transferegov. blg
mantendo a documentacgado organizada e disponivel para controle e prestacao de contas.
5.3. A OSC devera assegurar o livre acesso dos servidores da Administracdo Publica estadual, dos orgaog
de controle interno e externo da Unido, bem como da mandataria e do apoiador técnico, a todos 08
documentos e registros contabeis, sempre que solicitado.

e

0sto no Dm:r

a)

6. DA PROPOSTA
A proposta a ser apresentada pela OSC devera estar em conformidade com as diretrizes e parametrizacdes
estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026, contemplando: a metodologia dg
trabalho a ser desenvolvida junto ao piblico prioritario, com énfase em estratégias inclusivag
participativas e orientadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e pessoais; ‘@
descri¢do dos aspectos técnico-administrativos da execu¢do; a estruturagdo de metas; a caracterizagdo @
mensuracdo do publico-alvo, com identificagdo do perfil dos usudrios (quantitativo, faixa etaria €
vulnerabilidades sociais); a qualificagdo da demanda, explicitando fundamentos da proposta
caracterizagdo da populagdo beneficiaria e apresentagdo de indicadores, dados e andlise diagnostica; @
metodologia de ensino-aprendizagem, priorizando a inclusdo produtiva; a apresentagdo de mecanismos d&
monitoramento e avaliagdo, com indicadores de produtos e resultados, meios de verificacdo e estratégias
de afericdo do alcance das metas; e, por fim, as estratégias de inser¢cdo dos egressos no mercado
trabalho, acompanhadas de metas e meios de verificagdo.

al do Estado

S

6

O ROME%-O m

A proposta deverd, ainda, observar a meta de atendimento e o valor de referéncia definidos n2
parametrizacdo, incluir obrigatoriamente as informagdes minimas previstas no item 6.4.1.1, alinea “c” g(
estar alinhada as diretrizes constantes da justificativa deste Termo, bem como as normas e principlos dg
Politica Nacional de Educacdo Profissional e Tecnologlca constituindo condi¢do indispensavel para é
habilitagdo no presente Edital de Chamamento Publico n.® 008/2026.
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO %
[TIMBRE DA OS({
~
PLANO DE TRABALHO =
N° do Edital de Chamamento Publico: | Administracio Piblica:
I-DADOS CADASTRAIS
OSC Proponente: | CNPJ:
Endereco:
Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:
Praca de pagamento:
Conta corrente: Banco: Agéncia:
Nome do representante legal: RG/Orgio expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:

I1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global: | Data do Plano de Trabalho:

III — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificacdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposicio:

IV — PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: | Término:

V — INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para aferi¢cdo do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.- Definicio
dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas das parcerias firmadas
com as Organizacdes da Sociedade Civil.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

INDICADOR FiSICO PERIODO
META 1 UNIDADE| QUANTIDADE VALOR TOTAL | pATA INICIAL | DATA FINAL
Descri¢ao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALORTOTAL | pATA INICIAL | DATA FINAL
Descri¢io da Etapa mm/aa mm/aa

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1

NATUREZA DA| NATUREZA
- VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL DES*PIESA DA DE?PESA
ITEM 1.1.1
ITEM 1.1.2
INDICADOR FISICO PERIODO
META 2 UNIDADE QUANTIDADE| VALORTOTAL | pATA INICIAL | DATA FINAL
Descri¢ao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE| VALOR TOTAL DATA INICIAL | DATA FINAL
Descricdo da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
_ VALOR| NATUREZA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE| QeSO Ngggg;ﬁﬂ’i‘“ DA DESPESA
UNITARIO| TOTAL *2

DOoTUMEento assinado efetronmcaner e PO JADE AFUNSU RUVMERU ENMT £5/UZ27ZUZ0, dS 195745 m(,rar O 10Calrao £S1al0 Jo CEara), Coniorme UiprblU MO DUETTEL0 =Stadual
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ITEM 2.1.1

ITEM 2.1.2

TOTAL DE METAS

VALOR GLOBAL DO PLANO DE
TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servico de Terceir

Pessoa Fisica, Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros.

*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que niio cons

na lista anterior.

& 347097, de 8 UE junho de

VIl - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigao: Natureza da despesa % Valor (R$)
Valor Total
100%
CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR (R$)
Més

VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIIl - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalagoes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugao dos

servigos).
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MM/
MM/AA AA SOMA
META 01 (Valor) (Valor)  (Total més)
AGOES
MM/
MM/AA SOMA
META 2 AA
TOTAL (Total meta)

IX — ASSINATURA DA OSC

LOCAL E DATA

/

/

REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVAGCAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

LOCAL E DATA

/

/

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decref® Esta
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MEMORIA DE CALCULO (ITENS DE DESPESA)

ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTO DE DESPESA

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de
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MEMORIA DE CALCULO (PESSOAL)

TOTAIS

1. VANTAGENS E VENCIMENTOS

1.1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1.1. Cargo/Fungio

TURNO

Wir. Unit. p/

Cargo/F ungio

DE
@ S/BASE

ADC.NOT.

Vr. Fungdo

& meses

1.1. SUBTOTAL

1.2. ENCARGO S 50CIAIS

A-INSS5 (26,8%) 5/ Folha

B-FGTS ( 8,0% S/ Vr Folha)

C-PIS (1% s/ VrFolha) e 5/ 1/12 de 13 & 1/3 Férias

D - 13" Salario 01/12 ( folha/12)

E - Férias 1/3 (33,33% s/folha 112)

F - INSS (1412 137 e 1/3 F érias /26,3%)

G - FGTS S/ 1/3 de Férias (8,0% E)

H - FGTS S/13° Salario (8,0% D)

| - WT (W WT x NVWT x NP}-6% Desc Emp(pimés)

J -VR (W (11,02) % (22) p/més ® n® Funciondrios

1.2. SUBTOTAL

1.3. PREVISAO RE SCISAQ

Projeto

1.3.1. Férias vencidas

mz

1.3.2. Multa rescisdria

112

1.3.4. Atestado médico ADM

1.3.5. Atestado médico DEM

1.3. SUBTOTAL

2. DESPESAS

Projeto

2.1. Diarias e ajuda de custo

2.2, Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

2.3. Servigo de Terceiros Pessoa Fisica

2.4, Material de Consumo

SUBTOTAL

3. DESPESAS INDIRETAS

3.4. Servigo de Terceiros Pessoa Juridica

3.2. Material de Consumo

SUBTOTAL

VALOR TOTAL DO PROJETO

Projeto

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de
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ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de
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ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE
CADASTRAL

| @ 34.097, de 8 de junho de

O (A) i , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representan
legal, 0(a) St(a)...cccceeveerieienieeiieieenee. , portador(a) da Carteira de Identidade n°............ccceeeuennnee. e
CPF n°.veeiieeiee , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, que nao s
enquadra nas vedacdes contidas nos incisos IV a VIII do §1° do art. 16, do Decreto Estadual
32.810/2018, abaixo indicados:

(oW
ha

0 Decre%oE

Art. 16. A condicao de regularidade cadastral da organizacao da sociedade civé
sera atribuida, mediante a verificagdo da compatibilidade das informagdes com o
Documentos de Comprovagdo de Regularidade estabelecidos na Parte II do Anexg
Unico deste Decreto, pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ou pelg
orgdo ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribui¢do da regularidade cadastral
organizacdo da sociedade civil estd condicionada ao atendimento das seguinte
exigéncias:

[...]

IV — ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, o
dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfer
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento;
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem comg
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

V — ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultlm
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debltos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeitg
suspensivo;
VI — nio tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com &

@tado do Cear% conf

s 15: 4 (horéal al

/02/2026,

em

OME

e N O
administragio; 2
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag?@(
publica; N

¢) suspensdo temporaria, determinada por 6rgdos e entidades do Poder Executivg
Estadual, da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrag
parceria ou contrato com estes, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; .g:
d) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrag
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de govern()fgts
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que sejg
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidadé
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir E
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo dg
sancao aplicada com base na alinea c.
VII — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pog
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisag
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

VIII — ndo tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

ento

2021.
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadqé
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisag
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; 3
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo er
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazo§
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho dﬁ
1992.

097

In°3

de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto

2021.
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA fg
O (A) e , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representantg
legal, 0(a) Sr(a)...ccccceevveereeniieiieeienne, , portador(a) da Carteira de Identidade n°............cccoeeunnneee. e de'
CPF n°.oovieiies , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, para fins do

disposto no inciso IV do art. 47 do Decreto n° 32.810/2018, que possui as instalagdes e outras cond1<;oe§
materiais, necessarias a execugao do objeto da parceria, ou sobre a previsao de contratar ou adquirir.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Esta
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020 fg

O (A) e , inscrito (a) no CNPJ n°.................. , por intermédio de seu representantg
legal, 0(a) Sr(a)...ccccceevveereeniieiieeienne, , portador(a) da Carteira de Identidade n°............cccoeeunnneee. e de'
CPF n® e , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, que a OSC ni@

incorreu em infragdo 01V11 no que tange a divulgacdo, por meio eletronico ou similar, de noticias falsa§
sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Documento assinado eletronicamente por: JADE AFONSO ROMERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Esta
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ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 12026
SACC n’
PR n°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTAD
DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
SPS, E A XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE INDICADO.

o Decretd E&2dual n® 34.097, de 8 de junho de

n

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, inscrita ng
CNPJ sob o n° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora%
Fortaleza-CE, CEP n° 60130-160, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXX, RG
XXXXXXXX, CPF n® XXXXXXX, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ o(é
XXXXXXXXXX, inscrito (a) no CNPJ sob 0 n° XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, XXXXXXC
XX, doravante denominado(a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste at@
representado(a) por seu Presidente, XXXXX, RG n® XXXXX, CPF n® XXXXX, resolvem firmar 8
presente Termo de Colaboragdo, de acordo com o Processo n® XXXXXXX, mediante as cldusulas
condig¢des seguintes:

FaisPh

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente instrumento fundamenta-se, além da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Feder
n° 101/2000 e da Constituicao Estadual:

a) na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes;

b) na Lei Estadual n® 15.175/2012;

c) na Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas alteracdes;

d) no Decreto Estadual n® 32.810/2018 e suas alteragoes;

e) na Lei Estadual n® 19.382/2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2026);

f) no Edital de Chamamento Publico n.° 008/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execu¢do do Projeto Estacdo Juventude »
CAJUINA, credenciado e executado conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento independente de transcricao.

ERO em 23/02/2026, as 15:45 (horario Id¥al do Estado do C

@
0
2
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA 2
3.1. A Administracdo Publica, por forca deste Termo de Colaboragdo, transferira a Organizacao du;zi
Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano dg
Trabalho, que correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificagdo(des) or¢gamentaria(s):
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA
4.1. Nao sera exigida contrapartida da organizagdo da sociedade civil para esta Colaboragado, por forca d
faculdade disposta no Art. 35, §1° da Lei Federal n°® 13.019/2014.

letronicamente p

(ex3)

nto assinad

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando sug
validade em XX de XXXXXX de XXXX, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressg
manifestagdo e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

e

2021.
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CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO
6.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano dg
Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragdo Publica, ensejard a prorrogacao de oficio, erg’
prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso também a liberagdo parcial de Valores
previstos no cronograma de desembolso;

6.2. A prorrogacdo de oficio, de que trata o item 6.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera s@
efetivada na vigéncia do Termo de Colaboragao, assegurada a publicidade prevista no Portal da
Transparéncia do Estado.

8

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
7.1. Compete a Administracdo Publica:

a) proceder a liberagdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso estabelecido ng
Plano de Trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e as normas legafg
pertinentes;

b) exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacdo da sociedade civil, comprovacao
situagdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

c) certificar-se de que a organizagdo da sociedade civil esta adimplente em relacdo a prestagdo de cont
de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Estadual;

d) transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboracdo, no caso de paralisacao ou fat
relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

e) acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela organizagao
sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as clausulas deste Termo;

f) fixar e dar ciéncia a organizacdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem a execu¢do do objeto deste instrumento, apoiando sua execucdo e prestando a necessaria
assisténcia a organizacao da sociedade civil;
g) constituir comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pelo monitoramento da execugdo €
avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI ¢/c art?
59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

h) analisar, na forma da lei, a prestagdo de contas anual e final apresentadas pela organizacdo
sociedade civil;

sto no Decreto E

(o

:45 (h local % Estadp do Ceara), cenform

23/0%2026,

i) permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execu¢do do respectiv%
objeto =
]

@

. L . .. 0

7.2. Compete a Organizacao da Sociedade Civil: 2
a) realizar a execuc¢do fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no Plano dg
Trabalho; u

a.1) utilizar os aplicativos disponibilizados pelo 6rgdo central do Transferegov.br para o registro dé
execugao fisica do objeto e para subsidiar as atividades de fiscalizagdo, quando exigido.
b) comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade com o Plang
de Trabalho;
c) sob a orientacdo da Administracdo Publica, gerenciar e coordenar as agdes concernentes ao objeto dé
presente Instrumento;
d) comprovar a Administragdo Publica a situagdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na ocasido d
cada repasse financeiro, na forma da lei;
e) manter-se adimplente durante toda a execu¢do do instrumento e atualizadas as informagdes cadastrai§
junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, para fins de submissao de planos de trabalhcg
celebracdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos financeiros; %
f) disponibilizar ao cidaddo, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sedeg
informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das
prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigados;

letro mentd por:
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g) apresentar os documentos de liquida¢do constantes nos Arts. 90 e 91 do Decreto Estadual
32.810/2018, bem como encaminhar & Administracdo Publica os seguintes documentos:

g.1) Relatério Parcial de Execucao do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira liberagao
recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final de Execugdo do Objeto;

g.2) Relatério Final de Execugao do Objeto, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
h) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recurso
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

1) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrio
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracao, né‘g
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica estadual a madlmplenma
da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucao;
J) estabelecer os procedimentos através dos quais se dardo as aquisigoes e contratagcdes de bens e servu;og
por meio da presente parceria.

J-1) Para fins de comprovagdo da realizagdo do procedimento de aquisi¢do e da efetiva contratagéo, g
organizagdo da sociedade civil deverd apresentar a SPS a documentagdo pertinente ao procedlment@
adotado. cu
k) realizar as contratacdes de bens e servigos com o uso de recursos transferidos por meio desta parcerig
em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-f¢, da probidade, da impessoalidade
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento objetivo, buscandg
permanente qualidade e durabilidade; 3
k.1) responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos materiais, bens e servigos executados off
fornecidos no ambito desta parceria, promovendo, as suas expensas, as readequacgoes, correcdes of
substitui¢des necessarias, sempre que constatadas impropriedades que possam comprometer a consecugab
do objeto, sem 6nus para a Administragdo Publica ou para a Unido;

1) observar como valores maximos para as aquisi¢des de bens e servigos o valor aprovado no Plano
Trabalho;

m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:

m.1) no caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos federais;

b) Certidao de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;

c) Certidao de regularidade do FGTS;

d) Certidao de Débitos Trabalhistas.

m.2) no caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricdo municipal e previdéncia social, se for o caso.

m.3) A critério da Administracdo Publica ou da OSC, além da documentagdo prevista nas alineas “m.1”
“m.2”, poderd ser exigida a comprovag¢ado da qualifica¢@o técnica ou financeira do fornecedor.

n) manter arquivo individualizado de toda documentagdo original que comprove a execugdo € a boa &
regular aplicacdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste instrumentogéti
assegurando o livre acesso da Administragdo Piblica, dos 6rgdos de controle interno e externo estadual §
federal, bem como da mandatiria e do apoiador técnico, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados d@
apresentacao da prestacdo de contas, se aprovada, ou da regularizagdo da presta¢ao de contas 1n101a1mentg

reprovada;

n.1) fornecer tempestivamente a Administracdo Publica as informacdes e documentos necessarios aé

registro e a atualizacdo da execucdo fisica e financeira no Transferegov.br, mantendo a documentag:ag
organizada e disponivel para fins de controle e prestagdo de contas; 8
0) propiciar aos técnicos credenciados pela Administragdo Publica, 6rgdos de controle interno e externo
estadual e federal, mandatdria e apoiador técnico todos os meios e condigdes necessarios ad

% de 8%@ junho de

eff Estad@al n° 34.0
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8 de junho de

acompanhamento, a supervisao, ao controle ¢ a fiscalizagdo da execucao desta Colaboracao;
p) manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo destg
instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacao dos resultados obtidos;
q) manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboragdo, aberta em instituigag
bancdria oficial, somente podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento &
na legislagdo aplicada;
r) divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administragdo publica, nos termos da
art. 11 da lei Federal n° 13.019/2014;

s) adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste Termo de Colaboraga
zelando pelo funcionamento e manuten¢do do material permanente e das instalagdes fisicas, nae
permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela
permanéncia dos mesmos no local;
t) permitir livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, dos 6rgdos de controle interno e externg
estadual e federal, bem como da mandataria e do apoiador técnico, aos processos, documento§
informacodes e registros contdbeis relacionados a parceria, e aos locais de execugao do objeto.

u) observar, quando da contrata¢do da equipe técnica encarregada da execugdo do projeto, a Classificaga
Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pisos salariais das categorias contratadas.

097,

adual

reto E

ispos

ado do Ceara@ conf

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO DE RECURSOS
8.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na instituigag
financeira publica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao cronograma dg8
desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela organizag¢do da sociedad§
civil e pelo interveniente, quando este assumir a execugao do objeto, dos seguintes requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situacdo de adimpléncia;

c¢) comprovacao de deposito da contrapartida, quando for o caso.

8.2. A liberacao de recursos financeiros previstos no item 8.1 sera precedida de autorizagdo do ordenad
de despesas do 6rgao concedente.

23/02/2026,Rs 15:45 (horario |

CLAUSULA NONA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
9.1. Compete a organizagdo da sociedade civil realizar a movimentagdo dos recursos financeiros liberado§
pelo érgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente podera ocorrer para atendimento das
seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

b) ressarcimento de valores;

¢) aplicacdo no mercado financeiro.

9.2. A movimentacdo dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas
ressarcimento de valores serd efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, emiti
pelo sistema corporativo de gestdao das parcerias.

9.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 9.1 deverad ser comprovada a Administragdo Public
mediante a apresentacao de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dia
contados da primeira liberacdo de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldo
remanescentes, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da parceria.
9.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplard a movimentacao financeira referente a@
periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos e o quinto dia util 1med1atamentg
anterior ao final do referido prazo de apresentagdo, cumulativamente.

%DE AFONSO ROME

mearoent® por:

letro

umento ass

2021.

CLAUSULA DECIMA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
10.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo dg
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancaria da conta especifica da

Cl
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instrumento de parceria.

10.2. Os rendimentos das aplica¢des financeiras poderdo ser aplicados na execucdo do objeto
instrumento mediante prévia alteracdao do Plano de Trabalho, formalizada por meio de celebracao
Termo Aditivo, nos termos do paragrafo tinico do artigo 95 do Decreto Estadual n® 32.810/2018.

%,‘ o%'s de junho de

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restituicao;

b) decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execugdo do instrumento celebrado;
c) decorrente de glosa efetuada quando da andlise da prestacdo de contas.

11.2. A devolugdo de saldo remanescente de que trata a alinea “a” do item 11.1 devera ocorrer no prazg
maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do Termo de Colaboragao, med1ant§
recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos, incluidos o§
valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, se houver, nos termos do Art. 94, §18
do Decreto Estadual n.® 32.810/2018.
11.3. A devolugio decorrente de glosas de que trata a alinea “b” do item 11.1 deverd ocorrer no prazg
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da notiﬁcaqﬁ§
encaminhada pela Administragao Publica, por meio de depdsito bancério na conta especifica do Termo dg
Colaboragao, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.° 32.810/2018; 2
11.4. A devolucao decorrente de glosas de que trata a alinea “c” do item 11.1 devera ocorrer no prazg
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organiza¢do da sociedade civil da notificaca8
encaminhada pela Administragdo Publica, mediante recolhimento ao Estado, nos termos do Art. 94, §3g
do Decreto Estadual n.° 32.810/2018;

11.5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b” e “c” do item 11.1 devera ser devolvido atualizads
monetariamente pela taxa IPCA;

o] Decreto Estadual n° 34.0

n

conf

Grario lo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS
12.1. Compete a organizagdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursog
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboragdo mediante apresentagao de Prestagdo de Conta§
12.2. A prestagdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil devera observar as regre@‘s
previstas no Decreto Estadual n° 32.810/2018 e conter elementos que permitam ao gestor do instrument§
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.
12.2.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

12.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;

12.2.3. A anélise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
12.3. Compete a organizagdo da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no prazo de até 3
(trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes procedimentos:

a) apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto;

b) devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas naj
aplicagodes financeiras realizadas, nos termos do item 11.2;

c) apresentacdo do extrato da movimentacao bancaria da conta especifica do instrumento.

12.4. Na hipodtese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de trabalho,
organizacao da sociedade civil, além do disposto no item 12.3, devera apresentar relatorio de execuca
financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias, contendo a descri¢do das despesas
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.

12.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 12.3 ensejard a inadimpléncia d
organizacdo da sociedade civil e a instauragdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o dispostg
no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

12.6. A prestagdo de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo de até¢ 60

raente por: @DE AFONSO ROMERO 6, as 15:45 (h
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(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacao pela organizacao da sociedade civil. fﬁj
(]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS§
REMANESCENTES -

13.1. Os bens remanescentes (equipamentos € materiais permanentes) adquiridos com recursos desta
parceria serdo de propriedade da Administracdo Publica.
13.2. A OSC devera inventariar, guardar e conservar tais bens durante a vigéncia e, ao final, entrega-los d
Administragdo Publica mediante termo de recebimento, com a documentagdo pertinente, para fins da

incorporagdo, contabilizacdo e definicdo de diretrizes de uso, observadas as exigéncias do convenlg
federal.

adual

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO

14.1. O monitoramento da execucao de instrumentos de parceria serd realizado pelo 6rgao ou entidade d
Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugag
do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°119/ 2012, sem prejuizo da atuagao dos orga08
de controle interno e externo.
14.2. O monitoramento de que trata a cldusula 14.1 ¢ de responsabilidade do servidor designado com@
gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o Plano de Trabalho ¢ €
correspondente cronograma de execugao do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

14.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizacdo das atividades de monitoramento, ensejara
proibi¢do de celebragdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgao ou entidade do Poder
Executivo Estadual concedente, até a sua realizagdo, conforme estabelecido no pardgrafo inico do art. 44
da Lei Complementar n°® 119/2012.

14.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizagao.

m@ disposto no D

ara),

ardo®@stado

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

15.1. Sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo, a execucao do Termo
Colaboracdo serd acompanhada por representante da Administragdo Publica, ficando designado com:
gestor(a) do presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n° XXXXXXX e n
Matricula Funcional n® XXXXXXX, ao(a) qual compete:
a) avaliar os produtos e os resultados da parceria;

b) verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das parcelas dd
recursos transferidos; 3
c) registrar todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do objeto, inclusive as apontadas pelg
fiscalizagao; g
d) suspender a liberacdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento diante da
constata¢do de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos ou de pendéncias de orderd
técnica; %
e) notificar a organizacido da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis pot
igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou pendéncias detectadas;

Oem 23/02/202%53 15:45 (horario

Nz
o
=
)
=
7
&
=
=
o

o
=
o
N
o
o,
%)
o
—t
e
W
(e

~~~
-
=
=
-t
&

p—
o,
e
)
w2
o
w2
¢
w2
N
5
<)
o
3
<)
jon
-t
o
w2
o

e
=
9]
7]
0]
=
-t
&
o,
o
w2
o
o
o
%)
&
=
a
5
<)
jn
—t
o
&

amente

2

pendéncias pela organizacdo da sociedade civil;

g) quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as irregularidades o
pendéncias ndo saneadas pela organizacdo da sociedade civil,

h) notificar a organizagdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de 1
(quinze) dias, contados do recebimento da notificacao;

1) registrar a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de despesa co
vistas a rescisdo do Termo de Colaboragdo e a instauragdo da Tomada de Contas Especial, findo o praz
para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;

j) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos dos artigos 101 e 102 do Decretq

2
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Estadual n° 32.810/2018;
k) analisar a prestagdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sug
apresentacao pela organizacao da sociedade civil;
1) emitir parecer conclusivo da prestacdo de contas apresentada pela organizag¢do da sociedade civil, nog
termos do artigo 118 do Decreto Estadual n® 32.810/2018;

m) emitir Termo de Conclusdo do instrumento, quando da aprovagdo da prestacdo de contas.

15.2. O acompanhamento da execucdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e
correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

15.3. O gestor poderd solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidad
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

15.4. Caso nao haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo de 6
(sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;

b) Notificar a organizag¢do da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo maximo de 1
(quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo.

15.5. O ndo atendimento pela organizacdo da sociedade civil do disposto na alinea “b” do item 15.
ensejara a rescisao do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

097, a® 8 de junho de

&reto E&adual n° 3

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO
16.1. Sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle interno e externo, a fiscalizagdo do Termo dg
Colaboragao serd realizada por representante da Administragdo Publica, ficando designado como fiscal d8
presente instrumento o(a) Sr(a). XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXX e na Matriculg
Funcional n® XXXXXX, ao(a) qual compete:

a) visitar o local de execu¢do do objeto;

b) atestar a execu¢do do objeto;

c) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugao fisica do objeto;
d) emitir Termo de Fiscalizagdo, com a constatacdo do alcance das metas referentes ao periodo e &
indicagdo do percentual de execugdo, podendo ser anexados documentos de comprovagio da execugads
como listas de presenga, fotos, videos, relatdrios técnicos, medi¢cdes de obras e servigos, pubhcag:oesg
certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre outros;
e) emitir Termo de Aceitagdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia d%
parceria.

tado do CearaPconfdrme disposteno D

s 15:45 (horario |
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela execucdo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da L
Federal n°13.019/2014, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas altera¢des, do Decreto
32.810/2018 e da legislacao especifica, a Administragdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplic
a organizacdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Suspensédo tempordria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar convéniqy
instrumento congénere, ou contrato com 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo na@
superior a 2 (dois) anos. §
¢) Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar convénio, instrumentg
congénere, ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem og
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autorldadg
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a administragio pelo§
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “b” do item 17.1.
17.2. As sang¢des estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado, facultada a defes
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
reabilitacdo ser requerida apods 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

17.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a

N8O ROMERO
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aplicagdo de penalidades decorrentes de infracdes relacionadas a execucgdo dos instrumentos, ressalvad
as respectivas acoes de ressarcimento.

17.4. A prescricao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao da infracao.
17.5. Nenhuma sang¢ao serd aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participe
unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de determinacdo judicial.

18.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administragao Public
por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

18.3. A intencdo de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, deverd ser manifestada com, n
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, sangdes e dehmltago
claras de responsabilidades.

18.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situagdes previstas no Art. 105, §2° do Decreto Estadual n

32.810/2018, devendo ser assegurado o contraditorio € a ampla defesa.

18.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a originou.

ngadual ne 34.097, de 8 junho de

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERACOES
19.1. A Administracdo Publica podera autorizar ou propor a alteracdo deste instrumento, apod
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde qug
nao haja alteragdo de seu objeto.

19.2. A alteragdo, de que trata o item 19.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo aditiv
durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislagdo competente.

19.3. Para a celebracio de aditivos de valor serd exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia d
organizacao da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execucao do objeto.

19.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de:

a) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor total;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

¢) prorrogacgao de oficio, nos termos da clausula quinta;

d) alteragdo da classificagao or¢amentaria;

e) alteragdo do gestor e do fiscal do instrumento.

19.5. As hipodteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do item 19.4 se dardo independentemente
anuéncia da organizagdo da sociedade civil.

taHb do Ceard), conforme dlsposm no D(mreto

Io?al do
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICIDADE
20.1. Cabera a Administragdo Publica realizar a publicagio deste Termo de Colaborag¢do no Diario Oficial

NSO ROME% em 23/02/2026, as 15:45 (h

do Estado do Ceara, atendendo ao disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, na Lei ComplementaZJ
Estadual n° 119/2012 e no Decreto Estadual n°® 32.810/2018. =

o
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES §
21.1. E vedada a utilizagio de recursos transferidos para a execugdo de objeto diverso do pactuado e par
pagamento de despesas com: §
a) taxa de administragdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas em regulamento. £
b) remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro o

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstag
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, por servigos de consultoria, assisténcia técnicas
gratificacao ou qualquer espécie de remuneragdo adicional.
c) multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos, excetg
quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelg
Administragao Publica.

d) clubes, associacdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejani

ento
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agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Admlnlstragaé
Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente elg
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgao responsavel para celebrag:ag
da colaboragao. <r
e) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, relacionadas com a
objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoga§
pessoal de autoridades e servidores da Administragdo Publica, da organiza¢do da sociedade civil e d%’
interveniente.
f) bens e servigos fornecidos pela organizacdao da sociedade civil e interveniente, seus dirigentes og
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. o
21.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou apds a vigéncia do Termg
de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apds a vigéncia do 1nstrument8
desde que a execucdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do sald@
remanescente e o prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.° 119/2012.
21.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos og
prestados antes ou ap6s a vigéncia do instrumento da parceria. 3
21.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, as pessoas naturais condenadas pela pratica de crime
contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais ou ocultagdo de ben
direitos e valores.

eto E

for

Cl

)

gara

| do Estado &6 C

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PROTECAO DE DADOS
22.1. Durante a execu¢do desta parceria, as partes se comprometem a observar as regras estabelecida:
pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD), e
especial:

a) tratar os dados pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estiverem em sua posse durante
implementagdo do presente instrumento apenas para as operagdes e para os fins nele previstos;

b) limitar o periodo de armazenamento de dados a duragdo necessaria para implementar o presente terme
e cumprir quaisquer obrigacdes legais;

¢) adotar todas as medidas de seguranga técnica e organizacionais adequadas, bem como qualquer outra
medida preventiva, a fim de impedir o tratamento de dados ndo permitido ou ndo compativel com &
finalidade para a qual os dados sdo coletados e tratados;
d) adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos dadds
previstos nos artigos 17 a 22, ambos da LGPD; =

aga

B 1

2026,@s 15:4% (hora

em

e) fornecer as informagdes apropriadas sobre as atividades de tratamento de dados realizadas, bem com§
comunicar prontamente qualquer solicitacao do titular de dados a outra parte; 9
f) ndo divulgar dados pessoais tratados na execugdo do presente instrumento as pessoas que ndo sejari
autorizadas a realizar operagodes de tratamento; g

g) manter um registro, quando exigido por lei, das atividades de tratamento realizadas, em conformidadg
com o artigo 37 da LGPD; e 5

o

h) comunicar, dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas apos tomar conhecimento do evento ¢ sem demora
injustificada, quaisquer violagdes de dados pessoais, bem como cooperar para a notificacdo a autoridadg
competente.”

do eletronical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
23.1. Na forma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, para dirimir quaisquer duvidag
decorrentes da execugdo deste termo, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, ag
partes elegem o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

Documento
2021.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento para que surta seus juridicos
legais efeitos.
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